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2017
ωCirculaire du 28 mars 2017 relative au principe de laïcité dans la fonction publique

2019

ωLoi du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique renforce l'égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes et favorise l'insertion 
professionnelle des personnes en situation de handicap

2020

ω5ŞŎǊŜǘ Řǳ п Ƴŀƛ нлнл ŘŞŦƛƴƛǎǎŀƴǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘϥŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
des plans d'action relatifs à l'égalité professionnelle dans la fonction publique

ωDécret du 30 novembre 2020 relatif à la base de données sociales et au rapport 
social unique dans la fonction publique

2021

ωDécret du 10 mai 2021 - allongement du congé paternité

ωDécret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laïcité dans la fonction 
publique

ωLoi n°2021-1018 du 2 août 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail

2023
ωloi n°2023-сно Řǳ мф ƧǳƛƭƭŜǘ нлно Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳȄ 

responsabilités dans la fonction publique
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Y compris offices 
ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘΣ 
caisses de crédit 
municipal, régies et 
établissements 
publics 
administratifs 
locaux. 
Champ : France hors 
Mayotte, postes 
principaux (actifs et 
non annexes) au 31 
décembre, y compris 
bénéficiaires de 
contrats aidés. 
Source : Insee, 
Système 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ 
Agents des Services 
Publics (SIASP). 
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ωFemmes : 
49,0 ans

ωHommes : 
47,8 ans

2020
ωFemmes : 
49,2 ans

ωHommes : 
48,0 ans

2021
ωFemmes : 
48,6 ans

ωHommes : 
47,6 ans

2022
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ω214 agents

ω7,6% de 
l'effectif total

ωdont 89% de 
femmes

2020
ω184 agents

ωsoit 6,6% de 
l'effectif total

ωdont 88% de 
femmes

2021
ω170 agents

ωsoit 6% de 
l'effectif total

ωdont 88% de 
femmes

2022

2020 2021 2022
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ω269 agents

ωsoit 9,6% de 
l'effectif total

ωdont 81,0% 
de femmes

2020

ω251 agents

ωsoit 9,0% de 
l'effectif total

ωdont 78,5% 
de femmes

2021

ω240 agents

ωsoit 8,4% de 
l'effectif total

ωdont 75,8% 
de femmes

2022
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ωFemmes : 
61,9%

ωHommes: 
38,1%

2020
ωFemmes : 
62,2%

ωHommes : 
37,8%

2021
ωFemmes : 
60,8%

ωHommes : 
39,2%

2022
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