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Effectif 2022 2023 2024
Évolution 

en nombre

Évolution 

en %

bō ŘΩŀƎŜƴǘǎ 

mensuels
2 848 2 882 2 919 +37 +1,3%

ETP mensuels 2 728,3 2 767,3 2 811,5 +44,2 +1,6%

bō ŘΩŀƎŜƴǘǎ 

horaires
763 762 753 -9 -1,2%

ETP horaires 242,0 272,2 249,6 -22,6 -8,3%

Total nombre 

d'agents
3 611 3 644 3 672 +28 +0,8%

ETP total 2 970,3 3 039,5 3 061,0 +21,6 +0,7%

2022 2023 2024 Observations

Moyenne d'âge des 

agents
48,5 48,3 48,5

҈ ŀƎŜƴǘǎ ς ол ŀƴǎ6,5 7,5 8,1

% agents + 50 ans 49,6 50,5 52,5

Âge médian
50 ans et 

5 mois

50 ans et 

1 mois

50 ans et 

7 mois

Moyenne d'âge des 

agents
51,0 51,5 51,1

҈ ŀƎŜƴǘǎ ς ол ŀƴǎ2,6 3,5 4,9

% agents + 50 ans 58,6 62,6 60,7

Âge médian
51 ans et 

11 mois

52 ans et 

9 mois

53 ans et 

4 mois

Moyenne d'âge des 

agents
47,5 47,1 47,1

҈ ŀƎŜƴǘǎ ς ол ŀƴǎ7,1 9,6 10,0

% agents + 50 ans 46,6 46,9 47,6

Âge médian
49 ans et 

0 mois

49 ans et 

1 mois

49 ans et 

2 mois

Moyenne d'âge des 

agents
48,2 48,0 48,1

҈ ŀƎŜƴǘǎ ς ол ŀƴǎ6,5 8,1 8,7

% agents + 50 ans 48,9 49,7 51,0

Âge médian
49 ans et 

9 mois

49 ans et 

11 mois

50 ans et 

3 mois

La moyenne d'âge de la ville de Dijon est quasi stable 

par rapport à 2023 et supérieure à la moyenne d'âge 

des communes au niveau national (46,2%). La part 

des moins de 30 ans augmente, ainsi que la 

proportion d'agents de plus de 50 ans. On reste 

néanmoins éloigné de la tendance nationale pour les 

communes (où les moins de 30 ans représentent  

11,3% et les plus de 50 ans 44,3%).

La moyenne d'âge du CCAS diminue sensiblement 

mais demeure à un niveau élevé au regard de la 

moyenne d'âge des établissements communaux au 

niveau national (45,9 ans). Les recrutements récents 

font augmenter la part des moins de 30 ans, tandis 

que la proportion d'agents de plus de 50 ans diminue. 

On reste encore éloigné de la tendance nationale pour 

les établissements communaux (où les moins de 30 

ans représentent  12,8% et les plus de 50 ans 43,4%).

Dijon Métropole connait la moyenne d'âge la plus 

faible des trois collectivités (47,1 ans), la proportion 

de moins de 30 ans la plus élevée (10%) et la part des 

plus de 50 ans la plus faible. Cette collectivité connait 

toutefois une moyenne d'âge supérieure à celle 

constatée au niveau national pour les EPCI (45,5 ans). 

La proportion de moins de 30 ans au niveau national 

pour les EPCI est de 12,3% et de plus de 50 ans est de 

37,4%.

Globalement, la moyenne d'âge des trois collectivités 

est supérieure de 2 ans par rapport à la moyenne 

d'âge des agents de la fonction publique territoriale 

au niveau national (46 ans). Toutefois, elle est plutôt 

stable depuis 3 ans et la part des moins de 30 ans est 

en augmentation, ce qui indique une certaine 

dynamique de recrutement.

Source pour les données nationales : données au 31/12/2022 consolidées issu du document "Les collectivités locales 

en chiffres 2024" de la DGCL.
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Effectif Part en % Effectif Part en %

Filière technique 766 58,7% 540 41,3% 1 306

Filière administrative 139 20,0% 556 80,0% 695

Filière culturelle 105 31,3% 231 68,8% 336

Filière Sociale 6 2,8% 205 97,2% 211

Filière médico-sociale 3 2,8% 104 97,2% 107

Filière Médico-Technique 0 0,0% 2 100,0% 2

Filière animation 35 28,0% 90 72,0% 125

Filière sportive 32 80,0% 8 20,0% 40

Filière Sécurité (Police Municipale) 71 79,8% 18 20,2% 89

Sans filière 2 25,0% 6 75,0% 8

Total général 1 159 39,7% 1 760 60,3% 2 919

Hommes Femmes
Libellé filière

Effectif 

total

Effectif

Part des 

femmes en 

%

Effectif

Part des 

femmes en 

%

Effectif

Part des 

femmes en 

%

Filière technique 640 65,3% 23 65,2% 643 16,6%

Filière administrative 239 80,3% 51 78,4% 405 80,0%

Filière culturelle 336 68,8% 0 - 0 -

Filière Sociale 170 98,2% 31 90,3% 10 100,0%

Filière médico-sociale 99 99,0% 6 83,3% 2 50,0%

Filière Médico-Technique 2 100,0% 0 - 0 -

Filière animation 115 70,4% 10 90,0% 0 -

Filière sportive 40 20,0% 0 - 0 -

Filière Sécurité (Police Municipale) 89 20,2% 0 - 0 -

Sans filière 3 100,0% 1 0,0% 4 75,0%

Total général 1 733 70,3% 122 79,5% 1 064 41,8%

Ville de Dijon CCAS de Dijon Dijon Métropole

Libellé filière
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