Les conditions ci-dessous, complétées des «conditions particuliéres prestation de
service unigue» et des «conditions générales prestation de service ordinaire »,
constituent la présente convention.

Entre :

La Ville de Dijon, représentée par son Maire en exercice Monsieur Alain MILLOT, dament habilité
par délibération du conseil municipal du 30 juin 2014.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et :

La Caisse d’allocations familiales de la Cote d’'Or, représentée par Monsieur Christophe
SANNER, Directeur, dont le siége est situé 8 Bld Clémenceau, 21043 DIJON CEDEX 9

Ci-apres désignée « la CAF ».

L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service « unique » pour les établissements ci-apres :

Créche collective Delaunay,11-13 rue Robert Delaunay, 21000 DIJON
Creche collective Fontaine d'Ouche 2 allée Dr Huot, 21000 DIJON
Creche collective Grésilles, 2 rue Castelnau, 21000 DIJON

Creche collective Monchapet,12 rue de Jouvence, 21000 DIJON
Creche collective Tarnier,4 rue Morey St Denis, 21000 DIJON

Creche collective Tivoli, 30 rue de Tivoli, 21000 DIJON

Créche collective Varennes,42 rue de la Charmette, 21000 DIJON
Créche collective Voltaire, 23 rue Alfred de Musset, 21000 DIJON

Mini créche collective Colombiére,40 rue des Rotondes, 21000 DIJON
Halte-Garderie Balzac, 25 rue Balzac, 21000 DIJON

Halte-Garderie Bourroches, 71 bis rue de la Corvée, 21000 DIJON
Halte-Garderie Centre Ville,9 rue des Forges, 21000 DIJON
Halte-Garderie Darius Milhaud,?2 allée Darius Milhaud, 21000 DIJON
Halte-Garderie Delaunay, 11-13 rue Robert Delaunay, 21000 DIJON
Halte-Garderie Fontaine d'Ouche,1 allée du Roussillon, 21000 DIJON
Halte-Garderie Mansart,17 Bd Mansart, 21000 DIJON

Halte-Garderie Petit Citeaux,5 rue Louis Jouvet, 21000 DIJON

Créche familiale Balzac, 19 rue Frédéric Mistral, 21000 DIJON

Creche familiale Fontaine d'Ouche,18 rue Edouard Belin, 21000 DIJON
Créche familiale Colombiére,40 rue des Rotondes, 21000 DIJON
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Baréme des participations familiales

Une majoration du bareme national des participations familiales est tolérée par la CAF de la Cote
d’Or dans la limite de 30 % maximum. Celle-ci est applicable aux familles extérieures au champ
territorial du gestionnaire et aux familles appartenant a un régime d’allocations familiales non
bénéficiaire du versement de la PSU.

Dans ce cas une mention spécifique portant sur le montant et le motif de la surfacturation doit
apparaitre sur la facture adressée aux familles. Cette surfacturation sera déclarée en recette
dans le budget de la structure sur la ligne « participation des usagers » et sera déduite du calcul
de la PSU.

Conditions particuliéres

La CAF autorise le gestionnaire a facturer aux familles un nombre d’heures plancher limité a 2
heures pour I'accueil occasionnel.

La CAF autorise le gestionnaire a déplafonner le montant des ressources prises en compte pour
le calcul des participations familiales tel que définit dans le reglement de fonctionnement.

En cas de modification de cette regle dans la période couverte par la présente convention, le
gestionnaire s’engage a avertir la CAF au préalable et a transmettre un nouvel exemplaire du
reglement de fonctionnement modifié.

Les heures facturées aux familles au titre de pénalités en cas de non respect de certaines
clauses du reglement de fonctionnement n’ouvrent pas droit & la PSU, mais les participations
familiales percues a ce titre doivent étre comptabilisées dans les participations usagers
déductibles du calcul du droit.

Par courrier en date du 9 décembre 2013, la CAF accorde une dérogation jusqu’au 31 janvier
2014 concernant la fourniture de lait.

Le versement de la prestation de service

Le taux de ressortissants du régime général applicable est calculé chague année selon la
formule suivante :

Nombre total d’heures facturées déclarées pour le Régime Général / Nombre total d’heures
facturées déclarées pour tous les Régimes X 100.

Le paiement par la CAF est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres »de la présente convention,produites au plus tard le30 avril de I'année
qui suit I'année du droit (N) examiné.

Le paiement d’'un acompte est effectué en fonction de la production du budget prévisionnel de
fonctionnement et transmis au plus tard le 30 juin de I'année N.

Le montant de I'acompte est égal a 70 % du droit prévisionnel de I'année N.

Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d’'activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis.
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Ce qui peut entrainer :

o Un versement complémentaire,

o Lamise enrecouvrement d’'un indu.

L’'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Le suivi des engagements et |I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I'objet d’un suivi réalisé en concertation.
La CAFet le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements
chaque année.

La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2014 au 31/12/2017.

En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention :

les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,
les « conditions particulieres prestation de service unique » en leur version d’avril 2014 et les

« conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de septembre 2013,
documents disponibles sur le site internet « www.caf.fr » de la Caf de Coéte d'Or

et « le gestionnaire » les accepte.

Faita ............... , le oo, , en 2 exemplaires
La CAF Le gestionnaire
Christoohe SANNER Alain MILLOT

Directeur Maire
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L’objet de la convention

La convention a pour objet de :

* prendre en compte les besoins des usagers,

» déterminer I'offre de service et les conditionssdamise en ceuvre,
» fixer les engagements réciproques entre les sigesata

Les finalités de la politique d'action sociale fantiale des Caisses
d’allocations familiales.

Par leur action sociale, les Caisses d’Allocatitamailiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a I'amélioration de la qualité die des familles et de leur environnement
social, au développement et a I'épanouissementedéaht et de I'adolescent, au soutien a
'autonomie du jeune adulte, a la prévention dedusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caissekodaions familiales prennent en compte
les besoins des familles et les contributions detepaires. Les habitants et les usagers sont
associés a l'expression des besoins sociaux etdditétion des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par wpiaritation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble disnilles et accorder une attention
particuliere aux familles a revenus modestegamment au travers d’'une politique tarifaire
adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- renforcer le développement de I'offre d’accueil grses enfants en direction de toutes
les familles et de tous les territoires ;

- contribuer a la structuration d’'une offre « enfapt@unesse » adaptée aux besoins des
familles ;

- soutenir la fonction parentale et faciliter tekations parents - enfants ;

- favoriser l'intégration sociale des familles damsrlenvironnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.

Les engagements du gestionnaire.
Au regard de I'activité de I'équipement ou service.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatiuesbcial de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté

Il s’engage a proposer des services et/ou desitéstivuvertes a tous les publics, en
respectant un principe d’'égalité d’acces et ungpade non discrimination.
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Il s’engage a informer la Caf de tout changemepbap dans :
* Le reglement intérieur ou de fonctionnement dedipgment ou service,

= L’activité de I'équipement ou service (installatjarganisation, fonctionnement, gestion,
axes d’intervention),

* Les previsions budgétaires intervenant en counsnga (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité dartaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s’engaggasavoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessidiernet a ne pas exercer de pratique sectaire.

Au regard de la communication.

Le gestionnaire s’engage a faire mention de l'ajjgortée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux famillesagtsdtoutes les interventions, déclarations
publiqgues, communiqués, publications, affichesnessages internet, visant le service couvert
par la présente convention.

Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s’engage au respect sur toute téedde la convention, des dispositions
légales et reglementaires notamment en matiere :

« d’agrément, de conditions d’ouverture, de créatierservice,

e d’hygiéne, de sécurité et d’accueil du public,

* de droit du travail,

» de reglement des cotisations Urssaf,

» d’assurances,

» de recours a un commissaire aux comptes,

» de procédure de redressement judiciaire, cessdiativite, dépot de bilan, etc.

Il s’engage a informer la Caf de tout changemepb#g dans les statutsg concerne pas les
collectivités territoriale}

Au regard des pieces justificatives

Le gestionnaire s’engage, pour toute la durée detevention, a produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives qui sont détas au titre des présentes conditions générales
et au titre des conditions particulieres.

Le gestionnaire est garant de la qualité et dentzsté des pieces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremmeous forme d’originaux, de photocopies,
de télécopies, de courriels, de fichiers électroes) sauf demande expresse de la Caf.
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Le gestionnaire s’engage a conserver I'ensemble pieéses comptables, financieres et
administratives pendant la durée légale de leusawmation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d’Allocatitamiliales.

Au regard de la tenue de la comptabilité.

Le gestionnaire s’engage a tenir une comptabilégégale et une comptabilité analytique

distinguant chaque activité et a valoriser les mbations a titre gratuit (locaux,
personnels ...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas inclusesdassiette de calcul de la prestation de
service.

Le gestionnaire s’engage a produire un état ddgodigs biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des cdimfis juridiques d’occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Les engagements de la Caisse d’allocations famiksl.

En contrepartie du respect des engagements meésiammessus, la Caf s’engage a apporter
sur la durée de la présente convention le versedeelat prestation de service.

Si la convention porte sur une subvention soumis®raitions (baréme, plafond et seuil
d’exclusion), la Caf fait parvenir chaque annéegastionnaire les éléments actualisés, ainsi
gue les documents a compléter, nécessaires aumanrsde l'aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestienaaitélétransmission.

Actualisation de la subvention

La subvention versée par la Caf est calculée suvake d'un prix plafond communiqué
annuellement par la Cnaf.

La Caf communique ensuite au gestionnaire ce paifopd pour I'année concernée.

Les piéces justificatives relatives au gestionnairemécessaires a la signature de la
convention.

» Associations — Mutuelles — Comités d’entreprise

Nature de RN , : Justificatifs a fournir pour la signature de
V2« Justificatifs a fournir pour la signature de .
I'éléement y . la reconduction ou du renouvellement
T la premiére convention :
justifié de la convention
- Pour les associations : récépissé de

déclaration en Préfecture.
Existence - Pour les mutuelles : récépissé de demande
légale d’immatriculation au registre national des )

mutuelles Attestation
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- Pour les comités d’entreprises : proces-
verbal des derniéres élections constitutive

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal ou cais
d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du

de non changement

de situation

5

paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi

Dailly).
Capacité du |- Liste datée des membres du conseil - Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau. d’administration et du bureau.
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de

(opportunité de
signer)

bilan) relatifs a I'année précédant la
demande (si I'association existait en N-1)

Collectivités territoriales — Etablissements public
Nature de RN , : Justificatifs a fournir pour la signature de
V2 £ Justificatifs a fournir pour la signature de )
I'élément . . la reconduction ou du renouvellement
o la premiére convention :
justifié de la convention
_ - Arrété préfectoral portant création d'un
IE’X|s]tence EPCI et détaillant le champ de compétence
égale .
- Numéro SIREN / SIRET Attestation
- Statuts pour les établissements publics de de non changement
Vocation coopération intercommunale (détaillant les
champs de compétence) de situation
Destinataire |- Relevé d’identité bancaire
du paiement
Entreprises - groupements d’entreprises
Il,\l,‘T[,ure de Justificatifs & fournir pour la signature de | Justificatifs a fournir pour la signature de
Ielement la premiére convention la reconduction ou du renouvellement
justifié de la convention
Vocation - Statuts

Destinataire d

- Relevé d'identité bancaire, postal ou ca
I d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou

sse
du

Attestation

nal

D

paiement bénéficiaire de la cession de créance |(loi de non changement
Dailly).
_Numéro SIREN / SIRET de situation
Existence -Extrait K bis du registre du commerceExtrait K bis du registre du commer
legale délivré et signé par le greffier du Tribunal|delélivré et signé par le greffier du Tribur
commerce, datant de moins de 3 mois de commerce, datant de moins de 3 mois
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de

(opportunité de
signer)

bilan) relatifs a l'année précédant

a

demande (si I'entreprise existait en N-1)
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Le contrdle de l'activité ou du projet social finarcé dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de&Claf, de 'emploi des fonds recgus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf ef/autres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées, procéde a des contrbles sur piecas ®if place, pour I'ensemble des exercices
couverts par cette convention, afin de vérifiejulstification des dépenses effectuées au titre
de la présente convention, sans que le gestionnaipeiisse s'y opposer.

Le gestionnaire s’engage a mettre a la dispostt@®ia Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces contrbles, notdrtimes, factures, documents comptables,

registres des présences, ressources des famdigsnent, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d’activité, etc.

Outre I'exercice en cours, la Caf peut procédeesmabntroles sur les trois derniers exercices
liquidés.

Le contréle fait 'objet d’'une procédure contradice. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versementagppel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tautre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des s@wmisées non justifiées.

La vie de la convention.
Le suivi des engagements et I'évaluation des act®n

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peatéder a des enquétes de satisfaction
aupres des bénéficiaires de I'équipement ou ducgermgu’il transmet a la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des oadti auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitast réalisée dans les conditions définies
d’'un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

* la conformité des résultats au regard des objettE#stionnés aux conditions particulieres
de la présente convention,

* Il'impact des actions ou des interventions, s'il e, au regard de leur utilité sociale ou
de l'intérét général,

* les prolongements susceptibles d’étre apportéscaraention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention.

Larévision destermes.

Toute modification des conditions ou des modaldé&xécution de la présente convention
définie d’'un commun accord entre les parties fedgjet d’'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la eatien, sans que ceux-Ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs géndétéiimis aux conditions particuliéres.
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La fin de la convention

Résiliation a date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chamuée a la date anniversaire par I'une ou
lautre des parties signataires, moyennant un géale 3 mois adressé par lettre
recommandée avec avis de réception valant mise eeneute ife concerne pas une
convention d’une durée inférieure ou égale a un an)

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non respect par 'une des parties de benses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de pleioit par I'autre partie, a I'expiration d’'un
délai d'un mois suivant I'envoi d’une lettre recommilée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contlies et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois etegmgnts en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par lg €diExpiration d’'un délai d’'un mois suivant
'envoi d’'une lettre recommandée avec avis de riémepvalant mise en demeure de se
conformer aux obligations |légales ou réglementaresigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein graitla Caf, sans qu’'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir deafiéé judiciaire, en cas de :

» constatation d’'usage des fonds versés par la Ga€oaforme a leur destination ;

* modification d’'un des termes de la présente commersans la signature d’'un avenant tel
gu’indiqué a l'article « La révision des termesisglessus.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entraifiareét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tausses droits et de tous dommages et intéréts.

Les recours

Recours amiable :

La prestation de service étant une subvention,olese&l d’administration de la Caisse
d’Allocations familiales est compétent pour conreitles recours amiables en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la présetmnvention.

Recours contentieux :

Tout litige résultant de I'exécution de la présentavention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

La suite possible a une convention échue
La présente convention ne peut pas faire I'objené’tacite reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la sigeatiun avenant a la présente convention,
suppose notamment une demande expresse du gesgonna

Son renouvellement, par la signature d’'une nouwvedlevention, suppose notamment une
demande expresse du gestionnaire.
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Les objectifs poursuivis par la prestation de serge unique (Psu)

Dans le cadre de la convention d’objectifs et dstige (Cog) qu’elle a signée avec I'Etat
pour la période 2013 & 2017, la Caisse nationate Alcations familiales (Cnaf) s’est
engagee a poursuivre le développement de l'offaedlieil des jeunes enfants et a réduire les
inégalités territoriales et sociales.

Les cing grands objectifs poursuivis lors de laanem place en 2002 de la prestation de
service unique (Psu) sont réaffirmeés.

Premierement, I'application obligatoire d’'un baréfe par la Cnaf doit contribuer a la

mixité des publics accueillis. Outre le fait que thrification est proportionnelle aux

ressources des familles, les gestionnaires ne@ostincités a sélectionner les familles en
fonction de leurs revenus puisque le montant d€da est d’autant plus élevé que les
participations familiales sont moindres (principee deutralisation des participations
familiales).

Deuxiemement, dans un souci d’accessibilité a tiessyéservations sont traduites en heures
et non pas en journées pour mieux répondre a lmggins. Afin que les familles ne soient
plus dans l'obligation de payer un temps d’accageiklles n’utilisent pas, la Psu favorise
I'accueil des enfants dont les parents travailietémps partiel ou sur des horaires décalés par
rapport aux horaires standard d’activité professatie.

Troisiemement, la Psu encourage la pratique duitacdueil, laquelle répond aux différents
besoins des familles et optimise les taux d’ocdopades Eaje en répondant au plus pres des
besoins formulés par les familles.

Quatriemement, la réponse aux besoins atypiquefadabes et aux situations d’urgence est
facilitée. De méme, le réle des haltes-garderiéganieux reconnu par cette réforme puisque
ces dernieres bénéficient d’'un financement ideetigu celui des autres établissements
d’accueil.

Cinquiemement, la Psu simplifie les modes de fieament attribués aux établissements

d’accueil du jeune enfant (Eaje) quels que soierdgtatut du gestionnaire ou les modalités
d’accueil.
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| - La définition et le champ d’application de la Psu.

La Psu est une aide au fonctionnement versée aipisSements d’accueil du jeune enfant
(Eaje).

Elle correspond a la prise en charge de 66 % dudwirevient horaire d’'un Eaje, dans la
limite du prix plafond fixé par la Cnaf, déductitaite des participations familiales.

Désormais, la Psu prend en compte les enfants’guseurs cing ans révolus. Applicable a
compter du 1 janvier 2014, cette mesure constitue une simplifim pour les gestionnaires
et pour les Caf.

Cette extension de la Psu pour les enfants de 4@ds5évolus vaut pour toutes les regles
régissant la Psu (tarification, calcul de la Pseyilsd’exclusion, application du bareme
national des participations familiales, etc.).

Le financement de la Psu pour les enfants de dris3évolus concerne les heures facturées et
réalisées hors du temps scolaire.

Les participations familiales relatives aux enfadées 4 ans a 5 ans révolus doivent étre
inscrites au compte des participations familiasr(pte 70 641) et déduites du calcul de la
Psu.

1. La Psu peut étre attribuée aux établissements services d’accueil de jeunes enfants
(Eaje) visés par l'article R. 2324-17 du code de kanté publique.

Sont concernées toutes les structures et servigesueil implantés en métropole ou dans les
départements d’outre mer (Domjelevant de larticle R. 2324-17 du code de latéan
publique (Csp) et bénéficiant d’'une autorisation ou décision semure délivrée par
I'autorité compétente

1. Dans les Dom, la Psu s'applique de la méme meamjé’'en métropole. Toutefois, des mesures spéeificd’accompagnement sont
définies par la lettre circulaire n°2009-197.

2. Selon cet article, kes établissements et les services d'accueil nongrent d'enfants [...] comprennent :

1° les établissements d'accueil collectif, notantnies établissements dits « créches collectivels  haltes-garderies », et les services
assurant l'accueil familial non permanent d'enfaats domicile d'assistants maternels dits « servidascueil familial » ou « créches
familiales » ;

2° les établissements d'accueil collectif gérésya association de parents qui participent & leak; dits « créches parentales » ;

3° les établissements d'accueil collectif qui reeat exclusivement des enfants agés de plus deasisumon scolarisés ou scolarisés a
temps partiel, dits « jardins d'enfants » ;

4° les établissements d'accueil collectif dontdparité est limitée a dix places, dits « micro-b&x» ; 'ensemble de ces établissements et
services peuvent organiser I'accueil des enfanfagien uniquement occasionnelle ou saisonniereppliation de l'article R.2324-46-1.

Un méme établissement ou service dit « multi-ateugeut associer I'accueil collectif et I'accugmilial ou I'accueil régulier et l'accueil
occasionnel»

3 Les procédures relatives a la création, I'extemsu la transformation d’un Eaje sont rappeléBarticle L.2324-1 du code de la santé
publigue et & la partie « IV — Les conventions ¢Balifs et de financement » des présentes condipanticuliéres.
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Sont ainsi concernés
- les établissements d’accueil collectif, et notamlrﬂmmulti-accueil%;

- les services d’accueil familiabigui ne bénéficient pas du complément du libre claoix
mode de garde (Cmg) « structure » de la prestdtamcueil du jeune enfant (Paje) ;

- les établissements a gestion parentale ;
- les jardins d’enfants ;
- les micro-créchégyui ne bénéficient pas du Cmg « structure » daja.

Les services d’accueil familiaux font I'objet dendlitions particulieres énumérées ci-dessous
au «l - 5. Les modalités spécifiques de mise en plackdPsu a certains types d’accueil

2. La Psu peut étre octroyée a toute personne moeate droit public ou de droit privé
sous réserve qu’elle applique les regles fixées data circulaire Cnaf n° 2014-009,
reprises dans la présente convention.

La Psu peut étre octroyée quel que soit le statidifue du gestionnaire. Par conséquent, il
peut s'agir d’'une collectivité territoriale, unesasiation, une entrepri§eune mutuelle, un
hdpital, un comité d’entreprise, etc.

Le gestionnaire doit donc :

1. organiser I'accueil c'est a dire qu'il :
- effectue la demande d’autorisation ou d’avis auptasconseil général (demande
d’ouverture) et produit auprés de la Caf laditeodsation ou ledit avis ;
- rédige ou valide le projet d’accueil et le produitconseil général et a la Caf ;
- alaresponsabilité du suivi de I'accueil et de éwaluation, s'il y a lieu ;
2. organiser une ouverture et un accés a tousmmogéait une accessibilité financiére pour
toutes les familles en appliquant le bareme natides participations des familles ;

3. percevoir les participations des familles.

En principe, l'autorisation ou l'avis est donné 'atdblissement d’accueil, en sa qualité
d’organisateur de I'accuell, puisqu’il est le respable du fonctionnement.

Sur ce point, I'organisateur de I'accueil inscess lenfants, fait fonctionner I'accueil, est
responsable des équipements et souscrit une asswamesponsabilité civile.
Cela signifie que I'organisateur de I'accueil galaenaitrise sur le choix de I'accueil.

Bien que relevant de l'article L. 2324-1 du dsp,jardins d’éveil ne sont pas éligibles a la Psu
5. Les établissements ou services peuvent assuneulti-accueil, associant un accueil régulier @asionnel, ou un accueil familial et
collectif.

6 Conformément a l'article D. 531-23 Css - relatifi Paje -, les ménages peuvent bénéficier dpléonent mode de garde structure de
la Paje lorsqu’ils recourent & un service d’accfeetiilial géré par une association ou une entrepB&ns ce cas, les établissements qui
ont choisi, pour 'ensemble de leur public, ce mfidencement ne peuvent pas bénéficier de la Psu.

7. Conformément a l'article D. 531-23 Css - relatifi Paje -, les ménages peuvent bénéficier dpléonent mode de garde structure de
la Paje lorsqu'ils recourent a une micro-crechendee cas, les micro-créches qui ont choisi, gensémble de leur public, ce mode de
financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu.

8. Cf. «I-5. Les modalités spécifiques de mis@lace de la Psu a certains types d’'accueil ».
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Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfiani.le gestionnaire et la Caf conviennent
gue la présentation de la structure, ses coordsntegeconditions ou les regles d'admission,
les conditions spécifiques, s'il y a lieu, et lasif$, le cas échéant, figureront sur le site
Internet "mon-enfant.fr" propriété de la Caissaaratle des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

 fournir toutes les informations précitées pour omge en ligne initiale de ces données par
la Caf sur ledit site Internet.

 signaler dans les meilleurs délais a la Caf to@ngbhments ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligneledit site Internet,

» effectuer lui méme ces modifications des lors qedt titulaire d'une habilitation
informatique délivrée par la Caf l'autoris@nimettre a jour sur le site les informations
relatives a la (aux) structure(s) dont il asda gestion.

2.1. La Psu peut étre versée a I'ensemble des Ealestinés aux enfants du quartier ou
aux enfants de salariés d’entreprises publiques qurivées.

La Psu peut étre versée indifféremment & une derdée quartier®»ou «créche de
personnel ¥.

Dans ce dernier cas, au moins 30 % des placesrdaie réservées aux enfants extérieurs
aux entreprises ou administrations concernées, @dinfavoriser la mixité des publics
accueillis et de garantir la pérennité du fonctement de ['établissement. Toutefois,
conformément & la décision de la commission d’acsiociale de la Cnaf du 7 octobre 2003,
les conseils d’administration des Caf ont la paksbde réduire voire de supprimer cette
condition d’ouverture sur I'extérieur.

Cette décision doit étre étayée par un diagnostitagé entre les services de la Caf et le
porteur de projet.

2.2. Les Eaje bénéficiant de la Psu doivent étre egssibles a tous les enfants, y compris
les enfants issus de familles en situation de pawté ou dont les parents sont dans
des parcours d’insertion sociale et professionnelle

Dans le cadre de sa Cog 2013-2017, la branche [Easig@kt engagée a contribuer a l'atteinte
de l'objectif d'une présence a minima de 10 % g issus de familles en situation de
pauvreté dans les modes d’accueil collectif.

Les Caf doivent veiller a ce que toutes les « @ectie quartier » bénéficiant de la Psu
s’assurent que les enfants de parents engagés wharmarcours d’insertion sociale et

professionnelle, dont les ressources sont infége@u montant forfaitaire du Rsa puissent
aisément accéder & une place d’acttieil

9. Etablissements ou au moins deux tiers des enéacteillis proviennent du quartier.

10 Etablissements ou au moins deux tiers des pfareglestinés aux enfants d’employeurs publigsrivés.

11 Ce principe est défini a l'article L. 214-7 CaskLe projet d'établissement et le réglement intéridas établissements et services
d'accueil des enfants de moins de six ans, memtanx deux premiers alinéas de l'article L. 232dulcode de la santé publique,
prévoient les modalités selon lesquelles ces é&sdtients garantissent des places pour l'accueifaties non scolarisés agés de moins
de six ans a la charge de personnes engagées amparoours d'insertion sociale et professionneligépondant aux conditions de
ressources fixées par voie réglementaire, pour fmmnettre de prendre un emploi, de créer une iéétou de participer aux actions
d'accompagnement professionnel qui leur sont pég®s Le nombre de places garanties est de une pé&deanche de vingt places.
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Pour une personne isolée assumant la charge d’'de plusieurs enfants ou pour une femme
enceinte isolée, il s’agit du montant forfaitairsaRmajor&”.

En cas de non respect de ces modalités d’applicaticonvient d’en informer les services du
conseil général, lesquels recueilleront ces dona@asd’alimenter le bilan annuel présenté
sur la question & la Commission départementaled&itdu jeune enfant (Cdajé)

En tout état de cause, les gestionnaires doivelheva ce que la mixité sociale soit garantie
et que les enfants de familles en situation de reaét puissent étre effectivement accueillis
au sein des Eaje.

Afin d’évaluer l'effectivité de l'accueil des enf@nen situation de pauvreté, la Cnaf a
souhaité s’appuyer sur une donnée facilement nsabile pour les gestionnaires. Dés lors,
sont considérées comme vivant sous le seuil derpgves familles dont la participation
maximale est strictement inférieure & un euro lleute>.

3. La Psu peut étre octroyeée, que I'accueil soit gailier, occasionnel ou d’'urgence.

Pour bénéficier de la Psu, les structures doiventitier leurs contraintes de gestion avec une
offre d’accueil en direction d’'un public diversififamilles ayant un besoin d’accueil régulier

a temps plein, familles souhaitant un accueil docel ou d’'urgence, familles souhaitant un

accueil régulier a temps partiel.

A cet effet, elles ne peuvent pas imposer de cmdd’activité professionnelle ou assimilée
aux deux parents ou au parent unique ni de conditofréquentation minimale.

Des lors, la Caf s’assure que le projet d’étabiiss@ ou de service (article R. 2324-29 Csp)
ainsi que le reglement de fonctionnement (article2B4-30 Csp) intégrent ces éléments
avant leur transmission au président du consegmgéifarticle R. 2324-31 Csp).

3.1. L’'accueil est régulier lorsque les besoins sboconnus a I'avance, et sont récurrents.

Les enfants sont connus et inscrits dans la steisielon un contrat établi avec les parents sur
la base d’'un nombre d’heures mensuelles.

La contractualisation est obligatoire pour I'actwégulier. Le contrat de réservation avec la
famille précise les besoins d’accueil (nombre dikspar jour, nombre de jours par semaine
et nombre de semaines dans l'année), les abseméewilpies sollicitées par la famille
(congeés, Rtt) et les périodes de fermeture de ixEmment.

Un délai de prévenance pour les absences préwsilde familles pourra étre exigé par le
gestionnaire. Réciproquement, le gestionnaire déwvfarmer les familles des dates de
fermeture de la structure.

12 Le seuil de ressources est fixé par l'arfizl®14-7-1 Casf.

13 Si cette instance venait a disparaitre dawcadee de I'expérimentation relative aux schémaitdenux de services aux familles, une
information serait adressée au réseau des Caf.

14 Tel que défini par I'lnsee : les revenus paréidié consommation sont inférieurs ou égaux a 6@ ¥evenu médian.

15 Elle constitue une transcription du seuil de patévdans le bareme national des patrticipations ialesl.

7/30



A titre d’exemple, il y a « régularité » lorsquenfant est accueilli deux heures par semaine
ou trente heures par semaine. La notion de régilae renvoie pas a une durée mais a une
récurrence.

Le contrat d’accueil est signé pour une durée @ommaximum. Il peut donc couvrir une
période inférieure.

Afin de permettre aux familles et a I'établissemdigccueil de définir la durée d’accueil
nécessaire, il est impératif que, le cas échéantohtrat d’accueil puisse étre révisé (cas
d’'une modification des contraintes horaires dealaifie ou d’'un contrat inadapté aux heures
de présence réelle de I'enfant) en cours d’anrid@éedamande des familles ou du directeur ou
de la directrice de I'établissement. Si modificasial y a, elles ne sauraient étre récurrentes.

De méme, une période dessai est recommandée. -c&efpermet aux familles et a

I'établissement de vérifier si le volume d’heures les horaires du contrat d’accueil

conviennent aux deux parties. La période d’essitva la suite de la période d’adaptation,
qui, elle, vise a faciliter I'intégration de I'enfaau sein de I'établissement.

Certaines familles ont des besoins réguliers deiteoais ont des plannings tournants ou des
horaires variables ou décalés de travail (sal@@és grande distribution, infirmiéres, etc.) ne
leur permettant pas d’anticiper en amont les hesaou les jours d’accueil dont elles auront
besoin.

Dans le méme temps, l'accueil de ces publics niéeestes adaptations dans le
fonctionnement de la structure (élargissement dé&seaux d’ouverture, accueil en urgence,
accueil a la carte, accueil sur des horaires spaes, travail en réseau avec les partenaires et
les familles, etc.).

Les structures doivent donc faire preuve de soaples de réactivité (adapter les plannings,
prévoir le personnel en conséquence, prévoir depleeements d’enfants sur les plages
horaires inoccupées, etc.).

3.2. L’accueil est occasionnel lorsque les besoissnt connus a I'avance, sont ponctuels
et ne sont pas récurrents.

L’enfant est déja connu de I'établissement (il yyiescrit et I'a déja fréquenté) et nécessite un
accueil pour une durée limitée et ne se renouveasnt un rythme régulier.

En cas d’accueil occasionnel, la signature d’untrebrd’accueil n’est pas nécessaire. En
revanche, I'enfant doit étre inscrit dans |'étaddisient.

Concernant I'accueil occasionnel, les ressources@mnues. Pour les allocataires, elles sont
consultables sur le service télématique « Cafpaccessible a la rubrique « professionnel »
sur le site Internet www.caf.fcf. ci-aprés «l - 2.3 Les ressources prises en compte
different selon le statut des familles »

3.3. L’accueil est exceptionnel ou d’'urgence lorseules besoins des familles ne peuvent
pas étre anticipeés.

Il s’agit du cas ou I'enfant n'a jamais fréquent dtructure et pour lequel les parents
souhaitent bénéficier d'un accueil en « urgence ».
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Indépendamment des modalités de réservation, lemégtation offre la possibilité aux
établissements d’accueil de pratiquer I'accueis@mombre (article R. 2324-27 Csp). Dans la
mesure ou un établissement d’accueil pratique atlieil en surnombre, la Psu sera versée
dans la limite du nombre d’actes maximum fixé pautbrisation ou l'avis rendu par le
président du conseil général. Autrement dit, lextalpoccupation financier ne peut étre
supérieur a 100 %.

4. La facturation aux familles repose sur le principed’une tarification a I'heure, au
plus prés des besoins réels des parents.

4.1. Le principe de la mensualisation est préconign cas d’accueil régulier.

La mensualisation est une formule de reglementpdescipations familiales. Elle vise a
simplifier la vie des parents, comme celle desigesaires. Ainsi, le montant total des
participations familiales est divisé par le hombeemois de présence de I'enfant accueilli de
sorte que la dépense soit d’'un méme montant chagig sous réserve d’éventuelles heures
supplémentairesu de réduction pour absences déductibles.

La mensualisation donne lieu a un accord formadéinée la famille et I'établissement
d’accueil. Il prend en compte les besoins d’'accegjprimés par la famille sous forme de
nombre d’heures d’accueil en fonction des capacitéascueil de la structure. Dans le cas
d’'un accueil régulier, le besoin se traduira panombre de semaines d’'accueil et de congés
par an ainsi que par un nombre d’heures d’accaeispmaine.

Afin de rapprocher les pratiques tarifaires enti@cdueil individuel et collectif, la
mensualisation repose sur un contrat qui a pouwat efé garantir un accueil aux parents
moyennant une participation préétablie qui eséésdans le temps. Pour le gestionnaire, elle
donne une lisibilité a ses recettes.

Chaque demie heure commencée est comptabiliséeldardté des heures réalisées que du
coté des heures facturées.

Si des heures sont réalisées au dela du contnai,ples sont facturées en plus aux familles
en appliquant le bareme national des participatiamsliales.

Le gestionnaire peut cependant décider de ne pdis|agxr la mensualisation.

Cette faculté a pour but de mieux prendre en comagtéventuelles fluctuations des temps de
travail des familles. Pour maintenir le bon fonotiement de la structure, les familles doivent
indiquer, dés que possible, au gestionnaire le®ges d’absences de I'enfant dont elles ont
connaissance.

La tarification reste néanmoins calculée par appbo du baréme national des participations
familiales.

4.2.Le principe de la facturation est appliqué en cas’dccueil occasionnel ou d’urgence.

S’agissant de l'accueil occasionnel, la mensuatisat’est pas applicable. La tarification est
néanmoins calculée par application du bareme redtaes participations familiales.
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En ce qui concerne l'accueil d’'urgence, les ressmirde la famille n’étant pas toujours
connues, la structure peut, dans le cas de ressourconnues, appliquer indifferemment le
tarif planchet® défini par la Cnaf ou un tarif fixe. Ce derniet défini annuellement par le

gestionnaire. Il correspond au montant total degigyzations familiales facturées sur
I'exercice précédent divisé par le nombre d’acéesurés au cours de I'année précédente.

4.3. La possibilité d’effectuer des réservations pacréneaux horaires doit rester une
exception.

Les établissements déja ouverts au moment de Eeniplace de la Psu, ont eu la possibilité
de formaliser, en accord avec les services de fadea réservations par créneaux horaires
pour I'accueil occasionnel et régulier : par exeanpine matinée ou un apres midi équivalent
a quatre heures et le repas équivaut a une plagdede heures. Les familles peuvent

également se voir proposer un minimum de deuxais breures de réservation.

Cette possibilité demeure ouverte pour les étabhients qui en ont bénéficié quand ils ont
changé de mode de financement en passant a la Psu.
Elle ne concerne pas les établissements qui ordrbam appliquant d’emblée la Psu

En d’autres termes, avec l'autorisation expresseseevices de la Caf, les établissements qui
ont changé de mode de financement en passantsa lgeRvent pratiquer conjointement :

- pour certaines places, des réservations par crefmeaaires ;

- pour les autres places, des réservations a I'heure.

La Caf veille a ce que les familles soient bieminfées des deux possibilités qui leurs sont
offertes et puissent choisir le type de réservatiorionction de leurs besoins. En effet, selon

le principe de la Psu rappelé ci-avant comme deuwxigrand objectif, les familles ne doivent
pas étre dans I'obligation de payer un temps d'aicqu’elles n’utilisent pas.

Pour cette raison, I'existence de ces deux modegéskervation doit obligatoirement étre
mentionnée dans le réglement de fonctionnemerdret & projet d’établissement.

L'utilisation de la réservation par créneaux netdtmnc pas aboutir a ce que les familles
ayant des revenus modestes et ayant besoin d’bie fadlume d’heures d’accueil se voient
ecartées de l'acces en Eaje.

A cet effet, les gestionnaires sont invités a syatéser I'accueil d’'urgence ou occasionnel
afin de compenser les créneaux les moins utilisdeabsences non prévues.

5. Les modalités spécifiques de mise en place déPlsu a certains types d’accueil.

5.1. Les établissements d’accueils gérés par ledreprises.

Depuis 2004, les Eaje relevant de l'article L. 232&sp, gérés par des entreprises privées
peuvent bénéficier de la Psu.

16. Ce tarif plancher est défini aux présentes itiong particulieres Psu k - 2.4 Le montant des participations familiales estnsis a un plancher et un
plafond.»
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5.1.1. Les modalités de versement de la Psu auxreprises gérant des établissements
d’accuell de jeunes enfants sont identiques.

A l'instar des autres gestionnaires (collectivitésitoriales, associations, ettes Eaje gérés
par des entreprises privées doivent appliquegies conditionnant le versement de la Psu.

A cet effet, les Caf veillent a ce que les entsgwibénéficiant de la Psu, comme les autres
gestionnaires, appliqguent le bareme des particpstifamiliales défini par la Cnaf a
'ensemble des enfants fréquentant I'établissenegntiu’elles recherchent la mixité des
publics accueillis.

5.1.2. Les entreprises gestionnaires peuvent seirvappliquer la taxe sur la valeur
ajoutée (Tva).

Les Eaje gérés par des associations ou des coiléstierritoriales, sont exonérés de la Tva
(cf. article 261-4-8 du code général des imp6ots).

Les entreprises gérant des établissements d’aatei@unes enfarltspeuvent également étre
exonérées de Tva. Cette décision reléve des serfismaux sur la base des modalités fixées
par l'article 261-4-8 bis du code général des im@dt’instruction fiscale 3A-4-07 du 23 avril
2007.

Lorsque ces entreprises sont exonérées de ladwsU est versée de la méme maniére qu’'a
une association ou a une collectivité territoriale.

Toutefois, les services fiscaux peuvent décidarra base de l'instruction fiscale précitée -
gue I'entreprise doit collecter de la Tva sur lestipipations familiales et déduire de la Tva
sur les achats.

Dans ce cas, les recettes pergues par les enggpsisus forme de participations familiales,
sont donc diminuées du montant de la part non déuxdleicle taxes.

Les opérateurs priveés assujettis a la Tva enregistdonc une charge supplémentaire
équivalente au solde de Tva. Afin de garantir ugeité de traitement a I'ensemble des
opérateurs, il convient de considérer, dans ceqeesle prix plafond est réputé « hors Tva ».

A cet effet, aprés instruction par les Caf, la Quraicéde si nécessaire a un ajustement du prix
plafond prenant en compte la Tva non déductibleteCprocédure ne concerne que les
établissements d'accueil assujettis a la Tva, plesquels la Tva collectée sur les
participations familiales est supérieure a cellduité sur les achats. Les modalités de calcul
sont décrites dans la partie « annexes » des pegsesnditions particulieres Psu.

5.2. La réservation par créneaux horaires est posse pour la totalité des places d’'une
creche familiale.

Cette possibilité est conditionnée par le respestmbints suivants :
- les contrats signés par les parents doivent &ligége en nombre d’heures ;

17. Dénommeées « entreprises de créches ».
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- un travail doit étre effectué autour du projet didissement justifiant le fonctionnement
propose. Il vise notamment a renforcer la cohérefmecueil entre les créches familiales
et les autres structures, sur le territoire. Dans fes cas, les besoins des familles doivent
étre respectés . une structure ne peut pas imgosere famille qui ne le souhaite pas
I'application d’'une consommation forfaitaire. Paé@pondre a cet impératif, les créches
familiales peuvent par exemple proposer plusieoraits diversifiés et compatibles avec
les temps de travail rencontrés le plus couramnsnsj 4 heures, 6 heures, 8 heures, 10
heures et plus.

5.3. L’accueil d’enfants en situation de handicap.

Dans le cadre de la convention d’objectifs et dgtige (Cog) signée entre la Cnaf et I'Etat
pour la période 2013-2017, la branche Famille siveiiandre I'accueil accessible a tous les
enfants, notamment aux enfants porteurs de handikapet effet, la branche Famille
réaffirme sa volonté de participer activement adigeil des enfants porteurs de handicap en
veillant au respect des articles L. 114-1 et L.-21@asf, & savoir kaccueil des enfants
handicapés peut et doit étre assuré, autant qusiplesau milieu des autres enfamts

En outre, «dans le respect de l'autorité parentale, les Eajatabuent a leur éducation. lls
concourent a l'intégration des enfants présentanthandicap ou atteints d’'une maladie
chronique gu’ils accueillent> (article R. 2324-17 Csp).

Pour ce faire, la branche Famille verse la Pswa les enfants agés de 0 a moins de 6 ans,
sans distinction.

Par ailleurs, la participation financiere demandéame famille dont un enfant est en situation
de handicap est moindre. En effet, le bareme raltidas participations familiales prévoit
I'application du taux d’effort immédiatement infur (cf. ci- apreslll - 1.5 Le bareme de
la Psu»).

A des fins statistiques et de suivi de I'accues dafants porteurs de handicap, il est demandé
chaque année, aux Eaje de dénombrer les enfantsiliishénéficiaires de I'Aeéf

18 Ce recueil intervient au moment de la commuizingar les gestionnaires de leurs données amsuysdirmettant la liquidation du droit réel
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Il - Le baréme national des participations familiakes

1. La tarification appliguée aux familles doit resmcter le bareme national des
participations familiales.

Le baréme national des participations familialeblétpar la Cnaf est appliqué a toutes les
familles qui confient régulierement ou occasiorgraknt leur enfant & un Eaje bénéficiant de
la Psu, exceptés les cas des majorations toléréesont énumérées ci-dessous all «1.2
Des majorations sont possibles dans certains eagamilles doivent obligatoirement en étre
informées ».

Afin de respecter le principe de neutralisation gagicipations familiales, I'intégralité des
participations versées par les familles (y compés majorations, cf. & - 1.2 Des
majorations sont possibles dans certains cas,asllés doivent obligatoirement en étre
informées »ci-apres) doit étre portée dans un seul compte énom0641), a I'exception des
cotisations annuelles, frais de dossiers et ppdiimins pour prestations annexes (cf. ci-
dessous).

1.1. La participation demandée a la famille couvréa prise en charge de I'enfant pendant
son temps de présence dans la structure, y compm®tamment les soins d’hygiéne
(couches, produits de toilette, etc.) et les repas.

Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournisgesitouches et les repas.

Un prix plafond spécifique est appliqué aux streesuse trouvant dans l'impossibilité de
fournir ces prestations (cf. ci- apredll - 1.5 Le bareme de la Psi).

Dans un souci d’équité de tarification vis-a-vis damilles, les gestionnaires ne peuvent
appliqguer de suppléments pour les repas ou leshesutournis par la structure ou de
déductions pour les repas ou les couches appatédsgpfamilles.

1.2. Des majorations sont possibles dans certainasg mais les familles doivent
obligatoirement en étre informeées.

Des majorations peuvent étre apportées au barem@atécipations familiales fixé par la
Cnaf pour les familles ne résidant par sur la comgrdiimplantation de I'établissement, pour
les transfrontaliers et les familles ne relevarst gha régime général ou du régime agricole.

Le paiement de cotisations, ou de frais d’adhésmn,de frais de dossiers est parfois
obligatoire pour fréquenter I'établissement. Ceepant est toléré quel que soit le statut du
gestionnaire mais ne doit pas dépasser 50 € paidanpar an.

Des prestations annexes facturées aux familles osgibles si elles sont ponctuelles et
laissées au libre choix des familles (facultatives)

Ces prestations ne doivent pas contrevenir auxcipes généraux de la Psu (universalité,
accessibilité a tous, mixité sociale).
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Dans ces différentes situations, I'existence de teefications doit étre inscrite dans le
reglement de fonctionnement afin que toutes legllizsret la Caken aient connaissance.

Tout autre type de majoration demandée par le ayesdire (par exemple cautions, frais
bancaires pour rejet de prélevement, pénalité®@ded; droit de réservation, frais de dossier
au-dela de 50 € par famille et par an, applicatiom coefficient de taux d’effort supérieur a
celui prévu au bareme, etc.) ne doivent pas étewrngées. Dés lors, si elles sont pratiquées,
ces majorations doivent étre inscrites au compté40et sont déduites du calcul de la Psu.

Sur le plan du traitement budgétaire, les majonatioour les hors régime, hors commune et
les transfrontaliers s’enregistrent au compte 70 64

Les cotisations annuelles, frais d’adhésion, fd@sdossier et majorations pour prestations
annexes lorsqu’elles ont un caractére ponctuerefgsirent au compte 70 642, et, a ce titre,
ne sont pas déduites lors du calcul de la Psu.

Toutes les autres majorations doivent étre inscate compte 70641 de fagon a étre déduites
lors du calcul de la Psu.

Majorations Traitement budgétaire
Hors communes Compte 70 641
Hors régime Compte 70 641
Transfrontaliers Compte 70 641

Si<50 € = compte 70 642

Frais d’adhésion, de cotisations, de doss'%ﬁ-dela de 50 €, compte 70 841

Prestations annexes ponctuelles Compte 70 642
Cautions (encaissées ou non) Compte 70 641
Frais de gestion bancaire Compte 70 641
Pénalités de retard Compte 70 641
Droit de réservation Compte 70 641

Majorations pour repas ou couches fourn

par |a structure nterdites. Contraires a la réglementation Psu

2. Le montant de la participation de la famille estéfini par un taux d’effort appliqué a
ses ressources et modulé en fonction du nombre dfants & charge au sens des
prestations familiales.

2.1. Le taux d’effort est calculé sur une base hon.

L’objectif visé par le décompte et le tarif horaicensiste a retenir une unité de compte
commune a tous les types d’accueil (régulier, aooagl, d’'urgence).

Le tarif horaire est calculé a partir d’'un tauxftbet appliqué aux ressources.

19

Exemple : dans le cas ou un gestionnaire demargifzaie de gestion de 60 € par an et par fam8ig € sont inscrits dans le compte 70 642 et 1(h€ so
inscrits dans le compte 70 641.
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Le taux d’effort se décline en fonction du typeat’aeil et du nombre d’enfants a charge de la
famille. Le bareme est rappelé ci-dessous. La rdifféiation des taux d’effort selon le type
d’accueil est obligatoire : I'accueil collectif seit appliquer le baréme accueil collectif,
'accueil parental, familial ou micro creche se tvappliquer le bareme accueil parental,
familial et micro créche.

Taux d'effort Taux d'effort par heure facturée

Nombre par heure facturée en accueil familial, parental et
d’enfants en accueil collectif micro creche

1 enfant 0,06% 0,05%

2 enfants 0,05% 0,04%

3 enfants 0,04% 0,03%

4 enfants 0,03% 0,03%

5 enfants 0,03% 0,03%

6 enfants 0,03% 0,02%

7 enfants 0,03% 0,02%

8 enfants 0,02% 0,02%

9 enfants 0,02% 0,02%

10 enfants 0,02% 0,02%

Cette différenciation des taux d’'effort est mainteien que le type d’accueil ne soit plus un
critére de différenciation du prix plafond.

Ainsi, pour les établissements a fonctionnemengmiat, il est apparu important de conserver
une participation financiere moindre des parentssda mesure ou ils s’investissent dans
I'organisation et le fonctionnement de la structure

De méme, une augmentation de la tarification p@acueil en créche familiale ou en micro
creche aurait pu constituer un frein a I'accessébpour les familles modestes. Dés lors, il a
éte fait le choix de ne pas modifier le bareme pegrétablissements.

Pour un multi-accueil pratiquant a la fois l'acdumllectif et familial et ayant fait I'objet
d'une seule autorisation d'ouverture par l'autord@mpétente, il convient de retenir la
prestation de service accueil collectif. Les pagaldivent alors s’acquitter du baréme accueill
collectif.

La présence dans la famille d'un enfant en sitmatie handicap (bénéficiaire de I'Aeeh) a
charge de la famille - méme si ce n'est pas ceielergui est accueilli au sein de
I'établissement - permet d’appliquer le tarif imrig@dment infériedf. La mesure s’applique
autant de fois qu'il y a d’enfants a charge etiaragion de handicap dans le foffer

En cas d’enfant placé en famille d’accueil au titee’aide sociale a I'enfance, la tarification a
appliquer est le tarif fixe précité et défini anheiment par le gestionnaire. Il correspond au
montant total des participations familiales factsrésur I'exercice précédent divisé par le
nombre d’'actes facturés au cours de I'année prétgéde

20 Par exemple, une famille de deux enfants, domst handicapé, bénéficie du tarif applicable&éfamille de trois enfants.

21 Par exemple une famille de deux enfants eat&itude handicap bénéficie du tarif applicableé famille de quatre enfants.
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2.2. La notion d’enfant & charge est celle retenusu sens des prestations familiales.

La famille doit donc assurer financierement I'etiere de I'enfant (nourriture, logement,
habillement) de facon « effective et permanenté assumer la responsabilité affective et
éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lida parenté avec ce dernier. Cet enfant est
reconnu a sa charge au sens des prestations lagaje&u mois précédant ses vingt ans.

Un jeune travaillant et percevant une rémunérati@nsuelle supérieure a 55% du Smic
horaire brut basé sur 169 heures, soit 885,81 €%ajanvier 2014, n'est pas considéré a
charge.

La charge de I'enfant ne peut étre prise en comypéesur le seul dossier de la seule personne
désignée allocataire de I'enfant, plusieurs peresnre pouvant étre allocataires au titre d'un
méme enfant méme si plusieurs personnes en ohatge.

En cas de résidence alternée, la problématiqua ematiere repose sur la notion d’enfants a
charge a prendre en compte pour appliquer le bademearticipations familiales.

Dans le cas ou c’est I'enfant en résidence altequéeva dans I'établissement d’accueil du
jeune enfant, un contrat d’accueil doit étre étgblir chacun des parents, en fonction de sa
nouvelle situation familiale. En effet, en cas denilles recomposées, les ressources et les
enfants du nouveau conjoint sont a prendre en coifgbt partie « annexes » des présentes
conditions particulieres Psu).

2.3. Les ressources prises en compte different selle statut des familles.

La détermination des ressources a prendre en corapeselon que les parents sont salariés,
employeurs ou travailleurs indépendants.

Compte tenu de la simplification de I'acquisitioasdressources, les gestionnaires doivent,
dans la mesure du possible, utiliser le servicep@afpour définir le montant des
participations familiales des allocataires.

La Caf est invitée a inciter ses partenaires aesigles conventions Cafpro, de facon a
diminuer les risques d’erreurs, et tendre versplug grande équité pour les familles.

» Le service Cafpro

Ce service est disponible sur le site Internet waaivir, & la rubrique « partenaires ».

Il s’agit du service de communication électroniguie en place par la branche Famille afin de
permettre a ses partenaires un acces direct ansultation des dossiers allocataires Caf
(ressources, nombre d’enfants a charge). Il faltjét d’'une mise a jour en temps réel. Il est
régi par une convention de service entre la Cat gtartenaire. Il respecte les régles de
confidentialité et a fait I'objet d’un avis favordatde la Cnil.

Pour les familles allocataires, il permet d’obtelairbase de ressources retenues au titre de
'année de référenc@our I'année N, Cafpro prend en compte les resssute I'année N-2.

En fonction de la convention ou du niveau de ['htdtion des agents, les types
d’'informations varient.

Un profil associe une population de partenairdestionnées auxquelles elle peut accéder.
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Le profil T2 s’adresse aux prestataires bénéfiegade crédits d'action sociale des Caf, pour le
calcul de la participation financiere des familie&néficiaires de prestations de service.

Mise a disposition des ressources dans le servicaffro.

La mise a disposition des ressources a prendr@mpte pour les familles figur@ans le
profil T2 de Cafpro. Il s’agit des ressources N-2.

Les ressources auxquelles le gestionnaire pourmr accés seront celles retenues
actuellement pour le calcul de l'assiette du Qf fCmars PF. En effet, les prestations
familiales ne sont pas prises en compte dans $ssueces annuelles.

Elles sont déterminées de la fagon suivante :

1. cumul des ressources nettes telles que déclarégsepepar I'allocataire et son conjoint ou
concubin au cours de I'année de référence : reveiagtivité professionnelle et assimilés,
pensions, retraites, rentes et autres revenus abfess ainsi que les heures
supplémentaires et les indemnités journalierescidlant du travail et de maladie
professionnelle bien qu’en partie non imposables ;

2. prise en compte des abattements/neutralisatioriausoen fonction de la situation des
personnes (chdmage indemnisé ou non, affectioardpik durée, bénéfice du Rsa, etc.) ;

3. déduction des pensions alimentaires versees.
NB : les frais réels et les abattements fiscaugard pas déduits

» pour les gestionnaires qui n’ont pas Cafpro ou poules non allocataires.

La détermination du montant des ressources a retefiiectue a partir de I'avis d’imposition.
Il convient de prendre, pour 'année N dlijanvier au 31 décembre, les revenus pergus pour
année N-2.

A titre d’exemple, pour calculer le montant degtipgrations familiales pour I'année allant du
1% janvier 2014 au 31 décembre 2014, il faut se eéféux revenus percus pour I'année 2012
(année de référence utilisée par Cafpro).

« Pour les salariés.

Les ressources a prendre en compte sont cellemaffigaur I'avis d’imposition a la rubrique
« total des salaires et assimilésest-a-dire avant déduction forfaitaire de 10 % oudes
frais réels.

S’y ajouteront, le cas échéant, toutes les autatsres de revenus imposables (par exemple
les revenus de capitaux mobiliers, les revenus idosic etc.) ainsi que les heures
supplémentaires et les indemnités journalieres cidlant du travail et de maladie
professionnelle bien qu’en partie non imposablespé&rimetre des ressources et déductions a
prendre en compte est identique a celui utilisés d2effpro (cf. ci-avant).

Le montant doit étre divisé par douze pour obtlenievenu mensuel.

A compter des revenus de 2013 pris en compte a part1® janvier 2015, les heures
supplémentaires étant pour la totalité imposabddies seront cumulées avec les salaires
déclarés.
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% Pour les employeurs et les travailleurs indépendaaty compris auto- entrepreneurs.

Il convient de prendre en compte les bénéficesostau titre de I'année N-2 pour un accueill
en année N.

Pour les adhérents d’'un centre de gestion agreimientrepreneurs, il s’agit des bénéfices
tels que déclarés.

Pour les non adhérents d’un centre de gestion afyr®agit des bénéfices majorés de 25 %
tels que retenus par I'administration fiscale.

Pour les personnes ayant opté pour le régime mics@agit des bénéfices déterminés apres
déduction de I'abattement forfaitaire fiscal app#cur le chiffre d’affaires.

«» Pour les non allocataires.

Il convient de prendre, pour 'année N dlijanvier au 31 décembre, les revenus pergus pour
année N-2.

A titre d’exemple, pour calculer le montant degtipgrations familiales pour I'année allant du
1% janvier 2014 au 31 décembre 2014, il faut se eéféux revenus percus pour I'année 2012
(année de référence utilisée par Cafpro).

+«+ Pour les non allocataires sans avis d'imposition,ifiche de salaire

Dans le cas de familles non connues dans Cafpre disposant ni d'un avis d’imposition, ni
de fiches de salaires, le gestionnaire appliquerié horaire moyen fixe de N-1 (total des
participations familiales émanant du bareme natidivésé par les heures facturées au titre de
la Psu).

» Pour toutes les familles.

Les familles doivent informer les services de ld @ changements de leur situation, qu’il
s’agisse de leur situation familiale ou professelle La base ressourcpsut étre modifiee
en conséquence pour calculer les droits.

Ces changements sont alors pris en corapimpliquent, le cas échéant, une modification de
la tarification mentionnée par avenant sur le @ardiaccueil.

Les situations exceptionnelles peuvent étre exasipar la Caf a la demande du gestionnaire
— notamment pour les parents non connus des Qafiaigon avec les services de prestations

légales qui disposent des connaissances juridigfuesylementaires pour statuer dans des cas
particuliers.

Les non allocataires des Caf doivent egalengiormer I'établissement d’accueil afin que
ces changements de situations soient pris en compte le calcul des participations
familiales.

2.4. Le montant des participations familiales estoaimis a un plancher et un plafond.
2.4.1. Le plancher.

En cas d’absence de ressources, il faut retenimantant « plancher » équivalent au Rsa

socle annuel garanti a une personne isolée aveafant, déduction faite du forfait logement.
Celui-ci est publié en début d’année civile paCtaaf.
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Il faut retenir également ce plancher pour lesgrares ayant des ressources inférieures a ce
montant plancher.

2.4.2. Le plafond.

Le bareme s’applique jusqu’a hauteur d’'un plaford rdssources par mois. Celui-ci est
également publié par la Cnaf en début d’annéeecivil

Le gestionnaire ne peut pas appliquer un plafoféigur. En revanche, en accord avec la
Caf, il peut décider de poursuivre I'application tux d’effort au-dela du plafond et doit
l'inscrire dans le reglement de fonctionnement.

Quelle que soit I'option retenue par le gestiommdes participations familiales qu’il encaisse

au-dela du plafond de ressources mensuelles doiteatimputées au compte 70641 et
déduites dans le calcul de la Psu.
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1l - Le mode de calcul de la Psu.
1. Les données concourant au mode de calcul de lauP

La Psu prend en charge 66 % du prix de revientiteprdans la limite d’'un prix plafond fixé
annuellement par la Cnaf, déduction faite des g@petions familiales.

Il existe plusieurs types d’actes concourant aoutale la Psu. L'unité de calcul de la Psu est
I'heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

1.1. Les actes réalisés.

Il s’agit des heures de présence effective dedenfCeci correspond a une mesure du service
rendu aux familles.

1.2. Les actes facturés.

En cas d'accueil régulier, les heures facturéestedsd du contrat négocié entre les familles et
le gestionnaire de la structure d’accueil sur lsebdes besoins de la famille pour une durée
pouvant aller jusqu’a un an. Ce contrat peut eadaite I'objet d’'une facture mensuelle selon
la regle de mensualisation si le gestionnaire antetce mode de facturation. Des heures
complémentaires (présence non prévue) peuvenusgdjaux heures prévues au contrat.

Le contrat peut aussi inclure des heures grat(liégsspremiéeres heures d’accueil de I'enfant
en créche, dites « heures d’adaptation », peuvenpas étre facturées, auquel cas elles
n'ouvrent pas droit a la Psu).

En cas d'accueil occasionnel ou d'accueil d'urgdasectes facturés correspondent aux actes
réalisés.
Les régles a appliguer en cas d’absences sonfilenges :
1) Dans le cas d'un accueil régulier, les seuldsict®ns possibles a compter du premier jour
d'absence sont :
- l'éviction de la créche par le médecin de la créche
- I'hospitalisation de I'enfant sur présentation dduietin d'hospitalisation ;
- la fermeture de la créche.

Dans ces cas, les heures d’absence ne sont paeéscaux familles et n’ouvrent donc pas
droit a la Psu.

~

2) Une déduction a compter du quatrieme jour d'absestesffectuée en cas de maladie
supérieure a trois jours sur présentation d'unificatt médical : le délai de carence
comprend le premier jour d’absence et les deuxsjoalendaires qui suivent.

Il 'y a pas lieu de demander au médecin traitantcertificat de non contagion pour la
réintégration de I'enfant dans la créche.

Pendant les trois jours d'absence de l'enfantrddustion d'un certificat médical n'a pas

d'effet sur la facture en cas d'accueil réguliers heures d’absence correspondant aux trois
premiers jours sont facturées aux familles et auwidenc droit a la Psu.
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Toutefois, les gestionnaires peuvent, s’ils le siteht, appliquer des mesures plus favorables
aux familles, visant a diminuer le nombre d’heuegurées (par exemple déduction avant le
guatrieme jour d’absence).

Dans ce cas, les heures non facturées n’ouvrertrpdas la Psu.

Ainsi, I'équation suivante s'applique :
Heures facturées = heures réalisées (prévues oawnoontrat) — heures gratuites
+ heures d’absenge déductibles

Les heures réalisées et les heures facturées d@trerenregistrées par le gestionnaire sur un
outil manuel ou informatisé de fagcon a pouvoircas de contrdle, justifier ses déclarations.

1.3. Les actes ouvrant droit.

lIs sont égaux aux actes facturés sous réserveédier la condition d’age et de ne pas
dépasser la capacité théorigue maximale d’accaeiap (= nombre de jours d’ouverture par
an X nombre d’heures d’ouverture par jour X nomibeeplaces défini dans I'autorisation ou
l'avis d’ouverture délivrée par le président du seihgénéral).

1.4. Les actes droits (unité de paiement retenue pla Caf).
Cette notion est dérivée des actes ouvrant dra@its ®n leur appliquant la restriction du taux

de régime général : ne sont financés par le regenéral de la branche Famille que les actes
ouvrant droit concernant des ressortissants dmegénéral.

D’ou I'équation suivante : actes droit = actes ouvrant droit X taux de régy@eéral. ‘

1.5. Le bareme de la Psu.

Le prix de revient réel par heure est calculé eisdnt le total des charges (compte 6) et les
contributions gratuites (compte &6par le nombre d’actes réalisés. Aucune recette en
atténuation n’est a déduire de ces charges. Lolsqurex de revient par heure réalisée
dépasse un seuil d’exclusion (cf. annexe=seuil d’exclusion des présentes conditions
particulieres Psu), des sanctions progressivevepe@étre appliquées au calcul du droit Psu.

Chaque année, la Cnaf diffuse par voie de circilas montants des plafonds retenus pour le
calcul de la Psu.

Le montant de la prestation de service retenuerdEgde la comparaison entre le prix de
revient par heure réalisée et le prix plafond :

- si le prix de revient par heure réalisée est sapérau prix de revient plafond Psu, le
montant retenu est égal a 66% du prix plafond (sdiareme) ;

- si le prix de revient par heure réalisée est infériau prix de revient plafond Psu, le
montant retenu est égal a 66% du prix de revienheare réalisée.

22 Ces comptes, notamment le contenu du compte 86détinis dans la Lc Cnaf n° 2006-127.

21/30



A compter du § janvier 2014, les Eaje sont financés selon leanivde service rendu :

- pour les Eaje qui fournissent un niveau de serdegualité (fourniture des repas et
des couches, faible écart entre la présence dastsrdt la facturation) le montant de
la Psu est revalorisé de maniére importante (augatien, prévue jusqu’en 2017,
jusqu’a + 5% du prix plafond Psu par rapport atdiguld de I'année précédente) ;

- pour les Eaje qui fournissent un niveau de serwmendre, le montant du prix
plafond de la Psu resti&é a 6,89 € sur la période 2013 a 2017.

Les criteres de revalorisation du prix plafond sont
- la fourniture des repas ;

- la fourniture des couches ;

- un faible taux « heures facturées / heures réalis28.

La fourniture des repas comprend I'ensemble deasrépollations et golter compris). La
fourniture du lait infantile est facultative.

Ces criteres conditionnent les taux de revaloosatiannuelle des prix plafond.
L’augmentation du prix plafond est d’autant plusportante que la structure fournit les
couches et les repas et que le taux « heures éastineures réalisées » est faible.

Les taux de revalorisation des prix plafonds (etogpar heures réalisées) sont fixés jusqu’en
2017 de la fagcon suivante :

Prix plafonds Psu
2014/2015|2016| 2017

taux de facturation <=107%, couches et repas 7,23|7,60 (7,98 8,37

taux de facturation <=107%, sans couches ou fépas
taux de facturation >107% et <=117%, couches etgep

7,10|7,31 |7,53 7,75

i 0, = 0,
taux de facturation >107% et <=117%, sans couchespas 6.96|7.03 |7.10 7,17

taux de facturation >117%, couches et repas
taux de facturation >117%, sans couches ou repas 6,89 (6,89 (6,89 6,89

23 L’écart entre les heures facturées et réalisstemesuré par la formule suivante : heures féetur heures réalisées.
Exemple : 120 heures facturées pour 100 heuresddenxe réelles.
Taux de facturation = 1,2 = 120 %.
Il convient d'insister sur le fait qu'il s’agit dfuécart relatif (en % des heures réalisées) edhanécart absolu (en heures). Une heure
facturée en plus porte le taux de facturation a%?24 [(120+1)/100]. Une heure d’absence correspgonde heure réalisée en moins et
porte le taux de facturation a 121,2 % [120/(100-1)

24 Le cas « sans couches ou repas » corresponid aituations :
- fourniture des repas sans les couches,
- fourniture des couches sans les repas,
- non fourniture des couches et non foureitles repas.
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Par conséquent, le niveau maximum de la somme «PR&sticipation familiale », en euros
par heure, est indiqué dans le tableau suivante(girix de revient est inférieur au prix
plafond, on retient 66% du prix de revient, sinenmontant horaire maximum indiqué ci-
dessous) :

(Psu + participation
familiale) / heure

2014/ 2015/ 2016|2017

taux de facturation <=107%, couches et repas 4,77 (5,02 |5,27 | 5,52
taux de facturation <=107%, sans couches ou repas

. 4,69(4,8214,97 5,12
taux de facturation >107% et <=117%, couches etsep

1 0 = 0
taux de facturation >107% et <=117%, sans couchesmas 459 |4.64|4.69473

taux de facturation >117%, couches et repas

taux de facturation >117%, sans couches ou repas 4,55 (4,55|4,55 4,55

Le niveau de service est évalué équipement papémant. Ainsi, un gestionnaire qui gére
plusieurs Eaje peut avoir des montants de Psureliffe si ses structures ne sont pas toutes au
méme niveau de service.

Si la structure est fermée le midi, les repas sonsidérés comme non fournis.

Le montant du droit réel N est calculé selon lecaiv de service atteint au 31 décembre de
'année N.

Les deux situations pouvant exister sont préciseapres :

= 1%®sjtuation : la structure fournit déja les couchekes repaavant I'exercice N

Dans ce cas, la structure doit fournir le servigeadt toute I'année, faute de quoi le service
est considéré comme non fourni en N. La déclaratiorgestionnaire sur ce niveau de
service est susceptible de faire I'objet de costsilr place.

= 2eme situation : la structure ne fournit pas enteseouches ou les repas.

Le prix plafond est alors déterminé en fonctionrdueau de service que le partenaire
estime atteindre au 31 décembre N.

Le niveau de service est évalué en fonction duanivéellement atteint au 31 décembre N.
Par souci de simplification, il n’est donc pas eff& de « prorata temporis » sur la durée
de fourniture du service.

Il en résulte un effet financier incitatif et viseaméliorer le niveau de service rendu aux
familles en vue d’harmoniser I'application de laiRsir tout le territoire.

Une structure ayant bénéficié d’'une aide a l'inssiment de la Caf au titre du « Plan

pluriannuel d’investissement pour la constructiogs ccreches (Ppicc) » doit fournir les
couches et les repas.
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A compter de I'exercice 2014, une structure ayantaux de facturation supérieur a 117 % ne
peut se voir appliquer de redressements finangersla Caf, dans la mesure ou elle
bénéficiera déja d’une Psu d’'un montant plus fadhlaine structure ayant un faible taux de
facturation.

2. Les heures de concertation sont prises en comptans le calcul de la Psu.

Trois heures de concertation sont versées par magar an, sur la base de la derniere
autorisation ou avis émis par le Président du dbgéeéral.

Ces heures ont pour objectif de financer une pdttiavail des professionnels qui n’était pas
prise en compte par le calcul horaire de la priestatle service (rédaction des projets
d’établissement, travail nécessaire pour qu'unecsire devienne un établissement multi-
accueil, réunion avec les familles, etc.).

Ces heures permettent de réaliser un travail drapagnement en direction des familles et
d’'impliquer davantage ces dernieres dans la viegethblissement.

Cette mesure s'adresse a tous les établissementsergices relevant de [larticle
L. 2324-1 Csp bénéficiant d’'une convention Psu.

La branche Famille finance ces heures a haute®68e du colt de fonctionnement horaire,
dans la limite du bareme des prestations de sereitevigueur (sans déduction des
participations familiales) pour les places occupggasdes enfants relevant du régime général
de la sécurité sociale.

3. Le calcul de la Psu

En fonction des notions définies ci-dessus, le mmurannuel de la Psu versé a un équipement
est obtenu par la formule suivante :

[ (66% du minimum entre le bareme PS et le prix d&ent par heure réalisée)

x (total heures ouvrant droit, dans la limite dedpacité théorique maximafe

(total participations familiales facturées x (remuouvrant droit/heures facturées))
X taux de ressortissants du régime gehéral

+

[(3 heures de concertation x nombre de places Gs&ia@ dans l'autorisation ou I'avis du
président du conseil général)

X 66% du minimum entre le bareme PS et le prixedgent par heure réalisée

X taux de ressortissants du régime géhéral

4. Les avances et acomptes

Les Caf peuvent verser des avances et acomptes régasve qu’ils n’excedent pas
70 % du droit prévisionnel.

25. Telle que définie au Il - 1.3les actes ouvrant droitci-avant.
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Les gestionnaires ont I'obligation de transmettta @af leur compte de résultat N-1 avant le
30 juin N.

e Les Caf versent un ou plusieurs acomptes (ou asgn@présentant 40 % maximum du
droit prévisionnel N, avant la transmission du cterge résultat N-1 ; le premier acompte
peut étre verseé des janvier N.

e Apres transmission du compte de résultat, les @efent un ou plusieurs acomptes (ou
avances), de fagon a ce que la somme des acomptesdnces) versés en N ne dépasse
pas 70% du droit prévisionnel N.

» Les Caf versent le solde du droit réel a récepgon\+1, du compte de résultat N.

Les Caf suivent I'évolution des colts de revientalre, les taux d’occupation (réels et
financiers) et I'application du baréme des paratigns familiales fixé par la Cnaf.

Les Caf transmettent aux gestionnaires la notiboatle droits et la notification de paiement
des qu’'elles disposent des piéces justificativepitles ont calculé le droit.

Lors de la premiére année de fonctionnement deuatsre, le prix de revient réel peut étre
plus élevé que le prix de revient prévisionnel.chs échéant, en cas de dépassement du seuil
d’exclusion, il peut étre envisagé de signer untrednd’'une durée maximum de trois ans,
fixant des objectifs afin de maitriser le prix @&ient (cf.lll - 1.5 « Le bareme de la Pswci»
avant).
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IV — Les conventions d’objectifs et de financement

1. Les pieces justificatives relatives au gestionima nécessaires a la signature de la

convention

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature de la reconduction ou
du renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé

Autorisation d’ouverture délivrée par le
Président du Conseil général, précisant Ig
capacité d'accueil de I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public

Décision d’ouverture délivrée par la
collectivité publiqgue compétente,

et avis du Président du Conseil général
précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de
avis, des justificatifs d'ouverture (contrats
conclus avec les familles) et l'attestation ¢
demande d'autorisation ou d'avis du Con
général.

Attestation de non changement @
justificatifs d’autorisation
d’ouverture

cet

e
seil

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service
mentionné a l'article R 2324-29 Csp et
comprenant le projet éducatif et projet
sociaf®.

Réglement de fonctionnement mentionné
I'article R 2324-30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Reéglement de fonctionnement

a

Vérification
assujettissement a
TVA

Si gestionnaire « entreprise »

Attestation Cerfa CA3 relative a
I'assujettissement a la TVA

Si gestionnaire « entreprise »

Attestation Cerfa CA3 relative a
I'assujettissement a la TVA

Eléments financiers

Budget prévisionnel de la premiére annég
la convention

de

Activité

Nombre d’actes prévisionnels de la premi

ere

année de la convention

es

(*) L'absence de réponse du président du conseiéigd dans un délai de trois mois a compter de la
date a laquelle le dossier est réputé complet, &atdrisation d’ouverture ou avis favorable (art. R

2324-19 et R. 2324-

21 Csp).

Les piéces précitées constituent des conditiongrgfes d’ouverture du droit et sont donc
distincts des piéces justificatives ci-aprés petaméide calculer le droit.

26 Le projet éducatif précise les dispositionsgsipour assurer I'accueil, le soin, le développgntiéveil et le bien-étre des enfants. Le prejetial
précise notamment les modalités prévues pourtiarcdu garantir 'accés aux enfants de famillesya@msant des difficultés particuliéres, en appbcat
des dispositions du sixiéme alinéa de l'articl214-2 et de l'article L. 214-7 Casf.
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Le reglement de fonctionnement permet a la Caféldier que :

les modalités d’admission sont préci$ées

les horaires d’ouverture de I'établissement sontits;

la tarification est calculée par application dudmae national des participations familiales
fixé par la Cnaf ;

la facturation est établie sur la base du contoaclk avec les familles, lequel doit étre
adapté a leurs besoffis

aucune condition d’activité professionnelle ou mdgie des parents n’est exigée ;

les couches et les repas sont fournis par la sneiciu a défaut par les familles.

Le projet d’établissement permet & la Caf de \@rifjue sont préciségs

les modalités d'intégration de |'établissementwsgeatvice dans son environnement social ;

les dispositions prises pour l'accueil d'enfants saolarisés agés de moins de six ans a la
charge de personnes engagées dans un parcouestdimsociale et professionnelle et

dont les ressources sont inférieures au montarRghu peuvent aisément accéder a une
place d’accuell ;

les prestations d'accueil proposées en précisaulges et les rythmes d’accueil ;

les dispositions particuliéres visant a favorigsrdueil d'enfants présentant un handicap ou
souffrant d'une maladie chronique.

Dans les deux documents, doivent figurer égaletagpiace des familles et leur participation
a la vie de I'établissement.

2. Les pieces justificatives relatives au gestionnaineecessaires au paiement.

Nature de Pour chaque année (N) de la convention :| Pour chaque année (N) de la convention :
I'élément justificatifs nécessaires au paiement d’'un | justificatifs nécessaires au paiement sans
justifié acompte / avance avance — acompte / régularisation
Eléments Budget prévisionnel N. Compte de résultat N.
financiers A . . . R

compte verseé sous réserve de la présence a la

Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Nombre d’actes prévisionnels N. Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d’actes factur
et réalisés N relatif aux parents dont I'enfan

Activité est bénéficiaire de I'’Aeeh, durant 'année

concernée.

Pourcentage prévisionnel de ressortissants

dRourcentage réel de ressortissants du régin

ne

régime général (selon convention).

général (selon convention).

27
28
29

Csp, art. R.2324-30
Exception faite des cas d’accueil ponabuet’'urgence qui ne donnent pas obligatoirementdien contrat.
Csp, art.R.2324-29.
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3. Les pieces justificatives nécessaires au suiwd tactivite.

Nature de I'élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuellegigtive(s) aux :
- Nombre actes réalisés et facturés
Activité . . L.

- Taux de ressortissants du régime général

- Montant des participations familiales.
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Annexe des présentes conditions particulieres Psu

Le seuil d’exclusion
1. La définition.

La mise en place du seuil d’exclusion de la prastatie service vise a optimiser le
fonctionnement des établissements tout en contéemptix de revient de ces derniers.

Dans cette perspective, la circulaire n° 61 du B@echbre 1995 a prévu des sanctions
financiéres progressives lorsque le seuil d’exolgst dépassé. Les décisions de suspension
du bénéfice des prestations de service - voireebadusions - renforcent le caractére
contractuel des financements par la prestatioredace et la mission d’accompagnement et
de contréle des Caf en matiere de gestion des éueipts d’accueil.

Le seuil d’exclusion du bénéficie des prestatioassdrvice est donné chaque année dans le
baréme des prestations de service. Un équipementlelgrix de revient par heure réalisée
dépasse le seuil d’exclusion peut perdre le béméliicla prestation de service (cf. ci-dessous).

Il est rappelé que le prix de revient par heuredigées se calcule en divisant le total de

charges par le total des heures réalisées, powertiee considéré. Comme indiqué dans la

lettre circulaire n°® 2006-127 (point 1.1), les cdegpdes partenaires sont saisis selon un plan
comptable normé nationalement. Le total des chaggesbtenu en additionnant les comptes

de classe 6 et les comptes 86, sans aucun reteaitem déduction.

Il sS’entend pour le fonctionnement normal d’'uneisture. Ces montants peuvent étre calculés
au prorata du temps d’ouverture pour des structuresrtes au-dela de 12 heures parifour

2. L’application.

Des sanctions financiéres progressives sont pgisescontre des établissements dépassant le
seuil d’exclusion.

C’est le cas lorsque le dépassement du seuil disixai résulte :

- d’un taux d’'occupation inférieur a la moyenneiar@le ou d’'un encadrement supérieur
aux normes légales en la matiere sans lien avecajet socio-éducatif particulier ;

- d'un total de charges par heures réalisées aremeat €levé par rapport aux moyennes
nationales.

Dans ces deux situations, un plan de redressementrss en ceuvre par le gestionnaire.

Ce dernier devra permettre, au plus tard au térdexercice N*+3, de ramener le co(t de
fonctionnement de I'équipement au dessous du s#edkclusion, ou permettre a cet
établissement de relever des situations décritdessous qui ne nécessitent pas de sanctions
financieres.

30. Pour un prix de revient par acte réalisé de m@yenne nationale, sur la base d’un nombre désediouvertures inférieures ou égales a
12 heures par jour, le seuil d’exclusion S est ég&l x 150%. Si I'équipement est ouvert par exergléheures par jour, le seuil
d’exclusion est calculé de la fagon suivante :F5x150% x (14/12).

31. N =exercice de droit pour lequel il est cotéstan dépassement du seuil d’exclusion.
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En tout état de cause, si en N+3, ce résultat pastatteint, il conviendra alors de mettre en
oeuvre les sanctions financieres progressives résapléfinies par la circulairdu 20
décembre 1995 :

- gel du montant de la prestation de service ae tie I'exercice N+3, a son montant
nominal de N+2 ;

- non versement de la prestation de service audérl’exercice N+4 ;
- dénonciation ou non renouvellement de la coneergn N+5.

3. L’'aménagement de I'application du seuil d’exclusn dans le cas d’'un projet socio-
éducatif particulier.

Toutefois, la généralisation de la Psu et la opéatiu contrat « enfance et jeunesse »
contribuent a optimiser le fonctionnement des &abients d’accueil et a mieux maitriser
les codts de gestion.

Par conséquent, les sanctions prévues par la aireuh® 1995-061, lorsque le seuil
d’exclusion est dépassé, ne sont pas plus systameatent adaptées.

C’est le cas lorsque le seuil d’exclusion est dépgsarce que le projet éducatif particulier
nécessite un encadrement supérieur aux normeg$galun taux d'occupation inférieur a la
moyenne au plan national. Ce projet éducatif paréic est précisément identifie, tant dans
ses finalités, objectifs, son contenu que pour isgpact en terme de gestion et de colt
supplémentaire.

Dans ce cas, le seuil d’exclusion peut étre déepalsse que la gestion de I'établissement est
conforme aux attentes de la branche Famille. Pasémuent, le dépassement du seuil
d’exclusion peut ne plus entrainer de sanctionanfireres. Ce dépassement devient un
indicateur d’alerte pour la Caf, qui peut, le cakéant, avoir une fonction de conseil auprés
du gestionnaire.

* k k Kk %k

En tout état de cause, le diagnostic est essandigl déterminer si un prix de revient trop
élevé est justifié ou non par un projet éducatifipalier.
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