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OBJET
DE LA DELIBERATION

Personnel municipal - Développement des actions d'insertion et de maintien des personnes
handicapées - Convention a passer entre la Ville et le Fonds pour I'lnsertion des personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)

Madame Hervieu, au nom de la commission des finances, de la modernisation du service public et du
personnel, expose :

Mesdames, Messieurs,

Le handicap dans le secteur professionnel est régi par la loi du 10 juillet 1987, qui pose comme principe
que tout employeur d'au moins vingt salariés doit répondre a l'obligation d'emploi des personnes
handicapées a hauteur de 6 % de l'effectif total de ces derniers.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées, a défini le handicap de fagon plus globale, afin de prendre en compte tous les
types de handicaps. Au niveau de la fonction publique, un Fonds pour [l'lnsertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) a éié créé suite a cette loi. Son réle principal est
d'encourager linsertion et le maintien des agents handicapés au sein des différentes fonctions
publiques.

La Ville, trés sensible aux difficultés rencontrées par les personnes en situation de handicap, a déja
réalisé un certain nombre d'actions (formation au langage des signes, aménagements specifiques de
postes de travail, etc.) afin de faciliter l'intégration d'agents handicapés dans ses services. Toutefols, i
est proposé de développer ces actions pour une meilleure prise en compte du handicap.

A cet effet, plusieurs objectifs pourraient étre fixes :

- avoir un taux d'agents handicapés supérieur ou égal a 6 % dans les trois ans a venir ;

- améliorer I'accompagnement des agents présentant un handicap afin de les maintenir dans 'emploi ;
- favoriser le reclassement des agents rencontrant des problémes de santé au sein des services
municipaux ;

- développer les actions de formation et d'information des agents handicapés ;

- procéder a des études d'aménagements de postes de travail ;

- sensibiliser I'ensemble des acteurs et partenaires.



Le FIPHFP pourrait prendre en charge financiérement un certain nombre d'actions que la Ville souhaite
‘mettre en place sous réserve de passer une convention sur une durée de trois ans. Ainsi le FIPHFP
participerait financiérement a hauteur de 789 120 € pour trois ans (35 % seraient versés la premiere
année, soit 276 192 €, la somme restante étant répartie sur les deux autres années en fonction des

résultats obtenus).
En contrepartie, la Ville s'engagerait sur un plan d'actions precis dans les trois années a venir portant &

la fois sur:

- des aides techniques et humaines (adaptation des postes de travail, tutorat, formation, etc.) ;

- des actions de communication avec l'ensemble des acteurs ;

- des dépenses d'études visant a instaurer une réelle politique globale d'insertion professionnelle et de

maintien dans 'emploi des travailleurs handicapés.

Si vous suivez l'avis favorable de votre commission des finances, de la modernisation du service public
et du personnel, je vous demanderai, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

1 - décider de développer les actions de la Ville en faveur de l'insertion et du maintien de ses agents
handicapés, dans les conditions proposées ;

2 - approuver le projet de convention & passer entre la Ville et le Fonds pour |'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP), annexé au rapport, et m'autoriser a y apporter, le cas
échéant, des modifications de détail ne remettant pas en cause son économie générale ;

3 - m'autoriser a signer la convention définitive, ainsi que tout acte a intervenir pour son application,

lp‘ RTA | 'TE’ A L,UNANHEFE_ Pour Extrait Conforme

Le Maire,
Pour le Maire, le Premier Adjoint,

Alain MILLOT

PREFECTURE DE LA COTE-D'OR
~ Déposéle:
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CONVENTION
RELATIVE AU FINANCEMENT D'ACTIONS
MENEES PAR LA VILLE DE DIJON
EN FAVEUR DES PERSONNES HANDICAPEES

Entre : L'établissement public administratif FIPHFP
Fonds pour 1'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
67 rue de Lille-75007 Paris
Dénomm¢ ci-aprés le FIPHFP
Représenté par Monsieur Jean-Frangois de Caffarelli, son Directeur,

D'une part

Et: La Ville de Dijon
BP 1510 - 21033 Dijon Cedex
Dénommée ci-aprés le « bénéficiaire »
Représentée par son Maire en exercice, diiment habilité par délibération du Conseil
Municipal du 29 juin 2009

Plautre part

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu le déeret n® 2006-501 en date du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour 1'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publigue ;

Vu la délibération n® 2007-05-04 en date du 24 mai 2007 du comité¢ national, portant sur les
modalités de dévolution par voie conventionnelle des financements du Fonds pour I'Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique ;

Vu la délibération n°® 2007-05-07 en date du 24 mai 2007 du comité national, portant sur la
répartition des compétences en matiére de décisions de financement entre le comité national, les
comités locaux et le directeur de I'établissement public ;



Vu la délibération n® 2008-04-01 en date du 24 avril 2008, du comité local du FIPHFP de la Région
Centre, portant décision de financement ;

Article 1 -

Article 2 -

Article 3 -

Il est convenu ce qui suit :
OBJET

La présente convention a pour objet un soutien financier de I'EPA FIPHFP au
bénéficiaire par attribution du financement d'actions menées selon les dispositions
prévues par l'article 3 du décret 2006-501 relatif au Fonds pour I'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique.

Le financement est accordé dans les conditions précisées a la présente convention.

DESCRIPTION DES ACTIONS ET BUDGET PREVISIONNEL

Les actions envisagées et leur budget sont décrits en annexe Al « Plan d'actions et
budget prévisionnel ».

Les objectifs de la politique du bénéficiaire en matiére d'insertion et de maintien dans
l'emploi des personnes handicapées sont décrits dans le document intitulé « Projet
pluriannuel de mise en oeuvre d'actions d'insertion et de maintien dans I'emploi
des personnes handicapées », joint & la présente convention.

Les actions présentées dans le plan d'actions et pour lesquelles un financement est
sollicité seront conformes aux dispositions de l'article 3 du décret 2006-501.

Le bénéficiaire s'engage 4 tout metire en oeuvre pour réaliser son programme d'actions
conformément a ses engagements fixés en annexe Al.

Ce programme peut étre révisé en cours d'exécution, et au plus tard trois mois avant le
terme de la présente convention, par simple avenant a I'annexe Al.

Le budget total du programme d'actions s'éléve a 789 120 euros.
CONDITIONS PARTICULIERES - OBJECTIFS

Les dépenses financées par le FIPHFP dans le cadre de cette convention ne peuvent en
aucun cas venir diminuer le montant de la contribution due par le bénéficiaire.
Conformément a l'article 5 du décret 2006-501, clles ne peuvent donc étre prises en
compte pour réduire le nombre d'unités manguantes.

Le bénéficiaire se fixe comme objectif d'atteindre, au minimum, un taux d'emploi de 6
% de travailleurs handicapés.

Le bénéficiaire s'engage & désigner, au sein de ses services, un correspondant handicap,
qui sera le relais du FIPHFP.



Par ailleurs, il s'engage 4 mettre en place un dispositif interne de pilotage et de suivi de
son programme intitulé « Projet pluriannuel de mise en oeuvre d'actions d'insertion et de
maintien dans l'emploi des personnes handicapées » et d'y associer un représentant du
FIPHFP.

1l est enfin convenu que tous les documents, matériels et supports de formation,
d'information et pédagogiques, élaborés ou produits par le bénéficiaire grice aux
financements sollicités dans le cadre de la présente convention seront accessibles par le
FIPHFP de fagon dématérialisée.

Article 4 - DUREE

La présente convention prend effet & compter du ler janvier 2009, pour une durée de
trente-six mois. Elle prend done fin le 31 décembre 2011.

Elle pourra, a titre exceptionnel, &tre prorogée, aprés accord préalable et obligatoire de
I'EPA FIPHFP, par simple avenant, pour une durée maximale de six mois.

Cette prorogation n'entrainera aucune modification ou régularisation du montant et
nombre des acomptes déja verses.

Article 5 - FINANCEMENT ACCORDE ET MODALITES DE VERSEMENT

Sur la base du budget prévisionnel de dépenses mentionné 4 l'article 2 de la présente
convention, I'EPA FIPHFP accorde un financement de 789 120 euros.

Son versement interviendra dans les conditions suivantes.

Un acompte de 276 192 euros, représentant 35 % du montant total du programme sera
attribué forfaitairement, a titre d'avance, a la signature de la convention.

Un deuxiéme acompte de 35 % sera versé a l'issue d'une période de douze mois
d'activité, sur production d'un rapport intermédiaire prévu & l'article 7, et & la condition
que le taux de réalisation du programme d'action prévisionnel atteigne 70 % du montant
du ler acompte.

Le solde sera versé a la fin de la durée de la présente convention sur remise du rapport
final et d'évaluation et aprés analyse de celui-ci.

L.e montant de ce solde sera calculé par rapport au montant total des dépenses admises et
tiendra compte des avances et acompte versés.

Les dépenses admises sont les dépenses réalisées conformément aux dispositions de
l'article 3 du décret 2006-501 (cf. Annexe B) et entrant dans le cadre du plan d'actions et
des budgets prévisionnels contractuels, présentées dans le rapport final et retenues par
I'EPA FIPHFP, aprés analyse du rapport final.



1l est en outre précisé qu'aucun bénéfice ne peut étre réalisé par le bénéficiaire sur le
montant du financement définitif attribué par I'EPA FIPHFP dans le cadre de cette
convention.

Le bénéficiaire s'engage donc 4 déclarer dans le rapport final le montant des autres
financements ou subventions qu'il aurait pu ou pourra recevoir.

Le montant définitif du financement du FIPHFP sera calcuié de facon a ce qu'aucun
excédent ne puisse étre dégagé par le bénéficiaire.

Dans tous les cas, les réglements interviendront dans un délai de trente jours aprés
réception des documents exigés par virement administratif sur le compte ouvert dont les
coordonnées sont les suivantes :

Titulaire : TP Dijon Municipale
Domiciliation : BDF DIJON

RIB
Code banque Code guichet N° compte Clé
30001 00334 211 0000000 15

Par ailleurs, le réglement des acomptes et du solde sera conditionné au versement
intégral des contributions annuelles dues par le bénéficiaire.

Article 6 - ELIGIBILITE DES DEPENSES

Sont éligibles les dépenses réalisées conformes aux dispositions de l'article 3 du décret
2006-501 et au plan d'action prévisionnel.

Ces dépenses doivent concerner des actions engagées et réalisées (service fait) pendant
la durée de la convention.

Les dépenses présentées dans le rapport final doivent avoir €té payées par le bénéficiaire
ou lui avoir été facturées. Celui-ci dispose donc d'un délai de quarante-cing jours a
lissue de la période contractuelle (délai de remise du rapport final) pour achever le
réglement des dépenses de son programme.

Article 7 - RAPPORTS D'ACTIVITE
Le bénéficiaire s'engage a remettre & 'EPA FIPHFP :

- & lissue de périodes de douze et de vingt-quatre mois, & compter de la date de
signature de la présente convention, un rapport intermédiaire d'activité complet
(rapport narratif sommaire et rapport financier accompagné de copies de factures et
justificatifs prévus). Le premier rapport, en fonction de son analyse, permet le
versement du 2 éme acompte;

- & l'issue de la présentc convention, un rapport d'activité complet (rapport narratif
d'évaluation détaillé et rapport financier accompagné des copies des factures. Ii
dispose pour ce faire d'un délai de quarante-cing jours a dater du terme de la
convention.



Le FIPHFP se réserve le droit de procéder ou de faire procéder  toute évaluation jugée
nécessaire.

Article 8 - RESTITUTION DES FONDS

Conformément aux dispositions de l'article 3 du décret 2006-501, les fonds regus par le
bénéficiaire au titre des acomptes non employés ou qui ont été utilisés pour des actions
qui ne seront pas admises par le FIPHFP apres examen du rapport final seront reversés a
I'EPA FIPHFP par le bénéficiaire.

Ce reversement devra intervenir dans un délai de soixante jours & compter de la
réception d'une simple demande de la part de I'EPA FIPHFP.

Article 9 - CONTROLES

Le bénéficiaire s'engage a se soumettre 2 tout contrble sur piéces ou sur place de la part
de 'EPA FIPHFP, pendant un délai d'un an & compter de l'expiration de la convention,
et & remettre ou produire toute copie des piéces ou documents, notamment comptables et
financiers nécessaires aux opérations de vérification.

Article 10 - ANNEXES

La présente convention est accompagnée de l'annexe suivante :

~ Annexe Al : Plan d'actions et budget prévisionnels

—  Projet pluriannuel de mise en oeuvre d'actions d'insertion et de maintien dans
l'emploi des personnes handicapées

Article 11 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction
et la signature d'un avenant.

Article 12 - LITIGES

Lors de l'exécution de la présente convention, les litiges ou différends qui ne pourraient
étre réglés par voie amiable seront portés devant la juridiction administrative de Paris,
siége social de 'EPA FIPHIP.

A Dijon, le

La Ville de Dijon,

Le Directeur de I'EPA FIPHFP, Le Maire,
Pour le Maire,
Le Premier Adjoint,

Jean-Francois de Caffarelli Alain Miliot
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PROJET PLURIANNUEL DE MISE EN OEUVRE
D’ACTIONS D'INSERTION ET DE MAINTIEN DANS
L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

1er janvier 2009 — ler janvier 2012

Préambule

Dans le cadre de la loi du 11 février 2005, pour “I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées”, la Ville de Dijon a la volonté de s'investir dans une démarche d'insertion et de
maintien des personnes en situation de handicap. Consciente que le travail est important et difficile pour la
personne handicapée, efle est d'autant plus convaincue que le travail se méle au handicap lorsqu'on joue sur
I'environnement social et professionnel de la personne.

Dans cet état d'esprit, la Ville de Dijon a commencé a mettre en place différentes actions en faveur des personnes
handicapées telles que des formations en langage des signes.

Par cette convention avec le FIPHFP, elle souhaite renforcer la cohérence de sa politique handicap, poursuivre ses
engagements en faveur des agents handicapés et assurer le pré-financement du plan d'actions pluriannuel.

PARTIE 1 : INSERTION ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

la Ville de Dijon va mettre en place une Commission d'Intégration des Travailleurs handicapés qui aura pour
objectif de suivre la mise en oeuvre de I'insertion et du maintien des personnes handicapées,

Cette Commission sera composée du Directeur des Ressources Humaines, des Services reclassement et gestion du
personnel, du Service Médical, du Service Prévention des Risques Professionnels et du Service Social.

Cette commission se réunira une fois par mois et sera pilotée par le référent handicap. La commission aura pour
roles de :
> Assurer le suivi des agents bénéficiaires de I'obligation d'emploi ainsi que les agents susceptibles d'y rentrer
par la voie du reclassement
Favoriser le partage d'informations de I'équipe pluridisciplinaire
Dégager une voie commune d'actions pour les agents
Améliorer l'efficacité de la prise en charge des agents
Proposer des actions @ mettre en place

vV VY

La Ville de Dijon s'engage @ mener un plan d'actions en faveur de linsertion et du maintien dans I'emploi des
personnes handicapées de la fagon suivante :



A — La sensibilisation_et la formation

L'image du handicap a besoin d'évoluer tout comme I'a fait la loi du 11 février 2005 en définissant de facon plus
globale le handicap.

Des actions de sensibilisation menées dans les services municipaux par le pdle handicap du CCAS ont démontré
l'importance du changement de regard sur le handicap.

Cette sensibilisation, en partenariat avec des associations, sera étendue sur plusieurs jours afin de toucher
I'ensemble des agents de la Ville de Dijon et du CCAS.

Actions de communication

Pes actions de communication (articles dans les publications internes) seront mises en place afin d'informer et de
sensibiliser les services en ¢e qui concerne :

~ la notion de handicap et ses manifestations dans la sphére professionnelle

— la réglementation en vigueur

- les possibilités de compensation et d'accompagnement dans les services

~ les avantages d'une Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé

- le rOle des différents interlocuteurs internes et externes

- les procédures & suivre (aménagements de postes, contrats de fournitures et prestations externes avec des

ESAT,..)
Les supports de communication interne seront adaptés en fonction des différents types de handicaps.

A partir de publics ciblés, des actions de formation et de sensibilisation seront menées sur des thémes précis tels
que la gestion des inaptitudes.

Actions de formation

Formations a ['attention des agents municinaux en contact avec des collégues handicapés :

- formation générale pour les encadrants autour de la gestion du handicap dans son environnement professionnel

- formation spécifique pour les tuteurs d'agents handicapés ou reclassés

- sensibilisation spécifique destinées aux agents des services accueillant un travailleur handicapé que ce soit suite
& un recrutement ou & un reclassement professionnel pour raisons de santé

- formation au langage des signes pour des agents en contact avec des personnes présentant un handicap auditif

Formations a l'attention des agents bénéficiaires de I'obligation d'emploi ;

- formations spécifiques destinés & compenser le handicap pour des agents qui en ont besoin
— formations aux aides techniques pour les agents bénéficiant de nouveaux outils spécifiques a leur handicap

B — Le recensement des bénéficiaires de I'obligation d'emploi

La notion de recensement des bénéficiaires de |'obligation d'emploi est primordiale dans la démarche puisqu'elle
permet d'assurer un suivi de sa population handicapée, de pouvoir adapter les actions @ mener et d'en évaluer leurs

impacts.

Le recensement permet également de connaitre le pourcentage de personnes handicapées employées & la ville
par rapport a l'effectif total. L'objectif est d'atteindre et de dépasser les 6 % de travailleurs handicapés.

La Ville va communiquer sur les avantages de la Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé pour les
agents présentant des problémes de santé. Cette démarche se fera par différents moyens tels que le mensuel Flash
info, une plaquette d'information mais aussi lors d'entretiens individuels par la DRH, les Médecins du travail ou les
Assistantes Sociales du personnel.

La Ville s'engage @ communiquer sur la procédure a suivre afin d'obtenir le statut de Reconnu en Qualité de



Travailleur Handicapé par les mémes biais. Elle peut aussi participer a lI'accompagnement dans ta démarche et a
I'élaboration du dossier par le service social ou par la Médecine professionnelle si f'agent le souhaite.

Des aménagements du logiciel existant de gestion du personnel sont envisagés afin d'améliorer la gestion des
données non médicales des agents bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

C — L'insertion_professionnelle des personnes handicapées

La Mairie de Dijon a d'ores et déja favorisé l'insertion de personnes handicapées en adaptant des postes a leur
handicap. Elle participe & cette intégration en recrutant des agents handicapés sur des emplois permanents
(standard du portail téiéphonique, magasinier aux ateliers, agents de surveillance au Centre de Surveillance
Urbaine); mais aussi pour des apprentissages, des emplois aidés et des stagiaires,

La candidathéque dont dispose le service recrutement de la DRH est utilisée lors de chaque sélection. I comprend
des demandes émanant de travailleurs handicapés dont la candidature est examinée de fagon toute particuliere si
le profil correspond au poste & pourvoir. Le recrutement de personnes handicapées se poursuivra telle qu'elle le
fait aujourd'hui sans discrimination. Les candidats seront sélectionnés sur la base de leurs compétences et de leurs
savoir faire.

La Mairie de Dijon diffuse ses offres d'emploi en travaillant en collaboration avec des entréprises d'insertion telles
que Cap Emploi, la Maison de I'Emploi et des associations telle que I'APF.

La Ville de Dijon participe également a des forums pour I'emploi.

Une plaquette informative relative a la politique de la ville en matiére de handicap, ses métiers ainsi que ses
modalités de recrutement sera elaborée en concertation avec les acteurs externes.

La Ville s'engage & accompagner les agents handicapés tout au long de la procédure de recrutement puis dans
Faccueil au sein des services. Le référent handicap sera en effet présent afin de répondre au différents besoins
spécifiques tant au moment des procédures de sélection, qu'au moment de ['intégration dans le service.

Le service de Médecine professionnelle sera en charge de déterminer la compatibilité du poste au handicap de la
personne. Elie assurera le suivi de la bonne prise en compte du handicap dans le service,

Les aménagements de poste nécessaires a compenser le handicap seront €également pris en compte dés que la
sélection du candidat sera effective.

D — Le développement d'une politique globale de maintien dans I'emploi

L'ensemble des acteurs de fa Commission d'Intégration des travailleurs handicapés a déja travaillé sur I'élaboration
d'une nouvelle procédure de reclassement qui permettra d'améliorer Pefficacité du maintien dans T'emploi des
agents.

Une Charte sur le reclassement & la Mairie de Dijon et au CCAS est également en cours de réalisation. Eile fixera les
engagements de la part de la Direction des Ressources Humaines, des services et des agents en faveur du maintien
dans 'emploi.

La Ville de Dijon s'engage a mettre en place différentes actions pour les agents en fonction de leur statut :

1- Favoriser le maintien dans I'emploi des agents bénéficiaires de 'obligation d'emploi

La Ville de Dijon a déja engagé des actions en faveur du maintien dans I'emploi. Ils ont réalisé, par exemple, un
aménagement de poste pour une personne présentant un handicap visuel évolutif, fait appel & des interprétes en
langage des signes pour un agent présentant un handicap auditif.

Elle souhaite donc poursuivre ces actions par :

. des études d'accessibilité des locaux qui seront renforcés en travaillant en partenariat étroit avec les



services techniques de la ville.

+ des étude de poste permettant de favoriser le maintien dans I'emploi d'agents en apportant des
aménagements (techniques, temps de travail,..) nécessaires a I'exercice de leurs fonctions,

. de I'accompagnement individuel (tuteurs, suivi par le référent handicap et les services médical et social)

. des facilités de déplacement domicile-travail pour les agents dont le handicap constitue une réelle gene
pour l'accessibilité aux transports traditionnels.

. des formations spécifiques destinés a compenser le handicap si cela est nécessaire

2 - Favoriser la reconversion professionnelle des agents présentant des contre-indications médicales
incompatible avec I'exercice de leur fonction.

L'objectif de la Mairie de Dijon est de développer et de renforcer le processus de reclassement professionnel en :

« anticipant les demandes

+  réduisant les délais du processus

- renforcant l'accompagnement des personnes en reclassement

. développant des actions de formations en faveur des travailleurs handicapés pour une meilleure adequation
avec le poste

. informant et formant le personnel et les encadrants a l'accueil et a l'intégration des travailleurs handicapes.

Une nouvelle démarche dans la prise en compte des restrictions médicales va étre mise en place afin d'améliorer
I'efficacité du repositionnement d'un agent dont |'état de santé nécessite un changement de fonction.

L'agent sera accompagné dans I'élaboration d'un nouveau projet professionnel : bilan de compétences, VAE, plan
de formation .

La Direction des Ressources humaines poursuivra la démarche des périodes d'immersion dans les services afin de
mesurer au mieux l'adéquation de la personne au poste et de favoriser l'intégration de la personne reclassee. Un
suivi particulier est effectué lors de cette période.

Le service social accompagnera {'agent afin de mieux vivre le changement s'il le souhaite.

De méme les actions citées précédemment seront entreprises en faveur des agents reclasses.

PARTIE 2 : BUDGET

Dans le cadre de l'article 3 du décret n° 2006-501 relatif au fond pour I'nsertion des personnes handicapées dans la
fonction publique, la Ville de Dijon solficite un financement du FIPHFP d'un montant de 789 120 € HT sur 3 ans, afin
de permettre la mise en place et la pérennité des actions décrites dans le présent projet.

A lissue de chaque année, les collectivités adresseront un rapport d'activité détaillé accompagné des factures et
des justificatifs permettant le versement des aides par le FIPHFP.

PARTIE 3 : SUIVI DES ACTIONS

Le référent handicap de fa Direction des Ressources Humaines sera en charge du suivi de la démarche en lien avec
les acteurs concernés.

Les indicateurs suivants serviront de base a |'évaluation des effets des actions menées afin de pouvoir si besoin
procéder a des réajustements au cours de la démarche :

A - Sensibilisation et formation

Nombre de jours de formations organisées sur le théme du handicap ( par type : actions générales de
sensibilisation, formations spécifiques & certains métiers ... )



" Nombre de personnes concernées (handicapées ou en relation avec des personnes handicapées)

B - Recensement des bénéficiaires de 'obligation d'emploi

Nombre d'agents ayant sollicité une reconnaissance de travailleur handicapé
Evolution du nombre de bénéficiaires de I'obligation d'emploi

C - Insertion professionnelle des personnes handicapées

Nombre de personnes handicapées ayant intégré la collectivité

D - Développement d'une politique globale de maintien dans I'emploi

Nombre d'aménagements de postes
Colit des achats de matériels et adaptation des postes de travalil

Evolution du nombre d'agents en reclassement

Volume et répartition des formations suivies par les agents en reclassement
Nombre de tuteurs formeés

Evolution de la durée moyenne de reclassement

Evolution de la durée moyenne des périodes d'immersion

Nombre de bilans de compétences réalisés

Le suivi financier sera assuré par différents services (finances, achats, DSI..) sachant que le référent handicap
centralisera ensuite les informations, avec l'appui de la cellule budget de la DRH.

Des procédures internes seront élaborées afin d'assurer e bon suivi des indicateurs et des dépenses realises.



