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OBJET
DE LA DELIBERATION

Personnel municipal - Passation de contrats

Monsieur Maglica, au nom de la commission des finances, de la modernisation du service public et du
personnel, expose :

Mesdames, Messieurs,

Trois postes pour lesquels les appels & candidatures statutaires se sont révélés infructueux sont a
pourvoir dans les services municipaux.

S'agissant d'emplois de catégorie A, le recrutement d'agents non titulaires peut étre engagé pour
répondre ‘aux besoins des services, conformément a l'article 3 - alinéa 5 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984.

Le premier poste a pourvair est un nouveau poste d'acheteur public au service "achats". L'agent recruté
serait chargé de participer a4 la mise en ceuvre de la politique “achats" et d'assurer le suivi des
fournisseurs et l'évaluation des achats. A ce titre, il aurait pour principales missions d'animer la
négociation avec les candidats dans le respect du code des marchés publics, d'analyser les offres,
d'assurer le suivi des achats et de participer a I'animation du réseau d'acheteurs de la Ville.

- Cadre d'emplois de référence : attachés territoriaux.
- Conditions de recrutement : dipléme de niveau 1.

La rémunération de la personne engagée comprendrait, outre le salaire indiciaire, le régime indemnitaire
afférent au grade d'attaché (indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires et indemnite de
missions) ainsi qu'une prime de fin d'année correspondant a la valeur de l'indice, au prorata des mois
d'exercice.

Le deuxiéme poste & pourvoir est également un poste nouveau créé dans le cadre de la mise en place
du nouve! organigramme. Il s'agit d'un emploi de "responsable qualité et organisation” intégré au pole
"réglementation et performance”. Cet agent devrait définir les contours d'une politique d'amélioration
des processus et procédures, de mise en place d'un systéme "qualité" et de conseil en organisation
aupres des services de la Ville. Outre la création du service, la personne recrutée devrait, notamment,



assurer |la conception et la mise en oeuvre de la politique "qualité", 'assistance a I'élaboratich et au suivi
des guides de procédures et des projets de services.

- Cadre d'emplois de référence ; attachés territoriaux.
- Conditions de recrutement : dipléme de niveau Il.

La rémunération de la personne engagée comprendrait, outre le salaire indiciaire, le régime indemnitaire
afférent au grade de directeur territorial (indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires) et, le cas
échéant, un supplément familial de traitement et une prime de fin d'année correspondant a fa valeur de
l'indice, au prorata des mois d'exercice.

Enfin, il convient de remplacer un médecin pédiatre a temps non complet qui intervenait dans les
structures d'accueil de la petite enfance. En effet, le code de la santé publique impose a ces structures
le concours de médecins spécialistes ou compétents qualifiés en pédiatrie ou a défaut, d'un généraliste
expérimenté. La personne recrutée exercerait & raison de six heures hebdomadaires dans deux
établissements. Comme l'impose la réglementation, elle serait, notamment, chargée de veiller a
I'application des mesures préventives d’hygiéne générale et des mesures a prendre en cas de situations
dangereuses. Ce médecin assurerait également les actions d'éducation et de promotion de la santé
auprés du personnel et réaliserait les visites d'admission des enfants et veillerait a leur intégration.

- Cadre d'emplois de référence : médecins territoriaux.
- Conditions de recrutement : médecin spécialiste ou compétent qualifié en pédiatrie ou a défaut
médecin généraliste avec expérience particuliére en pédiatrie.

La rémunération de ce médecin serait basée sur l'indice majoré 1037, proportionnellement & la quotité
de travail exercée. S'y ajouterait une prime de fin d'année basée sur la valeur mensuelle de lindice
majoré 600, au prorata du temps de travail et des mois d'exercice.

Si vous suivez 'avis favorable de votre commission des finances, de la modernisation du service public
et du personnel, je vous demanderai, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

1 - m'autoriser a créer un poste d'attaché territorial pour assurer la fonction d'acheteur public, au 1%
octobre 2009 et un poste de directeur pour le responsable "qualité et organisation”" au 1° septembre
2009 ;

2 - m'autoriser a engager, par contrats de trois ans, les personnes auxquelles seront confiés ces deux
emplois ainsi qu'un médecin pédiatre a temps non complet ;

3 - décider que les rémunérations de ces trois agents seront établies conformément aux bases décrites
dans le rapport ;

4 - dire que les dépenses engagées seront prélevées sur les crédits des budgets successifs.
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Le Maire,
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