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OBJET

DE LA DELIBERATION

Développement des relations avec I'enseignement supérieur - Convention de partenariat a
passer entre la Ville, la Communauté de I'Agglomération Dijonnaise et I'Université de Bourgogne

Madame Durnet-Archeray, au nom des commissions des sports et de la jeunesse, de la réussite
éducative, de la culture, de 'animation et de ['attractivité, et des finances, de la modernisation du service
public et du personnel, expose :

L'Université de Bourgogne, par le nombre de ses étudiants et de ses enseignants-chercheurs, comme
par ses formations pluridisciplinaires, est un levier important de développement du territoire de Dijon et
de son agglomeération. Réciproquement, l'action de la Ville et du Grand Dijon est I'un des moteurs du
développement de |'Université et un vecteur important de la qualité de la vie étudiante.

L'Université, la Ville et le Grand Dijon, qui partagent le souhait d'unir leurs forces et leurs énergies pour
une valorisation mutuelle au service du développement de I'agglomération et de la Bourgogne, sur le
plan national et international, ont signé, en 2003, une convention-cadre de partenariat qui répondait aux
objectifs suivants, en complémentarité d'actions conduites par les collectivités publiques compétentes :

- ouvrir 'Université sur la ville et Ia ville sur I'Université,

- accroitre la synergie entre la formation, la recherche et le développement socio-€conomique,
- développer une politique internationale de I'enseignement supérieur,

- améliorer la vie étudiante.

Cette convention-cadre est arrivée a expiration le 31 décembre 2006.

Le bilan 2003-2006 de cetie convention est largement positif puisque I'effort consenti par la Ville s'est
élevé, pour les quatre années, a 14 772 000 €, et celui du Grand Dijon a 1 153 000 €.

Dans ce cadre :

- la Ville a, notamment, aidé financiérement et sur le plan logistique les manifestations culturelles et
sportives organisées dans le milieu universitaire, amelioré Ia vie étudiante par Foctroi de bourses
municipales aux étudiants les plus défavorisés, réservé aux étudiants des emplois a temps partiels dans
les services municipaux (restaurants scolaires, musées, foyers etc.), ainsi que des « jobs » en période
estivale ;



- leé Grand Dijon a, de son cété, financé des opérations de rénovation de batiments et d'aménagement
urbain, d'animation et de communication en direction des lycéens, des étudiants et des entreprises. Il a
favorisé des actions de diffusion de la culture scientifique, participé a la promotion de formations
adaptées aux besoins socio-économiques de 'agglomération, a 'aménagement du parc Mazen-Sully et
de I'Espace Régional d'Innovation, mis en place la carte « culture étudiants ».

Il est donc proposé de reprendre et d'actualiser les actions retracées dans les quatre objectifs précités,
dans le cadre d'une nouvelle convention de partenariat qui serait conclue pour une durée de trois ans,
renouvelable une fois.

Le projet de nouvelle convention-cadre intégre la présence du futur tramway et la réalisation d'un parc
de vélos sur le campus, le soutien aux projets structurants de I'Université de Bourgogne tels que le
« polytechnicum », un Centre de Formation d'Apprentis (CFA) du supérieur pour développer la
formation par l'apprentissage, une plate-forme d'insertion professionnelle (PFIP), le Pdle de Recherche
et d'Enseignement Supérieur de Bourgogne Franche Comté (PRES) mis en place pour créer un campus
de dimension européenne, la création d'un espace au centre ville favorisant I'accueil et l'integration des
étudiants, ainsi que différentes mesures destinées a améliorer leur vie guotidienne.

Si vous suivez l'avis favorable de vos commissions des sports et de la jeunesse, de la réussite
éducative, de la culture, de I'animation et de ['attractivité, et des finances, de la modernisation du service
public et du personnel, je vous demanderai, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

1 - dans le cadre du développement des relations avec I'enseignement supérieur, décider la passation
d'une nouvelle convention de partenariat entre la Ville, la Communauté de Agglomération Dijonnaise et
I'Université de Bourgogne ;

2 - approuver le projet de convention proposé, annexé au rapport, et m'autoriser a y apporter, le cas
échéant, des modifications de détail ne remettant pas en cause son économie générale ;

3 - m'autoriser a signer la convention définitive ainsi que tout acte a intervenir pour son application.

|=— RTA ”’A L,UWTI—"]"—E Pour Extrait Conforme

Le Maire,
Pour le Maire, le Premier Adjoint,

Alain MILLOT

PREFECTURE DE LA COTE-D'OR
Déposé le:

o 7L 2009
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

GRAND DIJON - VILLE DE DIJON

PROJET




Entre d'une part,

I'Université de Bourgogne représentée par sa Présidente, Madame Sophie Béjean, et désignée ci-
aprés par I'Université, diment habilitée par attribution du Conseil d’administration de I'Université
en date du

et d'autre part,

la Communauté de 'Agglomération Dijonnaise, représentée par son Président en exercice, diment
habilité par délibération en date du , €t désignée ci-aprés par le Grand Dijon,

ef,

la Ville de Dijon, représentée par son Maire en exercice, diment habilité par délibération en date
du 29 juin 2009 et désignée ci-aprés par la Ville,

If est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

L'Université de Bourgogne, la Ville et le Grand Dijon ont la volonté de poursuivre le partenariat
développe au cours de la précédente convention entre 2003 et 2006. Ces trois partenaires
reaffirment leur volonté d’unir leurs forces et énergies au service du développement de I'Université
de Bourgogne, du Grand Dijon, de Dijon et de la Bourgogne, notamment dans le cadre de la
dynamique issue de {a labellisation "Campus innovant" obtenue par 'Université de Bourgogne
pour fe Grand Campus de Dijon,

L'Université est un levier important de développement économique, social et culturel du territoire
communautaire, et I'action des collectivités territoriales est 'un des moteurs du développement de
I'Université.

La présence de I'Université de Bourgogne au coeur du Grand Campus de Dijon, ses laboratoires,
ses étudiants, ses enseignants et enseignants-chercheurs placent Dijon au rang des grandes
metropoles du savoir d'envergure européenne avec des retombées positives en matiere d'empiois,
de dynamisme et d'attractivité.

L'Université de Bourgogne est un acteur majeur du développement éducatif, culturel et socio-
économique de l'agglomération dijonnaise et de Dijon, avec ses 27 000 étudiants et ses 2 900
enseignants-chercheurs et personnels administratifs et techniques. Par ses formations
pluridisciplinaires, elle assure un accés a I'enseignement supérieur pour tous les étudiants, et aux
entreprises, l'assurance de recruter des jeunes qualifiés et compétents. Par ses activités de
recherche et de transfert de technologie, elle offre au monde économigue des soutiens
technologiques et des opportunités d'innovation. Par sa production scientifique, ses masters
d’'exceilence, elle rayonne au plan national et international.

Aujourd’hui labellisé "Campus innovant”, le Grand Campus de Dijon confortera sa position au rang
des vingt grands sites universitaires frangais, avec le soutien du Grand Dijon et de la Ville.

La Ville a la volonté de poursuivre sa mutation en ville universitaire de premier plan avec le
concours de l'ensemble des acteurs de l'enseignement supérieur qui contribuent a son
développement.

De nombreuses actions ont d'ores et déja été conduites a destination des étudiants dans I'objectif
de faire de la ville une cité douce a vivre pour ses jeunes, qui leur offre toutes les conditions pour



- étudier et leur donner envie de fonder leur projet de vie a Dijon.
La Ville entend poursuivre sa contribution a la formation et a la vie étudiante pour conforter les
atouts de Dijon et de son campus.

Le Grand Dijon souhaite poursuivre son engagement aux cotés de I'Université de Bourgogne pour
promouvoir I'action en faveur du développement économique et social, comme la cohérence du
développement urbanistique de I'agglomération et du Campus.

Le Grand Dijon entend donc soutenir F'Université, principalement sur ses grands projets
structurants qui vont renforcer sa notoriété auprés des bacheliers, des étudiants, des chercheurs
francais et étrangers, et des dirigeants des entreprises du territoire. L'enseignement supérieur,
comme la recherche et le transfert de technologies est un outil d'attractivité du territoire. Dans ce
cadre, et en matiére de développement économique, le Grand Dijon souhaite une Université
pluridisciplinaire avec un rayonnement national et international.

Animés par une volonté commune de renforcer leur coopération, le Grand Dijon, la Ville et
I'Université de Bourgogne concluent la présente convention qui a deux objectifs principaux :

- faire de Dijon une capitale régionale de la connaissance d'envergure européenne et construire un
campus du 21*™ siécle a Dijon ;

- concevoir un plan de développement de Fagglomération et du campus de maniéere intégrée.
Ces objectifs se déclinent selon les guatre axes suivants :

1 - poursuite de I'ouverture de ['Université sur la ville et I'agglomération, et de la ville et
l'agglomération sur 'Université ;

2 - amélioration de la vie étudiante ;

3 - accroissement de la synergie développement économique socio-économique recherche
formation et enseignement supérieur ;

4 - développement d'une politique internationale de I'enseignement supérieur.

Les participations financiéres des partenaires donneront lieu, en tant que de besoin, a la mise en
place de conventions spécifiques.

Titre 1- Poursuite de I'ouverture de I'Université sur la ville et I'agglomération et de la ville et
lI'aggfomération sur I'Université

1-1 - Les transports en commun

Le Grand Dijon s'engage a conserver des tarifs étudiant attractifs sur les transports en commun,
parmi les plus bas de France, et a favoriser une meilleure desserte. Afin d'inciter les employés de
I'Université a rechercher des solutions alternatives a la voiture particuliére pour les trajets
domicile-travail, 'Université s'engage a metire en oeuvre I'équivalent d'un Plan de Déplacement
d'Entreprise pour lequel le Grand Dijon apportera son soutien.



1.1.1 - Le tramway

Le Grand Dijon s'est engagé dans la construction de deux lignes de tramway.

Ce tramway traversera et desservira le Grand Campus. Ce projet est bien plus qu'un mode de
transport moderne, écologique, et attractif au plan économique, c'est le fil rouge d'une mutation
déja bien engagée qui accroitra |'aftractivité et le rayonnement de Dijon capitale de la Bourgogne
mais aussi capitale universitaire.

Les aménagements des espaces environnants ont fait l'objet d'une étude d'avant-projet entre
I'Université et le Grand Dijon. Pour des raisons techniques et de cohérence des aménagements, le
Grand Dijon pilote les études détaillées et |a réalisation dans I'emprise du projet qui devra étre
libérée de toute interférence avec les réseaux souterrains, par I'Université.

1.1.2 - Vélolocation

Afin d'apporter des solutions alternatives a 'usage de la voiture individuelle et de faciliter les
deplacements des étudiants dans l'agglomération, le Grand Dijon et I'Université s'engagent a
rechercher ensemble des solutions de location longue et moyenne durée de vélos.

1-2 - L'aménagement urbain
Travaux de I'esplanade Erasme

Le Grand Dijon et les partenaires poursuivront en concertation I'aménagement de l'esplanade
Erasme, nouvelle artére de communication sur le site universitaire de Dijon, en vue de
transformer la vie sur le Campus. L'esplanade traduira architecturalement tous les échanges qui
s'effectuent entre enseignement supérieur, laboratoires de recherche et entreprises innovantes qui
s'installeront & proximite. L’ambition des acteurs du Campus est de créer un véritable lieu de vie
avec un fort sentiment d'appartenance en s'appuyant sur la configuration exceptionnelle des
espaces publics.

La realisation du projet de l'esplanade Erasme présente un fort impact sur la capacité de
stationnement a proximité de la future ligne de tramway. Afin que le projet puisse é&tre réalisé dans
de bonnes conditions, I'Université mettra en oeuvre les moyens de concertation et de recherche de
solutions alternatives a l'usage de la voiture individuelle (Plan de Déplacement des Entreprises
(PDE), utilisation des vélos et des transports en commun etc.). A l'issue de ce projet, le Grand
Dijon est prét a envisager le transfert de gestion des voiries concernées par le projet de
Yesplanade Erasme et du projet de tramway.

1-3 - Les équipements sportifs

Le Grand Dijon et la Ville faciliteront les accés et |'utilisation des équipements sportifs (piscines,
stades, patinoire efc.) aux étudiants et associations sportives universitaires. Pour y parvenir, les
partenaires de la présente convention travailleront a développer les meilleures conditions d'accés.
1-4 - Les équipements culturels

L.e Grand Dijon et la Ville faciliteront les accés et l'utilisation des équipements culturels (salles de
spectacles, théatres, musees , etc.) par les associations culturelles universitaires.



1-5 - La promotion des manifestations culturelles et sportives

Les parties soutiendront des manifestations culturelles et sportives marquantes, initiées par leurs
membres, notamment dans le cadre du Campus et se déroulant sur le territoire de I'agglomération.

1-6 - Les actions concertées d’information et de communication pour promouvoir
PUniversité, la Ville et le Grand Dijon

Afin de créer une synergie entre les systémes d'information des parties et de faciliter leur accés a
un public élargi, régional, national et international, il convient d'instaurer des liens entre les sites
internet de I'Université, de la Ville et du Grand Dijon.

Le Grand Dijon développera des actions de communication visant @ promouvoir 'enseignement et
la recherche universitaires, en direction des lycéens, des étudiants francais et étrangers, et des
entreprises.

La Ville favorisera I'accueil et l'intégration des étudiants frangais et étrangers dans la cité (mise en
place de dispositifs d'accés aux équipements et services, organisation de manifestations
specifiques, création d'espace de rencontres, mise en oeuvre commune de documents
d'information).

Titre 2 - Amélioration de [a vie étudiante

2-1 - Aides financiéres aux étudiants

La Ville poursuivra :

- Pattribution de « bourses municipales » aux étudiants dijonnais selon des critéres sociaux,

- la réservation d'emplois « étudiants » au sein de ses services.

Afin d’encourager I'offre de « jobs étudiants », les parties faciliteront la circulation de l'information
en liaison avec le CROUS, les Points Informations Jeunesse (PlJ), etc.

2-2 - Acces au logement

Les partenaires favoriseront, en lien avec le CROUS et 'OPAC de Dijon, le logement des étudiants
en difficulté.

Le Grand Dijon participera, aux cétés du CROUS, & un programme de rénovation de chambres

- d'étudiants.

2-3 - Amélioration de la vie quotidienne sur le campus

Pour beaucoup d'étudiants, la vie étudiante doit pouvoir se concitier avec une vie de famille, une
premiére expérience professionnelle, la poursuite ou la découverte d’engagements sociaux,
culturels ou sportifs. Ces temps de vie s’interpénétrent et supposent l'invention de nouveaux
rythmes, de nouveaux services.

Les parties étudieront: la création d'un centre de vie du quotidien (commerces et services), le
développement du service santé-social en fiaison avec le Service de Médecine Préventive, le
CROUS et "Dijon-Ville Santé".



La Ville étudiera attentivement les conditions d'une éventuelle participation au fonctionnement, et
dans la mesure de ses possibilités, a l'investissement de la créche "La p'tite fac".

Les parties développeront ensemble des actions en faveur des étudiants et enseignants
handicapés sur le Campus dans le cadre des politiques publiques existantes, notamment au
travers de la réalisation du tramway.

Il conviendra aussi d’optimiser I'utilisation des locaux pendant les périodes de vacances pour faire
du Campus un espace ouvert sur la société.

Les Technologies de I'Information et de ta Communication dans I'Enseignement (TICE) occupent
une place grandissante dans la vie d'un campus, permettant une diversification des formes
d'enseignement et évitant de nombreux déplacements. C'est une contribution importante &
Famélioration des conditions de travail et de vie des étudiants et de tous les usagers du campus
dijonnais. Un effort sera réalisé par les partenaires en poursuivant le développement de ces
technologies, notamment avec la création d'un Espace Public Numérique sur le Campus.

2-4 - La Carte Culture

La Ville, le Grand Dijon et I'Université poursuivront leur partenariat pour la Carte Culture. Ce
dispositif de valorisation et de facilitation d'accés au panorama culturel de I'agglomération
rencontre chaque année un succés croissant et de nouveaux partenaires sont recherchés.
L'Universite s'engage a communiquer auprés des étudiants concernés sur les spectacles proposés
par les différents partenaires de la Carte-Culture.

2-5 - Soutien aux initiatives étudiantes

La Ville attribuera des subventions sur projet et assurera la communication des projets et
manifestations « étudiants », notamment dans la presse municipale.

Les parties encourageront les initiatives visant & développer des liens avec les anciens étudiants
de Dijon, afin de favoriser fa création d'une communauté active en faveur de Dijon et de son
agglomération.

2-6 - L’étudiant au cceur de la cité

L'Université s’engage a promouvoir I'intégration des étudiants dans la cité.

Les parties développeront ensemble des actions pour I'accueil des nouveaux étudiants.

La Ville envisage de développer en concertation avec I'Université, un programme d'animations tout
au long de l'année pour inciter les étudiants a s'impliquer plus activement dans ia vie locale le
week-end et pendant les vacances scolaires,

En concertation avec les étudiants, les parties chercheront a renforcer le réle des étudiants dans la
cité, notamment par leur participation a I'information des contribuables, au soutien scolaire, etc.

Les partenaires étudieront la mise en place d'une instance "Vie de I'étudiant". Véritable lieu de
débat et de propositions, elle permettra aux étudiants de devenir de véritables acteurs de la cité.



Titre 3 - Accroissement de la synergie développement économique, socio-économique,
recherche, formation et enseignement supérieur

3-1 - Amenagement de la zone d'activités économiques Mazen-Sully

Le Grand Dijon continuera le développement de la zone d'activités économigues Mazen Sully. Ce
parc de 5,5 ha commercialisables est réserve a l'implantation et au développement d'entreprises
de biotechnologies. Idéalement situé a proximité de I'Université, des laboratoires de recherche et
du CHU, ce parc est en cours de commercialisation et a déja vu limplantation d'Oncodesign,
Cenutriment, Filab, etc. Exichol, société suisse, instailera bientét sa filiale francaise sur ce parc,
tant pour son activité de recherche que de production. D'autres projets sont en cours de montage.
De plus, la Région a décidé d'implanter, & proximité, sur 3,3 ha, I'Espace Régional de I'lnnovation
et de I'Entreprenariat (ERIE). Ce site regroupera I'ensemble des satellites régionaux ceuvrant
pour dynamiser le développement économique : une pépiniére d'entreprises, des plate-formes de
valorisation en lien avec I'Université ainsi que le projet de recherche de Pharmimage. Dans le
cadre du Plan Campus, I'Université installera, grice aux crédits délégués par I'Etat, un batiment
destiné a la recherche, sur 'ERIE en liaison avec les entreprises installées sur le site et participera
avec ses laboratoires au développement de cet espace.

3-2 - Promotion des formations adaptées aux besoins socio-économiques de I'agglomération

Par ses missions d'enseignement et de recherche, I'Université contribue au développement socio-
économique de l'agglomération. L'Université et le Grand Dijon réaliseront conjointement des
études pour promouvoir des projets de formation et de recherche favorisant ce développement, en
adéquation avec les besoins des entreprises du territoire.

3-3 - Soutien a la recherche et au transfert de technologies par le biais d’uB-Filiale

L'ensemble des projets de I'Université en matiére de recherche et de transferts de technologies
apporte une contribution importante au développement économique local et les partenaires de
I'Université décident d'y apporter une contribution significative.

La Grand Dijon a participé au lancement d'uB-Filiale, la filiale de valorisation de la recherche de
'Université et participera, aux cdtés des autres partenaires, au financement des centres de
ressources technologiques, déja créés ou futurs, dans le cadre de cette filiale.

3-4 - Soutien aux projets structurants de I'Université
3-4-1 - le Polytechnicum

Le Grand Dijon, qui a participé au lancement du Polytechnicum - avec fa fusion ENESAD/
ENSBANA, en un grand établissement raftaché par décret a ['Université de Bourgogne,
AGROSUP Dijon -, continuera & soutenir et promouvair cet outil, notamment en ce qui concerne le
rapprochement Institut Supérieur de 'Automobile et des Transports (ISAT)- Ecole Supérieure
d'Ingenieurs de Recherche en Matériaux (ESIREM) et les partenariats entre [Institut
d'Administration des Entreprises (IAE) et I'Ecole Supérieure de Commerce.

3-4-2 - l.e CFA du supérieur pour développer la formation par ['apprentissage

Le Grand Dijon soutiendra le Centre de Formation des Apprentis (CFA) du supérieur qui répond &
la volonté de I'Université de développer certaines formations professionnelles par la voie de
l'alternance (contrats de professionnalisation et contrats d'apprentissage). Ce CFA vient compléter
Yoffre de formation en apprentissage tout en étant complémentaire des CFA de branches
préexistantes.



3-4-3 - Le Pole de Recherche et d'Enseignement Supérieur de Bourgogne Franche-
Comté : "Bourgogne-Franche-Comté Universités”

Les partenaires soutiendront le PRES, qui a été mis en place par les universités de Bourgogne et
de Franche-Comté pour créer un campus de dimension européenne.

Ces universités représentent 55 000 étudiants, 2 500 enseignants-chercheurs, une soixantaine de
laboratoires de recherche, plus de 2 000 doctorants et prés de 2 500 personnels administratifs.
Elles suscitent une dynamique nouvelle dans les domaines de l'enseignement, de la recherche ou
des activités transversales.

Le PRES permettra a terme l'harmonisation des formations, la mutualisation des moyens,
'extension du Polytechnicum de Bourgogne a la Franche-Comté, un meilleur échange d'étudiants
au niveau des relations internationales.

3-4-4 - La Plate-Forme d'Insertion Professionnelle (PFIP)

Mise en place par I'Université, cette plate-forme participe activement a la réflexion régionale sur la
relation entre formation et emploi, notamment dans le cadre de contrats d'objectifs territoriaux mais
aussi dans le cadre d'expérimentations partagées.

3-4-5 - Le soutien a des formations spécifiques

Le Grand Dijon pourra participer au financement de certains masters, 'Université s'engageant a
en assurer la pérennité sur le territoire dijonnais.

3-4-6 - Le soutien a des colloques

Le Grand Dijon et la Ville soutiendront des colloques nationaux et internationaux organisés par
I'Université, rassemblant des chercheurs francais et étrangers sur le territoire dijonnais. Les
projets devront étre labellisés, au préalable, par la présidence de FUniversité, pour un montant
annuel maximum de 30 000 €.

3-4-7 - La participation commune a des salons

Afin de promouvoir les études supérieures a Dijon et I'attractivité du territoire, le Grand Dijon et
I'Université pourront participer ensemble & des salons locaux, nationaux et internationaux.

Une attention particuliere sera portée aux animations de ce type se déroulant dans les villes
partenaires de Dijon, sous reéserve de l'intérét de la manifestation.

3-4-8 - La chaire Unesco "culture et tradition du vin"
Le Grand Dijon et la Ville poursuivront leur soutien a la chaire Unesco unique au monde, intégrée
a I'Université de Bourgogne, pour ses programmes de formation en France et a I'étranger.

3-4-9 - La Mission Culture Scientifique (MCS)
Le Grand Dijon et la Ville poursuivront le soutien des programmes d'actions annuelles de la
Mission Culture Scientifique, notamment ses programmes cultureis de rencontres entre citoyens et

chercheurs, comme ['Experimentarium, la nuit des chercheurs, les partenariats avec le Muséum
Jardin des Sciences etc.



3-5 - Lamise a disposition de compétences

La Ville et le Grand Dijon solliciteront les compétences spécifiques de 'Université pour la mise en
oeuvre d'études, d'évaluations, d'apports méthodologiques, et de missions particuliéres.

3-5-1 - Accueil de stagiaires

Les partenaires privilégieront 'accueil de stagiaires issus de ['Université, les thématiques de stage
s'inscrivant dans leurs champs de compétences respectifs et répondant & une réelle demande de
travaux, d'analyses, d'apports divers, de la part de leurs services. Ces stages feront |'objet de la
part des stagiaires de rapports servant a la validation de leur dipléme.

3-5-2 - Relations avec les « masters »

Les partenaires et les responsables de « masters » poursuivront la mise en place des partenariats
de travail sur les thématiques de la collectivité, débouchant sur des contrats d'etudes avec des
groupes d'étudiants.

3-5.3 - Relations avec les chercheurs

Les partenaires privilegieront également |'échange de compétences avec les enseignants
chercheurs des unités de recherche de ['Université, qui se concrétisera sous la forme de
participation a des travaux, d'apports d'expertises et de compétences méthodologiques. Ces
échanges offriront en retour un terrain d'expérience pour les travaux de recherches des unités de
I'Université.

3-5-4 - Relations avec I'Observatoire de I'Etudiant de I'Université
La Mission Observatoire et Prospective du Grand Dijon et I'Observatoire de 'Etudiant poursuivront

leur collaboration pour améliorer la connaissance du devenir des étudiants de I'agglomération
dijonnaise.

Titre 4 - Développement d'une politique internationale de I'enseignement supérieur

4-1 - Valorisation commune de la ressource internationale

Les parties développeront une valorisation commune de leurs ressources internationales afin de
diffuser une image constructive de Dijon et de son agglomeération a finternational et de renforcer
les échanges universitaires avec les villes étrangeres partenaires de I'agglomération.

La Ville et le Grand Dijon apporteront leur soutien a |'Université dans le cadre de partenariats avec
les grandes écoles étrangeres.

Les parties favoriseront une politique d'accueil et d'intégration des étudiants étrangers, en
partenariat avec le Centre Régional des Oeuvres Universitaires.



4-2 - Mise en place d'un dispositif d'accueil des étudiants étrangers

Les partenaires étudieront les possibilités de réaliser en commun, un guide spécifique d'accueil &
destination des étudiants étrangers poursuivant un cursus a Dijon.

Un temps d'accueil destiné aux étudiants et professeurs étrangers sera organisé chaque année a
Dijon, si possible a l'occasion de la "Journée Européenne des Langues", se déroulant chague
année en septembre.

Enfin, des animations régulieres seront proposées aux étudiants étrangers et leur implication sera
sollicitee a f'occasion de différents événements ayant pour objectif de renforcer leur intégration et
de développer la citoyenneté européenne a Dijon (Opération "du monde & table", "Printemps de
I'Europe a Dijon", ete.).

4-3 - Développement des actions de promotion des activités du Centre International
d'Etudes Francaises {CIEF) de Dijon.

Titre 5 - Exécution de [a convention
5-1 - Durée

La présente convention-cadre est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa signature
et renouvelable une fois.

5-2 - Mise en ceuvre

Pour la mise en ocsuvre de la présente convention, un comité de pilotage composé des
représentants de I'Université, du Grand Dijon et de Ia Ville de Dijon sera mis en place.

|l sera composé de deux representants pour la Ville, deux représentants pour le Grand Dijon,
quatre représentants pour I'Université de Bourgogne, et se réunira au moins deux fois par an.

5-3 - Engagements financiers des partenaires

Les engagements financiers des partenaires devront faire l'objet d'inscriptions budgétaires
annuelles.

Fait a Dijon, en trois exemplaires originaux,

Le

Communauté de I'Agglomération Dijonnaise Université de Bourgogne
l.e Président La Présidente

Ville de Dijon
L.e Maire



