1°) - Cas général

DIRECTION

Cabinet : - Affaires
Générales

- Affaires Générales /
Manifestations

RECOURS AUX ASTREINTES

MOTIFS DE L'ASTREINTE

En cas de besoin a I'occasion des
fétes, cérémonies ou événement

divers

ORGANISATION

A tour de role par équipe de
4, les week-ends et jours
fériés

EMPLOIS
CONCERNES

Tous les grades techniques
de catégories B ou C

DG - Police municipale

Direction des Systémes
d'Information

DGD Cohésion sociale

Enfance Education

. Mises en fourriére

. Intervention du commandement si
des circonstances particuliéres le

justifient

. Dispositif PANDA actif le soir, les

week-ends et jours fériés
. Retransmission du conseil
municipal

. Pour interventions urgentes sur
toutes les applications informatiques
dont le fonctionnement doit étre
assuré en dehors des heures normales

de service (ex : élections,
billetterie...)

Astreinte sociale

. Pour intervention en cas de

probléme dans les écoles

transformées en bureaux de vote

. Pour continuité du service et
sécurité renforcée des enfants en

centres de loisirs

En alternance sur semaines
complétes

En alternance sur semaines
complétes

A tour de role sur semaines
complétes

Astreintes les week-ends
d'élections

A tour de role semaines
complétes en périodes de
vacances scolaires et du
lundi matin au vendredi soir
en périodes scolaires

Grades d'encadrement de
la Police municipale
(Chefs de service de
police, Brigadiers chefs
principaux )

Grades techniques ou
administratifs de
catégories A, B ou C
(exploitants, techniciens et
ingénieurs réseaux)

Cadres A de la filiére
administrative

Personnel d'encadrement
des agents des écoles
(administratifs ou
techniques de catégorie C)

Personnel d'encadrement
de catégories B et C
(filiére administrative,
animation et sportive)

Restauration municipale

Sports
. Animation sportive

. Salles et stades -
logistique - gardiennage

. Pour intervention en cas de
probléme dans la nouvelle cuisine

. Pour les activités dans le cadre de la
réglementation des centres de loisirs

sans hébergement

. Interventions en cas de probléme

A tour de r6le sur semaines
complétes

A tour de réle, astreintes en
soirée et le samedi

A tour de réle, semaines
complétes fractionnables

Agents d'encadrement de
la filiére technique
(catégorie B ou C) et
catégorie A de la filiere
administrative

Grades de catégories A, B
et C de la filiére sportive

Grades techniques de
catégorie C

Culture
. établissements culturels

. Pour la sécurité des personnes et

des collections (problémes
techniques, déclenchement
d'alarmes...)

A tour de r6le sur semaines
complétes

Tous grades de catégories
A, B ou C de toutes les
filiéres



DIRECTION

Batiments

Sécurité Civile

Exploitation - Garage

Exploitation - Voirie

Exploitation - Ateliers

Exploitation - Entretien
des batiments

Exploitation - Espaces
Verts

Direction générale des
services techniques

Valorisation des
Ressources Territoriales
et du patrimoine

. Musées

Jardin des sciences et
biodiversité

MOTIFS DE L'ASTREINTE

. En cas de périls, pour protections
de sécurité a mettre en place

. PC sécurité de I'Hotel de Ville

. Du 15 novembre au 15 mars,
astreintes liées a la période hivernale,
si interventions nécessaires sur le
matériel

. Du 16 mars au 14 novembre : pour
interventions en cas de probléme sur
véhicules ou autre matériel

. Astreinte voirie pour toute
intervention sur la voie publique
(accidents...)

. Enlévement des graffitis
. Astreinte en cas de problémes
tenant a la sécurité des batiments

. Astreinte pour problémes
¢électriques dans les batiments

. Pour décisions et interventions pour
incidents sur batiments communaux

. Disponibilité pour répondre a tout
besoin en dehors de la plage 4 h 30 -
12 h 30 et le week-end.

. Soins aux animaux
. Déneigement (terrains sportifs ou
autres)

. Pour répondre a tout besoin urgent
des services techniques

. Pour la sécurité des personnes et
des collections (problémes
techniques, déclenchement
d'alarmes...)

. Pour la sécurité des personnes et
des collections (problémes
techniques, déclenchement
d'alarmes...)

ORGANISATION

A tour de role semaines
complétes

En alternance sur semaines
complétes

2 a 3 agents en alternance
sur semaines complétes

1 agent de maitrise + 1

mécanicien en alternance sur

semaines complétes

. 4 agents d'astreinte a tour
de role sur toute la semaine

1 agent ) A

1 agent ) tour
) de
role
1 agent ) sur
) semaines
) complétes

A tour de r6le semaines
complétes

A tour de role semaines
complétes

A tour de r6le sur semaine
compléte

Semaines complétes

A tour de role sur semaines
complétes

A tour de r6le sur semaines
complétes

EMPLOIS
CONCERNES

Personnel technique toutes
catégories

Tous grades de la filiere
technique

Tous grades techniques de
catégories B et C

Agent de maitrise et tous
grades techniques de
catégorie C

Tous grades techniques de
catégorie C

Tous grades techniques
de catégorie C

)
)
)
)
)
)

grades techniques de
catégories A et B

Maitrise ou adjoints
techniques encadrants

Tous grades de catégorie C
de la filiére technique

Directeur Général des
Services Techniques

Tous grades de catégories
A, B ou C des filiéres
administrative et culturelle,
et B et C pour la filiére
technique

Tous grades de catégories
B ou C de toutes fili¢res




2°) - Astreintes de décision

DIRECTION MOTIFS DE L'ASTREINTE

Tous services techniques | Pour étre joints par l'autorité
territoriale afin d'arréter les
dispositions nécessaires en cas de
probléme

ORGANISATION

Semaines complétes

EMPLOIS
CONCERNES

Grades de catégorie A et B
de la filiere technique

A noter que les astreintes qui doivent étre réalisées tous les jours de la semaine peuvent, le cas échéant, étre

fractionnées.



