FICHE ACTION 2 — Jobs des Jeunes

Domaine : Information Jeunesse

Nom de I'action : Développer l'offre de service des jobs auprés des jeunes
dijonnais et organiser le forum annuel jobs d’été a Dijon

Objectifs de I'action :
- Valoriser les compétences et expériences des jeunes
- Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des jeunes

- Permettre aux jeunes dijonnais de trouver des jobs toute I'année et pendant le forum jobs
d’été annuel a Dijon

- Mettre a disposition des jeunes dijonnais un guide « Trouver un job », édition Bourgogne-
Franche-Comté, tous les ans

- Organiser un forum jobs d’été a Dijon (ex : salle Devosge)

- Animer le groupe Facebook « jobs et emploi Bourgogne-Franche-Comté »

Moyens de l'action :

Moyens humains :

- Quatre informateurs du CRIJ BFC (site de Dijon) qui se relaient quotidiennement pour
accueillir le public (Lundi : 13h30-18h, du mardi au vendredi : 10h-12h/13h30-18h).

- Une personne qui est chargée de I'animation des jobs en Bourgogne-Franche-Comté.

- Une autre personne qui est chargée de I'organisation de la journée jobs d’été a Dijon.

- Le réseau information jeunesse de Bourgogne-Franche-Comté, composé de 47
structures, qui saisit en ligne les offres de jobs pendant la campagne jobs.

Moyens matériels et logistiques :

- Locaux mis a disposition par la Ville a la Maison des associations, pour accueillir les
réunions des partenaires.

- Espace public numérique dans les locaux de la Maison des associations, si nécessaire

- Salle Devosge mise a disposition par la ville de Dijon pour le forum jobs d’été

- Site Internet dédié aux offres de jobs : www.forumjobs-bfc.fr

- Réseau Information Jeunesse de Dijon Meétropole (Points Information Jeunesse :
Marsannay-la-cote, Chendve, Chevigny-Saint-Sauveur, Longvic).

- Tables et chaises fournies par la ville de Dijon (forum jobs d’été)
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- Barnum information jeunesse, vidéoprojecteur, écran et ordinateurs portables.
- Véhicule information jeunesse pour les déplacements hors les murs.

Movyens financiers (autres aides publiques ou privées) :

Etat: 5 500 €
Région Bourgogne-Franche-Comté : 3 000 €

Déroulement de I'action (dates, périodicité, lieux ...) :

Nom de I'action : Développer I'offre de service des jobs auprés des jeunes dijonnais et
organiser le forum annuel jobs d’été a Dijon.

Description de I'action :
- 1 312 offres de jobs diffusées en 2021

Le réseau Information Jeunesse de Bourgogne-Franche-Comté a diffusé 1 532 offres de
jobs en 2021, pour plus de 10 223 postes a pourvoir. 23% des offres concernaient le
secteur de I'animation et 20% celui des services a la personne (dont 20% d’offres de garde

d’enfants).
- 1 forum Jobs d’été organisé chaque année au mois de mars salle Devosge a Dijon

- 1 Rencontre baby-sitting organisée début septembre a la Maison des associations :
Cet évenement qui a lieu chaque année en partenariat avec le CROUS BFC et la Ville de
Dijon a pour objectif de faciliter la rencontre entre parents et organismes a la recherche
d’'un-e baby-sitter et jeunes en quéte d’un job pour I'année scolaire. Il est question de gardes
réguliéres pour accompagner ou récupérer les enfants a I'école, ou de gardes ponctuelles
en soirée notamment. Parents, organismes présents et jeunes peuvent échanger sur leurs
besoins, attentes, expérience, disponibilités, etc. A cette occasion, deux livrets sont édités
par Info Jeunes : « Employer un baby-sitter » a destination des parents et « Devenir baby-
sitter » a destination des jeunes.

- Le guide « Trouver un job » :

- Le guide « Trouver un job - édition Bourgogne-Franche-Comté » regroupe des
informations juridiques, des conseils sur les techniques de recherche et la liste des
secteurs qui recrutent. |l a été réalisé grace au soutien des nombreux annonceurs qui y ont
inséré un encart publicitaire. Il est aussi téléchargeable sur www.forumjob-bfc.fr.

- Un groupe Facebook « Jobs et emploi Bourgogne-Franche-Comté »: 9 712
membres (en 2022)

Le groupe thématique sur le job et 'emploi animé par le CRIJ Bourgogne-Franche-Comté
compte : 9 712 abonnés (2022). Ce groupe permet de partager des offres de job ou
d’emploi, de relayer des manifestations (forums emploi, journées job-dating...) sur toute la
région Bourgogne-Franche-Comté. 356 annonces et événements autour des jobs et de
'emploi ont été partagés en 2021.

Dates ou périodes de I'action :

Toute 'année le CRIJ met en ligne sur jeunes-bfc.fr, les offres de jobs.
La campagne des jobs d’été est ouverte de fin février a début juillet.

Le forum jobs d’été a Dijon a lieu chaque année fin mars ou début avril.

Le groupe Facebook « Jobs et emploi Bourgogne-Franche-Comté » est animé toute I'année.
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Lieu(x) de déroulement de I'action :
- Locaux du CRIJ (site de Dijon, Maison des associations)

- Sites du réseau information jeunesse de Dijon Métropole (Points Information Jeunesse :
Marsannay-la-cote, Chendve, Chevigny-Saint-Sauveur, Longvic).

Les interventions pourront étre décentralisées dans certains quartiers dijonnais.

Publics visés (tranches d'ages, sexes, origines géographiques...) :

Tous les jeunes dijonnais de 14 a 30 ans résidents a Dijon ou Dijon métropole.
Les responsables des collectivités, des associations et des entreprises qui proposent un ou
plusieurs jobs.

Tarifs pratiqués :
Les services sont gratuits.

Partenaires :

- Réseau Information Jeunesse de Bourgogne-Franche-Comté
- Crous de Bourgogne-Franche-Comté

- Ville de Dijon

- Communes partenaires des forums jobs d’été

- Collectivités, associations et entreprises qui disposent d’'un stand lors des forums jobs d’été

- Collectivités, associations, entreprises et particuliers qui proposent des jobs d’été

Critéres d'évaluation:

- Nombre d’offres de jobs diffusées

- Nombre de jeunes et d’'organismes présents lors du forum jobs d’été salles Devosge a
Dijon

- Nombre de guides « Trouver un job »

- Groupe Facebook: nombre de membres et nombres d'annonces et d'événements
partagés

- Nombre d’'organismes et de jeunes présents lors de la Rencontre baby-sitting prévue en
septembre a la Maison des associations

Budget prévisionnel annuel de I'action :
11 250 € pour 2023
11 500 € pour 2024
11 750 € pour 2025

Participation financiére de la Ville :
8 100 € pour 2023
8 100 € pour 2024
8 100 € pour 2025
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