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Depuis plus de 20 ans, I'engagement de la ville de Dijon envers sa jeunesse est constant.

PRINCIPAUX ELEMENTS DE BILAN DE L’ACTUELLE POLITIQUE JEUNESSE

L’actuelle politique jeunesse a été adoptée en 2017 et ses principaux axes étaient 'engagement civique
et citoyen, la vie étudiante, I'accés a I'emploi, au sport, a la culture et a la santé.

50 actions ont pu étre ainsi réalisées par la ville et ses partenaires institutionnels et associatifs.

Plusieurs programmes et dispositifs locaux, nationaux et internationaux structurent aujourd’hui la politique
jeunesse.

En matiére d’éducation, la ville accompagne les enfants et les jeunes dans leur scolarité grace au Contrat
Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS) et au Programme de Réussite Educative (PRE) mis en
place a I'échelle communale. Elle a également proposé des actions a I'éducation a I'environnement et au
développement durable en soutenant les structures associatives porteuses de projets dans ce domaine.

Concernant 'engagement et la citoyenneté, la ville verse en moyenne chaque année 350 bourses muni-
cipales aux étudiants qui en font la demande et qui réalisent une contrepartie citoyenne (des heures de
bénévolat dans les associations dijonnaises).

La ville et ses partenaires accueillent également chaque année plus de 150 jeunes en service civique,
dans les domaines par exemple de la culture, de I'éducation, de la solidarité ou de I'environnement.
Membre du réseau multi-acteurs a l'international pilotée par 'association Bourgogne Franche-Comté In-
ternational, la ville est active dans I'engagement international. Elle accueille ou propose chaque année
des jeunes en volontariat a l'international, prioritairement dans les villes jumelles dans le cadre du pro-
gramme Erasmus+. Elle a obtenu le label Corps européen de solidarité en 2021.

Dans le domaine culturel, la ville propose a plus de 3 000 étudiants la carte culture et organise de nhom-
breuses activités et festivals a I'image de KulturMix, le festival de cultures urbaines, par et pour les jeunes,
qui rassemblent plus de 3000 personnes. lls bénéficient de la gratuité des musées et des bibliothéques,
ainsi que des équipements comme le Zénith ou La Vapeur.

Concernant le sport, la ville propose un accés au plus grand nombre grace au dispositif « Dijon sport et
découverte ». Un accés gratuit aux pratiques sportives est proposé dans les quartiers de la ville, ce qui
représente 900 heures d’accueil par an. La ville apporte également une aide a I'acquisition de licences
sportives : prés de 1200 enfants ont pu en bénéficier pour un montant total de 154 000 euros.

La ville soutient par ailleurs un grand nombre d’associations locales qui ceuvrent en faveur de la jeunesse
comme le Centre Régional d’Information Jeunesse Bourgogne Franche Comté (CRIJ BFC), Unis-Cité,
'AFEV, Alpha Léo Dijon et les Maisons d’éducation populaire qui proposent des actions sociales et édu-
catives a 'échelle des 9 quartiers.





Concernant la santé et le bien-étre, la ville s’engage dans le cadre de plusieurs actions de prévention
comme le village goQt nutrition santé ou les semaines d’information en santé mentale...

La ville s’engage par ailleurs & accompagner les jeunes et a favoriser 'autonomie et 'emploi. Elle soutient
ainsi la Mission Locale comme I'école de la 2°™ chance. De son c6té, la ville accueille des emplois sai-
sonniers au sein de ses services avec plus de 50 000 heures effectuées, et accueille aussi plus de 300
stages scolaires et 80 apprentis chaque année.

Enfin, Dijon est une ville universitaire qui accueille prés de 30 000 étudiants dont 4 000 étudiants étran-
gers. La ville et Dijon métropole sont partenaires de I'Université de Bourgogne et du CROUS pour amé-
liorer les conditions de logement et de restauration.

A Dijon, 1 habitant sur 4 est 4gé de 12 a 25 ans. Cette forte représentation de la jeunesse dans la
population locale est un atout pour I'avenir. Quel que soit la qualité, le statut, I'origine, la culture ou tout
autre élément qui caractérise les jeunes, la mission de la ville de Dijon est de considérer les jeunes dans
leur diversité, mixité et singularité comme des citoyens a part entiére.

1 habitant sur 4 est agé de 12 a 25 ans a Dijon ce qui constitue une ressource et un
atout pour l'avenir de notre ville !

41 226 jeunes en 2020
21 628 jeunes filles (52%)

’ Part dans
19 598 jeunes hommes (48%) la
population
20,4% - 26’0%
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1,9%
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Source : Insee, RP 2020



DEMARCHE PARTICIPATIVE POUR UN NOUVEAU PROJET EN FAVEUR DES 12-25 ANS

Aprés la période sanitaire, une réflexion s’est engagée en 2022 en vue de renouveler cette politique
publique afin de prendre en considération les besoins nouveaux des jeunes dijonnais et réinterroger leur
place dans la ville.

Dans le droit-fil du projet éducatif Génération Dijon adopté en conseil municipal le 20 mars 2023, une
démarche participative s’est ainsi engagée durant plusieurs mois. Une démarche qui a permis de définir
la raison d’étre de la politique jeunesse a Dijon et d’identifier aussi les valeurs dominantes des jeunes
dijonnais.

Différents publics, partenaires ou instances ont participé a une grande consultation :

¢ les jeunes volontaires, apprentis, stagiaires, étudiants, invités aux agoras jeunes dans le cadre de
la participation citoyenne organisée par la ville ou accueillis au sein de ses services

e les jeunes de chaque quartier dijonnais et les équipes d’animation des Maisons d’Education
Populaire

e les partenaires institutionnels et associatifs comme la Mission Locale, le Centre Régional
d’Information Jeunesse, Bourgogne Franche Comté, I'atelier mobilité Léo Lagrange, Unis Cité...

e Les associations locales engagées en faveur de la jeunesse

Pour répondre aux objectifs, la ville a proposé de nombreux ateliers consultatifs réunissant plus de 80
jeunes ou partenaires institutionnels et associatifs.

7 agoras jeunes ont également été organisées entre avril 2023 et février 2024 avec 320 jeunes participants
a la définition du nouveau plan d’actions en faveur des jeunes.

Enfin, un questionnaire a été diffusé a I'occasion du concert de rentrée, de la journée des nouveaux
habitants, devant le skate parc, les établissements scolaires et sur le campus. |l a également été publié
sur la plateforme dessinons Dijon avec prés de 260 réponses.

Au total, ce sont plus de 600 jeunes qui se sont exprimés durant cette démarche participative.

La ville a pu ainsi prendre en considération les besoins et identifiés les valeurs mises en avant par les
jeunes dijonnaises et dijonnais.

En effet, les jeunes ont affirmé les valeurs qu’ils souhaitent voir porter comme la confiance, la garantie
des libertés, le respect des singularités et I'ouverture au monde. lls ont aussi témoigné de leurs
préoccupations sur des besoins de sécurité dans I'espace public, d’égalité femme-homme ou encore
d’accompagnement en matiére de santé physique et mentale. lls ont exprimé également leur attachement
a Dijon, ville ou il fait bon vivre et dans laquelle ils s’épanouissent.

Avec la nouvelle stratégie en direction des 12-25 ans, la ville prend en compte I'hétérogénéité des
situations et des besoins des jeunes, en adaptant les propositions selon leur parcours de vie et en les
accompagnant vers I'autonomie et l'indépendance. Les jeunes peuvent ainsi étre acteurs de leur parcours
de vie a Dijon, en confiance.



La raison d’étre de la politique jeunesse : ce que nous ont dit les jeunes...

- Dijon c’est une ville « ouverte aux jeunes”» qui me permet de « m’é€panouir, sortir » pour que je
« puisse créer mes propres souvenirs »

- Dijon c’est une ville « jolie et jeune » qui me permet de « sortir, découvrir » pour que je « puisse
évoluer »

- Dijon c’est une ville « a taille humaine » qui me permet de « retrouver mon enfance » pour que je
« grandisse encore avec elle »

- Dijon c'est une ville « vivante et conviviale » qui me permet de « m’épanouir » pour que je « vive
paisiblement »

- Dijon c’est une ville « ouverte et bienveillante » qui me permet de « d’étre qui je suis » pour que je
« me sente épanouie »

- Dijon c’est une ville « simple, écologique et conviviale qui se base sur I'existant » qui me permet
« d’étre moins anxieuse et plus heureuse » pour que je « puisse partager davantage ma positivité »

- Dijon c'est une ville « diverse » qui me permet de « faire de multiples choses » pour que «jen dé-
couvre davantage et que je m’épanouisse »

- Dijon c'est une ville « tranquille et ouverte » qui me permet de « me sentir bien » pour que je
« puisse vivre ma vie »

- Dijon c’est une ville « positive, simple et inclusive » qui me permet de « m’épanouir et d’étre tran-
quille » pour que je « sois moi-méme simplement »

- Dijon c’est une ville « simple et tranquille » qui me permet de « faire ce que je veux » pour que je
« sois le plus satisfait et dans les meilleures conditions »

- Dijon c’est une ville « vivante » qui me permet de « découvrir une autre culture » pour que je
« puisse me développer »

- Dijon c’est une ville « verte et jeune » qui me permet de « vivre en harmonie » pour que je « sois
épanouie »

- Dijon c'est une ville « bien » qui me permet de « rester tranquille » pour que je « puisse me repo-
ser »

- Dijon c’est une ville « paisible » qui me permet de « me promener librement » pour que je « sois en
paix avec moi-méme »

- Dijon c'est une ville « sympa » qui me permet de « sortir en sécurité » pour que je « puisse
m'amuser »

- Dijon c'est une ville « culturelle » qui me permet de « m'épanouir » pour que je « puisse profiter de
ma jeunesse au maximum »

- Dijon c'est une ville « historique » qui me permet de « me cultiver » pour que je « puisse
apprendre»

- Dijon c'est une ville « culturelle » qui me permet de « d'accéder aux événements » pour que je
« découvre mieux ma ville »

- Dijon c'est une ville « dynamique » qui me permet de « me cultiver et de me déplacer » pour que
je « m'épanouisse »

- Dijon c'est une ville « agréable » qui me permet de « d'étre joyeuse » pour que je « puisse exprimer
mon potentiel, ma motivation »

- Dijon c'est une ville « musicale » qui me permet de « de voir plus d'artistes » pour que je « puisse
m'épanouir musicalement »

- Dijon c'est une ville « musicale » qui me permet de « faire ce que je veux » pour que je « puisse
m'épanouir musicalement »

- Dijon c'est une ville « sGre » qui me permet de « faire ce que je veux » pour que je « sois heureuse»






NOUVEAU PLAN D’ACTIONS POUR LES 12-25 ANS

Grace a cette démarche participative, la ville franchit une nouvelle étape en donnant aux jeunes la possi-
bilité d’étre demain acteurs du monde a travers des orientations mais aussi des engagements qui com-
plétent ceux des précédentes démarches en faveur de la jeunesse. Une politique jeunesse qui s’inscrit a
Dijon dans un cadre d’actions dynamique, ouvert et évolutif.

Cette démarche a permis de donner un nouveau sens a la politique jeunesse, qui se décline dans un plan
de 40 actions en faveur des jeunes agés de 12 a 25 ans pour les 3 années a venir.

Ces engagements s’appuient sur les 4 orientations du projet éducatif Génération Dijon adopté le 20 mars
2023 :

Une génération actrice et citoyenne

Une génération inclusive et solidaire

Une génération de la transition écologique
Une génération de I'ére numérique

1% orientation : UNE GENERATION ACTRICE ET CITOYENNE

AXE 1 : Créer de nouveaux espaces de libertés et d’expression pour une participation des jeunes
a la vie de la cité
L’engagement de la ville vise & donner une place plus importante aux jeunes a Dijon pour qu’ils aient envie
de s’y investir. La place des jeunes dans la ville constitue la pierre angulaire de la politique jeunesse. I
s’agit d’offrir de nouveaux espaces dédiés a I'apprentissage de la liberté d’expression, de la connaissance
et de I'ouverture d’esprit.

- Le Conseil participatif des jeunes

- Les Agoras jeunes
Les Ateliers de quartier
Les conférences-débats ouvertes a toutes les générations

AXE 2 : Valoriser et encourager I’engagement citoyen des jeunes
La ville souhaite encourager 'engagement individuel et collectif des jeunes en faveur de I'intérét général.
- Le certificat de participation citoyenne
- Le parcours citoyen et la participation des jeunes aux missions d’intérét général (services
civiques...)
- Les bourses municipales
- Le rallye citoyen pour découvrir le patrimoine et I'histoire locale
- La découverte de la ville, son fonctionnement démocratique et ses métiers
- L’engagement citoyen des jeunes (sapeurs-pompiers...)

AXE 3 : Soutenir les initiatives des jeunes

L’engagement de la ville est de soutenir la créativité des jeunes et leur capacité a prendre des initiatives.
- Les espaces jeunes des Maisons d’éducation populaire
- L’aide aux projets des jeunes

AXE 4 : CEuvrer pour I’épanouissement de chaque jeune dans la ville
La ville entend proposer a la jeunesse une série d’actions et activités sur 'ensemble des quartiers.
- L’accés aux pratiques sportives




- L’accés aux pratiques artistiques et culturelles

2°me orientation : UNE GENERATION INCLUSIVE ET SOLIDAIRE

AXE 1 : Garantir I’accés aux droits des jeunes
La ville souhaite faciliter 'accés aux droits pour tous les jeunes dans chaque quartier. L'intention de la ville
est d’agir, avec 'ensemble de ses partenaires, sur les différents leviers d’action afin de permettre 'insertion
sociale, citoyenne et professionnelle des jeunes qui en sont les plus éloignés.

- La prévention spécialisée dans les quartiers prioritaires

- Des chantiers éducatifs jeunes

- L’aide au Brevet d’Aptitudes aux Fonctions d’Animateurs

- L’aide aux stages de 3°™

AXE 2 : Favoriser le bien-étre et garantir ’accés au parcours de santé
L’engagement de la ville est de favoriser le bien-étre et la bonne santé des jeunes, elle s’engage a mettre
en place des actions fortes dans le cadre du nouveau Contrat Local de Santé.

- L’accompagnement a la santé des jeunes a travers le contrat local de santé

- Les permanences de la Maison des adolescents et des parents dans les quartiers

AXE 3 : Faire des différences une richesse
Avec sa double labellisation diversité et égalité, la ville souhaite impliquer les jeunes dans la lutte contre
les discriminations et en faveur de 'égalité femmes-hommes en s’investissant dans :

- Le label diversité et égalité femmes-hommes

- L’égalité femme-homme dans le cadre du mois de 'égalité et des Agoras jeunes

AXE 4 : Promouvoir les solidarités intergénérationnelles
Les actions intergénérationnelles seront favorisées par la ville et ses partenaires.
- La journée intergénérationnelle
- Le soutien aux associations privilégiant la solidarité entre jeunes et personnes agées

3éme orientation : UNE GENERATION DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

AXE 1 : Favoriser les pratiques de nouvelles maniéres d’habiter la ville et le monde
Les jeunes citoyens de demain ont un role clé a jouer dans I'adaptation nécessaire de nos modes de
consommation, d’alimentation, de déplacement, et de rapport au monde du vivant, face aux enjeux
climatiques et de biodiversité. L’économie circulaire, la consommation écoresponsable, ainsi que le
recyclage et le traitement des déchets sont favorisés sur le territoire.

- Un encouragement des jeunes a devenir acteurs face au changement climatique

- Le soutien aux programmes « environnement » a I'échelle du territoire

AXE 2 : Faciliter les mobilités actives et durables
Le développement des mobilités actives et durables comme le vélo et la marche a pieds, vise notamment
a réduire la pollution de l'air et a lutter contre les problémes de santé.

- Lagratuité des bus les week-ends durant I'été pour les moins de 26 ans

- Le pass liberté DiviaVélodi sans versement de caution

- Le développement des pistes cyclables et carrefours sécurisés



AXE 3 : Favoriser ’accés a une alimentation saine et au logement pour tous
Dijon, ville de la gastronomie, souhaite favoriser 'accés a une alimentation saine et durable.
Dijon travaille également avec les acteurs du territoire pour favoriser 'accés a une offre de services de
logements pour le plus grand nombre.
- L’observatoire territorial du logement étudiant
- Un accompagnement des dynamiques de restauration en faveur des étudiants
- Le soutien aux associations de lutte contre la précarité alimentaire
- Le soutien aux colocations a projets solidaires

4°me orientation : UNE GENERATION DE L’ERE NUMERIQUE

AXE 1 : Agir pour I'accessibilité numérique
Avoir acces aux outils numériques et en maitriser 'usage sont deux conditions devenues indispensables
aux jeunes pour réussir leur parcours de vie. La ville soutient des actions de médiation numérique et
favorise les initiatives destinées a permettre I'accés aux ressources et aux équipements numeériques.
- La mobilisation des espaces de ressources numériques autour d’actions en direction des jeunes
- Des parcours de formation dédiés au numérique et aux réseaux sociaux

AXE 2 : Garantir I’acceés a I'information a I’échelle du territoire
La ville souhaite valoriser davantage les actions initiées par la jeunesse et mieux communiquer sur les
actions proposées pour les 12-25 ans.

- Des outils d'information et de communication destinés aux jeunes

- L’Info jeunes Dijon du CRIJ BFC

- La promotion des actions dédiées a la jeunesse sur le territoire par « l'aller-vers »

AXE 3 : Développer I'esprit critique face et grace aux médias numériques
La ville s’engage a former les jeunes a la compréhension du monde du numérique, aux relations avec les
réseaux sociaux ou encore au cyber-harcélement. La ville sera partie prenante d’'un réseau d’acteurs de
I'éducation aux médias et aux réseaux sociaux pour contribuer a 'autonomie et a la sécurité des jeunes.
- Le soutien au CRIJ BFC pour les ateliers d’information collective et les actions pour les publics les
plus éloignés de l'information
- Des sensibilisations et des formations a I'éducation aux médias et aux réseaux sociaux



