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NOTRE PRESENCE SUR LE TERRITOIRE

Nous disposons de 12 établissements dans le département dont 5 creches
privées / inter-entreprises et 7 creches gérées pour le compte de collectivités
(DSP/marché)
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ABSENTEISME

Taux d’absentéisme en 2022%*, 19,90 %

Du 1°¢ janvier au 28 mai 2022
Nombre de jours d’absence par motif

Absence maladie 614
Mise a pied disciplinaire 0
Mise a pied conservatoire 0
Absence non justifiée non payée 1,5
Absence enfant malade 37
Gréve 2
Temps partiel thérapeutique 0
Absence maladie professionnelle 0
Absence accident du trajet 0
Absence accident du travail 112
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MOUVEMENTS D’EQUIPE

Turn over 2022* : 3,82 %
Du 1¢" janvier au 28 mai 2022

Entrées : 1
Sorties : 1

Ventilation du nombre de sorties annuelles
par motif

Démission 0

Départ a la retraite 1
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Inscriptions — occupation en 2022

Nombre d'enfants

Commentaires : Période janvier a mai 2022 accueillis Heures Heures
(tous modes d'accueil réalisées facturées
confondus)
Janvier 100 10 468 11 204
Février 101 11171 11519
Mars 104 15 524 15 832
Avril 104 12325 12 853
Mai 104 12 877 12 964
Juin
Juillet
Aot
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre
TOTAL année en cours 106 62 364 64 373
TOTAL année précédente 187 102713 106 251
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TAUX D'OCCUPATION 2022

TO facturé contractuel : 75%

TO facturé en 2021 : 66,1 %

TO facturé en 2022 : 65,1%

Taux de facturation en 2022 : 103,2%

Taux d’occupation
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CONTRATS PAR DUREE HEBDOMADAIRE

2jrs/sem
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CONTRATS PAR TYPE D’ACCUEIL

Occasionnel
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