
Annexe

Axes de formation du plan 2023-2025 à l'échelle de la Ville de Dijon, son CCAS et Dijon métropole :

Intitulé de la formation demandée 

Les fondamentaux du management (dont délégation, animation de réunion, 

communication, reconnaissance, dialogue social avec les partenaires sociaux, 

etc)

Connaitre les valeurs et les dispositifs de maangements propres à la collectivité 

Cohésion d'équipe

Management non hiérarchique, gérer la transversalité

Gestion des conflits : apaiser, comprendre, négocier

Analyse de la pratique

Coaching individuel ou en équipe

Co-développement

Connaissance du dialogue social et des droits syndicaux pour les encadrants de 

représentants du personnel

Sensibilisation à l’accueil d’agents en situation de handicap ou de restriction 

d’aptitude

Transition écologique et développement durable

Séminaires en équipe

Conférences

Mastercadre

Animer une réunion

Communication Verbale et Non Verbale, Communication Non Violente

Gestion de projet, travail en transversalité

De l'intelligence collective à la co-conception

Les outils de la performance

La posture de facilitateur en intelligence collective

Entretien professionnel

Démarche RSO dans la collectivité

Teams et outils collaboratifs

Business Object / Business Intelligence

Bureautique

Accueil public difficile physique et téléphone

Intégration de la participation citoyenne dans les projets 

Design de service

Liste des formations demandées et prioritaires pour la Ville de Dijon, son CCAS et Dijon métropole :

DGD Direction Intitulé de la formation demandée 

Formation à la plateforme Teams

Monter et gérer un projet européen

Accompagnement juridique à l'occupation commerciale du domaine public

Cohésion de l'équipe

Gestion de projet

Valorisation du patrimoine - CIGV Médiation et handicap visuel, mental et psychique

Cabinet du Maire Travailler avec les élus

Les clés de la communication

Les fondamentaux du management

Indesign

Organiser un événement éco-responsable

Droits à l'image

Finances et commandes publiques 

Initiation au logiciel Adobe Photoshop

Indesign

Attractivité et rayonnement

Cabinet du Maire

DIMENSION USAGERS

OUTILS DU MANAGERS

CONDUITE DU CHANGEMENT

PROJET COLLECTIF, COHESION ET 

COMMUNICATION INTERNE

OUTILS COLLABORATIFS

Relations internationales

Commerce artisanat

Affaires Générales

Communication

1



Annexe

DGD Direction Intitulé de la formation demandée 

Attractivité et rayonnement

Relations internationales
Propriété intellectuelle dépôt de marque

Gestes et postures dans le cadre de l'exercice

Immersion dans une autre collectivité

Management

Gestion de projets

Comment réagir face à un public difficile

Aide à l'élaboration de nouveaux supports de présentation 

Conduite du changement  

Gestion de projet

Evaluation des politiques publiques

Corps, gestuelle et éloquence, en sécurité et en lien.

Outils informatiques

Cohésion de l'équipe

Corps, gestuelle et éloquence, en sécurité et en lien

Formation juridique : formalités administratives, état civil, actes funéraires

Les règles électorales

Formation à la prise de poste

Partage d'une culture commune autour de l'accueil de l'enfant

Connaissance des techniques de nettoyage et prévention gestes et 

postures

Maitrise du PMS (Plan de Maitrise Sanitaire)

PSC1

Gestion des problématiques liées à la santé

Habilitations électriques

Bureautique

Co-développement managérial

Communication entre collègues/accompagnements d’équipes

Adaptation des pratiques professionnelles en fonction des différents 

handicaps/profils spécifiques

BPJEPS

CPJEPS

DEJPES ou licence pro

Modules e-learning de formation sur les bases du métiers d'animateurs

Excel

Savoir communiquer avec les partenaires/usagers

Connaissance et évaluation des politiques publiques 

Teams

Connaissance ressources humaines

Publipostage

Sensibilisation aux questions de transition écologique

Lutte contre la violence faite aux enfants (prévention, détection, 

sensibilisation)

Gestes premiers secours nourrissons

Analyse de la pratique

Codéveloppement

Analyse de la pratique professionnelle

Développement Social Local (DSL)

Droits des patients et responsabilités juridiques

Codev

Prévention du risque routier

Posture d'accueil

Teams et outils collaboratifs

PREVENTION DES RISQUES (1ers secours)

ANALYSE DE LA PRATIQUE PRE

Formation à une meilleure prise en compte des démarches 

environnementales dans le secteur sportif

Formation aux notions générales de la commande publique et aux règles de 

la passation à l'exécution des marchés publics (services MOE comprises,  

travaux, fournitures)
CAEP - MNS (certificat d'aptitude à l'exerice de la profession de Maître-

Nageur-Sauveteur)

PSE1

PSE2

PSC1

Habilitation électrique

Habilitation électrique

SSIAP2

Cabinet du Maire

Cohésion Sociale

Communication

Proximité et Citoyenneté

Etat civil et élections

Enfance éducation

Petite Enfance

Action Sociale

Sports
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DGD Direction Intitulé de la formation demandée 

Attractivité et rayonnement

Relations internationales
Révision SSIAP 2

Révision bases langue anglaise

Management par objectifs

La conduite de projets

La gestion du temps  

Savoir donner et recevoir du feedback

Créer et diffuser des podcasts

Animer des ateliers de création de BD numérques

Education aux médias et à l'information, développer l'esprit critique

Animation en bibliothèque

Visites annuelles d'établissements culturels

Formation de langues de signes de niveau 1

Transition bibliographique

Politique documentaire

Visites de bibliothèques ou formation plus théorique

Formation au plan d’urgence de la BM de Dijon. Plan de sauvegarde et 

d'urgence des œuvres .

Transition écologique, bibliothèques et développement durable

Gestion de projet

Le management d'équipe

Management non hiérarchique, gérer la transversalité

Le bon usage de la procédure disciplinaire pour manager

Gestes qui sauvent

PSC1 ou SST

Logiciel imuse (initiation et perfectionnement)

Accueil public difficile physique et téléphone

Outlook 2003

Parapheur électronique

Gestes qui sauvent

Manipulation des extincteurs (initiation et remise à niveau)

Gestion du stress 

L'animation et la gestion d'un groupe d'élèves dans l'enseignement 

artistique

Gestes et postures au travail

Formation handicap

Sensibilisation sociologique aux thématiques de harcèlement, d'usage des 

réseaux sociaux et évolution des genres  

Manipulation d'œuvres d'art

Nettoyage des œuvres d'arts

Gestes et postures relatifs à l'entretien des locaux

Accueil du public

Anglais

Gestion des conflits

Plan évacuation et PSBC

Gestion et traitement des archives administratives

Prise en compte du handicap dans les structures culturelles

Bureautique

Outlook

Gestes qui sauvent

Manipulation extincteurs

SSIAP 2

Habilitation électrique H0 B0

SST

Montage d'échafaudage, travail en hauteur

Accueil et le traitement des demandes par un Policier Municipal

Notion de droit pénal

ASVP + BV+CSU

Cadre réglementaire d'activité des ASVP lié au stationnements et aux arrêts

Prérogatives et missions des opérateurs de vidéo-protection

Le perfectionnement des écrits professionnels des PM

Stage de conduite véhicule PM

Stage de conduite MOTO PM

Logiciel métier YPOK

La pratique du VTT en PM

Les violences familiales/conjugales/sexisme

Cohésion Sociale

Direction Générale des Services

Sports

Culture

Direction de la Tranquilité Publique
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DGD Direction Intitulé de la formation demandée 

Attractivité et rayonnement

Relations internationales
La gestion des objets trouvés

Débits de boissons et établissements de nuit, nuisances et délinquances

Brigade de nuit et vie nocturne

Les violences urbaines

Personnes errantes et les chiens

Personnes errantes et les chiens

Gestion des conflits

Gestion des personnalités difficiles et/ou complexes

La sécurisation dans les transports en commun : comportements et 

situations

formation managériale

Intervenants en éducation routière

Formation de formateur SST

Formations Réglementaires Obligatoires (FCO + Armement)

La rénovation énergétique dans les écoles

La réglementation thermique du bâtiment

La mise en œuvre de la réglementation environnementale – Juin 2023

Formation Building Information Modeling BIM (Modélisation des données du 

bâtiment)

La sécurité incendie, l‘accessibilité et la sûreté des établissements recevant 

du public

Mettre en œuvre l’accessibilité des bâtiments publics

Formation The Gimp ou Photoshop

Formation en urbanisme

Initiation Teams

Le pilotage de projet   

Allplan

Signalisation temporaire de chantier en milieu urbain et rural

Gestes et postures

Application et manipulation de produits de marquage routier débutant

Règlementation et implantation de marquage routier

Renouvellement des habilitations électriques 

Formation véhicules électriques et hybrides génériques

Formation véhicules électriques constructeurs ( dacia Spring, goupil, 

balayeuse élec….) 

Les circuits hydrauliques 

Formations constructeurs 

Attestation capacité climatisation

Contrôle réglementaire de routine des Aires de Jeux

CACES (dont nacelle) selon remontée des évaluations - renouvellement ou 

nouveaux agents

Formation à l’élagage

Formation taille japonaise

Conduite conditions difficiles

AIPR

PERMIS VL PL SPL

Tronçonneuse

Elingues

Apprentissage Français parlé et si possible écrit

Formation accueil des déchets 

Paysages, espaces publics Formation et sensibilisation à l'accessibilité de l'espace public 

Eaux et Réseaux Travailler en espace confiné

Gestion de projets

Formation approfondissement du pilotage d'une DSP transport

Bibliothèque d'apprentissage numérique

Habilitation électrique du personnel

Non électricien (B0/H0/BE manoeuvre) 

Habilitation électrique du personnel

Electricien (B1-B1V-B2-B2V-B2V Essai-BC- H1-H1V-H2-H2V-H2V Essai-

HC-BR)

Port du harnais - Travail en hauteur

Pontier (boite à bouton)

Elingueur

Sécurité incendie

Equipier de Première Intervention

Sécurité incendie

Equipier de Première Intervention

Sauveteur Secouriste du Travail

Initial

Sauveteur Secouriste du Travail

Recyclage

CACES R482_V2

ancienne Cat. C1 + F

Direction Générale des Services

Espace Public et cadre de vie

Direction de la Tranquilité Publique

Bâtiments et Energie

Exploitation

Mobilités

Valorisation Energétique
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DGD Direction Intitulé de la formation demandée 

Attractivité et rayonnement

Relations internationales
Montage Echaffaudage

Réception Echaffaudage

Plateformes élévatrices mobiles (Nacelles)

PEMP Cat A et B

Habilitation du personnel pour la conduite d'équipement sous pression

Risque Chimique et/ou TMD

Risque Biologique

Sensibilisation au bruit

Sourcing et approches

BO sur univers RH

La production et l'exploitation de données Ressources Humaines

Excel Perfectionnement

Organiser une politique de prévention des RPS

Accompagner les transformations des organisations publiques

Animer l'élaboration et la mise à jour du DUERP

RSO, Accompagnement

Allocation chômage

La gestion des absences

SIRH

Conduite de projet, travail en transversalité

La bonne A(P/T)titude

Séminaire cadres RH

La mise en œuvre de la dématérialisation RH

Procédures complexes et actualité juridique des marchés 

Excel

Management d'équipe de proximité  

Lean - Module de decouverte/initiation

Eco conduite

Excel (niveau expert)

Business Object / Business Intelligence

Bases ds finances publiques locales : le budget communal, élaboration et 

exécution

Exécution financière des marchés publics

Exécution financière des marchés publics dans Grand Angle

Commande publiquet et techniques d'achat

Préparation budgétaire

Assurances Les différents contrats d'assurance - les risques et les enjeux 

Environnement MS 365

Formation à des outils de veille professionnelle, selon outils retenus

Evoluer dans une collectivité territoriale

Modules sur le pilotage financier de l'activité

La gestion du temps pour managers : maîtriser vos priorités 

Manager une équipe   

Project Management Office (PMO) : réussir le pilotage des projets

Microsoft 365® - Collaborer en mode projet avec Teams et Tasks

Formation de formateur

Hotline - Helpdesk : réussir sa prise d'appels

3h chrono pour concevoir des tutoriels

Hotline - Helpdesk : réussir sa prise d'appels

3h chrono pour rédiger des mails synthétiques

Concevoir sa newsletter

Sensibilisation à la démarche ITIL® 4

Préparation à la certification TOSA® DigComp

Ou Pix

Formation - Migrer vers Windows 11

Formations sur la sécurité du système d'information

Microsoft Azure - Ingénierie de données

Introduction à FME Desktop pour le traitement de données d’entreprise

Introduction à FME Server

Intelligence Artificielle (IA) - La synthèse

Big Data - Enjeux et perspectives

Les enjeux juridiques de la révolution digitale (Big Data, Cloud, Mobilité, 

BYOD...)

Formation - Microsoft Azure - Concevoir et mettre en oeuvre des solutions 

Microsoft DevOps

Formation : .Net MAUI, développement d’applications mobiles

Espace Public et cadre de vie

Ressources et services aux communes

Valorisation Energétique

Ressources Humaines

Commande publique et moyens généraux

Contrôle de gestion

Direction des Finances

Service aux communes 

Communication interne

Direction du Numérique
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DGD Direction Intitulé de la formation demandée 

Attractivité et rayonnement

Relations internationales
Sensibilisation à la sécurité des SI 

Formation Melodie OPUS

Formation MAESTRO OPUS

Cart@ds

Administration Salesforce

Formation Administrateur Literralis Web

Formation Utilisateur SOCLEO Gestion

Formation Muse GMAO 

Formation Wordpress

Formation au Business Process Management

Formation marchés publics informatiques

Formation Modules EAD et Publication Syracuse

Administration Business Objects 

Formation Sedit-Marianne / e-recrutement

Utilisation SalesForces 

Formation utilisateur Outil de gestion Police Municipale

Formation Administrateur Outil de gestion Police Municipale

Formation Administrateur S.A.E.

Gestion des occupations dans Muse GMAO

Administration et maintenance d'un ESB

Formation outil métier (à définir)

Formation outil de tracabilité

Cuisine végétarienne

Module 5 - Points clefs de l'hygiène alimentaire appuyés sur les pratiques 

professionnelles des stagiaires dans leur cuisine

Gestes et posture - sécurité au travail

Conduite d’auto clave en milieu industriel ou médical

Formation non électricien

Module 1 - Sensibilisation hygiène alimentaire

Certification professionnellle de niveau 6

Création modules e-learning

Powerpoint 2016 niveau 1 - Utilisateur débutant

Formation de base de traitement d'image Gimp

Gestion de base de données

Réalisation de cahiers des charges / définition du besoin

Gestion écologique des espaces, développement en agriculture biologique 

et agro-écologie

Création de plans techniques

Budget vert / clauses DD

Management 

La gestion de projets

L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale

Gestion du stress

Evacuation d'urgence en cas d'incendie

Intrégration de la participation citoyenne dans les projets 

Teams et outlook

Cart@ds

Instruction des permis d'aménager

Formation Cohésion d’équipe

Gestion de projet

Sujets d'actualité sur problématiques urbaines

Echanges de pratiques

Teams et outils collaboratifs

Habitat
Copropriétés en difficultés et dégradées. Plan de sauvegarde et procédure 

de carence : comment ça marche ? 

Transition climatique

Urbanisme et Environnement

Ressources et services aux communes

Droit des sols

Territoires et Projets

Direction du Numérique

Restauration Municipale et Alimentation Durable

Direction Biodiversité - Jardin de l'Arquebuse

PLUI/SCoT
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