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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Métropolitain de Dijon Métropole

Président : Monsieur REBSAMEN

Séance du jeudi 30 septembre 2021

Secrétaire de séance : Monsieur LACHAMBRE

Convocation envoyée le 24 septembre 2021

Nombre de membres du Conseil métropolitain : 86
Nombre de membres en exercice : 86

Nombre de présents participant au vote : 76

Nombre de procurations : 8

Membres présents :

Monsieur Frangois REBSAMEN
Monsieur Pierre PRIBETICH
Monsieur Thierry FALCONNET
Madame Nathalie KOENDERS
Monsieur Rémi DETANG
Madame Sladana ZIVKOVIC
Monsieur Jean-Frangois DODET
Madame Frangoise TENENBAUM
Monsieur Jean-Patrick MASSON
Monsieur Frangois DESEILLE
Monsieur Dominique GRIMPRET
Madame Danielle JUBAN
Monsieur Jean-Claude GIRARD
Madame Claire TOMASELLI
Monsieur Philippe LEMANCEAU
Madame Marie-Héléne JUILLARD-
RANDRIAN

Monsieur Jean-Philippe MOREL
Monsieur Antoine HOAREAU
Monsieur Hamid EL HASSOUNI
Monsieur Benoit BORDAT
Madame Brigitte POPARD
Madame Christine MARTIN
Madame Nadjoua BELHADEF
Madame Océane CHARRET-GODARD
Monsieur Denis HAMEAU

Monsieur Nicolas BOURNY
Monsieur Guillaume RUET
Madame Nuray AKPINAR-ISTIQUAM
Monsieur Christophe AVENA
Madame Stéphanie VACHEROT
Monsieur Marien LOVICHI
Madame Dominique MARTIN-GENDRE
Monsieur Christophe BERTHIER
Monsieur Georges MEZUI
Monsieur Massar N'DIAYE
Madame Lydie PFANDER-MENY
Monsieur Jean-Frangois COURGEY
Monsieur Emmanuel BICHOT
Madame Caroline JACQUEMARD
Monsieur Stéphane CHEVALIER
Madame Céline RENAUD
Monsieur Laurent BOURGUIGNAT
Monsieur Bruno DAVID

Madame Laurence GERBET
Madame Claire VUILLEMIN
Monsieur Olivier MULLER
Madame Karine HUON-SAVINA
Monsieur Patrice CHATEAU
Madame Ludmila MONTEIRO
Monsieur Lionel SANCHEZ
Monsieur Nicolas SCHOUTITH

Membres absents :

Monsieur Patrick AUDARD
Monsieur Léo LACHAMBRE
Monsieur Samuel LONCHAMPT
Madame Bénédicte PERSON-PICARD
Monsieur Gérard HERRMANN
Monsieur Laurent GOBET

Madame Anne PERRIN-LOUVRIER
Monsieur Gaston FOUCHERES
Monsieur Jacques CARRELET DE
LOISY

Madame Céline TONOT

Monsieur Jean-Marc RETY
Monsieur Jean-marc GONCALVES
Monsieur Jean-Michel VERPILLOT
Monsieur Didier RELOT

Monsieur Patrick BAUDEMENT
Madame Catherine GOZZI
Monsieur Philippe SCHMITT
Madame Isabelle PASTEUR
Madame Céline RABUT

Monsieur Frédéric GOULIER
Monsieur Philippe BELLEVILLE
Monsieur Adrien GUENE

Madame Noélle CAMBILLARD
Monsieur Cyril GAUCHER
Madame Stéphanie GRAYOT-DIRX

Monsieur Patrick CHAPUIS
Madame Monique BAYARD
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Madame Kildine BATAILLE pouvoir 8 Madame Ludmila MONTEIRO
Madame Stéphanie MODDE pouvoir a Monsieur Olivier MULLER
Madame Hana WALIDI-ALAOUI pouvoir a Monsieur Léo LACHAMBRE
Madame Catherine VICTOR pouvoir a Monsieur Samuel LONCHAMPT
Madame Dominique BEGIN-CLAUDET pouvoir 8 Madame Anne PERRIN-

LOUVRIER

Monsieur Jean DUBUET pouvoir a Monsieur Gérard HERRMANN
Madame Catherine PAGEAUX pouvoir a Monsieur Jean-Michel VERPILLOT
Monsieur Stéphane WOYNAROSKI pouvoir a Monsieur Jean-Marc RETY
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OBJET : ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES
Ressources humaines - Accueil de jeunes en service civique dans les services
métropolitains

La loi n® 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique permet aux personnes morales de
droit public d'accueillir des jeunes dans le cadre d'un engagement de service civique.

Le service civique est un dispositif qui s’adresse aux jeunes agés de 16 a 25 ans (30 ans pour les
jeunes en situation de handicap), sans condition de diplome, qui s'engagent entre 6 & 12 mois pour
I'accomplissement d'une mission d'intérét général dans un des domaines ciblés par le dispositif
(culture et loisirs, développement international et action humanitaire, intervention d'urgence,
citoyenneté, santé solidarité, sport, écologie, environnement, Europe).

La durée hebdomadaire de la mission est de 28 H.

L'engagement de service civique ouvre droit a une indemnité financée et versée par I'Etat dont le
montant est égal a 36,11% de l'indice brut 244 de la fonction publique (soit actuellement : 522,87€
brut). Une majoration de cette indemnité peut étre attribuée par l'organisme d'accueil sur critéres
sociaux et sous certaines conditions. A cela s'ajoute une prestation versée par I'organisme d'accueil,
prestation nécessaire a la subsistance des jeunes qui peut étre fournie en nature (équipement,
hébergement, transport...) ou versée par virement bancaire ou en numéraire. Le montant minimal de
cette prestation est fixée a 7,43% de l'indice brut 244 de la fonction publique (soit 107,58€ a ce
jour).

Les jeunes ont été durement touchés par la crise de la Covid, non pas tant sur le plan sanitaire que
sur le plan social et économique. Compte-tenu de I’impact positif que présente ce dispositif pour les
projets d’avenir des jeunes, il est proposé que la métropole renforce son soutien a la jeunesse et,
parmi les autres initiatives mises en ceuvre (Elargissement des aides du FAJ, du FSL, accueil
d’apprentis...), implique ses services, pour les années 2022 a 2024, dans I’accueil de 10 jeunes en
service civique.

LE CONSEIL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- d’instaurer, pour Dijon Métropole, la mise en place du dispositif de service civique et d’en faire
la demande d’agrément pour les années 2022 a 2024

- de fixer le montant d’indemnité a verser aux jeunes conformément aux dispositions relatives au
service civique contenues dans le code du service national

- d’autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents et actes a intervenir pour mettre en
application ce dispositif et a y apporter, le cas échéant, des modifications de détails ne remettant en
cause leur économie générale

- de dire que la dépense sera prélevée sur les budgets successifs

SCRUTIN  POUR : 84 ABSTENTION : 0
CONTRE : 0 NE SE PRONONCE PAS : 0

DONT 8 PROCURATION(S)
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