AVENANT N° 1 ALA CONVENTION
DE MISE EN PLACE DE SERVICES COMMUNS
entre Dijon Métropole et la Commune de Saint-Apollinaire

ENTRE

Dijon métropole représentée par son Président en exercice, Monsieur Francois REBSAMEN, diment
habilité par délibération du Conseil Métropolitain en date du 28 septembre 2023,

ci-aprés dénommé « I'Etablissement public de coopération intercommunale », « I'EPCIl», ou
« la Métropole » ;

d'une part,
ET

La Commune de Saint-Apollinaire, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Francois
DODET, diment habilité par délibération du Conseil Municipal en date du 19 juin 2023,
ci-aprés dénommeé « la Commune » ou « la Ville » ;

d'autre part,

Ci-aprés désignés ensemble comme « les parties » ;

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.5211-4-2,
VU le Code général de la fonction publique,
VU les statuts de Dijon Métropole,

VU les délibérations du Conseil métropolitain de I'EPCI portant schéma de mutualisation pour 2021-
2026, portant définition et extension du périmétre des services communs,

VU l'avis du CST,

VU la convention de mise en ceuvre des services communs signée entre la métropole et la ville, et
notifiée le 31 décembre 2021 ;

VU le rapport du 2 juin 2023 de la commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT)
relatif a l'actualisation du colt des services communs et aux modalités de sa répartition entre les
communes et établissements adhérents ;

Considérant que, dans un souci de bonne organisation et d'optimisation des services, la métropole et
ses communes membres ont opté pour une mutualisation intégrée de certains de leurs services,
services communs auxquels la commune est adhérente ;

Considérant que, dans I'objectif d’assurer la pérennité du fonctionnement des services communs,
le schéma de mutualisation et les délibérations afférentes prévoyaient une clause de révision a mi-
mandat pour permettre de réviser, le cas échéant, le périmétre desdits services ainsi que les
participations financiéres des différents membres ;

Considérant que les périmeétres de certains services communs ont évolué depuis 2021 compte tenu de
nouvelles adhésions, de réorganisations et d’évolutions d’organigramme ;

Considérant par ailleurs que, dans un contexte de forte inflation et de mesures salariales nationales en
direction des agents de la fonction publique, le co(t des services communs portés par la métropole a
augmenté de maniére plus dynamique qu’initialement prévu en 2021 ;

Considérant les évaluations réalisées par la CLECT dans son rapport du 2 juin 2023 ;
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IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1er : OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet d’ajuster le périmétre de I'adhésion de la commune aux services
communs métropolitains ainsi que la participation de la Commune au financement des services
communs pour les années 2023 a 2027, et modifie les stipulations (voir infra en italiques) de la
convention sus-visée dans ses articles 2-1 et 4-1.

La nouvelle rédaction des articles 2-1 et 4-1 est la suivante :

« 2.1. Services communs concernés

La Commune adhére et/ou renouvelle son adhésion selon, aux services communs ci-dessous a compter
du 1er janvier 2023.

Réglement local de publicité intercommunal X
Systéeme d’information géographique (SIG) X
Centrale d’achat X

Droit des sols X

Numeérique X

Assurances X

Commande publique X

« 4-1 Financement des services communs

Dijon Métropole et la Commune s'engagent aux cbtés des autres communes et établissements de
'agglomération dijonnaise adhérant au dispositif, a assurer le financement des services communs
auxquels ils participent dans le cadre de la présente convention, dés la date de leur adhésion auxdits
services, sur la base de la révision de I'évaluation réalisée et approuvée par la Commission locale
d'évaluation des charges transférées (CLECT) dans le cadre de sa séance du 2 juin 2023.

Pour chacun des services communs objets de la présente convention, la CLECT a déterminé un codt
global du service, ainsi que les modalités de sa ventilation entre les Parties.

La patrticipation financiére de la Commune au colt des services communs auxquels elle adhéere a été
évaluée comme suit par la CLECT :

- 15 655 € pour I'année de référence 2023 ;

- 16 125 € pour 'année 2024 (actualisation de 3% par rapport a 2023) ;

- 16 447 € pour I'année 2025 (actualisation de 2% par rapport a 2024) ;

- 16 776 € pour I'année 2026 (actualisation de 2% par rapport a 2025) ;

- 17 112€ pour I'année 2027 (actualisation de 2 % par rapport a 2026).
Dans le cadre de l'article L. 5211-4-2 du code général des collectivités territoriales, la Métropole et la

Commune conviennent que cette participation financiére sera imputée, chaque année, sur l'attribution
de compensation de la Commune, des l'exercice 2023.

La convention étant conclue pour une durée indéterminée (cf. article 6), I'actualisation du montant de la
participation financiere de la Commune devra intervenir en 2027 ou dans l'année qui suit chaque
renouvellement général des conseils municipaux ; a défaut, le montant de participation fixé pour I'année
2027 servira de référence jusqu’a actualisation. »
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ARTICLE 2 : ENTREE EN VIGUEUR DE L’AVENANT N°1
Le présent avenant entrera en vigueur dés sa notification.
ARTICLE 3: LITIGES

Tous les litiges concernant I'application du présent avenant relévent de la seule compétence du tribunal
administratif de Dijon, dans le respect des délais de recours.

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS TERMINALES

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifi€e aux services concernés ainsi qu'aux
comptables publics et aux assureurs respectifs des parties.

Fait a Dijon, le ................. , en deux exemplaires.

Pour Dijon Métropole, Pour la Commune,

Le Président, Le Maire,

Francois REBSAMEN Jean-Francgois DODET
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Annexe - Fiche d’impact sur la situation du personnel du service commun de la commande
publique

*Impact de 1 a 4 : 1=pas d’impact/2=impact mineur nécessitant quelques ajustements ou non/3= impact
important pour le personnel, ajustements des postes ou de l'organisation a envisager/ 4 = impact tres
important nécessitant un changement d’employeur, de service, et/ou une nouvelle organisation, et/ou
reprise de la fiche de poste, ...

Domaine . Degré de e . Actlons
" Nature de l'impact | .. = Description de I'impact mises en Acteurs
d'impact I'impact
ceuvre
Lieu de travail / Pas de changement, les
| 1 agents restant sur leur
ocaux : D
lieu de travail initial
Agents métropolitains
Culture de y déja en lien avec les
I'établissement interlocuteurs de la
commune.
Organisation / Marginal, compte tenu du
Fon%tionnement Fonctionnement du 1 nombre de consultations
service commun de la commune au regard
du volume déja traité.
. Aucun changement pour
Organigramme 1 |
es agents.
L!ens higrarchiques 1 Aucun changement
directs
Liens fonctionnels Tou?2 Nouyeaux liens
fonctionnels o
) Direction
Fiche de poste 1 Aucun changement générale,
Méthodologies / _ Direction de
Technique / | process / Information la
métier Procédures de 1 Aucun changement des agents | Commande
travail par la publique,
Moyens / Outils de direction | Direction de
travail 1 Pas de changement Services
Position statutaire 1 Pas de changement aux
communes,
Liens hiérarchiques 1 Pas de changement
_Reglme_ . 1 Pas de changement
indemnitaire
SFT 1 Pas de changement
Statutaire / NBI 1 Pas de changement
Conditions de | Temps de travail /
travail :
Amenagementldu 1 Pas de changement
temps de travail /
Temps partiel
Congés 1 Pas de changement
CET 1 Pas de changement
Action sociale 1 Pas de changement
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