
Vincent

Pascal

Angélique

Mathieu S

Camille

Léna

Mathéo

Lola

 Maxence 
13.5h

Mathieu B

Perrine 7h

Clément 7h

Nicolas  7h

Fabien 7h

Samuel 
FREITAS 14h

 

Sylvaine  
BALGANON 

2h

Benoît AIME
Resp. Plongée

Joseph

Hervé 0.08

Frédéric LAGNEAU
Adj. Technique

Frédérique   Loic 

KévineAngélique

Christelle  
31h

Sébastian 
12h

Anne-Sophie DESMET
Resp. Accueil/Admin.

Lucile

Marie Annick 
70%

Lou Anne M 
0.3

Antoine 0.3

Emeline POILLOT 
Développement des ventes / 

Communication / Responsable Qualité

Amélie COLOMBAT
Chef de Bassins

Mathieu DAMOUR
Directeur 

Sébastien DUBOS
Resp. Escalade 

Victor 
PEDARD

Adrien 
PILARD

Antonin 
SCHMITT

Orlane PINTO 
0,32

Bassins : 17 salariés /10,36 ETP

8,9 ETP MNS
1,4 ETP BNSSA
0,06 ETP EBBN

Plongée : 3 salariés /1,12 ETP

Entretien : 6 salariés /5,08 ETP

Accueil : 6 salariés /3,60 ETP

Direction : 6 salariés / 6 ETP

Escalade : 5 salariés /3,64 ETP
2,2 ETP BE
1,44 ETP Accueil

38 salariés / 26,16 ETP
6 salariés / 4,64 ETP

Direction : 1 salarié / 1 ETP

 Louanne P
Francisco 
PALAZON

. 0,32

Aout 2022

Jean Marie 
0.04

 Céline

Multi-Technique 
COFELY et autres 

Prestataires

Sarah 7h

Avant fusion, LS21 Décembre 2022





Thomas B

Malo G
 0,21 

Maxime V 

Gérald D

Julien F

Malaury K

Emelyne B

Matthieu B

Aurélien VManonT

Marius Q

Kyliann L 
0,18

Chloé M
 0,2

Victor B 
0,2

Jean-Marie Colombat
Responsable des Activités

Emilie CUSEY
Resp. Accueil/Caisse.

Elias MClément B

Emeline M

Léa  0,19

Emeline POILLOT
Développement des ventes / 

Communication

Thomas SCHWARTZ 
Directeur 

Jean-Philippe 
GIRAUD

Resp. Technique

Florian BPhilippe L

Nadia A

Bassins : 18 salariés /12,80 ETP
10  ETP MNS + 1,80 ETP BNSSA 

Entretien : 5 salariés /5 ETP

Accueil : 5 salariés /3,38 ETP

Apprentis BPJEPS : 2 salariés 

Direction : 5 salariés / 4,5 ETP

LS carrousel 21
 35 salariés en CDI 

26.85 ETP

Nicolas G 
0,21

Thomas N Wendy S 

Marjorie C

El Hassan A
Margaux 

0,19

Mélony C 
0,30

Benoit H 
0,21

Charly R 
Apprenti BP 
JEPS AAN

Marius B 
0,29

LS Carrousel 21 

Cassandre P 
Apprenti BP 
JEPS AAN

Fitness : 2 salariés / 1,17 ETP



Organigramme mutualisé de la LS 21 
à compter du 01 Janvier 2023

Directeur PODM CIME
Mathieu D

Directeur Adjoint
Jean-Marie C

Responsable Technique 
Territoire

Jean Philippe G

Resp Tech / 
Entretien 
PODM

Frédéric L

C d Bassin
Angélique P

Responsable 
Admin / 
Caisses 

Anne-sophie D

Resp 
Plongée
Benoît A

RDA 
Escalade

Sébastien D 

9,6 ETP MNS 
+ 2 Apprentis 

1,4 ETP 
BNSSA 

0,04 ETP 
Educ BB 
Nageurs

3,7 ETP 
Hôtes(ses) 
d’accueil / 

standardiste

1,2 ETP 
moniteurs 
plongée

2 ETP 
Moniteurs

+0.3 en sept 23

1,6 ETP 
Hôtes(ses) 

5,2 ETP 
Agent 

d’Entretien

Resp Tech / 
Entretien
Carrousel
Maxime V

5,5 ETP 
Agent 

d’Entretien

1 ETP Agent de Maintenance Multi sites

Resp Com/ 
Marketing /Qualité

Emeline C

Directeur Carrousel
Thomas

Responsable 
Accueil/ 
Caisses

Clément B

RDA 
Aqua/Fitness

Amélie C

4,5 ETP 
Hôtes(ses) 
d’accueil / 

standardiste

9 ETP MNS 
+ 2 Apprentis 
3 ETP BNSSA 

0,6 ETP 
Moniteur 
Fitness + 
1,1 auto 
entrepreneur

Postes mutualisés

Postes PODM

Postes CIME

Postes Carrousel

Total des ETP sur les trois sites :  61,74 ETP + 4 apprentis



Organigramme mutualisé de la LS 21 
Mise à Jour le 3 novembre 2023

Directeur PODM CIME
Mathieu D

Directeur Adjoint
Jean-Marie C

Responsable Technique 
Multi-sites
Romain V

Resp Tech / 
Entretien 
PODM

?

C d Bassin
Angélique P

Responsable 
Admin / 
Caisses 

Anne-Sophie 
D

Resp 
Plongée
Benoît A

RDA 
Escalade

Sébastien D 

9,6 ETP MNS 
+ 1 Apprenti 

1,4 ETP 
BNSSA 

0,04 ETP 
Educ BB 
Nageurs

3,7 ETP 
Hôtes(ses) 
d’accueil / 

standardiste

1,2 ETP 
moniteurs 
plongée

3 ETP 
Moniteurs

1,4 ETP 
Hôtes(ses) 

5,2 ETP 
Agent 

d’Entretien

Resp Tech / 
Entretien
Carrousel
Maxime V

5,5 ETP 
Agent 

d’Entretien

1 ETP Technicien de Maintenance Multi sites

Resp Com/ 
Marketing /Qualité

Emeline C

Directeur Carrousel
Thomas S

Responsable 
Accueil/ 
Caisses

Clément B

RDA 
Aqua/Fitness

Amélie C

4,5 ETP 
Hôtes(ses) 
d’accueil / 

standardiste

9 ETP MNS 
+ 1 Apprenti 
3 ETP BNSSA 

0,6 ETP 
Moniteur 
Fitness + 
1,1 auto 
entrepreneur

Postes mutualisés

Postes PODM

Postes CIME

Postes Carrousel

Total des ETP sur les trois sites :  63,24 ETP + 2 apprentis


