
DM20240926_21

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS
du Conseil métropolitain de Dijon métropole

Séance du jeudi 26 septembre 2024

Président : Monsieur REBSAMEN
Secrétaire de séance : Monsieur HOAREAU
Convocation envoyée le 18 septembre 2024
Nombre de membres du Conseil métropolitain : 86
Nombre de membres en exercice : 86

Nombre de présents participant au vote : 67
Nombre de procurations : 11

Membres présents :
Monsieur François REBSAMEN  
Madame Nathalie KOENDERS  
Monsieur Rémi DETANG  
Madame Sladana ZIVKOVIC  
Monsieur Jean-François DODET  
Madame Françoise TENENBAUM  
Monsieur Jean-Patrick MASSON  
Monsieur Dominique GRIMPRET  
Madame Danielle JUBAN  
Monsieur Jean-Claude GIRARD  
Madame Claire TOMASELLI  
Monsieur Philippe LEMANCEAU  
Madame Marie-Hélène JUILLARD-
RANDRIAN  
Madame Christine MARTIN  
Monsieur Antoine HOAREAU  
Monsieur Nicolas BOURNY  
Madame Céline TONOT  
Madame Nadjoua BELHADEF  
Monsieur Hamid EL HASSOUNI  
Monsieur Denis HAMEAU  
Monsieur Guillaume RUET  
Madame Nuray AKPINAR-ISTIQUAM  

Monsieur Laurent GOBET  
Madame Dominique MARTIN-GENDRE  
Madame Karine HUON-SAVINA  
Monsieur Nicolas SCHOUTITH  
Madame Ludmila MONTEIRO  
Monsieur Jean-Michel VERPILLOT  
Monsieur Jean-Philippe MOREL  
Madame Kildine BATAILLE  
Madame Stéphanie VACHEROT  
Monsieur Marien LOVICHI  
Monsieur Christophe BERTHIER  
Monsieur Georges MEZUI  
Monsieur Massar N'DIAYE  
Monsieur Jean-François COURGEY  
Monsieur Emmanuel BICHOT  
Monsieur Stéphane CHEVALIER  
Madame Céline RENAUD  
Monsieur Laurent BOURGUIGNAT  
Monsieur Bruno DAVID  
Madame Laurence GERBET  
Madame Claire VUILLEMIN  
Madame Stéphanie MODDE  
Monsieur Olivier MULLER  

Monsieur Patrice CHATEAU  
Monsieur David HAEGY  
Monsieur Samuel LONCHAMPT  
Madame Bénédicte PERSON-PICARD  
Madame Catherine VICTOR  
Monsieur Gérard HERRMANN  
Madame Dominique BEGIN-CLAUDET  
Monsieur Jean DUBUET  
Madame Anne PERRIN-LOUVRIER  
Monsieur Gaston FOUCHERES  
Monsieur Jacques CARRELET DE LOISY
Monsieur Jean-Marc RETY  
Monsieur Jean-marc GONÇALVES  
Monsieur Didier RELOT  
Monsieur Patrick BAUDEMENT  
Madame Catherine GOZZI  
Monsieur Philippe SCHMITT  
Madame Isabelle PASTEUR  
Monsieur Philippe BELLEVILLE  
Madame Noëlle CAMBILLARD  
Monsieur Pierre PRIBETICH  
Madame Delphine BLAYA  

Membres absents :
Monsieur Thierry FALCONNET
Madame Brigitte POPARD
Monsieur Patrick AUDARD
Monsieur Léo LACHAMBRE
Madame Hana WALIDI-ALAOUI
Monsieur Patrick CHAPUIS
Madame Céline RABUT
Madame Stéphanie GRAYOT-DIRX

Monsieur François DESEILLE pouvoir à Madame Marie-Hélène JUILLARD-RANDRIAN
Monsieur Christophe AVENA pouvoir à Monsieur Christophe BERTHIER
Madame Lydie PFANDER-MENY pouvoir à Monsieur Denis HAMEAU
Madame Caroline JACQUEMARD pouvoir à Monsieur Stéphane CHEVALIER
Monsieur Lionel SANCHEZ pouvoir à Monsieur Dominique GRIMPRET
Madame Catherine PAGEAUX pouvoir à Monsieur Jean-Michel VERPILLOT
Madame Monique BAYARD pouvoir à Monsieur Nicolas SCHOUTITH
Monsieur Frédéric GOULIER pouvoir à Monsieur Jean-François DODET
Monsieur Adrien GUENE pouvoir à Madame Noëlle CAMBILLARD
Monsieur Cyril GAUCHER pouvoir à Monsieur Emmanuel BICHOT
Monsieur Stéphane WOYNAROSKI pouvoir à Monsieur Jean-Marc RETY
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OBJET : HABITAT, POLITIQUE DE LA VILLE ET URBANISME
Contrat de ville - Programmation 2024 de Dijon métropole

Par délibération du conseil métropolitain en date du 27 juin 2024, Dijon métropole, a approuvé le
contrat de ville 2024 – 2030. Elle en est signataire et copilote sa mise en œuvre avec l’Etat. Ce
contrat est l’outil central de la politique de la ville menée au sein des 6 quartiers prioritaires des
villes de Chenôve, Dijon, Longvic, Talant et Quetigny. 

Le contrat  de ville   permet  d’offrir  un  cadre  aux signataires  partenaires  et  aux  acteurs  de la
politique  de  la  ville.  Aussi,  le  Conseil  régional,  le  Conseil  départemental,  les  communes  de
Chenôve, Dijon, Longvic, Talant, Quetigny, la Caisse d’allocations familiales, les bailleurs (CDC
habitat,  ICF habitat,  Grand Dijon  habitat,   Habellis,  Orvitis),  se mobilisent  aux côtés  de Dijon
métropole et de l’État. 

Il constitue une nouvelle étape vers l’émancipation et l’égalité des chances pour les habitants des
quartiers prioritaires de la politique de la ville de Dijon métropole. Il s’agit de leur apporter des
éléments concrets pour favoriser leur insertion dans la société dans différents domaines.

Sur la base de l’évaluation conduite en 2022, les réflexions engagées par les groupes de travail et
les  éléments  recueillis  dans  le  cadre  d’une  démarche  de  participation  citoyenne,  4  enjeux
prioritaires déclinés en orientions ont été définis :

- les transitions : écologique, numérique, démographique,
- l’emploi et l’activité économiques : remobilisation des publics très éloignés de l’emploi, promotion
de l’entrepreneuriat, lutte contre les discriminations,
- l’émancipation :  la  mobilité,  l’éducation,  l’accompagnement  des  nouveaux  arrivants,
l’apprentissage de la langue française,  l’accès aux droits et aux équipements, à la culture, au
sport,
- la  tranquillité  publique  et  la  citoyenneté :  la  prévention  chez  les  jeunes,  la  lutte  contre  les
nuisibles, la participation citoyenne, le logement et le cadre de vie.

Contrairement au précédent  contrat de ville 2014 – 2020 qui s’organisait  autour de piliers,  ce
nouveau contrat est recentré sur les enjeux locaux prégnants identifiés en lien avec les habitants.
Il  prévoit  le  renforcement de l’articulation entre les dispositifs  de la  politique de la  ville  et  les
stratégies locales et/ou nationales.

Afin de renforcer la coordination des interventions publiques, dans une logique de parcours, au
bénéfice des publics confrontés à des difficultés systémiques, il  est proposé que les enjeux soient
travaillés en partenariat avec les acteurs publics et les acteurs associatifs afin de proposer des
projets d’ingénierie  qui intègrent  la programmation.  Ainsi,  la programmation du contrat  de ville
intègre différentes composantes :

- le financement des actions identifiées collectivement comme structurantes pour les habitants et
concourant à l’ensemble des enjeux,
- la mise en œuvre de projets coconstruits par les acteurs. A ce jour, le travail est mené sur les
projets  suivants :  prévention  chez  les  jeunes,  lutte  contre  les  nuisibles,  accueil  et
accompagnement des nouveaux arrivants, accès aux droits,  mobilité, accès aux stages durant
toute  la  scolarité.  Les  projets  sur  l’égalité  femmes-hommes,  la  promotion  des  valeurs  de  la
République, la participation citoyenne débuteront en fin d’année.

La programmation s’enrichira donc tout au long d’une année 2024 qualifiée de transitoire qui doit
permettre la mise en œuvre de cette nouvelle dynamique de travail. 

Le tableau joint à la présente délibération présente les actions structurantes soutenues par Dijon
métropole et co-financées par les partenaires du contrat de ville 2024 - 2030.

Le Conseil,
après en avoir délibéré, décide :
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- d'approuver la première partie du programme 2024 des actions de Dijon métropole en faveur du
renforcement de la Politique de la ville métropolitaine, annexé à la présente délibération ;
-  de décider que, pour les concours financiers d'au moins 23000 €, une convention sera établie
entre Dijon métropole, ses partenaires et chacun des bénéficiaires ;
- d'autoriser Monsieur le Président à signer les conventions, et à y apporter, le cas échéant, des
modifications de détail ne remettant pas en cause leur économie générale ;
-  d'autoriser Monsieur  le  Président  à  signer  tout  acte  utile  à  la  bonne  administration  de  ce
dossier ;
- de dire que le montant des dépenses sera imputé sur les crédits ouverts au budget de l'exercice
2024.

SCRUTIN POUR : 74 ABSTENTION : 3
CONTRE : 1 NE SE PRONONCE PAS : 0
DONT 11 PROCURATION(S)
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