Service Campus durable et citoyen 08/12/2015

Université de BOURGOGNE

BUDGET PREVISIONNEL 2016

Mission Campus Durable et Citoyen Budget projeté du 01/01/16 au 31/12/16

CHARGES DIRECTES Au01/12/15 Projeté 2016 Variation

Masse fonctionnement 3 189,50 € 5 000,00 € 57%
6064 Fournitures administratives - € 200,00 € --
Achat matériels et fournitures - £ 200,00 € --

6135 Locations mobilieres 2 490,00 € 3 000,00 € 20%

Location 28 vélos Divia 2016 2 490,00 € 3 000,00 € 20%

6155 Sur biens mobiliers 62,00 € 200,00 € 223%

Réparation Divia Vélo entretien annuel 62,00 € 200,00 € 223%

6257 Réceptions 197,50 € 300,00 € 52%

Collations pendant les animations, manifestations (petit-déjeuner, etc.) 197,50 € 300,00 € 52%

6281 Concours divers 120,00 € 300,00 € 150%

Participation challenges, trophées, etc. 120,00 € 300,00 € 150%

62888 Autr prest - Autres 320,00 € 1 000,00 € 213%

Moyens humains et matériels lors d'animations, manifestations 320,00 € 1000,00 € 213%

Masse personnel 42 500,00 € 42 500,00 € 0%

64111 Rémunérat.princip. Fonctionnaires et contractuels 30 200,00 € 30 200,00 € 0%

Rémunération de la chargée de mission 30200,00 € 30200,00 € 0%

645 Charges de sécurité sociale et de prévoyance 12 300,00 € 12 300,00 € 0%

Charges diverses 12 300,00 € 12 300,00 € 0%

Total général 45 689,50 € 47 500,00 €

RESSOURCES DIRECTES Ressources 2015 Ressources Projetées 2016  Variations
Ressources directes 57 100,00 € 47 500,00 € -17%
74 - Subventions d'exploitation 57 100,00 € 47 500,00 € -17%
Autofinancement 43 100,00 € 33 500,00 € -22%
Dotation attribuée aux actions spécifiques DD par l'université 5000,00 € 5000,00 € 0%
Subvention du Grand Dijon - Convention UniversCité 2015-2017 9 000,00 € 9 000,00 € 0%

Total général 57 100,00 € 47 500,00 €

La subvention du Grand Dijon intervient pour I'ensemble des colits de fonctionnement du service campus durable et prend en compte les charges du poste chargé de
mission)



Service Campus durable et citoyen : Programme de travail 2016 02/12/2015
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Mission 1 : Mise a jour de I'outil Plan vert des universités dans le cadre de la démarche nationale Campus Durable
= Actualisation des données du référentiel Plan vert des universités pour I'année 2015-2016 et diffusion a la CPU, a
la CGE et a Campus Responsables ;
= Rédaction de fiches de bonnes pratiques : gestion des DEEE, gestion de I'énergie, etc. ;
= Participation aux journées Référents DD&RS de I'enseignement supérieur (association CIRSES, etc.) ;

Mission 2 : Mise en place d’'une démarche qualité pour le développement durable (DD)

= Mise en place d’un systeme de management par la qualité pour le développement durable :

Mise en place de nouveaux tableaux de bord ;

Mise a jour des tableaux de bord actuels : gestion des déchets ;

Création de logigrammes d’activités et de procédures en lien avec les services ;

Mise en place de groupes de travail afin d’harmoniser les actions DD : création d’un réseau DD au sein du Grand Dijon ;
Veille au respect des régles de DD ;

Informer, conseiller et accompagner sur la démarche DD ;

Mise a jour annuelle du rapport DD et présentation sous format synthétique.

44433338338

= Mise en place d’actions « Développement durable » :
Manifestations :

Organisation de manifestations sur le DD et I'environnement dans le cadre de semaines nationales et internationales :
Semaine Européenne du Développement durable, Semaine de la mobilité (exemples d’actions possibles : bourse vélos,
opération Divia, Café Répare, challenge, expositions, colloques, etc.) ;

Organisation d’animations lors du mois de bienvenue des étudiants de l'université (septembre 2016) ;

Gestion des déchets :

Mise en place et suivi du nouveau marché papier/carton 2016-2019 et suivi des enlevements des déchets
papiers/cartons ;

Suivi des DEEE, mise en place d’une procédure « donation » ;

Suivi de la collecte des stylos usagés et communication ;

Suivi des conventions ;

Travail sur la mise en place de procédures supplémentaires concernant la gestion des palettes et de la ferraille ;

Eau et énergie :

Suivi de décision de I'appel a projet « Economie d’eau » de I'Agence de I'Eau ;

Mise en place du projet de sensibilisation de la communauté universitaire sur les économies d’eau ;

Plan de déplacement campus:

Actualisation des informations « transports » dans les guides de I'étudiant et du personnel pour 2016-2017 ;
Participation au groupe de travail « gestion du parc de véhicule » et poursuite projet Mobigo Autopartage ;
Communication sur les services proposés (Vél'uB, Vélostation, etc.) ;

Suivi du service VélI'uB (mise a disposition de vélos, gratuitement, pour le personnel de l'université pour leurs
déplacements professionnels sur le Campus et le Grand Dijon, en partenariat avec Keolis): convention et bilan annuel
(fin 2016)

lllicO? Plan Climat Energie du Grand Dijon (charte d’engagement des partenaires) :

Suivi de la charte et des projets de 'uB ;

Plan d’administration exemplaire :

Mise en place et suivi des indicateurs (en attente du nouveau décret).

Aménagement Erasme :

Suivi du projet tuteuré ;

Mission Eqalité Diversité :

Appui a la chargée de mission Egalité Diversité ;

Navette Pass Pres :

Dans le cadre de la COMUE UBFC, plusieurs dipldmes sont cohabilités entre I'uB et l'université de Franche-Comté. Le Pass
Pres permet la prise en charge des abonnements individuels de transport des étudiants et du personnel
pour leurs déplacements entre les deux universités.
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1) Service Campus durable et citoyen : Programme de travail 2016 02/12/2015

= Suivi et dossier de demande de subvention ;

e Co-construction d’une Unité d’Enseignement Transversale DD :

= Participation a la construction de I'Unité d’Enseignement Transversale DD 2016-2017 ;

e (Centimeo :

Centimeo est un projet de mise en place de bornes automatiques permettant aux consommateurs d’utiliser efficacement
et de maniere solidaire la petite monnaie (centimes d’euros) en échange de produits bio et issu du commerce équitable.
Cette activité a pour objectif de remettre sur le marché les centimes d’euro afin de diminuer les co(ts liés a la frappe de

ces pieces par I'Etat et le gaspillage des matieres premieres. Une partie des bénéfices réalisés sera reversée a des
associations nationales ou locales.

= Mise en place et suivi du projet Centimeo ;

Mission 3 : Communication interne et externe sur la démarche DD

Enquéte :

Réponse aux enquétes « DD » ;

Représentation du Président aupreés des partenaires de I'université :

Participation aux CA et AG d’Alterre Bourgogne ;

Participation aux AG de Bourgogne Batiment Durable, Atmosf’air Bourgogne, etc ;
Participation a diverses réunions avec les partenaires sur la thématique du DD ;
Participation aux réunions en interne sur la thématique du DD :

Participation aux groupes de travail, commissions patrimoine, etc. ;
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; Service Campus durable et citoyen : Rapport d’activité 2015 07/12/2015

Mission 1 : Mise a jour de I'outil Plan vert des universités dans le cadre de la démarche nationale Campus Durable

v' Mise a jour des indicateurs du Référentiel Plan Vert pour I'année 2014-2015, via l'outil en ligne EVADDES et
données transmises a la CPU, a la CGE et a Campus Responsables.

v Participation a la journée des référents « développement durable » le 14 octobre en marge du colloque
EcoCampus 3

Mission 2 : Mise en place d’'une démarche qualité pour le développement durable (DD)
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v" Mise en place d’un systéme de management par la qualité pour le développement durable :

Mise en place d’un tableau de bord « Gestion des déchets » ;

Veille au respect des regles de DD au sein de 'université ;

Rédaction du rapport Développement durable de l'université 2014 sous forme d’infographie (présentation sous forme
de chiffres clés) ;

v' Mise en place d’actions « Développement durable » :
Manifestations :

Organisation de la Semaine Européenne du développement durable du 2 au 5 juin sur le campus Montmuzard.
Plusieurs actions : « Café Répare & Stand de Récup » (petit déjeuner + réparation gratuite d’équipements électriques
et électroniques des étudiants et des agents, en partenariat avec AD3E : 5 réparations), découverte du campus a vélo
(8 participants), atelier de gestion du stress et de bien-étre en partenariat avec le SUAPS (plus d’une vingtaine de
participants) ;

Gestion des déchets :

Nouveau dispositif de collecte, celui des stylos usagés a I'uB en partenariat avec I'association « Les Amis de la Terre »
de Bourgogne et I'entreprise Terracycle ;

Mise en place d’une nouvelle procédure déchet : collecte et recyclage des stylos usagés a l'uB ;

Communication sur la collecte des stylos usagés : affiches, textes de communication (Newsletters, site web, Facebook,
affiches).

Suivi centralisé, par bordereau, des déchets papier et des D3E : 85 tonnes de papiers/cartons recyclés et plus de 27
tonnes de D3E valorisés en 2014 ;

Rédaction de I'appel d’offre pour le futur marché « collecte des déchets Papiers/Cartons » prévu début février 2016 ;
Collecte et destruction des disques durs de I'uB par I'ESAT Acodege ;

Prise de contact avec I'’éco-organisme Valdelia pour une possibilité de valorisation de nos mobiliers usagés ;

Mise en place d’une procédure « donation » en cours;

Eau et énergie :

Demande de subvention a ’'Agence de I'Eau via un appel a projet sur les « Economies d’eau » (suite de l'audit sur I'eau
sanitaire de 2014). Résultats connus début janvier 2016.

Préparation d’un projet de sensibilisation de la communauté universitaire sur les économies d’eau et d’énergie.
Planification de sa mise en place pour 2016-2017 avec possibilité de recruter un volontaire en service civique.

Plan de déplacement campus:

Suivi de dossier : suivi de subvention, communication (information page web et facebook) ;

Mise a jour des guides du personnel et des étudiants (2015-2016), participation au groupe de travail « gestion du parc
de véhicule» ;

Communication : VéloStation « Université », service « Vel'uB », actualisation page « transports » dans les guides de
I'étudiant et du personnel, site web, Facebook ;

Prise de contact avec MOBIGO Autopartage pour la possibilité d’installer un systéme de location de voiture sur le
campus ;

VéI'uB (mise a disposition de vélos, gratuitement, pour le personnel de l'université pour leurs déplacements
professionnels sur le Campus et le Grand Dijon, en partenariat avec Keolis) : suivi des utilisations (convention et bilan
annuel (fin 2015)) et communication (Newsletters, Site web, réseaux sociaux, journée d’accueil des nouveaux
arrivants) ;

IllicO? Plan Climat Energie du Grand Dijon (charte d’engagement des partenaires) :
Suivi de la charte et des projets de I'uB ;
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! ./ Service Campus durable et citoyen : Rapport d’activité 2015 07/12/2015

e  Plan d’‘administration exemplaire :

= En attente du nouveau décret pour sa mise en place ;

e  Aménagement Erasme :

= Finalisation du dossier, les travaux viennent de se terminer ;

= Travail avec un groupe d’étudiants de Licence Professionnelle Aménagement du Paysage de I'lUT de Dijon pour un
projet tuteuré concernant un aménagement « écoresponsable » de la plaine de I'lUT;

Mission Egalité Diversité :

Appui a la chargée de mission Egalité Diversité. Lors des rentrées 2014-2015 et 2015-2016, la mission Egalité Diversité
de l'université de Bourgogne a mis en place une action sensibilisation obligatoire d’'une demi-journée destinée aux
étudiant.e.s en L1 de droit et science politique (environ 800 étudiants ont été formés a I'égalité Femmes-Hommes) ;

e Navette Pass Pres

Dans le cadre de la COMUE UBFC, plusieurs diplémes sont cohabilités entre I'uB et I'université de Franche-Comté. Le Pass
Pres permet la prise en charge des abonnements individuels de transport des étudiants et du personnel pour leur
déplacement entre les deux universités.

= Suivi et dossier de demande de subvention auprés de la Région ;

e Co-construction d’une Unité d’Enseignement Transversale DD :

= Construction de I'Unité d’Enseignement Transversale DD prévue en 2016-2017 ;

e (Centimeo:

Centimeo est un projet de mise en place de bornes automatiques permettant aux consommateurs d’utiliser efficacement
et de maniére solidaire la petite monnaie (centimes d’euros) en échange de produits bio et issu du commerce équitable.
Cette activité a pour objectif de remettre sur le marché les centimes d’euro afin de diminuer les colits liés a la frappe de
ces pieces par I'Etat et le gaspillage des matiéres premieres. Une partie des bénéfices réalisés sera reversée a des
associations nationales ou locales.

= Mise en place du projet Centimeo (en attente de validation de la convention);

@.

Mission 3 : Communication interne et externe sur la démarche DD

Enguéte :

Réponse aux différentes enquétes « DD » : Observatoire des Campus responsables et France Nature Environnement ;
Représentation du Président auprés des partenaires de 'université :

Participation aux CA et AG d’Alterre Bourgogne et de CIRSES;

Participation aux AG de Bourgogne Batiment Durable, Atmosf‘air Bourgogne ;

Participation aux réunions des partenaires concernant le DD : séminaire SFFERE, ville de Quetigny, ville de Longyvic,
conférence organisé par Alterre Bourgogne, assises biodiversité, information Kéolis, université de Reims, comité de
bassin Sadne Doubs ;
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e  Participation aux réunions en interne sur la thématique du DD :

= Participation aux réunions internes: commissions patrimoine, suivides travaux du campus Montmuzard, copil
Learning center de I'uB, journée d’accueil des nouveaux entrants (présentation Vice-Présidente DD et actions en cours
al'uB);

e  formation :

= Formation a I'Eco-communication donnée par TADEME

e (COP21:

= Participation au colloque international Eco-Campus « S'engager et agir ensemble pour le climat » du 14 au 16
octobre a Paris, en marge de la COP 21. Ce colloque a réuni tous les établissements d’enseignement supérieur pour
affirmer leur réle en tant qu’acteurs du changement climatique ;

e  Trophées RSE :

=

Candidature aux Trophées RSE (responsabilité sociétale des entreprises). L'uB a obtenu le 1% prix dans la catégorie des

entreprises de plus de 250 salariés ;

Communication :

= Actualisation des informations « Développement durable » et « transports » dans les guides de I'étudiant et du
personnel pour 2015-2016 ;

= Migration des contenus du site campus durable vers le site de 'uB « amiral » et valorisation des informations
« campus durable » sur le site uB-link ;

= Présentation des actions de I'uB sur la thématique DD aux étudiants de Licence de géographie
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