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GD2012-09-27_004

N°4 -1/2



OBJET : HABITAT, POLITIQUE DE LA VILLE ET URBANISME
Subvention a la SDAT au titre du CUCS/PUCS 2012

Au titre du complément de programmation 2012 du CUCS/PUCS, il est proposé, dans le cadre de la
convention pluriannuelle avec la SDAT signée entre 1'Etat, le Conseil Général, le Grand Dijon et les
communes de Chenove et Dijon, de financer a hauteur de 171 330 €, les trois actions suivantes :

- ACOR Dijon pour 106 200 € :
Cette action permet d'assurer une action de prévention et la prise en charge sociale a partir de la
famille. De maniere générale, 60 personnes sont accompagnées par la SDAT ;

- Inser'social Chenodve a hauteur de 49 430 € :

L'action vise a accompagner les familles fortement marginalisées sur le territoire de la commune de
Chenove. En 2011, la démarche a permis 1'accompagnement d'environ 60 personnes au titre d'aides
au logement, a la vie quotidienne (besoins alimentaires, hygicne, ...) et moins majoritairement au
titre d'éléments connexes (démarches administratives, insertion professionnelle, ...) ;

- Espace Permanent d'Insertion (EPI) pour 15 700 € :

Il s'agit d'un dispositif qui permet d'accompagner les personnes trés éloignées du monde du travail
et de les aider a reconstruire un parcours d'insertion sociale et professionnelle. En 2011, c'est plus de
50 personnes qui ont pu étre accompagnées.

Dans le cadre de cette convention pluriannuelle, pour I'année 2012 :

- I'Etat, au titre du CUCS, intervient a hauteur de : ........ 144 080 € ;
- I'Etat, sur ces crédits de droit commun pour : 131970 € ;

- le Conseil Général pour: 247 872 €

- la Ville de Dijon pour : 458 600 € ;

- le CCAS de Dijon pour : ......cceecveeecieeeeiiieeeeeeivieee e 52325€;
- le CCAS de ChenOove pour : .....ccceeeeveeeeeeiirieeeeeeiieeeenn 58 720 €.

Vu I’avis de la Commission,

LE Conskn,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Dicipk :

- d'approuver la convention jointe a la présente délibération ;

- d'autoriser Monsieur le Président a verser la subvention 2012 de 171 330 € a la SDAT ;
- de prélever les sommes sur le budget de l'exercice en cours.
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A LA CONVENTION CADRE 2007 - 2009 DU 27 SEPTEMBRE 2007
DEFINISSANT LES PRINCIPES ET LES MOYENS
DE L'INTERVENTION DE LA SDAT RELATIVE AUX ACTIONS
MISES EN PLACE SUR L'AGGLOMERATION DIJONNAISE

AVENANT N°5

Entre :

- L'Etat, représenté par M. le Préfet de la régionrBogne, Préfet de Cote d'Or, délégue

départemental de 'ACSE,

— Le Conseil Général de Cote d'Or, représenté paPsesident, M. Francois SAUVADET,

— La Communauté d'Agglomération Dijonnaise, repré&epar M. Yves BERTELOOT, vice-

président,

— La Ville de Dijon, représentée par son maire, Miri€ois REBSAMEN,

— Le CCAS de Dijon, représenté par son présidentiisincois REBSAMEN, maire de Dijon,

— La Ville de Chendve, représentée par son mairelddn ESMONIN,

— Le CCAS de Chendve, représenté par son Présidedgdh ESMONIN, maire de Chendve

Et

La Societé Dijonnaise de [I'Assistance par le Tra&@DAT), sise 5 bis rue de

Manutention a Dijon, représentée par son présidémernard BLETTERY

Au titre de la période transitoire pour l'année 20le présentavenant a pour objet
proroger la convention cadre 2(-2009 et de réviser les financements accordés DRTSen

2012 pour les actions suivantes :
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. ACOR Centre Ville,

. ACOR Dijon,

. INSER SOCIAL Chendve,

. ACCUEIL DE JOUR — RESTO POP,

. ANTENNE D'ACCUEIL MEDICAL,

. ESPACE PERMANENT D'INSERTION (EPI)

Les annexes financieres prévues au B) - alinéal2 denvention initialgrennent en compte |
participations pour chaque financeignataire de la convention.

La derniere phrase du méme alinéa est ainsi medifié
"Des frais de siege sont inclus dans le financendestactions : pour 2012, ils sont validé
hauteur des montants imputés dans les budgetsspirels produits avec chaque annexe."

La participation de I'Etat sera abondée en fonaesmoyens délégués.

Le reste sans changement.

Les annexes ci-jointes sont actualisées pour 2012.

Une convention pluriannuelle d’objectifs et de muy€CPOM) sera établie entre le Consell
général et la SDAT dans le courant de 'année 2D&2 montants « Conseil Général » indiqués
dans chaque annexe sont susceptibles de varies faialement.
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Fait a Dijon, le

pour le Préfet de la Cote d'Or,
et pour leDélégué Départemental de
I'ACSE,
le Directeur Départemental
de la Cohésion Sociale de Céte d'Or,
Déléegué Départemental Adjoint de 'ACSE

Francois BORDAS

Pour la Communauté de
I'’Agglomération dijonnaise

Yves BERTELOOT

Le Maire de la ville de Chendve
Président du CCAS

Jean ESMONIN

Le Président du Conseil Général
de la Cote d'Or

Francois SAUVADET

Le Maire de la ville de Dijon,
Président du CCAS

Francois REBSAMEN

Le Président de la SDAT
(Société Dijonnaise d'Assistance par le
Travalil)

Bernard BLETTERY
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ANNEXE |
ACOR CENTRE VILLE

L'action de la SDAT dénommeée ACOR Centre Ville,itéa a la seule intervention dans la rue et
veille sociale des personnes en errance dans feeogite de Dijon, est conduite en coordination

étroite avec le Service Intégré de I'Accueil et’@rientation (SIAO) piloté par I'Etat et géré par

I'association ADEFO-BLANQUI.

En fonction des besoins, notamment en cas d'affei@ccrue de personnes « marginales » au
centre ville, la ville de Dijon se réserve la pbd&é, sur ses fonds propres, de renforcer cette
action pendant la période estivale. Ce renforcensenfera dans la cohérence des missions
décrites dans le présent avenant.

Public visé:

L'action recouvre l'intervention dans la rue poaoramntact direct auprés des personnes en vue
d'une orientation vers un hébergement d'urgence, néorientation sur les départements
d'origine ou une orientation vers une insertionaec

L'action consiste en un traitement individuel deations en vue de leur accueil et orientation
mais participe également au traitement des nuisaagceentre ville de Dijon. L'objectif visé sera
d'amener les personnes a quitter I'espace publiamp&adémarche d'insertion par le logement
ou autre.

Service pilote:

Le pilotage sera assuré par le CCAS, conformémentpaincipes posés dans la convention,
qui s'assurera notamment de l'articulation aveSIBO et du respect des procédures de
fonctionnement.

Un comité de pilotage sera prévu, associant lacidine Solidarité Famille du Conseil Général.

Modalités de fonctionnement

« 2 intervenants sociaux (représentant 1.5 ETP)ei#®mt une mission d'intervention dans la rue,
d'accueil et d'orientation pour les personnes cureeville en besoin d’hébergement d'urgence ou
d'insertion. lls travaillent en lien étroit avec3eAO.

« L'action sur le centre ville met en place une ggunobile au sein du dispositif de veille sociale,
pour I'évaluation du besoin d'hébergement d'urgatioéentation et d’insertion des SDF dijonnais
ou des personnes en errance de passage par ungeiriten directe auprés des publics
concernes.
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« L'évaluation des situations, conduite selon lescipes énoncés a la convention, prises en charge
par I'équipe d'Acor Centre Ville, sera réaliséesain du SIAO dans le cadre de la commission du
lundi apres-midi, a une fréequence a déterminetlaggie au CCAS et a I'ASF Centre Ville.

Financement pour 2012 (cf budget prévisionnel page suivante)

Participation financiéere de la Ville de Dijon auait de personnel et de 51 550 €
structure, fixée pour 2012 a la somme de :

Participation financiére de I'EtddDCS)dans le cadre du 51550 €

renforcement du dispositif de veille sociale paacentribution aux frais de
personnel et de structure a hauteur de :

TOTAL 103 100 §

En 2012 la ville de Dijon souhaite renforcer I'actipendant la période estivale et attribue a det ef
une dotation complémentaire de 93 000 £.
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SDAT

& bis, rue de la Manutention
21000 DIJON

|

ACOR CENTRE VILLE

PRO.JET DE BUDGET 2012

60 - ACHATS 1220
BOB211 - combustibles el carburants 750
606231 - fournitures d'afelier 110
B0G240 - fowrnitures de bureau et informallques 260
806600 - produits pharmacautiques et ﬂE:.____Enw. médicales 100
&1- SERVICES EXTERIEURS & 150
813200 - locafions Immebiliéres 4 000
E14000 - charges de copropriate 500
615000 - antretien [+ L]
515800 - maintenance 120
616000 - assurances 5G5S
818000 - documentation at colloques 15
62- AUTRES SERVICES EXTERIEURS 2 070y
621000 - personnel extérieur & Métablissement 260
B22000 - honoraires commissaires aux comples 100
B25000 - déplecements, missions el réceptions a70
B26000 - affranchissements el téléphone 810
628300 - blanchissage et nettoyage & Fextérieur Ao
84 - CHARGES DE PERSONMNEL 84 5603
65 - CHARGES DE GESTION COURANTE B 140
855800 - Quote-part des services gérds en commun {frals de siége) 5 140
658600 - fonds de salidarité 3000
68 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 970
B81000 - dotations aux amortissements 750
681500 - dotations aux provisions 220
TOTAL DES CHARGES 103 110
74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION EM COURS DE NEGOCIATION 103 100{
- Subvention de |a ville de Dijon : 51 650
= Subvention de Etal 51 550
TOTAL DES PRODLUITS 103 100/

A Sal. Bruts | Ch. Sociales Total |
PERSONNEL: |1,50 etp technicien socio-éducatif 41 960 27 580 88 550
0,10 efp de temps administratif 2730 1 800 4 530
0,11 etp de responsable de saclewr & 600 3 8RO 10 480
51 280 33 270 B4 560

Vie Sociale |Un minimum de vie sociale doit &tre 3 000

prévue sur catte action du feit des
possibilité d'hébergament en logements
axtériaurs

Bénéficlaires |Mombre de bénéficiares prévisionnel 100

Frais de siége |Les frais de sigge sont toujours en cours
de négociation, lls doivent &tre validés
par l'ensamble des fingnceurs de
I'association. Pour 2012, |'aszsaciation
prévoll la prise en comple du compte
B55600 et du temps adm.

Les salaires indigués représentent la masse salarisle chargée (salales bruts + charges sociales
patronales). Le taux de charges socisles patronales s'dléve en moyenne & 2% du montant brut des
salaires. Le taux de charges sociales salariabes s'éléve & environ 23%.

ACOR CENTRE VILLE
2, rue Sadi Carnot
21000 DIJOMN

ancienneté | technicité
LPAYET 1,00 alp de technicien socio-&ducalif 2 ans
J.BARBIER 0,50 etp de technicien socio-Sducatf 4 ans
F.TRUCHOT 0,15 etp de directeur adjoint 21 ans 20 ans
COMMENTAIRES

Far rapport au budget 2011, ont &té intégrés les loyers el charges relatifs au bureau
daccusil pris en comple dans la reconstruction du centre d'accuell Sadi Carnot.
L'évaluation a ét& faite en fonction des projactions de Villéo,

Les subventions onl élé inscrites pour des montants en reconduction par rapport &
2011 et suivant une répariition entre financeurs identique & celle de 2011
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ANNEXE Il

ACOR DIJON

Le dispositif ACOR Dijon recouvre des actions dampagnement social individualisé aupres
d’un public logé en milieu ordinaire. Le périmétte cette action, initialement délimité aux quastier
des Grésilles et du centre ville, est étendu &dsble du territoire dijonnais, a partir de 2009.

L’accompagnement spécialisé recouvre des actionme-tieediation sociale et des interventions
sociales globales visant :
- un maintien ou un retour dans le logement autonome,
- un retour vers un accompagnement par les serveedsoit commun,
- un accompagnement vers des orientations et degilcplus spécialisés de type SAMSAH,
maison d’accueil spécialisée, etc.
Cet accompagnement va au-dela du suivi de secdsur@apar les Accueils Solidarité Famille du
Conseil Général ou le Centre Communal d'Action &eale Dijon, ou des mesures existantes liées au
logement comme le FSL (Fonds Solidarité Logement).

Public visé:

. Personnes tres désocialisées, cumulant de mulijiiesultés sociales et médico-sociales
gui remettent en cause leur maintien dans le logempeur lesquelles les interventions sociales
de droit commun ont atteint leurs limites : jeunesjeurs ou adultes, leurs familles, et adultes
isolés.

Service pilote:

Le CCAS de Dijon est désigné pilote pour le suivi dispositif et s'assurera, conformément aux
principes énonceés dans la convention, de la réalisde la mission et du respect des procédures de
fonctionnement.

Modalités de fonctionnement
Nombre de suivis annuels a exercer : 120,

La prise en charge d'une situation doit étre valigar la Commission Technique Acor
Dijon (CTAD), pilotée par le CCAS de Dijon. L'ordde priorité des admissions est établi en
fonction de la gravité et de I'urgence du traitensecial,

. Définition et formalisation d’'un projet de suivimaénéficiaire par la commission,

Evaluation semestrielle des situations par la CTAZc décision de présentation au SIAO
lorsqu’une nouvelle orientation au-dela de I'accagmement social, en cours, dans le logement,
assurée par ACOR DIJON est nécessaire,

Validation de la sortie du dispositif par la CTAD,
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. Effectif reconnu pour le suivi des situations : djoant de direction, coordinateur sur les
deux actions ACOR Dijon a (67 %) et Inser Sociakbve (a 33%) ; 4 postes d’intervenants
sociaux,

. Fonds Vie Sociale pour I'octroi d'aides exceptidieseet de premiere urgence accordées
sous forme de secours, d'avance ou de prét.

Financement pour 2012 (cf budget prévisionnel page suivante)

Conseil Général 71440 €
Ville de Dijon 169 670 €
Grand Dijon crédits CUCS 106 200 €
Etat crédits CUCS 70580 €
Total 417 890 €

Le financement du Grand Dijon est fléché pour iagen charge du poste de direction commun
aux 2 dispositifs ACOR Dijon et Inser Social Cheadv

L'avenant n°5 est l'occasion pour le Conseil Géndea faire évoluer la répartition de ses
financements sur ACOR Dijon et Inser Social Chenéivdes mettant mieux en conformité avec le
nombre de mesures exercées par chacune de casactio
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ANNEXE Il

INSER SOCIAL CHENOVE

Le dispositif INSER SOCIAL Chendve assure un accagmement social global au domicile de
personnes cumulant de multiples difficultés sosiat psychologiques sur le territoire de la Vil d
Chenove.

Cet accompagnement social spécialisé recouvre disng de re-médiation sociale et des
interventions sociales globales visant :

- un maintien ou un retour vers un logement autonome,

- un retour vers un accompagnement par les serveecdsoit commun,

- un accompagnement vers des orientations et degilcplus spécialisés de type SAMSAH,
maison d’accueil spécialisée, etc.

Cet accompagnement va au-dela du suivi de secteupgut assurer 'ASF du Conseil Général
en ce qui concerne la prise en charge des fanileke CCAS de Chendve pour la prise en charge des
personnes isolées ou couples sans enfants, ou sle@erdandividuelles liees au logement, comme le
FSL.

Service pilote:

Le CCAS de Chenbve est désigné pilote pour le sluvdlispositif et s'assurera, conformément
aux principes énoncés dans la convention, de lsaéan de la mission et du respect des procédures
de fonctionnement.

Modalités de fonctionnement

Nombre de mesures annuelles a exercer : 60

Entrée dans le dispositif validée par la commisgitotee par le CCAS, associant I'ASF de
Chendve, le secteur de psychiatrie adulte, 'EM&QCS),

. Définition et formalisation d’un projet de suivimpaénéficiaire par la commission,

Evaluation semestrielle des situations par la casimn, avec décision de présentation au
SIAO lorsqu’une nouvelle orientation au-dela decd@mpagnement social, en cours, dans le
logement, assurée par INSER SOCIAL CHENOVE est ssxiee,

Validation de la sortie du dispositif par la comsnis,

Effectif reconnu pour le suivi des situations :dloint de direction, coordinateur sur les
deux actions ACOR Dijon & (67 %) et Inser Sociaé@ve (& 33%) ; 2 postes d’intervenants
sociaux,

Fonds Vie Sociale : montant annuel 2012 fixé a @3, avec un pourcentage du montant
des préts établi a 70% de I'enveloppe.

Financement pour 2012 (cf budget prévisionnel page suivante)

Ville de Chendve 58 720 €
Conseil Général 40 132 €
Grand Dijon crédits CUCS 49 430 €
Etat crédits CUCS 47 330 €
Reprise sur fonds dédiés 20508 €
Total 216 120 €
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Le financement du Grand Dijon est fléché pour iggen charge du poste de direction commun
aux 2 dispositifs ACOR Dijon et Inser Social Cheadv

L'avenant n°5 est l'occasion pour le Conseil Géndea faire évoluer la répartition de ses
financements sur ACOR Dijon et Inser Social Chenéivées mettant mieux en conformité avec le
nombre de mesures exercées par chacune de casactio
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S.DAT.
Sbis, rue de la Manutention
21000 DIJON
l INSER'SOCIAL CHENOVE ]
PROJET DE BUDGET 2012
j50 - ACHATSNON STOCKES 5 340
G06120 - eau, dlechnicité, chauffage &40 Sal Bruts | Ch. Sociales Total
B0G211 - combustibles et carburants a0 PERSONNEL: 2,00 etp lechniciens socio-@ducatif S9es0 3B 980 98 G630
GOE231 - fournitures. o atelier 1 &80 0,33 etp de responsable de laction 12900 10220 23120
BOG240 - fournitures de bursau et informafigues 1340 0,07 etp de diradioint insertion socalke 4270 1 &40 5990
BOE250 - fournitures &ducatives et de loisirs 350 0,33 etp de temps administraff 2 020| & 050 15 080
G265 - produits dentretien 140 85540 58 000 142 740
G0GE00 - produits pharmaceutiques e fowr nitu res médicale 0
Vie Sociale Le fonds de vie sociale est un outil 240001
§i1 - SERVICES EXTERIEURS 20 615 pédapogique indispensable pour mensr
B13200 - Location immabiliére T &35 une action réactive ot de gqualté Les
G514 000 - Charges locatives & de copropriété 3420 zides apportées concernent & T5% des
515200 - Entretien & réparations sur biens immobilie rs 4780 actions liées au logement
615500 - Entretien & réparations sur biens mobiliers 4050
E15600 - MainEnance =Xl (Origire du public Les personnes accusilies sontioules
B16000 - Primes d 2aswrance B0 origingires de la ville de Chendve
§18200 - Do cumen tation
52 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 12 045 Les salaires indiqués représentent la masse salanale chargée (salaires bruts + changes sociales patronales). Le
21800 - Personnel détache ou prété & Métablist ToTe taux de charges socizles patronales s'&éve en moyenne & G5% du montant brut des salzines. Le faux de changes
E22000 - Rémunérations dintermé disines & honor aires 212 sociales salariales s'éléve 4 environ 23%
E25000 - Dé placements, missions et récepions 5110
G25000 - Affran chissements et #kphone 5205
528000 - Prestations extérieures 1440
INSER'SOCIAL CHENOVE
j5.3/64 CHARGES DE PERSOMMEL 142 740 anclenneté | technicité | annés naissance dipkime COMmmentalres
BVERMEIL 1,00 etp de technicen socio- &ducatif 13ans 1870|DE Educ spé
iS5 - AUTRES CHARGES DE GESTION 24 000 F.AUDRY 1,00 etp de technicien socio- éducatif & ans 1975 | Dipléme CESF
E58500 - Fonds de Solidarité {Vie sociale) 24 000 M PAGUET 0,33 elp de responsable de Maction 11ans 11 ans 1971 Jlicence psycho [CAFERUIS oblenu
BEEE00 - Autres changes diverses de gestion courante VPAUVRET 0,33 etp de secrétaine 11ans 19T2)ETS assistante direction
F.TRUCHOT 0,07 etp de directeur adioint 21ans 20 ans 1050 CAFDES
8 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROWVISIONS 4380
551120 - Dotations aw: amorfissements 4130
E81150 - Dotations aw: provisions 250
TOTAL DES CHARGES 218 120
[74 - SUBVENTIONS EN COURS DE NEGOCIATION 185 612
- Bubvenifion de la Ville de Chendve 58 T20
- Subvenfion du Conseil Général 40132
- Subwvention du Grand Dijon (CUCS) 49 430
- Subwvenfon de MEtst (CUCS) 4T 330
78 - REPRISE SUR FONDS DEDIES 20 508
TOTAL DES PEODUITS 216 120
RESTE A FINANCER ]
INSER'SOCIAL CHENOVE

10, rue de la Fontaine du Mail
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ANNEXE IV

ACCUEIL DE JOUR — RESTO POP

L’Accueil de Jour-Resto Pop, géré par la SDAT, wstlieu d’accueil pour maintenir le lien
social de publics insérés dans le milieu ordindiénéficiant d’'un logement mais demeurant tres
fragiles, isolés et ne disposant que de modestesueces, dans I'optique d’une re-meédiation vess de
activités de droit commun, notamment :

des personnes en rupture avec les institutionseau énvironnement, qui sont sans
domicile (gens de passage, jeunes en squats, pessen rupture d’hébergement, etc.) ;
les personnes hébergées le soir au Centre d’Aatsigence rue Sadi Carnot, qui sont a
la rue la journée. En ce sens, I’Accueil de Joutigpe a la veille sociale afin d’éviter les
phénomenes d’errance au centre ville ;

les personnes étrangeres, demandeurs d’asile, jannvants, hébergés ou sans solution
d’hébergement.

Public visé:

Il s'agit d'un public d'adultes isolés ou de cosgians enfants.

Service pilote:

Le CCAS de Dijon est désigné pilote pour le suiwvidispositif et s'assurera, conformément
aux principes énonceés dans la convention, de laseon de la mission et du respect des
procédures de fonctionnement.

Prestations fournies:

La restauration pour I'ensemble des personnes dés lors que agllest des revenus
(qu’elles soient chez elles, hébergées au CHRS Gadliot ou en errance) ;

Les soins d’hygiene équipé d’une douche, I’Accueil de Jour permet pessonnes ne
disposant pas de logement de faire leur toilet&ccueil de Jour fournit le nécessaire
de toilette ;

Le lavage du linge :I'Accueil de Jour posséde un lave-linge et un sdaige a
disposition des usagers. L’Accueil de Jour fouumtvestiaire pour les personnes qui
n'ont pas la possibilité de se changer ;

Des entretiens individuelsavec un professionnel afin d’évaluer la situationiale des
usagers, de les conseiller et, le cas échéangsderienter vers les organismes sociaux
adaptés a la demande ou aux besoins ;
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- Des activités de loisirgpour renforcer le lien social.

Modalités de fonctionnement

S'agissant du public SDF, que ce soit ceux acaeil hébergement d’'urgence proposé par
Sadi Carnot ou ceux qui sont sans solution, I’Adcde Jour intervient la semaine en journée
dans une fonction de mise a I'abri,

S'agissant du public en logement sur Dijon, I'dagan vers le centre de jour doit reposer sur
une évaluation formelle de la situation et des aflig individuels a atteindre, réalisée par le
prescripteur et validée par le CCAS de Dijon,

Pour ce public et en concertation avec le CCASDAT doit mettre en place un taux d'effort
des bénéficiaires au tarif des repas et des agigibciales proposées,

La mission de re-médiation sociale sur les pubilis®rés fragiles implique la recherche de
partenariats avec des lieux collectifs de restaurat'activités sociales, pour préparer le retour
au droit commun des bénéficiaires,

Les activités culturelles et sociales ont pour ciffjeune re-médiation sociale en groupe et
peuvent répondre aux besoins exprimeés et aux prioj@ividuels des personnes,

L’équipe se compose de :
- un technicien socio-éducatif : 1 ETP
- un moniteur éducateur : 1 ETP
- un animateur : 1 ETP

Financement pour 2012 (cf budget prévisionnel page suivante)

financement correspondant a la prise en charge ¢oste de
coordinateur pédagogique, d'un animateur restanvattivités, un forfait
concernant des prestations extérieures d'activiiés, participation
aux frais de repas pour les personnes les plus mémat 10% de I'action
au titre des frais de structure soit un montant de

La Ville de Dijon apporte au titre du maintien denl social un 125680 €

I'accueil de jour

Le CCAS de la ville de Dijon au titre du fonctiorment de 52 325 €

apporte une participation a hauteur de :

L'Etat (DDCS), au titre de I'accueil de jour desspanes sans abri, 51550 €

reprise sur fonds dédiés pour :

Les autres financements proviennent des recettbzatigité et de 28 725 €

Total 258 280 €

La Ville de Dijon met également a disposition d&SRAT les locaux de I'accueil de jour.
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ANNEXE V

ANTENNE D'ACCUEIL MEDICAL

Définition de la mission et des publics :

L'antenne d'accueil médical est un centre de samécation sociale assurant, a la demande
des services sociaux, I'évaluation médicale desopees en difficulté sociale éloignées du soin et
sans référent meédical de droit commun, et leur mpamnement dans le cadre d'une re-meédiation
de sante.

Le public adressé a l'antenne d'accueil médicalegtublic en difficulté d'insertion sociale,
liée & des parcours de rupture, d'évitement de, st@ntroubles du comportement, nécessitant au
moment de leur orientation une évaluation médigidbale, en vue de les amener vers une prise en
charge médicale de droit commun ou mettre en placaccompagnement a la santé temporaire avec
I'aide du travailleur social référent.

L'antenne assure également l'accueil et les sesipersonnes en urgence sociale (SDF).

Service pilote :

Eu égard au public accueilli, il est reconnu a téamme d'accueil médical un temps plus
important de coordination sociale que celui priscempte dans le statut des centres de santé; c'est
ce temps qui fait I'objet du financement spécifiqaeordé dans la présente convention.

Pour le suivi de cette coordination spécifiquetatEDDCS) est désigné pilote et s'assurera,
conformément aux principes énoncés dans la comrerde la réalisation de la mission et du respect
des procédures de fonctionnement.

Modalités de fonctionnement :

Un comité de pilotage, présidé par la DDCS et cosdpdu Conseil Général, de la CPAM, de
'ADEFO, du SPIP, du CCAS de Dijon et du secteur phychiatrie, assure 2 fois par an
I'évaluation du dispositif.

Financement pour 2012 : (cf budget prévisionnel page suivante)

Le temps de coordination et d'accompagnement sesidinancé en 2011 par :

L'Etat (DDCS) & hauteur de 28 870€

Le Conseil Général de Cote d'Or a hauteur de 54 700 €

La ville de Dijon met a disposition de la SDAT lesaux de I'antenne médicale.

Le montant de la participation du Conseil Génésdl rmentionné a titre indicatif, il sera précisé
ultérieurement apres décision du Conseil. Ce momadicatif ne vaut pas engagement.



L’équipe se compose de :

2 infirmieres : 2 ETP

un directeur adjoint : 0,10 ETP

un comptable : 0,50 ETP

une secrétaire : 0,69 ETP

un agent de service : 0,47 ETP

un médecin généraliste : 0,66 ETP
un meédecin psychiatre : 0,20 ETP
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SDAT
5, bis rue de la Manutention
21000 DIJON

| ANTENNE D'ACCUEIL MEDICAL - CENTRE DE SANTE POLYVALENT |

PROJET DE BUDGET 2012

60 - ACHATS 8 060
BOGI00 - sy, Sechicité, chauffage 3500 Sal Bruta | Ch Sociales Total
BO6231 - fournifures, petits matériels ot outillages 130 PERSOMNEL: 2,00 etp infirmié res a0 530 30 &80 100 180
G0G240 - fournitures de bureau & informatiques 1410 0.10 etp de directeur adioint G000 3810 9810
BOE250 - fournitures éducatives et de loisirs 550 0,50 etp de comptable 15 440 10280 25 720
GOE260 - fournifures hiteligres 1170 0,50 etp de secorétaing 14 370 T 410 21 T80
SOEE00 - produts phamacsutigues et founfures médicales 1300 0,47 etp dagent de asrvice FR=] 4 880 14 870
0,65 etp de médeons géndralistes 32T 18 080 51 800
61- SERVICES EXTERIEURS 17 4108 0,20 etp de médecing psychiatres 14 290 I 750 22 040
G13000 - locations 12 000 153 340 92 850 245 200
&15000 - entrefien 10580
M“MMWW ”H_HMH“MW 3 www Les salsires indiqués représentent la masse salarisle chargée (salaires bruts + charges socisles patronales) Le
518000 - documentation et collogues 440 taux de charges socisles paronales s'éléve en moyenne & 64% du montant brut des salaires, en application des
teutes kgiletifa en vigueur Le taux de charges sociales salariales a'Skve & environ 23%
62- AUTRES SERVICES EXTERIEURS 14 2804
E21000 - peraonnel exiénisur & l&tablissement 1540
22300 - honoraires des médecing 3380
B22310 - honoraires des infinmidres
522300 - hon Oraires COMMISSAines dux cOMples B35 ancienneté | technicité
B2 5000 - déplacements, missions &t réceptions 570 F.TRUCHOT 0,10 etp de directeur adjoint 21 ans 20 ans
626000 - affanchissements et kphone 4845 ALE BLEVEC 1,00 etp in firmié re 17 ans
G28000 - blanchissage et nettoyage & Mextérnisur 3TTS S PETER 1,00 etp iinfirmié re 1an
E28800 - autres prestafions sxitérisures 265
84- CHARGES DE PERSONNEL 248 2004 Frais de sibge,
salaires et charges sociales médecins T4 280
salaires et charges socisles infrmigres 100 180 Les frais de siége sont toujours & ce jour en cours de négociation. lls doivent &tre validés par MNensemble des
salaires et charges sociales autres personnels 71730 financewrs de Massociafion A ce jour, Faction prend en compie un montant de 7 200 €
65- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTES T 2004 Lharges nouvelles
B55000 - quote part des services génrés en commun T 200
Des dépenses prévisionnelles nouvelles ont été intégrées dans le budget 2012 powr tenir comple de la
B8 . DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 58204 reconsiruchon du centre daccueil La SDAT présente & ce jour la solution la plus économigue sur la base dun
G5 1000 - dotations aux amontissements 4 820 Incal situd & provimité du centre daccusi (12 000 € de loyer ot 3 500 € de fuides). Ces dépenses nouvelles sont
GE81500 - dotations au provisions 1000 colvenss per une subvention de FARS
TOTAL DES CHARGES 200 6704 REMARGUES CONCERNANT LES RECETTES
T0- PRODUITA BE L'AGTVITE ._._em_a__..__ - k=g inferventions & domicile relatives & la convention signés avec le CCAS de Dijon sont en nefte progre ssion
TOG500 - consultations (estimation) &7 000
TOES00 - soins infirmiers (estimation ) 44 000
TO&500 - forfails (estimation ) 8500 - la facturation des prestations de soins infirmiers et de consultations est en nette progression
T4- SUBVENTIONS EN COURS DE NEGOCIATION 127 5304 - depuis 2011, FARS parficipe au financement du dispositif
741000 - subventions ETAT - DDCS 2B 870
741000 - subventions Conseil Général o4 700 - depuis 2010, la prestation cormespondant & des actes réalisds aves b centre d'accued n'a pas donné leu & un
741000 - subvention ARS 25000 versement car cetle dépense a &é supprimée du budget Elle avait été négocibe conjointement avec TADEFO,
T41000 - subventions CPAM - Coordination soins infirmisrs TEO0 Iz SDAT et la DDCS au moment du fransfert du centre dacoueil
TA1000 - subventions CRAM (11.50% ) (estimation) 2380
741000 - comvention avec ADEFO - si la nécessité de Maclion nest pas remise en cause, Minsuffisance des crédils pése depuis de nombreuses
T41000 - convention avec SPIP 5000 années sur les fords propres de Massociaton. Depuis 2011, on constate une stabilisation des charges & hauteur
T4 1000 - convention avec CCAS 4000 de 300 000 € Les produits sont en progression du fait de s facturation des prestations et de la paricipation de
Fonds propres de fassociaton 52 G400
TOTAL DES PRODUITS 200 6704

ANTENNE D'ACCUEIL MEDICAL
14, rue Louis Viardat
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ANNEXE VI

ESPACE PERMANENT D’'INSERTION

Le dispositif EPI constitue une réponse spéciaktemlaptée aux difficultés d’'un public tres
vulnérable ou dans un processus d’exclusion; firésente comme une interface entre le monde du
travail et celui de la formation et de I'emploi.

Public visé:

Les populations accueillies font partie de celleisspnt le plus anciennement et le plus
durablement exclues de I'emploi. Cette exclusidrigesource de graves ruptures sociales (absence de
ressources, pertes de logement, problémes de .sgnt&is aussi de processus psychiques de
désocialisation et de dévalorisation qui peuveredi a leur tour des handicaps difficilement
surmontables.

L’insertion professionnelle ne se joue alors ploguement en travaillant sur les distances a
I'emploi. EPI se présente comme un outil d’'inteti@m pour des personnes dont les circuits
« normaux » de droit commun de la formation etel@ploi se révelent difficiles pour un temps.

L'insertion sociale et professionnelle doit alacBweer une dynamique complexe. Elle associe
des étapes de nature hétérogene et nécessiteates mhifférentes et progressives.

Cela nécessite la mise en commun de compétenceayde-faire complémentaires et donc
d'intervenants de chaque champ auprés des perstamesles étapes différentes mais
complémentaires.

Service pilote:

Le pilotage sera assuré conjointement par I'Unééiforiale de la DIRECCTE (Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, @erlaommation, du Travail et de 'Emploi) et le
Conseil Général qui s'assureront, conformémenpaungipes énoncés dans la convention, de la
réalisation de la mission et du respect des praoeédie fonctionnement.
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Modalités de fonctionnement

Le dispositif est construit sur la base de 2 étapesplémentaires.

1) Premiere étape 1’atelier permanent d’évaluation - diagnostic des apacités et
compétences sociales et professionnelles

Le diagnostic et I'évaluation s’effectuent par éesretiens individuels et par la mise en activités
concretes.

La mise en activité : évaluation des savoir-faitsavoir-étre

Cette premiere étape touche a l'identité de lagrems et a la confiance. Il s’agit, par une écoute
de proximité et la mise en activité de retrouvemoguérir une confiance en soi et une capacité a
établir des échanges positifs dans I'ensemble clemnges sociaux qui jalonnent une vie
professionnelle. Il s’agit également d’évaluer dempétences technigues dans une activité de petite
production.

La mise en activité vise une évaluation autantespoofessionnelle que technique.

Sur le plan socio-professionnéls’agit de travailler sur I'individu et son rapgpi@u travail. On fait
appel a la capacité a agir sur les attitudes'agiségalement de faire appel aux facultés
comportementales pour agir sur les aptitudes, ddiijétant la sensibilisation afin que les pergsn
parviennent a :

« Repérer les principales contraintes et exigencé'ackevité professionnelle (espace-temps,
hiérarchie,...),

- Travailler en équipe,

- Faire émerger des envies quand elles manquenheeda ces envies I'occasion de s’exprimer
au plan professionnel.

Sur le plan technigud s’agit dans une pédagogie active dont I'objeesif la mise en action
d’évaluer :

- La compréhension et le respect des consignes,

- Le respect des procédures de production (les siares un processus),

- L’aptitude a mettre en ceuvre des régles simplagdivsation de son poste de travalil,
. Evaluer les capacités & exposer ses difficulté&s waloriser ses réussites.

Le travail se situe au niveau des représentations.
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2) deuxiéme étape : Mise en situation professionmel; Ebauche de projets professionnels

Mise en situation d’emploi par la mobilisation diAE (ACI, EI, ETTI). Les ACI, EI, ETTI disposent
de plusieurs types d'activités, d'un accompagnestal et d’'un traitement desoblématiques
sociales individuelles. La mise en situation d’emnpermet aux personnes de développer des
compétences sociales et/ou professionnelles, rgaler@ende s’engager dans des projets concrets
dont la réalisation les aidera a prendre conscidedeurs possibilités d’action

Financement pour 2012 des signataires de la conveort : (cf budget prévisionnel page

suivante)
Financeurs Montants
Conseil Général 81600 §
Ville de Dijon 18 700 €
Etat — CUCS 26 170 §
Grand Dijon CUCS 15700 €

L’action EPI en 2012, réduite au seul dispositiéaieur « PASSAGE », fera I'objet d’'une évolution
applicable en 2013.
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Sal Brutz | Ch Socigles Tofal
PERSONNEL 1,00 etp t=chnicien socio-2ducatif 35120 22120 57 240
1,00 &lp de technicken soco-éducatil 31420 19 790 21210
66 540 41 910 108 450
Frais de siége Pas de frais de siége sur Faction
actuallamant

Les salaires indiqués représentent la masse salariale chargée (salaires bruts + charges sociales patronales). Le taux
da chamges sociales patronalas s&léve en moyenne & 3% du montant brut des salaires. Le taux de changes sociales
salariales s'ééve & environ 23%

S.DAT.
5bis, rue de la Manutention
21000 DIJON
| ACTION "E.P..."
PROJET DE BUDGET 2012
- ACHATS T B4
6100 - eau, Seclricitd, chauffaga 4 840
G400 - fournitures de bursau 400
ST00 - founnitures sducatives 2500
1-SERVICES EXTERIEURS 10 580
13000 - locations az220
15000 - enfretien 530
15500 - maintenance 300
516000 - assurances 430
- AUTRES SERVICES EXTERIEURS 2 100
2600 - rémunérations da formateurs occasionnels 100
2000 - voyages e dbplacements 300
}526000 - frais postaux et de t&lécommunications 500
528000 - prestations de servicss extérisurs | 200
ﬂ“.n_._bmmmm DE PERSONNEL 108 450
laires & charges coordinateur &t rélérant
lsalaires & charges des animateurs 108 450
§55 - CHARGES DE GESTION COURANTE 13 200
}555000 - quote-part des sarvicas gérés en commun 13 200
§58 - DOTATIONS AUX AMORTS ET PROVISIONS
581000 - dotations aux amarfissements:
TOTAL DES CHARGES 142 170
JSUBVENTIONS 2012 EN COURS DE NEGOCIATION 142 170
[Cansaill Ganéral 81600
Willz d= Dijon 18 700
[Grand Dijon - CUCS 13700
JEtat - CUCS 26170
TOTAL DES PRODWNTS 142 170
I

Espace Permanent dinsartion (E.P.L)
& rue de Cracovie
21000 DLION

(=]

ESPACE PERMANENT D'INSERTION (E.P.1.}

anciennaté finée naissan diplémea
P.MENTH 1,00 efp de technicien socko-educatif 14 ang 1950|CAP &béniste
P_.MARTEAU 1,00 efp de technician socio-Sducatil 30 ams 1958)Educ. Spécialss
COMMENTAIRES

Depus 2011, Faclion &5t S restiucture pour mikux Sofrespondre aux besains des persannes accusilles ¢ répondre

aux contraintes budgétaires. Clast airsl que

« le cadre, responsable de laction n'a pas €& recondult dans sa mission. Seuls les salariés &ducatifs ont & maintenus.
La suparvision de Faclion st assurda par monsiaur Dravigny

- outre la diminufion des frais de gestion, le dispositif est désormais localiss rue de Cracovie afin da mutualiser les moyens
- I partenaire IRFA ne participe plus 4 Faction; d'od la néoessité de repenser e projet

ATTENTION: leg financeurs ont demandé 3 1a SDAT de ndgodier des fras da sidge, notammeant pour ke parsannalde
diraction. Les charges actualles ne tiennent pas compte de catte charge nouvelle, en cours d'&valuation



