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OBJET : POLITIQUE DE LA VILLE, HABITAT ET URBANISME
Programmation CUCS/PUCS 2014 - Avenants

1/ Avenant n°7 - Subvention a la SDAT

Au titre du complément de programmation 2014 du CUCS/PUCS, il est proposé, dans le cadre de la
convention pluriannuelle avec la SDAT signée entre 1'Etat, le Conseil Général, le Grand Dijon et les
communes de Chenove et Dijon, de financer a hauteur de 171 330 €, les trois actions suivantes :

- ACOR Dijon pour 106 200 € :
Cette action permet d'assurer une action de prévention et la prise en charge sociale a partir de la
famille. De manicre générale, 60 personnes sont accompagnées par la SDAT ;

- Inser'social Chenodve a hauteur de 49 430 € :

L'action vise a accompagner les familles fortement marginalisées sur le territoire de la commune de
Chenove. En 2013, la démarche a permis l'accompagnement d'environ 60 personnes au titre
d'aides au logement, a la vie quotidienne (besoins alimentaires, hygiéne, ...) et moins
majoritairement au titre d'éléments connexes (démarches administratives, insertion
professionnelle, ...) ;

- Espace Permanent d'Insertion (EPI) pour 15 700 € :

Il s'agit d'un dispositif qui permet d'accompagner les personnes trés ¢loignées du monde du travail
et de les aider a reconstruire un parcours d'insertion sociale et professionnelle. En 2013, c'est plus
de 50 personnes qui ont pu étre accompagnées.

Dans le cadre de cette convention pluriannuelle, pour 1'année 2014 :

- I'Etat, au titre du CUCS, intervient a hauteur de : .......... 97910 €;
- I'Etat, sur ces crédits de droit commun pour : .............. 151 970 € ;
- I'Agence Régional de Santé pour : ........ccceeeevviiveeeennnns 75 000 € ;
- le Conseil Général pour : ........cccceeevveevieeeiieeeiee e, 243 172 €
- la Ville de Dijon pour & .....cccoeecvveeeiieeniieeiiieeeeeeeeen 365600 € ;
- le CCAS de Dijon pour @ ....c.ceeevveerieeeeiiiiee e 52325€;
- le CCAS de Chendve POUr : .....cocveevierieeiieeeeiieeerivienns 59 000 €.

2/ Avenant — Subvention a la Ville de Dijon
Au titre de la programmation CUCS/PUCS 2014, le Grand Dijon s'est engagé, par le biais d'une

convention annuelle, a verser a la Ville de Dijon un fonds de concours d'un montant de 21 000 €.

A la suite de I'annulation de I'action "Etude de marché des logements a loyer modéré", il est proposé
de financer la seule action "démarche Atelier Santé Ville" a hauteur de 12 000 €.

Vu I’avis de la Commission,
LE CONSEIL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :
- d'approuver les avenants joints a la présente délibération ;

- d'autoriser Monsieur le Président a verser la subvention 2014 de 171 330 € a la SDAT ;
- de prélever les sommes sur le budget de 1'exercice en cours.
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Avenant a la CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET LA VILLE DE DIJON

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau, BP 17510,
21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Alain MILLOT, Président, agissant en vertu des
dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date du 26 juin 2014, ci-
aprés désignée « le Grand Dijon »,

d’une part,

et
- La Ville de DIJON, HOTEL DE VILLE, Place de la Libération, 21000 DIJON, représentée par

Nathalie KOENDERS, Maire-adjointe, ci-aprés désignée «la Ville de Dijon »,
d’'autre part.

Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément a la loi n°2000-321 du 12 avril 2000, au vu de I'entrée en vigueur depuis le 24
avril 2007 de la convention-cadre relative au Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS) dans
le cadre de la thématique " Habitat-Cadre de vie" du CUCS,

Vu, la délibération du Conseil de Communauté de l'agglomération dijonnaise du 30 janvier
2014 autorisant le Président de LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE "a
signer la convention annuelle entre le Grand Dijon et la Ville de Dijon relative au CUCS",

le présent avenant vient modifier les point suivants :



Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION
L'article 1 de la convention est modifié comme suit :
Le Grand Dijon s'engage a verser a la Ville de Dijon un fonds de concours dont la somme, les

conditions d'octroi et les modalités de versement sont définies ci-apreés dans le cadre de
I'action ci-aprés :

- « Démarche Atelier Santé Ville sur les quartiers des Grésilles et de la Fontaine d'Ouche».

Article 4 - ENGAGEMENTS DE LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE
L'article 4 est ainsi modifié :
Afin de soutenir l'action visée a l'article 1, la Communauté de l'agglomération dijonnaise

s'engage a participer financierement a la mise en oeuvre de cette derniére par un fonds de
concours pour un montant de 12 000 €.

Le reste de la convention demeure inchangé.

Fait a Dijon, en deux exemplaires
Le,

Pour la Communauté Pour la Ville de Dijon,

de lI'agglomération dijonnaise, L'Adjointe au Maire,
Le Président,

Alain MILLOT Nathalie KOENDERS
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AVENANT N°7
A LA CONVENTION CADRE 2007 - 2009 DU 27 SEPTEMBRE 2007
DEFINISSANT LES PRINCIPES ET LES MOYENS
DE L'INTERVENTION DE LA SDAT RELATIVE AUX ACTIONS
MISES EN PLACE SUR L'AGGLOMERATION DIJONNAISE

Entre :

— L'Etat, repreésente par M. le Préfet de la régionrBogne, Préfet de Cote d'Or, delegue
départemental de 'ACSE,

— Le Conseil Général de Cote d'Or, représenté paPsésident, M. Francois SAUVADET,

- La Communauté d'Agglomération Dijonnaise, représepar Mme Colette POPARD, vice-
présidente,

- La Ville de Dijon, représentée par son maire, MaiAIMILLOT,

— Le CCAS de Dijon, représenté par son présideninAHLLOT, maire de Dijon,

- La Ville de Chenbve, représentée par son mairelddn ESMONIN,

— Le CCAS de Chendve, représenté par son Présidedgdh ESMONIN, maire de Chendve

—L’Agence Régionale de Santé, représentée par, MstGhhe LANNELONGUE,
Directeur Général

Et

La Société Dijonnaise deAlssistance par le Travail (SDAT), sise 5 bis rue ld
Manutention a Dijon, représentée par son présidémernard BLETTERY

Au titre de la période transitoire pour I'année 20k présentivenant a pour objet
proroger la convention cadre 20Q009 et de réviser les financements accordés ®kTren
2014 pour les actions suivantes :
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. ACOR Centre Ville,

. ACOR Dijon,

. INSER SOCIAL Chendve,

J ACCUEIL DE JOUR — RESTO POP,

J ANTENNE D'ACCUEIL MEDICAL,

. ESPACE PERMANENT D'INSERTION (EPI)

Les annexes financieres prévues au BJinéa 2 de la convention initiale prennen
compte les participations pour chaque financeuratigire de la convention.

La derniere phrase du méme alinéa est ainsi medifié
"Des frais de siege sont inclus dans le finanggnues actions : pour 2013, ils s

validés a hauteur des montants imputés dans legédisigprévisionnels produits avec cha
annexe."

La participation de I'Etat sera abondée en fonaiesmoyens délégués.

Le reste sans changement.

Les annexes ci-jointes sont actualisées pour Zbllek integrent des éléments relatifs au
pilotage de la convention et au suivi qualitatifaqtitatif et financier des actions.

Une convention pluriannuelle d’objectifs et de muy¢CPOM) pourrait étre établie
entre le Conseil général et la SDAT dans le couttaritannée 2014. Les montants « Consell
Général » indiqués dans chaque annexe sont susespde varier, mais faiblement.
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Fait a Dijon, le

pour le Prefet de la Cote d'Or, Le Président du Conseil Général
et pour le Délegué Départemental de 'ACSE, de la Céte d'Or
le Directeur Départemental
de la Cohésion Sociale de Céte d'Or,
Délégué Départemental Adjoint de I'ACSE

Didier CARPONCIN Frangois SAUVADET

Le Maire de la ville de Dijon,

Pour la Communauté de )
Président du CCAS

I'’Agglomération dijonnaise

Colette POPARD Alain MILLOT

Le Président de la SDAT
(Société Dijonnaise d'Assistance par le
Travail)

Le Maire de la ville de Chenbve
Président du CCAS

Jean ESMONIN Bernard BLETTERY

La directeur général de

L’Agence Régionale de Santé

Christophe LANNELONGUE
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ANNEXE |
ACOR CENTRE VILLE

L'action de la SDAT dénommée ACOR Centre Ville,itém a la seule intervention dans la rue
et veille sociale des personnes en errance daesnie ville de Dijon, est conduite en
coordination étroite avec le Service Intégré dectideil et de I'Orientation (SIAO) piloté par
I'Etat et géré par l'association ADEFO-BLANQUI.

En fonction des besoins, notamment en cas d'affeiancrue de personnes « marginales » au
centre ville, la ville de Dijon se réserve la pbgge, sur ses fonds propres, de renforcer cette
action pendant la période estivale. Ce renforcersentera dans la cohérence des missions
décrites dans le présent avenant.

Public visé:

L'action recouvre l'intervention dans la rue ponrcontact direct auprés des personnes en vue
d'une orientation vers un hébergement d'urgence, réorientation sur les départements
d'origine ou une orientation vers une insertionaec

L'action consiste en un traitement individuel déuations en vue de leur accueil et
orientation mais participe également au traitentg nuisances au centre ville de Dijon.
L'objectif visé sera d'amener les personnes a aqultespace public par une démarche
d'insertion par le logement ou autre.

Service pilote:

Le pilotage sera assuré par le CCAS, conformémam principes posés dans la
convention, qui s'assurera notamment de l'articiiagvec le SIAO et du respect des
procédures de fonctionnement.

Un budget prévisionnel pour 'année « N » serassfrée I décembre de 'année « N-1 ».

Un comité de pilotage sera organisé a l'initiatize pilote, chaque année, au plus tard le 30
avril, associant I'ensemble des signataires dedsepte convention. La SDAT transmettra au
pilote, pour le 31 mars, un bilan qualitatif etaintier de I'opération ainsi que, si nécessaire, le
budget prévisionnel actualisé pour I'année en cours

Des indicateurs relatifs aux moyens mobilisés &trégultats obtenus sont présentés dans ces
documents, et notamment

1. Indicateurs de moyens
o Nombre d'ETP mobilisés et qualifications
o Taux d'évolution de la masse salariale (2 annégeslfahnée en cours)
o Ratio masse salariale/budget global et évolution
o Excédents d'exploitation cumulés pour l'opération

2. Indicateurs de résultats
o Nombre d'entrées/sorties du dispositif
o Qualification des orientations



Page 5 sur 23
o Nombre et qualité des situations en attente d'taiiem

o Durée moyenne d'accompagnement

Modalités de fonctionnement

* 2 intervenants sociaux (représentant 1.5 ETPYr®efat une mission d'intervention dans la rue,
d'accueil et d'orientation pour les personnes dtreeille en besoin d'hébergement d'urgence ou
d'insertion. lIs travaillent en lien étroit avec3&A0.

 L'action sur le centre ville met en place une pgunobile au sein du dispositif de veille sociale,
pour l'évaluation du besoin d'hébergement d'urgedt@ientation et d’insertion des SDF
dijonnais ou des personnes en errance de passagenpaintervention directe auprés des
publics concernés.

 L'évaluation des situations, conduite selon l@scjpes énoncés a la convention, prises en charge
par I'équipe d'’ACOR Centre Ville, sera réalisées@in du SIAO dans le cadre de la commission
du lundi apres-midi, a une fréquence a détermeteflargie au CCAS et a I'ASF Centre Ville.

Financement pour 2014 (cf budget prévisionnel page suivante)

Participation financiere de la Ville de Dijon auai de personnel et de 51550 €
structure, fixée pour 2014 a la somme de :

Participation financiére de I'EtddDDCS)dans le cadre du 51550 €
renforcement du dispositif de veille sociale paucentribution aux frais de
personnel et de structure a hauteur de :

En 2014 la ville de Dijon souhaite renforcer 'actipendant la période estivale et attribue a cet
effet une dotation complémentaire de 93000 £.
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ANNEXE Il

ACOR DIJON

Le dispositif ACOR Dijon recouvre des actions darpagnement social individualisé
aupres d’'un public logé en milieu ordinaire. Leipétre de cette action, initialement délimité
aux quartiers des Grésilles et du centre villegémtdu a I'ensemble du territoire dijonnais, a
partir de 2009.

L’accompagnement spécialisé recouvre des actions redeédiation sociale et des

interventions sociales globales visant :

- un maintien ou un retour dans le logement autonome,

- un retour vers un accompagnement par les serveedsoit commun,

- un accompagnement vers des orientations et deseilcquus spécialisés de type
SAMSAH, maison d’accueil spécialisée, etc.

Cet accompagnement va au-dela du suivi de sectsuréapar les Accueils Solidarité Famille

du Conseil Général ou le Centre Communal d'Acti@ci®@e de Dijon, ou des mesures

existantes liées au logement comme le FSL (Fontida®ité Logement).

Public visé:
Personnes trés désocialisées, cumulant de multgfesultés sociales et médico-sociales qui
remettent en cause leur maintien dans le logenpent, lesquelles les interventions sociales

de droit commun ont atteint leurs limites : jeunegeurs ou adultes, leurs familles, et adultes
isolés.

Service pilote:

Le CCAS de Dijon est désigné pilote pour le suividispositif et s'assurera, conformément
aux principes énoncés dans la convention, de lssaéan de la mission et du respect des
procédures de fonctionnement.

Un budget prévisionnel pour 'année « N » serassfrée I décembre de 'année « N-1 ».

Un comité de pilotage sera organisé a l'initiatilee pilote, chaque année, au plus tard le 30
avril, associant I'ensemble des signataires deélsepte convention. La SDAT transmettra au
pilote, pour le 31 mars, un bilan qualitatif etdintier de I'opération ainsi que, si nécessaire, le
budget prévisionnel actualisé pour I'année en cours

Des indicateurs relatifs aux moyens mobilisés &traégultats obtenus sont présentés dans ces
documents, et notamment

1. Indicateurs de moyens
o Nombre d'ETP mobilisés et qualifications
o Taux d'évolution de la masse salariale (2 annéesljpihnée en cours)
o Ratio masse salariale/budget global et évolution
o Taux d'évolution de I'enveloppe Fonds de Solidsrité
o Excédents d'exploitation cumulés pour l'opération

2. Indicateurs de résultats
o Nombre d'entrées/sorties du dispositif
o Qualification des orientations (dont SIAO)
o Démarches effectuées hors logement



Page 8 sur 23
o Affectations du Fonds de solidarité

o Nombre et qualité des situations en attente d'taiiem
o Nombre de glissements de balil

o Durée moyenne d'accompagnement

o Etat de situations individuelles anonymisé

Modalités de fonctionnement

Nombre de suivis annuels a exercer : 120,

La prise en charge d'une situation doit étre valigar la Commission Technique Acor
Dijon (CTAD), pilotée par le CCAS de Dijon. L'ordee priorité des admissions est
établi en fonction de la gravité et de I'urgencdrditement social,

Définition et formalisation d’un projet de suivirmptaénéficiaire par la commission,

Evaluation semestrielle des situations par la CTARec décision de présentation au
SIAO lorsqu’une nouvelle orientation au-dela decd@mpagnement social, en cours,
dans le logement, assurée par ACOR DIJON est reioess

Validation de la sortie du dispositif par la CTAD,

Effectif reconnu pour le suivi des situations :djoint de direction, coordinateur sur les
deux actions ACOR Dijon a (67 %) et Inser Sociale@ve (& 33%); 4 postes
d’intervenants sociaux,

Fonds Vie Sociale pour l'octroi d'aides exceptidiesest de premiere urgence accordées
sous forme de secours, d'avance ou de prét.

Financement pour 2014 (cf budget prévisionnel page suivante)

Conseil Général 71440 €
Ville de Dijon 169 670. €
Grand Dijon crédits CUCS 106 200 €
Etat crédits CUCS 57 580 €
Etat crédits BOP 177 13 000 €

Le financement du Grand Dijon est fléché pour lagen charge du poste de direction commun
aux 2 dispositifs ACOR Dijon et Inser Social Cheadv
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ANNEXE Il

INSER SOCIAL CHENOVE

Le dispositif INSER SOCIAL Chendve assure un accagmgment social global au domicile
de personnes cumulant de multiples difficultés alesi et psychologiques sur le territoire de
la Ville de Chendve.
Cet accompagnement social spécialisé recouvre adems de re-médiation sociale et des
interventions sociales globales visant :

- un maintien ou un retour vers un logement autonome,

- un retour vers un accompagnement par les serveedsoit commun,

- un accompagnement vers des orientations et desilcquus spécialisés de type

SAMSAH, maison d’accueil spécialisée, etc.
Cet accompagnement va au-dela du suivi de secteeirpgut assurer 'ASF du Conseil
Général en ce qui concerne la prise en chargeaadids, ou le CCAS de Chenbéve pour la
prise en charge des personnes isolées ou coupisseréants, ou de mesures individuelles
liées au logement, comme le FSL.
Service pilote:

Le CCAS de Chenbve est désigné pilote pour le sdivi dispositif et s'assurera,
conformément aux principes énonces dans la cormrerde la réalisation de la mission et du
respect des procédures de fonctionnement.

Un budget prévisionnel pour 'année « N » serassfrée ¥ décembre de 'année « N-1 ».

Un comité de pilotage sera organisé a linitiatilee pilote, chaque année, au plus tard le 30
avril, associant I'ensemble des signataires dedlsepte convention. La SDAT transmettra au
pilote, pour le 31 mars, un bilan qualitatif etaiittier de I'opération ainsi que, si nécessaire, le
budget prévisionnel actualisé pour I'année en cours

Des indicateurs relatifs aux moyens mobilisés g&trésultats obtenus sont présentés dans ces
documents, et notamment

1. Indicateurs de moyens
o Nombre d'ETP mobilisés et qualifications
o Taux d'évolution de la masse salariale (2 annégeslfahnée en cours)
o Ratio masse salariale/budget global et évolution
o Taux d'évolution de I'enveloppe Fonds de Solidsrité
o Excédents d'exploitation cumulés pour l'opération

2. Indicateurs de résultats
o Nombre d'entrées/sorties du dispositif
o Qualification des orientations (dont SIAO)
o Démarches effectuées hors logement
o Affectations du Fonds de solidarité
o Nombre et qualité des situations en attente d‘tatiem
o Nombre de glissements de balil
o Durée moyenne d'accompagnement
o Etat de situations individuelles anonymisé
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Modalités de fonctionnement

Nombre de mesures annuelles a exercer : 60

Entrée dans le dispositif validée par la commisgitotée par le CCAS, associant I'ASF
de Chendve, le secteur de psychiatrie adulte, tIEXBCS),

Définition et formalisation d’un projet de suivimaénéficiaire par la commission,

Evaluation semestrielle des situations par la cassion, avec décision de présentation
au SIAO lorsqu’une nouvelle orientation au-deld’decompagnement social, en cours,
dans le logement, assurée par INSER SOCIAL CHEN®StEécessaire,

Validation de la sortie du dispositif par la comsnis,

Effectif reconnu pour le suivi des situations :dloint de direction, coordinateur sur les
deux actions ACOR Dijon a (67 %) et Inser Sociat@ve (& 33%) ; 2 postes
d’intervenants sociaux,

Fonds Vie Sociale : montant annuel 2014 fixé a@a €, avec un pourcentage du
montant des préts établi a 70% de I'enveloppe.

Financement pour 2014 (cf budget prévisionnel page suivante)

Ville de Chendve 59 000 €
Conseil Général 40 132 €
Grand Dijon crédits CUCS 49 430 €
Etat crédits CUCS 40 330 €
Etat crédits BOP 177 7 000 €

Le financement du Grand Dijon est fléché pour lagen charge du poste de direction commun

aux 2 dispositifs ACOR Dijon et Inser Social Cheadv
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ANNEXE IV

ACCUEIL DE JOUR — RESTO POP

L’Accueil de Jour-Resto Pop, géré par la SDAT, wslieu d’accueil pour maintenir le lien
social de publics insérés dans le milieu ordindigméficiant d’un logement mais demeurant
tres fragiles, isolés et ne disposant que de meslestssources, dans l'optique d’une re-
médiation vers des activités de droit commun, natant :

- des personnes en rupture avec les institutionseoudnvironnement, qui sont sans
domicile (gens de passage, jeunes en squats, pess@m rupture d’hébergement,
etc.) ;

- les personnes hébergées le soir au Centre d’Acdidigence rue Sadi Carnot, qui
sont a la rue la journée. En ce sens, I'Accueillalar participe a la veille sociale afin
d’éviter les phénoménes d’errance au centre ville ;

- les personnes étrangéres, demandeurs d’asile, qarinvants, hébergés ou sans
solution d’hébergement.

Public visé:

Il s'agit d'un public d'adultes isolés ou de cosiglans enfants.

Service pilote:

Le CCAS de Dijon est désigné pilote pour le suiwi dispositif et s'assurera,
conformément aux principes énoncés dans la coneentde la réalisation de la
mission et du respect des procédures de fonctioanem

Un budget prévisionnel pour 'année « N » serassfrée I décembre de 'année « N-1 ».

Un comité de pilotage sera organisé a l'initiatize pilote, chaque année, au plus tard le 30
avril, associant I'ensemble des signataires dedsepte convention. La SDAT transmettra au
pilote, pour le 31 mars, un bilan qualitatif etdintier de I'opération ainsi que, si nécessaire, le
budget prévisionnel actualisé pour I'année en cours

Des indicateurs relatifs aux moyens mobilisés &tragultats obtenus sont présentés dans ces
documents, et notamment

1. Indicateurs de moyens
o Nombre d'ETP mobilisés
o Qualifications
o Taux d'évolution de la masse salariale (2 annéesljpihnée en cours)
o Ratio masse salariale/budget global et évolution
o Affichage des excédents d'exploitation cumulés [fopération

2. Indicateurs de résultats
o Nombre d'entrées/sorties du dispositif
o Profils (Age/situation)
o Qualification des orientations
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o Nombre et qualité des situations en attente d'taiiem

o Nouveaux accueils/fréquentation totale

Prestations fournies:

» La restauration pour I'ensemble des personnes des lors que call@st des revenus
(qu’elles soient chez elles, hébergées au CHRS Gatiot ou en errance) ;

* Les soins d’hygiéne équipé d’'une douche, I’Accueil de Jour permet parsonnes
ne disposant pas de logement de faire leur toijett&@ccueil de Jour fournit le
nécessaire de toilette ;

 Le lavage du linge :I’Accueil de Jour posséde un lave-linge et un sdalge a
disposition des usagers. L’Accueil de Jour fouumtvestiaire pour les personnes qui
n’ont pas la possibilité de se changer ;

» Des entretiens individuelsavec un professionnel afin d’évaluer la situatiociale
des usagers, de les conseiller et, le cas échéarlgs orienter vers les organismes
sociaux adaptés a la demande ou aux besoins ;

» Des activités de loisirgpour renforcer le lien social.

Modalités de fonctionnement

S'agissant du public SDF, que ce soit ceux acaueill hébergement d’urgence propose par
Sadi Carnot ou ceux qui sont sans solution, I’Adale Jour intervient la semaine en journée
dans une fonction de mise a I'abri,

S'agissant du public en logement sur Dijon, I'dagan vers le centre de jour doit reposer sur
une évaluation formelle de la situation et des aifgeindividuels a atteindre, réalisée par le
prescripteur et validée par le CCAS de Dijon,

Pour ce public et en concertation avec le CCASDAT doit mettre en place un taux d'effort
des bénéficiaires au tarif des repas et des axgigibciales proposees,

La mission de re-médiation sociale sur les pulbihsgrés fragiles implique la recherche de
partenariats avec des lieux collectifs de restamatd'activités sociales, pour préparer le
retour au droit commun des bénéficiaires,

Les activités culturelles et sociales ont pour ciff@ine re-médiation sociale en groupe et
peuvent répondre aux besoins exprimés et aux priojgividuels des personnes,

L’équipe se compose de :
» un technicien socio-éducatif : 1 ETP
e un moniteur éducateur : 1 ETP
e un animateur : 1 ETP
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Financement pour 2014 (cf budget prévisionnel page suivante)

La Ville de Dijon apporte au titre du maintien dienl social un 125680 €
financement correspondant a la prise en charge daste de
coordinateur pédagogique, d'un animateur restawvastivités, un forfait
concernant des prestations extérieures d'activit@®, participation aux
frais de repas pour les personnes les plus démeni¥o de 'action au titre des
frais de structure soit un montant de :

Le CCAS de la ville de Dijon au titre du fonctiomment de I'accueil 52 325 €
de jour
L'Etat (DDCS), au titre de l'accueil de jour desspanes sans abri, apporte 51550 €

une participation a hauteur de :

La Ville de Dijon met également a disposition dSRAT les locaux de I'accueil de jour.
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ANNEXE V

ANTENNE D'ACCUEIL MEDICAL

Définition de la mission et des publics

L'antenne d'accueil médical est un centre de santéocation sociale assurant, a la
demande des services sociaux, I'évaluation médidese personnes en difficulté sociale
eloignées du soin et sans référent médical de domitmun, et leur accompagnement dans
le cadre d'une re-médiation de santé.

Le public adressé a l'antenne d'accueil médicaluestpublic en difficulté d'insertion
sociale, liée a des parcours de rupture, d'éviterdensoin, de troubles du comportement,
nécessitant au moment de leur orientation une atraiu médicale globale, en vue de les
amener vers une prise en charge médicale de domitman ou mettre en place un
accompagnement a la santé temporaire avec l'aitta\eailleur social référent.

L'antenne assure également I'accueil et les sempersonnes en urgence sociale (SDF).

Service pilote:

Eu égard au public accueilli, il est reconnu a téamme d'accueil médical un temps
plus important de coordination sociale que celis pn compte dans le statut des centres de
santé; c'est ce temps qui fait I'objet du financaspécifique accordé dans la présente
convention.

Pour le suivi de cette coordination spécifiquegBAce Régionale de Santé est désigné pilote
et s'assurera, conformément aux principes énorags ld convention, de la réalisation de la
mission et du respect des procédures de fonctioanem

Un budget prévisionnel pour 'année « N » serassfrée I décembre de 'année « N-1 ».

Un comité de pilotage sera organisé a l'initiatize pilote, chaque année, au plus tard le 30
avril, associant I'ensemble des signataires derdaepte convention (DDCS, du Conseil
Général, de la CPAM, du SPIP, du CCAS de Dijon)SDAT transmettra au pilote, pour

le 31 mars, un bilan qualitatif et financier dep@aation ainsi que, si nécessaire, le budget
prévisionnel actualisé pour I'année en cours.

Modalités de fonctionnement

En 2014, il sera procédé a I'élaboration d’indiecatede moyens et de résultats pour
faciliter le suivi de la structure. Par ailleursy travail sur le contenu du projet de
santé sera réalisé.

L’équipe se compose de :

- 2 infirmieres : 2 ETP

- un directeur adjoint : 0,10 ETP

- un comptable : 0,50 ETP

- une secrétaire : 0.69 ETP

- un agent de service : 0.47 ETP

- trois médecins généralistes : 0.60
- deux médecins psychiatres : 0.20
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Financement pour 2014 (cf budget prévisionnel page suivante)

Le temps de coordination et d'accompagnement sestidinancé en 2014 par :

L’Agence Régional de Santé 75 000€
Le Conseil Général de Cote d'Or a hauteur de 50 000 €
L'Etat (DDCS) a hauteur de 28 870 €

Le montant de la participation du Conseil Génésdl raentionné a titre indicatif, il sera
précisé ultérieurement apres décision du Consaile@E Ce montant indicatif ne vaut pas
engagement.
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ANNEXE VI

ESPACE PERMANENT D’'INSERTION

Le dispositif EPI constitue une réponse spécialetémdaptée aux difficultés d’'un public tres
vulnérable ou dans un processus d’exclusion; ip@sente comme une interface entre le
monde du travail et celui de la formation et denfxoi.

Public visé:

Les populations accueillies font partie de celles spnt le plus anciennement et le plus
durablement exclues de I'emploi. Cette exclusionl@source de graves ruptures sociales
(absence de ressources, pertes de logement, pexdbidensanté,...) mais aussi de processus
psychiques de désocialisation et de dévalorisatjon peuvent devenir a leur tour des
handicaps difficilement surmontables.

L’insertion professionnelle ne se joue alors plogjuement en travaillant sur les distances a
'emploi. EPI se présente comme un outil d’inteti@m pour des personnes dont les circuits
« normaux » de droit commun de la formation et’dmploi se révelent difficiles pour un
temps.

L'insertion sociale et professionnelle doit aloctver une dynamique complexe. Elle associe
des étapes de nature hétérogeéne et nécessiteates mhifférentes et progressives.

Cela nécessite la mise en commun de compétencasyvde-faire complémentaires et donc
d'intervenants de chaque champ aupres des persaamss des étapes différentes mais
complémentaires.

Service pilote:

Le pilotage sera assuré conjointement par I'Unigériforiale de la DIRECCTE (Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, @eaommation, du Travail et de I'Emploi)
et le Conseil Général qui s'assureront, conforménsix principes énoncés dans la
convention, de la réalisation de la mission etefijpect des procédures de fonctionnement.

Un budget prévisionnel pour 'année « N » serassfrée I décembre de 'année « N-1 ».

Un comité de pilotage sera organisé a linitiatilee pilote, chaque année, au plus tard le 30
avril, associant I'ensemble des signataires derdaepte convention (DDCS, du Conseil
Général, de la CPAM, du SPIP, du CCAS de Dijon).SI2AT transmettra au pilote,
pour le 31 mars, un bilan qualitatif et financierlgpération ainsi que, si nécessaire, le budget
prévisionnel actualisé pour I'année en cours.
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Des indicateurs relatifs aux moyens mobilisés etrégultats obtenus devront étre présentés
dans ces documents et notamment :.

1. Indicateurs de moyens :

Nombre d’ETP mobilisés et qualifications

o0 Taux dévolution de la masse salariale (2 années lfnnée en cours).
0 Ratio masse salariale (budget global et évolution)

0 Excédents d’exploitation cumulés pour I'opération

(@)

2. Indicateurs de résultats :

o Nombre d’entrées/sorties du dispositif
Caractéristiques des publics
Durée moyenne d’accompagnement
Parcours des bénéficiaires en interne SDAT
Orientations vers d’autres acteurs de I'lAE

o O OO0

Modalités de fonctionnement

Le dispositif est construit sur la base de 2 étapesplémentaires.

1) Premiere étape :L’atelier permanent d’évaluation - diagnostic des apacités et
compétences sociales et professionnelles

Le diagnostic et I'évaluation s’effectuent par dmdretiens individuels et par la mise en
activités concreétes.

La mise en activité : évaluation des savoir-faitsa@voir-étre

Cette premiére étape touche a l'identité de laqmers et a la confiance. Il s’'agit, par une
écoute de proximité et la mise en activité de teteo ou acquérir une confiance en soi et une
capacité a établir des échanges positifs dansel/ebke des échanges sociaux qui jalonnent
une vie professionnelle. Il s’agit également d’éealdes compétences techniques dans une
activité de petite production.

La mise en activité vise une évaluation autantagoifessionnelle que technique.

Sur le plan socioprofessionndl s'agit de travailler sur l'individu et son rapg au travail.
On fait appel a la capacité a agir sur les attgudé s’agit également de faire appel aux
facultés comportementales pour agir sur les amgutobjectif étant la sensibilisation afin
gue les personnes parviennent a :

» Repérer les principales contraintes et exigencebadgvité professionnelle (espace-
temps, hiérarchie,...),

» Travaliller en équipe,

» [Faire émerger des envies quand elles manquentneted@ ces envies I'occasion de
s’exprimer au plan professionnel.

Sur le plan technigyel s’agit dans une pédagogie active dont I'obfeesit la mise en action
d’évaluer :

» La compréhension et le respect des consignes,
» Le respect des procédures de production (les siaes un processus),
« L’aptitude a mettre en ceuvre des régles simplagdfosation de son poste de travail,
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* Evaluer les capacités a exposer ses difficultés waloriser ses réussites.

Le travail se situe au niveau des représentations.
2) deuxiéme étape : Mise en situation professionmel, Ebauche de projets professionnels

Mise en situation d’emploi par la mobilisation dIAB (ACI, El, ETTI). Les ACI, EI, ETTI
disposent de plusieurs types d'activités, d'un mpegnement social et d’'un traitement des
problématiques sociales individuelles. La miseigragon d’emploi permet aux personnes de
développer des compétences sociales et/ou profiesdies, mais égalemende s’engager
dans des projets concrets dont la réalisation ldera a prendre conscience de leurs
possibilités d’action

Financement pour 2014 des signataires de la conveni : (cf budget prévisionnel page
suivante)

Conseil Général 81 600 €
Ville de Dijon 18 700 €
Grand Dijon CUCS 15700 €

Un travail sera engagé en 2014 pour réorientetidac
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