


COMMUNAUTE URBAINE

40 avenue du Drapeau
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DIJON

CONVENTION 

POLE DE COMPETITIVITE « VITAGORA »

Financement de l'animation
___

Entre les soussignés

La Communauté urbaine, 40 avenue du Drapeau – BP 17510 – 21075 DIJON CEDEX, ci-après  
dénommée le Grand Dijon,
représentée par son Président, François Rebsamen,
en vertu d’une délibération du Conseil de Communauté en date du 

d’une part,

et

l'Association  « Vitagora » sise  4  boulevard  Docteur  Jean  Veillet  à  Dijon,  ci-après  dénommée 
Vitagora,
représentée par son Président, Monsieur Pierre Guez,
dûment habilité par le Conseil d'administration

d’autre part,

PREAMBULE

Lancé il y a 11 ans par le Grand Dijon, le Pôle de Compétitivité Vitagora Goût Nutrition Santé se 
classe aujourd'hui selon l'évaluation menée dernièrement par l'Etat dans le premier groupe de pôles 
considérés comme très performants. 

Les travaux de Vitagora se basent sur la thématique principale « de l'alimentation durable au service 
du  bien-être  des  consommateurs ».  Ses  objectifs  sont  déclinés  sur  trois  domaines  d'actions 
stratégiques qui sont :

- Goût (préférences et comportements alimentaires, qualités organoleptiques des produits) ;
- Préservation du capital santé (nutrition ciblée, probiotiques, …) ;
- Productions agricoles et alimentaires plus respectueuses de l'environnement.

Avec un périmètre d'intervention élargi à la région parisienne, le pôle peut se prévaloir aujourd'hui 
de 209 membres cotisants dont 178 entreprises, un nombre en progression de 5% par rapport à 
2015, ce qui lui permet d'être l'un des rares pôles français à avoir un budget majoritairement financé 
par des fonds privés (59%), signe de son attractivité croissante.



Les principales actions proposées pour l'année 2017:

- poursuite des actions dans le développement des projets collaboratifs à forte valeur ajoutée avec la 
mise en place d'un comité business post-labellisation et d'un comité de suivi;
- renforcement des ressources en veille et intelligence économique;
- organisation d'actions Business avec le recrutement d'un Chef de Projets Marketing;
- lancement dès le mois de janvier d'un accélérateur "Accelerise" destiné à accompagner des start-
ups et des PME en croissance mais aussi à les orienter le cas échéant vers de nouveaux modèles 
d'affaires;
- participation à l'organisation à Dijon en juin 2017 de l'évènement national FoodTech de référence;
- accompagnement des adhérents à la recherche de nouveaux marchés en France et à l'international 
en créant un programme ciblant leurs besoins prioritaires.

VITAGORA sollicite le Grand Dijon pour le versement d'une subvention de 40 000 € au titre du 
fonctionnement du pôle et de son Forum International ainsi que d'une subvention de 10 000 € au 
titre de l'organisation de la 3ème édition de la manifestation intitulée « Appetite for Innovation».

CECI EXPOSÉ, IL A ÉTÉ CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1er : Objet

La  présente  convention  définit  les  modalités  de  participation  du  Grand  Dijon  au  budget 
« animation » de Vitagora comprenant notamment l'organisation de son Congrès International 2017 
ainsi que celle de la nouvelle édition de l'opération « Appetite for Innovation ».

Le principe de participation de la collectivité est acquis pour l'année 2017 et sera reconsidéré à 
l'expiration de la convention annuelle.

ARTICLE 2 : Engagements de Vitagora

Vitagora s'engage à exercer une activité conformément à ses statuts.

Vitagora s'engage à communiquer chaque trimestre un point d'avancement de ses missions au Grand 
Dijon.

Vitagora s'engage à fournir le budget prévisionnel et le plan de financement de la nouvelle édition d' 
« Appetite for Innovation ».

En contrepartie de la contribution versée par le Grand Dijon, Vitagora devra produire un compte-
rendu annuel  d'activités,  ce  document devant  être  présenté au Grand Dijon dans les  trois  mois 
suivant sa réalisation.

ARTICLE 3 : Participation financière

Le budget prévisionnel 2017 de l'Association s'élève à 1 529 400 € (cf annexe).

Le Grand Dijon s'engage à verser sa participation financière à Vitagora. Cette participation est fixée 
à 50.000 € au titre de l'année 2016.



ARTICLE 4 : Modalités de versement

Le versement sera effectué en plusieurs fois:
– un  montant  de  40  000 €  interviendra  en  une  seule  fois  dès  notification  de  la  présente 

convention ;
– un montant de 5 000 € interviendra sur présentation du budget et du plan de financement de 

l'opération «  Appetite for Innovation » puis le solde de 5 000 € sur présentation du bilan de 
l'opération.

ARTICLE 5 : Durée et contrôle

La présente convention prendra effet à la date de la signature de la convention pour une durée d'une 
année. Toute évolution de la participation financière du Grand Dijon devra faire l'objet d'un avenant. 
A l'issue de l'année 2017, et au vu du bilan fourni, une nouvelle convention pourra être établie.

Vitagora s'engage à faciliter, à tout moment, le contrôle par le Grand Dijon de la réalisation de 
l'objectif, notamment par l'accès à toute pièce justificative des dépenses et tout autre document dont 
la production serait jugée utile.

Au  terme  de  la  convention,  Vitagora  remettra  dans  un  délai  de  trois  mois,  un  bilan  couvrant 
l'ensemble de la période d'exécution de la convention.

ARTICLE 6 : Litiges – Contentieux

Les  parties  conviennent  qu'en  cas  de  désaccord,  tous  les  litiges  survenant  à  l'occasion  de 
l'interprétation ou de l'exécution de la présente convention feront l'objet d'une recherche d'accord 
amiable. A défaut de conciliation, les litiges seront soumis au Président du Tribunal Administratif de 
Dijon.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

Fait à Dijon, le

Pour la Communauté urbaine

Le Président,

François REBSAMEN

Pour l'Association Vitagora

Le Président,

Pierre GUEZ
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