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Mme Colette POPARD pouvoir 8 Mme Nathalie KOENDERS

M. Frangois REBSAMEN pouvoir a M. Alain MILLOT

M. Laurent GRANDGUILLAUME pouvoir 8 Mme Badiada MASLOUHI
Mme Chantal TROUWBORST pouvoir a M. Frangois DESEILLE

M. Joél MEKHANTAR pouvoir a M. Jean-Patrick MASSON

Mme Nuray AKPINAR-ISTIQUAM pouvoir 8 M. Georges MAGLICA
Mme Claudine DAL MOLIN pouvoir a M. Jean ESMONIN

M. Gaston FOUCHERES pouvoir 8 Mme Anne PERRIN-LOUVRIER
M. Jean-Frédéric COURT pouvoir a M. Dominique SARTOR

M. Gilbert MENUT pouvoir a M. Abderrahim BAKA.
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OBJET : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ATTRACTIVITE
Pole de Gérontologie Interrégionnal Bourgogne Franche-Comté (PGl BFC) -
Demande de subvention de fonctionnement 2014

Lancé en 2009, le Pdle de Gérontologie Inter-régional (PGI) Bourgogne Franche-Comté s'est
engagé depuis plus de quatre ans a l'amélioration de la qualité de la vie des seniors a travers de
nombreuses actions et projets. L'agglomération dijonnaise est fortement impliqué dans les questions
de société liées aux effets du vieillissement et participe & de nombreuses actions en lien notamment
avec le CHU et le Pole Vitagora dans les domaines de 1'alimentation des seniors (projets FARINE+
et son pain senior, Projet SENIOR'ACT).

A l'issue de la phase de préfiguration, il a été décidé début 2013 de passer sous statut associatif en
remplacement du GIE afin de permettre un meilleur développement du pdle et d'améliorer la
représentativité des acteurs impliqués dans le fonctionnement en particulier les entreprises et les
collectivités locales dont le Grand Dijon.

Pour mémoire, 1'objectif de PGI BFC est la mise en ceuvre d'actions et de projets dont la finalité est
de dynamiser le secteur de la recherche, favoriser le développement économique et 1'échange de
bonnes pratiques et permettre 1'innovation a destination des seniors.

En 2013, PGI BFC a suivi une quinzaine de projets réunissant une soixantaine de partenaires, a
répondu a 9appels a projets et a participé a 43 événements nationaux et internationaux
(conférences, Salons, ..). Une charte a également été créée pour asseoir son positionnement comme
lieu d'échanges, de réflexions, d'innovation et de développement et s'inscrire pleinement dans la
Silver Economy. (Voir le rapport d'activité 2013 ci-joint)

Par courrier en date du 19 juin 2014, l'association PGI BFC nous informe que son activité, méme si
elle a fortement progressé, ne permet pas encore d'assurer l'autofinancement de la structure
associative encore récente. Aussi, afin de pouvoir conforter son développement et rechercher de
nouveaux projets, elle sollicite l'agglomération dijonnaise a hauteur de 10 000 €, au titre du
fonctionnement du pole pour l'année 2014 et conformément au plan de financement ci-annexé en
plus du programme de travail 2014.

Compte-tenu de l'intérét présenté par le Pole de Gérontologie Interrégional pour le territoire du
Grand Dijon, la Communauté de l'agglomération dijonnaise propose de lui apporter un soutien
financier a hauteur de 10 000 € aux c6tés des autres collectivités.

Vu l'avis de la Commission ,

LE ConsEIL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DicipE :

- d'attribuer a l'association Pdle de Gérontologie Inter-régional Bourgogne-Franche-Comté aux
cotés des autres collectivités territoriales, une subvention de 10 000 € au titre de son exercice
2014 ;

- d'autoriser Monsieur le Président a signer toutes piéces nécessaires a la bonne administration de
ce dossier ;

- de dire que les crédits seront prélevés sur le budget de I'exercice 2014.
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GRAND DIJON |

4 — PLAN DE FINANCEMENT (Fonctionnement)

CHARGES Montant TTC PRODUITS Montant TTC
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 - Vente de produits finis, de 4000
60 - Achats 4000/ marchandises, prestations de
services, refacturation
Prestations de services
Achats matiéres et fournitures 1500| 74- Subventions d’exploitation’ 82000
Autres fournitures 2500
61 - Services extérieurs 10500 -
Locations 6700 -
Entretien et réparation 2500| Région(s) :
Assurance 1300] - Conseil Régional Bourgogne 20000
Documentation - Conseil Régional FC 20000,
62 - Autres services extérieurs 18952 Intercommunalité(s) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 9752| - CAGB 10000
Publicité, publication 4700| - Grand Dijon 10000
Déplacements, missions 3000 Commune(s) :
Frais postaux, téléphone 1000| - Besangon 10000
Services bancaires, autres 500| - Dijon 10000
63 - Impots et taxes 1200| Organismes sociaux (détailler) :
Impbts et taxes sur rémunération, -
Autres imp6éts et taxes 1200| Fonds européens
64- Charges de personnel 60306 -
Rémunération des personnels
Charges sociales Reunica 2000
Autres charges de personnel
65- Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion
courante
66- Charges financieres Dont cotisations, dons manuels ou
legs
67- Charges exceptionnelles 76 - Produits exceptionnels (report 9358
résultat 2013)
68- Dotation aux amortissements 400 79 - Transfert de charges
CHARGES INDIRECTES
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 95358 | TOTAL DES PRODUITS 95358
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES™
86- Emplois des contributions volontaires 0 | 87 - Contributions volontaires en 0
en nature nature
Secours en nature Bénévolat
Mise a.disposition gratuite de biens et Prastalions en AEtlrs
prestations
Personnel bénévole Dons en nature
TOTAL 95358 | TOTAL 95358

La subvention de 10000 € représente 10,5% du total des produits.

(montant demandé/total des produits) x 100.
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PRESENTATION GENERALE

Le programme de travail 2014 du Pdle de Gérontologie Interrégional Bourgogne & Franche-

Comté (PGI) concrétise les efforts mis en ceuvre depuis sa création pour répondre de la fagon la plus
efficace possible a ses missions :

> Favoriser le développement économique, la recherche et I'innovation ;
> Développer le transfert de compétences, I'échange de bonnes pratiques et la formation.

Le programme a été bati autour d’'un seul objectif : Améliorer la qualité de vie des seniors a
domicile ou en établissement pour alimenter la réflexion. Il sera enrichi des propositions d’études
qui seront faites pendant 'année. Les actions présentées qui n’épuisent naturellement pas I'ensemble
des sujets traités seront suivies tout au long de I'année par I'équipe du PGl et ses partenaires.

En termes de méthode, le PGl apportera, comme les années précédentes, une cohérence globale a
ses actions en incluant des perspectives nationales, européennes et internationale a la plupart de ses
travaux. Ainsi, il nouera ou poursuivra les partenariats nécessaires pour étre toujours plus connu et
reconnu sur le champ du vieillissement. Grace a son Conseil Scientifique mis en place en 2014, le
PGl apportera une validation et une caution scientifique a 'ensemble des travaux engagés.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Le PGI poursuivra en 2014 sa politique, initiée en 2010, de mener des études de nature universitaire,
clinigue et expérimentale confiées par des partenaires par le biais de commandes ou d'appels
d’offres. Ces études, qui portent sur des sujets en lien avec les orientations du PGlI, visent a mobiliser
et valoriser les compétences complémentaires de ses partenaires en inter-région Bourgogne et
Franche-Comté : universités, CHU, entreprises, collectivités, associations, établissements,
institutionnels... en les adaptant aux besoins des enjeux publics.

Le PGI s’attachera a rechercher et a répondre aux appels a projets en lien avec le vieillissement afin
de financer les projets et de développer des partenariats a I'échelle nationale, européenne et
internationale.

Enfin, au-dela de ses publications sous forme de notes et de rapports, le PGI organisera et participera
a des manifestations selon des formats variés : colloque, manifestations organisées souvent en
partenariat avec d'autres structures, rencontres plus informelles destinées a encourager les échanges
et les collaborations.

Pole de ®
Gérontologie
Interrégional

“ranche-Comté
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Recherche et Innovation

Les travaux de la mission de recherche et d’innovation s’organiseront autour des
thématiques suivantes :

= Les aidants qu'’ils soient formels ou informels ;

= L’expérimentation de produits ou concepts (pratiques culinaires, accompagnement perte
d’autonomie...) ;

= | atélémédecine en diabétologie ;

= Le développement et l'utilisation des nouvelles technologies (dispositifs innovants...) ;

= La Silver Economy...

—> Cf. Pages 3a 11

Transfert de compétences, échange de bonnes pratiques et formation

Le PGI centrera ses travaux autour d’actions portant sur :

» PROGRAMME DE TRAVAIL

" Les aidants ;

= La prévention en santé pour les personnes agées a domicile ou en établissement et sur
des themes variés : la nutrition, la motricité, les fonctions cognitives, la santé bucco-
dentaire, le sommeil... ;

=  Laformation sur des thématiques innovantes...

—> Cf. Pages 12 a 20

Le PGl communiquera via :

- Internet ;

m les réseaux sociaux ;

= |es réseaux de ses partenaires ;

= |a participation a des manifestations et colloques.

= Cf. Pages 21 a 22

Charte d’'adhésion

= Cf. Page 23

Pole de
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COHORTE ICE (Informal Carers of Elderly)

Afin de connaitre les aidants pour mieux les accompagner, le PGI poursuit la mise en ceuvre
de son programme de recherche de grande ampleur: la COHORTE ICE (Informal Carers of
Elderly) avec une approche méthodologique pluridisciplinaire encore jamais vue a [I'échelle
internationale (7 604 aidants, 2 régions, 10 ans d’étude, 5 groupes de pathologies).

Obijectifs : L'ambition de cette cohorte est de définir, a travers [I'étude
longitudinale de leur parcours de vie, des profils d’aidants dont les proches, &gés
d’au moins 60 ans et domiciliés en Bourgogne ou Franche-Comté, sont atteints
par l'une des pathologies suivantes : cancéreuses (sein, prostate, colon-rectum) ;
neuro-dégénératives (Maladie d’Alzheimer et maladies apparentées et Maladie de
Parkinson) ; neuro-vasculaire (Accident Vasculaire Cérébral - AVC) et sensorielle
(Dégénérescence Maculaire Liée a 'Age - DMLA) et cardiaque (Insuffisance
cardiaque). Elle permetira d'identifier les besoins et attentes des aidants afin de
réfléchir a la mise en ceuvre de nouvelles formes d’accompagnement optimisées
en termes de qualité de vie, de colt et de bien-étre.

Calendrier prévisionnel :

= 1% semestre 2014 : fin de I'étude de faisabilité partie Il a travers la réalisation et 'analyse de la
phase de test au sein des services cliniques de Bourgogne et de Franche-Comté ;

= 2% semestre 2014 : lancement officiel de la Cohorte ICE pour le groupe de pathologies
cancéreuses.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Financement : L’étude de faisabilité partie Il est réalisée avec le soutien de la CNSA dans le cadre
de la Section V "Autres dépenses en faveur des personnes handicapées et des personnes agées
dépendantes”. Le volet pathologies cancéreuses de la Cohorte ICE sera financé dans le cadre de
I'appel & projets « Sciences Humaines et sociales, Epidémiologie et Santé Publique » de INCA a
hauteur de 500 000 € pour une durée de 3 ans.

Le PGI et ses partenaires ont candidaté a plusieurs appels a projets cette année et poursuivront
cette dynamique en 2014 en fonction des grands groupes de pathologies :

= Appel d’offres interrégional 2013 de la Ligue contre le Cancer — Projets en cancérologie ;

= Appel a projet générique 2014 de '’Agence Nationale de la recherche ;

= Demande de financement Novartis Pharma (étude de faisabilité partie Il) ;

=  Appel a dotations de la Fondation coeur et recherche 2013 ;

=  Appel a projet recherche de la Région Franche-Comté 2014 ;

= Appel a projet du Cancéropodle du Grand-Est « Emergence en recherche translationnelle et

clinique en oncologie » 2014.

Partenaires : Universit¢ de Bourgogne & Franche-Comté, CHU Dijon & Besancon, CGFL,
Plateforme nationale de recherche clinique « Qualité de vie et cancer », Direction Régionale du
Service Médical Bourgogne Franche-Comté, villes de Dijon et Besangon, CCAS de Dijon, Besancon,
Montbéliard, Conseils Généraux du Doubs, du Territoire de Belfort, Conseils Régionaux de
Bourgogne et Franche-Comté, CARSAT BFC, IRV, Novartis Pharma, France Alzheimer Cote-d'Or,
Collectif Inter Associatif Sur la Santé Bourgogne, Union Régionale Interfédérale des CEuvres et
Organismes Privés Sanitaires et Bourgogne, le Péle de compétitivité Vitagora Godt-Nutrition-Santé
et la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés.

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGl — mbonin.pgi@gmail.com /03 80 37 13 72
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TELEMEDECINE DIABETOLOGIE

L’amélioration des conditions de vie et les progrés médicaux ont permis un allongement de
la durée de vie associé au risque de développer une maladie chronique. Le vieillissement
démographique et la forte prévalence du diabéte de type 2 sont fortement marqués en Bourgogne.
L’offre de santé régionale souffre d’'une répartition géographique fortement déséquilibrée avec des
disparités départementales qui permettent difficilement de répondre aux besoins de prise en charge.
Dans ce cadre, 'Agence Régionale de Santé de Bourgogne a engagé deux axes de travail
prioritaires au travers du Plan Régional de Santé 2012-2016 :

= |'organisation de l'offre de santé (les soins de premiers recours et leur articulation avec la
prévention, les soins de seconde recours et le domaine médico-social) ;

= |e soutien a I'autonomie des personnes en situation de handicap et/ ou de personnes agées,
dans le respect des choix de vie et 'amélioration de la qualité de leur prise en charge.

A cet égard, le Plan Régional de Télémédecine représente un levier d’action pour faire face aux
enjeux médico-économiques et aux fractures démographiques.

Obijectifs : Le PGI en partenariat avec Novartis Pharma souhaite évaluer les besoins et les attentes
des médecins gériatres et a tendance gériatrique en matiére de télémédecine dans la prise en
charge des patients diabétiques agés résidant en Bourgogne. Il s’agit de mettre en place un projet
régional de télémédecine dont 'ambition est de faciliter la pratique quotidienne des professionnels
de santé et d’'améliorer la prise en charge des patients diabétiques agés.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Cette phase d'identification des besoins permettra de :

B définir les priorités de travail au vu du PRS, des composantes du projet et des résultats des
questionnaires ;

=  définir les modalités d’expérimentation : les procédures, le télé-réseautage (demandeur/
répondeur/ opérateur), la réglementation (dossier médical personnel, dossier pharmaceutique,
consentement), la formation (praticiens habilités) et les modalités d’utilisation et les solutions
technologiques.

Calendrier prévisionnel :

=  Février-mars 2014 : Préparation et envois des questionnaires ;
= Mars-avril 2014 : Suivi des questionnaires ;

= Avril-mai 2014 : Analyse des questionnaires ;

= Mai-juin 2014 : Présentation des résultats.

Partenaires : Novartis Pharma, CHU Dijon, CH Auxerre, URPS Médecins Libéraux, CH Beaune,
IRPS, Fédération des Associations des Diabétiques de Bourgogne (FADB)

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGI — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 13 72
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ALBUM DE VI(LL)E

La mémoire est un facteur central de la santé des individus et le fondement d’une ville dotée

d’un large patrimoine historique comme Dijon. Dans le cadre de son projet européen « HOPES-La
qualité de vie est contagieuse » (programme Ambient Assisted Living), la société RanD (Research
and Development) a travaillé sur le lien entre bien vieillir, souvenirs, mémoire durable et quéte de
sens en fin de vie avec le CHU de Nice (Pr Robert) et le CNR autonomie (Pr Franco). Ainsi, elle a pu
mettre en évidence l'importance pour le bien-vieillir, le maintien de 'autonomie et I'évitement de la
dépendance, seuls ou associés, de l'alimentation santé ET plaisir, de la mémoire (ou plutdt des
mémoires tant individuelles que collectives, et des relations et liens sociaux notamment
intergénérationnels. Avec son partenaire « Photo et Moi », il a ainsi développé un service permettant
de créer son « album de vie » intitulé « e-MemoriAge ».
RanD souhaite mettre ce service a disposition des ainés de la ville de Dijon, cité internationale de la
gastronomie, afin de réaliser une action citoyenne a travers la création d'un album de ville, en
stimulant la mémoire de ses ainés. Au vu de l'actualité de la création de la cité internationale de la
gastronomie a Dijon, le théme potentiel serait I'alimentation en raison des effets bénéfiques sur la
santé et la mémoire des seniors, propice a un vieillissement actif et réussi. Cet album regrouperait
ainsi les souvenirs des ainés autour de l'alimentation-plaisir : recettes, godts, territoires, lieux,
contenus, contenants... Du fait de son expertise scientifique sur le champ du vieillissement, le PGI
souhaite accompagner RanD dans la mise en ceuvre, la valorisation et la promotion de ce service
auprés des seniors dijonnais. Ce projet a également I'avantage de s’insérer pleinement dans la
dynamique de Dijon, Ville Amie et des Ainés dont 'objectif est d’'améliorer la qualité de vie des
seniors au sein de la cité.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Obijectifs :
Obijectifs scientifiques :
= Mettre en évidence le lien entre la mémoire, l'alimentation et le bien-vieillir et le bénéfice que
cela a sur l'autonomie et le bien-étre d’'une personne, physique comme un senior, ou
morale/sociale comme une collectivité ;
= [dentifier les événements marquants a I'origine d’une perte d’autonomie ou d’une rupture dans
le parcours de santé et de vie des seniors.
Objectifs fonctionnels :
=  Stimuler la mémoire individuelle et collective des seniors au coeur de la cité internationale de
la gastronomie a Dijon ;
= Valoriser la participation citoyenne et sociale des seniors au cceur de la dynamique de « Dijon,
ville-amie des ainés », facteur clé pour I'autonomie et I'indépendance.

Calendrier prévisionnel :
= Phase 1 : Préparation du projet — 5 mois
= Phase 2 : Lancement et suivi de I'opération — 4 mois
= Phase 3 : Livraison du produit a la ville de Dijon — 2 mois

Partenaires : Rand, Photo et Moi

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PG| — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 13 72
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PELVIS PROJECT

Le PGI accompagne la société Inawa dans la réalisation du cahier des charges et de la mise
sur le marché d’'une assise proprioceptive a destination des personnes agées : « Contribuer au bien-
étre physique des usagers par la mobilité douce du bassin, soigner et prévenir les souffrances
pelviennes, tel est I'objectif des partenaires du projet collaboratif PELVIS dans sa phase 1, initié par
la société INAWA®, basée a Lechételet, (21). Un dispositif médical unique et original, de
proprioception et cardio, simple, autonome, économique pour les soins et la prévention est en cours
de développement et de tests. Le challenge est ouvert, lancé pour un rendez-vous fin 2014. »

Objectifs :
La participation du PGl au projet PELVIS est la suivante :
= L’ingénierie de projet ;
= La réalisation de I'étude d’'impact social ;
= La veille sur les appels a projet et les demandes de financement ;
= L’expertise du Conseil scientifique ;
= La promotion du service a I'échelle interrégionale.

Calendrier prévisionnel :
= Janvier a mars 2014 : ingénierie de projet, rédaction du cahier des charges et étude d’impact
social ;
= Janvier a mars 2014 : recherche de financement et appels a projet ;
= Phase 3 : Accompagnement de la mise sur le marché, promotion et valorisation du service en
interrégion.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Partenaires : INAWA, Kinésithérapeute, Docteur en physiologie, Tech Med TM, Techni Concept

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGl — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 13 72
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» PROGRAMME DE TRAVAIL

VARIATION CONFORT

Variation Confort, société de Sadne-et-Loire, concoit, fabrique et commercialise ses fauteuils
de relaxation auprés d’'une clientéle en grande majorité senior (75 ans et plus). La fabrication est
basée a Loisy dans une usine employant 20 personnes. La distribution s’effectue via le biais de son
réseau de Vente a Domicile employant 18 représentants, mais aussi en magasin. Elle produit
aujourd’hui plus de 2500 fauteuils par an. Leurs produits se différencient de la concurrence par une
grande (infinie) possibilité de personnalisation que ce soit d’'un point de vue fonctionnel (motorisation
sur batteries, fonction releveur), ou esthétique (plus d’'une centaine de références de revétements).
Elle souhaite, au travers d'une étude approfondie des attentes des séniors (étude récemment
réalisée par le cabinet Tech’lnnove avec l'appui de Bourgogne Innovation), la nécessité de
développer des fauteuils encore plus adaptés aux besoins de la population agée, qui vont permettre
de 'accompagner au fil de I'apparition des pathologies liées au grand age. C’est dans cette optique
que Variation Confort a sollicité le PGI, afin de réaliser autour de ce projet une synergie avec des
spécialistes des domaines médicaux concernés.

Obijectifs :
Obijectifs scientifiques :
= |dentifier les besoins et les attentes des seniors au cours de I'avancée en age ;
= |dentifier les besoins et les attentes des aidants familiaux ou professionnels au cours de
'avancée en age de leur proche ;
= |dentifier les besoins et les attentes des spécialistes par rapport a la prise en charge matérielle
du patient a domicile ;
= |dentifier I'évolution de I'environnement de vie au cours de 'avancée en age
Objectifs opérationnels :
= Concevoir un produit évolutif et accessoirisable qui va permettre de répondre plus
spécifiquement aux pathologies qui apparaissent avec I'age ;
= Proposer des fonctionnalités permettant de soulager les aidants dans leur accompagnement ;
= Imaginer un design confortable, non stigmatisant, rassurant, permettant de s’intégrer dans un
intérieur de vie adapté ou non ;
= Proposer un service de mise a disposition des fauteuils en complément de I'achat pur et
simple permettant de bénéficier d’un produit a la carte, sur une durée variable ;
= La possibilité de faire évoluer le produit simplement a domicile en fonction des différents
besoins de la personne afin de limiter au maximum le temps d’'immobilisation du fauteuil.

Calendrier prévisionnel : en cours de validation
Partenaire : Variation Confort

Contact : Caroline COTTU, Chargée de mission PGI — ccottu.pgi@gmail.com / 06 48 90 02 40

Péle de ®
Gérontologie
Interrégional
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MEDIATION ANIMALE

La Mutualité Francaise a souhaité diversifier son offre de services et proposer de nouvelles
prestations innovantes. Dans ce cadre, elle offre aux malades d’Alzheimer la possibilité de cotoyer
un animal familier et ainsi développer avec lui la relation qu’ils souhaitent. Cette relation est
envisagée comme le meilleur moyen pour faire renaitre ou maintenir un sentiment d'utilité, améliorer
la qualité de vie, encourager l'ouverture aux autres, rompre l'isolement et favoriser les relations
sociales, entretenir I'activité, et diminuer le sentiment de dépendance. Les interventions, animées
par Annie Tavernier, accompagnée d’'une chienne Labrador formée spécialement, se déroulent pour
le moment au sein d'établissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes. A terme, le
champ d'intervention sera étendu a toute personne agée et handicapée. La Mutualité Francgaise
Saobne-et-Loire a sollicité le PGI pour disposer d’'une caution scientifique d’'un groupe d’experts lui
permettant de valider les bienfaits observés auprés du public 4gé lors de I'expérimentation de ce
projet de médiation animale au sein des EHPAD.

Objectifs :
= Démontrer les vertus thérapeutiques d’'une séance de médiation animale auprés d'une
personne agée atteinte de la maladie d’Alzheimer et résidant en EHPAD ;
= Evaluer le retour des équipes soignantes concernant I'attitude des résidents aprés la séance
de médiation animale.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Calendrier prévisionnel : en cours de validation

Partenaires : Mutualité Frangaise Sadne-et-Loire, groupe d’experts

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGl — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 13 72
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NOUVELLES PRATIQUES CULINAIRES EN EHPAD

Le vieillissement et les maladies qui 'accompagnent engendrent des besoins nutritionnels
spécifiques. Une attention particuliere doit étre portée a 'alimentation des personnes atteintes de la
maladie d’Alzheimer ou d'une maladie apparentée afin de leur garantir des apports suffisants en
quantité et en qualité nutritive.

Objectifs : Cette expérimentation a pour but d’améliorer la prise en charge alimentaire des
personnes &gées atteintes de la maladie d'Alzheimer ou d’'une maladie apparentée, dans les
institutions.

Obijectifs fonctionnels :

= Réintroduire la notion de plaisir lors des repas en institutions ;

= Réintégrer les produits authentiques dans les institutions et notamment les ceufs ;

= Faire évoluer les pratiques en termes de nutrition et de restauration pour qu’elles
correspondent au plus prés aux besoins nutritionnels des personnes tout en prenant en
compte les contraintes liées a leur condition (manger main, textures modifiées...).

Calendrier prévisionnel :
= Janvier a mai 2014 : préparation du projet (rédaction du protocole de recherche, sélection des
établissements participants, présentation du projet...) ;
= Juin a décembre 2014 : expérimentation et suivi ;
= 2015 : analyse et évaluation.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Partenaire : Groupe Ec6

Contact : Caroline COTTU, Chargée de mission PGI — ccottu.pgi@gmail.com / 06 48 90 02 40

Pole de ®
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8 M E D | ATE MEDIATE — PROJET EUROPEEN

Aujourd’hui plus de 4 millions d’aidants informels (non professionnels) aident un proche en
perte d’autonomie, ils peuvent étre accompagnés par des aidants professionnels. Cependant, les
outils existants pour coordonner les soins se concentrent sur les professionnels de l'aide. Une

d solution collaborative permettant le rapprochemenr entre aidants professionnels et aidants naturels
< apparait comme nécessaire.
>
é Obijectifs :

= Développer et expérimenter une plateforme innovante et collaborative compatible avec les
W systémes existants ;
(@] = Améliorer les services existants et développer de nouveaux services permettant une meilleure
W coopération entre I'ensemble des aidants et de travailler de maniére plus efficiente ;
§ =  Permettre au senior de rester a domicile le plus longtemps possible. .
é Calendrier prévisionnel :
O = Janvier a juin 2014 : développement des applications sur un pré-prototype de plateforme ;
@) =  Rédaction d’'un protocole et demande d’autorisation pour la mise en place de projets pilotes
[ en interrégion Bourgogne & Franche-Comté ;
e = Juin 2014 a juin 2015 : pilotes sur les régions Bourgogne Franche-Comté (environ 50 seniors),
A suivi et amélioration au fil de I'eau des applications

Financement : Programme AAL 5 (Ambient Assisted Living)
Coordinateur : Tudor (Luxembourg)

Partenaires : G4S (Luxembourg) ; EGLU (Danemark) ; SIVECO (Roumanie), FST(Suisse) ; EPFL
(Suisse) ; Caméra Contact (France), DMMR (France)

Contact : Anne-Sophie CICHOWLAS, Chargée de projets Europe — ascichowlas.pgi@gmail.com /
0381 219052

Pole de ®
Gérontologie
Interrégional

Page 10 sur 23



» PROGRAMME DE TRAVAIL

PERSPECTIVES EUROPEENNES

Avec la nouvelle programmation financiere 2014-2020, de nouveaux programmes

Obijectifs :

européens sont mis en place. Le programme Horizon 2020 regroupe les financements de I'Union
Européenne en matiére de recherche et d'innovation et s’articule autour de trois grandes priorités :
I'excellence scientifique, la primauté industrielle et les défis sociétaux. Le programme AAL (Ambient
Assisted Living) est reconduit. Une veille active sera menée sur toutes les opportunités de projets
européens dans le domaine du vieillissement.

= Améliorer la visibilité européenne et internationale du PGl ;

= Développer I'expertise du PGl et les retombées pour les régions Bourgogne et Franche-
Comté ;

= Développer le réseau du PGI.

Calendrier prévisionnel : en attente des appels a projets (décembre 2013)

Contact : Anne-Sophie CICHOWLAS, Chargée de projets Europe — ascichowlas.pgi@gmail.com /
03 81 2190 52

Dans la lignée de la stratégie de Lisbonne et de la stratégie Europe 2020, [I'Institut Européen
d’Innovation (EIT) achéve sa mission en intégrant pleinement les trois pans du « triangle du
savoir » : éducation, recherche et business. En rapprochant ces acteurs majeurs au sein de la KIC
(Knowledge and Innovation Communities), 'EIT permet de promouvoir I'innovation en Europe.

Obijectif :
= Intégrer la KIC Vieillissement : a savoir une entreprise européenne favorisant le savoir, la
recherche et 'innovation jusqu’a la mise sur le marché dont les objectifs sont :

Atteindre une taille critique pour un impact systématique ;

Créer des entreprises et des emplois ;

Promouvoir de nouvelles compétences et le talent entrepreneurial au sein de
'économie.

Calendrier prévisionnel :

= Février a ao(t 2014 : publications des appels a projets
= Septembre a décembre 2014 : réponse aux appels a projets

Contact : Anne-Sophie CICHOWLAS, Chargée de projets Europe — ascichowlas.pgi@gmail.com /
03 81 2190 52

PGI
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JOURNEE
NATIONALE JOURNEE NATIONALE DES AIDANTS 2014

des m

aidants

Aujourd’hui, prés de 4 millions de personnes apportent une aide a un proche agé de plus de
60 ans. La premiére Journée Nationale des Aidants a été lancée en 2010 sous l'impulsion du
ministére de la santé et du secrétariat aux ainés. Elle a été déclinée, depuis cette date, par le Pdle
de Gérontologie Interrégional Bourgogne & Franche-Comté en partenariat avec Novartis : a Dijon en
2010, a Besangon et Dijon en 2011, a Dijon en 2012 et a Chalon-sur-Saéne en 2013. Ces
manifestations rassemblent les aidants, les associations, les professionnels de santé, les institutions
et les collectivités. Menée a linitiative de partenaires publics et privés, c’est un temps fort dans la
politique de reconnaissance des aidants familiaux engagée dans notre région depuis 2010. Elles
sont I'occasion de rencontres dynamiques et constructives avec pour ambition de poursuivre et faire
émerger de nouvelles actions en faveur du proche de la personne malade, agée ou dépendante.

Obijectifs :

= Accroitre le rayonnement du territoire grace a la déclinaison locale d’une journée nationale
visant a favoriser la reconnaissance du rbéle des aidants dans la société auprés des
institutionnels, du grand public et des professionnels du milieu de la gérontologie et du
handicap ;

= Donner de la visibilité aux actions menées au sein des territoires sur I'ensemble de la
Bourgogne et de la Franche-Comté ;

= Donner la parole aux aidants ;

= |dentifier les attentes et les besoins pour faire émerger des projets adaptés et ainsi contribuer
au développement de la filiere silver economy au sein du territoire.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Calendrier prévisionnel :

= Février-juin 2014 : préparation de la JNA (programme, intervenants, salle) ;
= Juillet-septembre 2014 : promotion et mise en ceuvre logistique ;
= 6 octobre 2014 : Journée Nationale des Aidants en Franche-Comté ;
= QOctobre-novembre 2014 : évaluation.
Partenaires : Novartis Pharma, Collectivité accueillante

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGI — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 13 72
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RECENSEMENT DES AIDES A DESTINATION DES AIDANTS

Suite aux préconisations des associations d’usagers et a des attentes
exprimées par les aidants eux mémes, notamment lors de la premiére Journée
Nationale des Aidants et partant du constat qu’a ce jour, il existe une trop grande
diversité des acteurs mais également une trop grande disparité des actions ciblées
s’adressant aux aidants, le PGI a développé un outil cartographique via le site du
PGI permettant de recenser les structures d’aides aux aidants en Bourgogne &
Franche-Comté.

Cet outil cartographique a destination du grand public et des professionnels permet
d’avoir une vision globale des types d’actions proposées par les structures d’aide aux aidants selon
4 types :

= |Information / conseil ;

= Ecoute / accompagnement ;

= Prévention / formation ;

=  Solutions de répit.

L&

G

Obijectifs :
= Favoriser I'accés grand public a une information la plus exhaustive possible sur les structures

existantes sur les territoires de Bourgogne et de Franche-Comté ;
= Mettre a disposition des professionnels un outil de recensement des aides sur le territoire ;
= Valoriser les actions portées par les structures d’'aide en inter région.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Calendrier prévisionnel :
= Janvier a juin 2014 : relance de I'adhésion des structures déja adhérentes et des structures

potentielles
= Elaboration d’un annuaire en version papier a destination des professionnels et du grand
public recensement les actions d’aides aux aidants disponibles sur I'outil internet.

Partenaires : Novartis Pharma, GIE Impa

Contacts :
= Marie-Pierre  HUGUENIN, Assistante de direction — secretariat.pgi@gmail.com /
038037 16 23
= Anne-Sophie CICHOWLAS, Chargée de projets Europe — ascichowlas.pgi@gmail.com /
03 8121 90 52
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» PROGRAMME DE TRAVAIL

Péle de ®
Gérontologie
Interrégional

LIVRE BLANC AIDANTS

Lors de la 4éme édition de la Journée Nationale des Aidants organisée le 10 octobre 2013
en Saobne-et-Loire, le PGl a proposé une animation originale : « une lessive de lettres ». Des lettres
écrites par les aidants familiaux et professionnels ont été recueillies et affichées lors de la JNA.
Celles-ci ont fait I'objet d’'une synthése par deux enseignants-chercheurs des Universités de
Bourgogne (un philosophe) et Franche-Comté (une psychologue). Cette initiative a permis d’aborder
la relation d’'aide a travers les témoignages poignants des personnes qui se sont retrouvées en
situation d'aide d'un proche malade, handicapé, en perte d'autonomie physique, morale ou
psychique. Ces mots d'aidants tres forts ont mis en évidence la fragilité et parfois l'isolement de la
personne aidante. Les lettres ouvertes revues par les grands témoins ont été un temps fort de cette
édition.

Obijectif : De ce constat, le PGI en partenariat avec la Grand Chalon, la Ville de Chalon et Novartis
Pharma souhaitent formaliser cette action avec I'élaboration et la diffusion d'un livre blanc recueillant
a la fois les lettres rédigées par les aidants et les expertises pluridisciplinaires des chercheurs de
l'inter-région : philosophe, sociologue, psychologue...

Calendrier prévisionnel : en cours de validation par le Grand Chalon et la ville de Chalon

Partenaires : Grand Chalon, Ville de Chalon-sur-Saéne et Novartis Pharma

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGl — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 13 72
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EXPO PHOTOS : GENERATION PROCHES

Dans le cadre de l'organisation de la Journée Nationale des Aidants 2013, Novartis Pharma
a présenté son action Générations Proches menée en partenariat avec le PGIl. Génération Proches
réunit des reportages et des portraits effectués dans 13 régions frangaises, dont la Franche-Comteé.
Il s’appuie sur des enquétes de terrain rédigées par des journalistes indépendants et des
photographies du collectif Tendance Floue. Textes, images et sons se mélent pour porter un regard
inédit sur la diversité des situations auxquelles les aidants familiaux sont confrontés. Ce projet a
permis l'organisation d'expositions photos dans les 13 régions participantes et a Paris. Berceau de
linvention de la photographie avec le Musée Nicéphore Niépce, le Grand Chalon et la Ville de
Chalon sur Sadne souhaitent accueillir cette exposition photos en partenariat avec le PGl et Novartis
Pharma.

Objectifs :
= Organiser une exposition photos des couples aidants/ aidés du projet Générations Proches ;
= Mettre en lumiére le travail artistique et photographique réalisé pour Générations Proches ;
= Sensibiliser I'ensemble de la communauté au réle et a la place primordiale des aidants.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Calendrier prévisionnel : en cours de validation par le Grand Chalon et la ville de Chalon
Partenaires : Grand Chalon, Ville de Chalon-sur-Sadne et Novartis Pharma

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGl — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 16 23

Pole de ®
Gérontologie
Interrégional

Bourgogne & Franche-Comté

Page 15 sur 23




RENCONTRE ENTRE AIDANTS PROFESSIONNELS

Lors de la Journée Nationale des Aidants 2013, deux grands témoins ont restitué les lettres
rédigées par les aidants informels en mettant en lumiére la complexité de la relation d'aide, entre
attachement et distanciation. La Ville de Chalon-sur-Sabne et le Grand Chalon souhaitent poursuivre
en partenariat avec le PGI la démarche engagée en organisant une rencontre-débat entre aidants
professionnels.

Obijectifs :
= QOrganiser un débat sur les bénéfices et contraintes vécues par les aidants professionnels a
partir de I'analyse des lettres rédigées par les aidants familiaux (livre blanc) ;
= Connaitre le regard des aidants professionnels sur ces témoignages, les similarités et les
specificités de leur parcours avec les aidants informels.

Calendrier prévisionnel : en cours de validation par le Grand Chalon et la ville de Chalon

Partenaires : Grand Chalon, Ville de Chalon-sur-Saéne et Novartis Pharma

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGl — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 16 23
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ATELIERS DE PREVENTION SOMMEIL

La CAMIEG souhaite organiser des ateliers sur la thématique du sommeil afin de permettre
a ses bénéficiaires agés de 55 a 70 ans de mieux dormir et de diminuer leur consommation de
médicaments. Pour la réalisation de ses ateliers, la CAMIEG a fait appel a I'expertise et au réseau
du PGI pour organiser la création du contenu, 'ensemble des outils pédagogiques y afférent et
'animation de ses ateliers.

Obijectifs :
Les ateliers sommeil doivent permettre aux seniors de :
= Mieux comprendre le fonctionnement physiologique de leur sommeil et prévenir, le cas
échéant, I'apparition de troubles ;
= Améliorer la qualité de leur sommeil et disposer d’'un repos récupérateur ;
= Limiter leur consommation de médicaments.
Le projet consiste dans un premier temps a élaborer le contenu des ateliers sommeil et. Ce travail
sera réalisé par les intervenants et le PGI en étroite collaboration avec la CAMIEG.

Calendrier prévisionnel :
=  Février-mars 2014 : Besancon-Montbéliard

= Date en cours de validation pour le 3éme site

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Partenaires : CAMIEG, Négosciences, Sophrologue

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGI — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 13 72
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PROGRAMME OMEGAH

« Objectif Mieux Etre Grand Age Hébergement »

Ce programme de prévention s’adresse aux personnes agées de Bourgogne hébergées en
Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) et aux professionnels
de ces structures.

Missionné par I'Agence Régionale de Santé (ARS) de Bourgogne, le PGl a
en charge la promotion et la coordination du programme OMEGAH. Ce
dernier fait 'objet d’'un Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM)
qui s’étend jusqu’en 2018 et qui a pour objectif de couvrir I'intégralité de la
région Bourgogne. Pour 2014, il s’agit de déployer le programme sur les

o o bl 'ARS.
territoires prioritairement ciblés par S Omegah

Obijectifs : Le programme OMEGAH est composé de 4 modules portant sur des thématiques en lien
avec la stimulation cognitive et psychosociale, la motricité, la nutrition et la santé bucco-dentaire.
Ses objectifs sont les suivants :

= Préserver la qualité de vie et limiter les incapacités liées au grand age afin de ralentir la perte

d’autonomie des personnes agées hébergées ;

=  Maintenir la communication des résidents avec leur environnement social et familial ;

= Faciliter I'adaptation des résidents a leur lieu de vie ;

= Optimiser 'adaptation des établissements et de leur personnel aux résidents.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Calendrier prévisionnel : En 2014, déploiement de 68 modules sur un total de 80 EHPAD
bourguignons.

Financement : ARS de Bourgogne

Partenaires : Les garants du contenu des modules : la Caisse Régionale de Mutualité Sociale
Agricole de Bourgogne (CRMSAB), la Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail
Bourgogne et Franche-Comté (CARSAT BFC) et la Mutualité Francaise Bourgogne (MFB).

Contact : Caroline COTTU, Chargée de mission PGI — ccottu.pgi@gmail.com / 06 48 90 02 40
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CARNET DE LIAISON

Missionné par I'ARS de Bourgogne, le PGI aura pour objectif de réaliser un état des lieux
régional de |'utilisation de carnet de liaison pour le suivi médical des personnes agées.
Cette action s'inscrit dans le Schéma Régional de Prévention (SRP) et notamment dans ['objectif
spécifique 7.4 : promouvaoir le carnet de liaison senior des professionnels intervenant au domicile de
la personne encore autonome sur des territoires expérimentaux. Ce projet s'inscrit dans le Contrat
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens réunissant I'ARS de Bourgogne et le PGI jusqu'en 2017, et
détaillant I'ensemble des actions qui font I'objet de leur collaboration. La perspective finale de ce
projet est d'aboutir a la réalisation d'un carnet de liaison commun applicable a I'ensemble de la
région sur la base des outils déja existant.

Objectifs :
=  Fournir un livrable relatant la pratique, l'utilisation et les lieux couverts des carnets de liaisons
existants en Bourgogne ;
= Etablir des préconisations en vue de I'expérimentation d'un modeéle de carnet de liaison en

2015.

Calendrier prévisionnel :
=  Etat des lieux pendant I'année 2014 ;

= Rendu du livrable a 'ARS de Bourgogne pour la fin 2014.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Partenaire : ARS de Bourgogne

Contact : Caroline COTTU, Chargée de mission PGl — ccottu.pgi@gmail.com / 03 80 37 16 23

Pole de ®
Gérontologie
Interrégional

Bourgogne & Franche-Comté

Page 19 sur 23




FORMATION INNOVANTE PAR LES SOIGNES POUR LES SOIGNANTS

Les professionnels des EHPAD sont conscients de la responsabilité qui leur est confiée
lorsqu’ils accueillent des personnes agées et contribuent activement au bien-vieillir en respectant la
qualité de vie des personnes fragilisées en EHPAD. Cependant, comme le démontre I'étude
bibliographique réalisée au sein du PGI en ao(t 2013, devant une population vieillissante, poly-
pathologique et dépendante, la prévention des risques en EHPAD doit faire partie intégrante des
projets d’établissements. La malnutrition, I'isolement, I'appréhension des soins, 'agressivité et la
fragilité psychologique sont des problemes identifiés chez les personnes &gées en EHPAD.

Obijectifs :

Pour éviter des éventuels refus de soins de plus en plus nombreux de la part des personnes agées,
et afin d'identifier les traumatismes psychologiques (stress, anxiété) liés aux soins médicaux et
d’appréhender la douleur tactile des personnes agées lors de ces derniers, une étude expérimentale
pourra étre menée. La perception du toucher par la personne agée pourrait étre une racine
commune a ces maux. De ce fait, une attention particuliére sera portée sur la perception du sens
tactile chez une population vieillissante, poly-pathologique et psychologiquement fragilisée.

Afin d’optimiser la pratique des soins et d’améliorer la qualité de vie des personnes agées en
EHPAD, cette formation aura pour objectifs de :

= permettre une meilleure réception des soins ;

= diminuer les douleurs liées a la manipulation ;

= développer la communication entre soignant et soigné.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Calendrier prévisionnel :
= Phase 1 : Etude d’antériorité et état de l'art ;

= Phase 2 : Conception du contenu de formation ;
= Phase 3 : Expérimentation et validation de la méthode de formation.

Partenaire : Négosciences

Contact : Caroline COTTU, Chargée de mission PGl — ccottu.pgi@gmail.com / 06 48 90 02 40
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WEB TV D1JON SANTE — DOSSIER SENIOR

Dijon-Sante.fr
T e e La création en janvier 2009 d’une télévision interrégionale sur
internet (web TV) en Bourgogne et Franche Comté, intitulée Dijon
Santé.fr répond aux attentes des usagers en matiére d'informations locales, avec une parution
mensuelle thématique dédiée a la santé et aux politiques sanitaires locales. Elle s’adresse aux
usagers, aux professionnels de santé et aux acteurs de terrain du monde de la santé. Son contenu
est structuré en diverses rubriques : Reportages thématiques, actualité, fiches pratiques, village des
associations. Elle comporte des séquences vidéo (reportages, interviews...) ainsi que du texte. Le
projet WEB TV Dossier Seniors est un partenariat avec Dijon Santé pour la création de 3 a 4
dossiers thématiques gérontologiques composés chacun d’'une douzaine de numéros (sous formes
de reportages, interviews et articles). Le choix des intervenants et des sujets abordés est réalisé en
lien avec les actualités du PGI par le biais d’un comité éditorial consultatif. Un premier dossier a été

mise en ligne en décembre 2013 : « Bien vieillir : un défi au quotidien ».

Objectifs :
= Faire connaitre le PGI et ses partenaires comme acteur leader en gérontologie auprées de
'ensemble des acteurs des 2 régions ;
= Valoriser les actions portées par le PGI ;
= Etre un relais d’information des manifestations grand public.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Calendrier prévisionnel : Mise en ligne de 2 a 3 nouveaux dossiers courant 2014
Partenaires : Dijon-santé.fr, Novartis Pharma

Contact : Marie BONIN, Chargée de mission PGl — mbonin.pgi@gmail.com / 03 80 37 13 72
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COMMUNICATION

Acteur fédérateur qui rayonne sur deux régions et collabore avec de multiples partenaires, le
PGl s'est fixé de développer ses actions de communication en 2014 afin de faire connaftre son
expertise désormais reconnue et de se développer.
Présent sur Internet et les réseaux sociaux, le PGl s’efforcera de démultiplier ses moyens de
communication et de publication.
La création d'une page Facebook et son actualisation hebdomadaire permettra de transmettre des
informations et d'échanger en temps réel avec des professionnels, mais également des particuliers.
De méme, une attention particuliere sera portée a I'actualisation et l'uniformisation du site internet du
PGI.
D'autre part, I'équipe du PGI s'attache désormais a la création d'une newsletter regroupant les
actualités internes comme l'état d'avancement des projets en cours ou la création de nouveaux
projets, mais également des informations plus générales sur le secteur de la gérontologie (bulletin
de veille).

Objectifs :
= Améliorer la visibilité des actions du PGI et de ses partenaires ;
= Renforcer le transfert d'informations en temps réel ;
=  Favoriser I'échange de compétences ;
= Créer une charte graphique PGl ;
= Refonte du site internet ;
= Réaliser un Pressbook comme chaque année.

» PROGRAMME DE TRAVAIL

Calendrier prévisionnel :
=  Actualisation hebdomadaire de la page Facebook ;

= Actualisation en temps réel du site internet du PGI ;
= Diffusion d'une newsletter 2 fois par an (dont la premiére paraitra en février)

Une participation accrue a des colloques et manifestations organisés par nos partenaires et par les
réseaux européens contribueront a faire du PGI un véritable carrefour de I'expertise en gérontologie,
et notamment de faciliter les échanges et la compréhension mutuelle entre le monde de la décision
politique et administrative, le monde industriel et le monde de la recherche.

Contacts Presse :
= Vanessa BAILLY, Directrice PGI — direction.pgi@gmail.com / 03 80 37 16 23
= Caroline COTTU, Chargée de mission PGI — ccottu.pgi@gmail.com / 06 48 90 02 40
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CREATION D’UNE CHARTE DU PGl

La création d’'une charte, étape majeure pour le PGI, confirme son dynamisme sur le champ
de la gérontologie et son positionnement comme lieu d’échanges, de réflexions, d’innovation et de
développement.

Obijectif : Soutenir, fédérer et accompagner les acteurs du champ de la gérontologie de Bourgogne

- Mous assurons :

. = Lerespect des valeurs du PGl en faveur de la pluridisciplinarité et du decloisonnement des prises en
charge sanitaires et sociales, du respect de la citoyenneté de la personne agee et du développement
d’une démarche de prévention ;

= Le développement et la valorisation de la recherche et de l'innovation dans les domaines transverses
de la gérontologie, dans le but de retombées économiques sur les deux régions ;

* Le développement de la formation et le transfert de compétences vers I'ensemble des acteurs de
terrain ;

= Un service de qualité grace 3 une veille active, des projets soumis a validation du Conseil Scientifique,
un acces a de l'information/formation ainsi gu'a une évaluation ;

= La personnalisation et I'adaptation de nos services a I'évolution des besoins de nos partenaires.

Les adhérents

]
2 et de Franche-Comté qui ceuvrent pour 'amélioration de la qualité de vie des seniors.
E Le PGI
Nous proposons : " Nous développons :
8 = Une expertise de qualité ; = Des partenariats dans un esprit de
- * Un travail dans le respect des principes pluridisciplinarité ;
E éthigues ; . * Une ingénierie de projets a I'échelle locale,
s * Un réseau fort et coordonné d'acteurs en régionale, nationale et internationale ;
§ lien avec la gérontologie sur 'inter-région ; * La connaissance du marche des seniors ;
O = Une aide 2 I'innovation et a I'émergencede = = La labellisation de projets innovants par le
o projets collaboratifs. : Conseil Scientifique.
a
A

. Les adhérents pourront étre informés des :  lis pourront étre sollicités pour participer a des :
‘ * Manifestations organisées par le PGl ou ses *  Groupes de travail sur les projets ;
partenaires ; ' = Expérimentations de produits, de services ou
= Bulletins de veille et newsletters. d’actions innovantes.

 La signature de la charte induit :
' = Le respect des valeurs du PGl ;
= Le respect des clauses de confidentialité des différents projets ;

* La non-utilisation a des fins commerciales et de communication du logo ou des travaux du PGl ou de -
ses adhérents, sauf accord préalable ;

* Le respect de la propriété intellectuelle des travaux du PGL.
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