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EXTRAIT DU REGISTRE DES DĒLIBĒRATIONS
du Conseil de Communauté de l’agglomération dijonnaise

Séance du jeudi 16 février 2012

Président : M. REBSAMEN
Secrétaires de séances : M. ALMEIDA et Mlle MASLOUHI
Convocation envoyée le 9 février 2012 Publié le 17 février 2012
Nombre de membres du Conseil de Communauté : 82
Nombre de membres en exercice : 82

Nombre de présents participant au vote : 65
Nombre de procurations : 9

Membres présents :
M. François REBSAMEN
M. Pierre PRIBETICH
M. Jean ESMONIN
M. Gilbert MENUT
Mme Colette POPARD
M. Rémi DETANG
M. Jean-Patrick MASSON
M. José ALMEIDA
M. François DESEILLE
M. Laurent GRANDGUILLAUME
M. Patrick CHAPUIS
M. Michel JULIEN
Mme Marie-Françoise PETEL
M. Gérard DUPIRE
Mme Catherine HERVIEU
M. François-André ALLAERT
M. Jean-Claude DOUHAIT
M. Jean-Paul HESSE
Mlle Badiaâ MASLOUHI
M. Yves BERTELOOT
M. Patrick MOREAU
M. Dominique GRIMPRET

M. Didier MARTIN
M. Jean-Pierre SOUMIER
M. André GERVAIS
M. Alain MILLOT
M. Joël MEKHANTAR
M. Christophe BERTHIER
M. Philippe DELVALEE
M. Mohamed BEKHTAOUI
M. Georges MAGLICA
Mme Françoise TENENBAUM
Mme Christine DURNERIN
Mme Nelly METGE
Mme Elizabeth REVEL
Mlle Christine MARTIN
Mme Marie-Josèphe DURNET-
ARCHEREY
M. Alain MARCHAND
M. Mohammed IZIMER
Mme Hélène ROY
Mme Myriam BERNARD
Mme Jacqueline GARRET-RICHARD
Mme Joëlle LEMOUZY

M. Jean-Yves PIAN
Mlle Stéphanie MODDE
M. Philippe CARBONNEL
M. Alain LINGER
M. Louis LAURENT
M. Roland PONSAA
Mme Christine MASSU
M. Michel FORQUET
M. Claude PICARD
M. Gaston FOUCHERES
M. Pierre PETITJEAN
M. Nicolas BOURNY
M. Philippe GUYARD
M. Pierre-Olivier LEFEBVRE
M. Gilles MATHEY
Mme Françoise EHRE
M. Patrick BAUDEMENT
Mme Geneviève BILLAUT
M. Murat BAYAM
M. Michel BACHELARD
M. Norbert CHEVIGNY
Mme Noëlle CAMBILLARD. 

Membres absents : 
M. Jean-François DODET
M. Benoît BORDAT
Mlle Nathalie KOENDERS
M. Lucien BRENOT
M. Michel ROTGER
Mme Claude DARCIAUX
M. Rémi DELATTE
M. Gilles TRAHARD

M. Jean-François GONDELLIER pouvoir à M. Philippe GUYARD
Mme Anne DILLENSEGER pouvoir à M. Pierre PRIBETICH
Mme Elisabeth BIOT pouvoir à M. Gérard DUPIRE
M. Franck MELOTTE pouvoir à M. Alain LINGER
M. François NOWOTNY pouvoir à Mme Christine MASSU
Mme Dominique BEGIN-CLAUDET pouvoir à M. Michel FORQUET
M. Jean-Philippe SCHMITT pouvoir à M. Nicolas BOURNY
M. Jean-Claude GIRARD pouvoir à Mme Françoise EHRE
M. Philippe BELLEVILLE pouvoir à M. Norbert CHEVIGNY.
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OBJET :  DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Animation du PGI et Colloque REIACTIS - Demande de subvention 2012

L'agglomération dijonnaise portée par les chercheurs du CHU est fortement impliquée dans les 
questions de société liées aux effets du vieillissement. C'est fort de cette expérience que le projet 
de Pôle de Gérontologie Interrégional a été lancé en 2009 sur lettre de mission de la Ministre de 
la Santé confiant à Olivier BOYER (ancien ARH de Bourgogne) la direction du projet en 
s'appuyant sur le travail déjà réalisé par l'association « le Gérontopôle » du Professeur 
PFITZENMEYER en Bourgogne et l'Institut Régional du Vieillissement (IRV) en Franche-
Comté.

L'objectif est de fédérer les acteurs publics, associatifs et privés, du maintien à domicile, de la 
recherche, de la formation, des soins et des entreprises autour de l'amélioration de la qualité de vie 
des personnes âgées en contribuant au développement économique du territoire.

Deux vocations essentielles

▪ La recherche et sa valorisation industrielle par le développement d'interfaces entre recherche et 
industrie, la constitution d'équipes de taille suffisante pour être reconnues, la coopération accrue 
entre les deux CHU, pour in fine engendrer des retombées économiques ;

▪ La coordination des soins et une meilleure diffusion des bonnes pratiques par le développement de 
la formation et le transfert des compétences à l'ensemble des acteurs professionnels.

Son organisation

▪ un Groupement d'intérêt Economique (GIE) chargé de la préfiguration du pôle et de son portage 
au plan institutionnel et financier. Il réunit 7 membres (les 2 CHU, les 2 universités, l'Association 
Gérontopôle de Bourgogne et l'IRV de Franche-Comté, le CARSAT Bourgogne Franche-Comté) ;

▪ un  Conseil  d'Orientation  présidé  par  le  Maire  de  Besançon,  Jean-Louis  FOUSSERET,  qui 
regroupe 70 partenaires et est chargé de la stratégie du pôle.

Les premières réalisations

- Création d'un club de chercheurs et d'entrepreneurs pour définir des pistes de travail communes 
et  les  besoins  et  apports  de  chacun  :  identification  des  axes  de  recherches  en  lien  avec  le 
vieillissement, il prépare des rencontres sur le thème de la nutrition ;
- Partenariat avec Vitagora, Welience Agro-Environnement, ARIA, le CSGA pour le montage d'un 
projet  sur le marché des seniors et  les entreprises, baptisé  SENIOR'ACT,  déposé à l'appel à 
projet  de  la  DGCIS (Direction  Générale  de  la  Constitution  de  l'Industrie  et  des  Services)  et 
examiné par cette dernière en novembre 2010 ;
- De 1ers partenariats industriels avec SEB, PROTEOR ….

Exemples d'entreprises adhérentes : CenBiotech/CenNutriment, Glaxomithkline, Elancia, Korian, 
Novartis, Pfizer, Sanofi Aventis, Seb, Proteor ….

Son financement

Pour mémoire,  en  2011,la  Ville  de Dijon et  la  Communauté  de  l'agglomération  dijonnaise  ont 
apporté un soutien financier au titre de sa 1ère année de fonctionnement, à hauteur de 20 000 €, soit  
10 000 € chacun.
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Par courrier en date du 14  décembre 2011, le PGI sollicite le Grand Dijon pour une reconduction de 
son soutien à son fonctionnement à hauteur de 10.000 € et pour une subvention supplémentaire 
exceptionnelle de 10.000 € pour l'organisation du colloque international sur le thème « le droit de 
vieillir: citoyenneté intégration sociale et la participation politique des personnes âgées» qui se tient 
à DIJON au Palais des Congrès les 25, 26 et 27 janvier 2012.

Ce colloque dont c'est la 4ème édition est co-organisé avec le Réseau d'Etude International sur 
l'Age,  la  Citoyenneté  et  l'Intégration  Socio-économique  (REIACTIS).  Il  doit  accueillir  plus 
de 90 contributions  reçues  de  chercheurs  issus  de  25  pays  et  500  participants  francophones, 
hispanophone et anglophone, des représentants de l'ONU et de l'OMS. C'est une occasion pour les 
chercheurs,  les décideurs publics  et  privés,  les professionnels et  les  acteurs de la  société civile 
d'échanger sur un sujet majeur d'actualité.

Vu l'avis de la Commission et du Bureau,

LE CONSEIL,
APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ,

DÉCIDE 

- d'attribuer une subvention de 10 000 € pour le fonctionnement du PGI pour l'année 2012 et une 
subvention  supplémentaire  exceptionnelle  de  10  000  €  pour  l'organisation  du  colloque 
international sur le thème « le droit de vieillir : citoyenneté intégration sociale et la participation 
politique des personnes âgées » ;

- d'autoriser le Président à signer tout acte nécessaire à la bonne administration de cette affaire ;
- de dire que cette somme sera prélevée sur le budget de l'exercice en cours.
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DÉPENSES

Montant 
prévi 2011 

selon 
tableau 
budget
(en K€)

2012 RECETTES Prévisionnel 
2011

2012 résutats du 
projet

(a) :  Chargé de mission (VB)
Salaire annuel : 55 K€ BRUT 0,1

(b) : Secrétaire Assistante BRUT (JC) 2,0
7: Convention mise à disposition Gérontopôle/PGI 20% 
(salaire + charges sociales)

(c) : Salaire du directeur (PHD) 7: Autres Produits d'Activités Annexes PHEBUS

708:inscriptions payantes+repas 7,0 60
(f) : Salaire CDD 1,5 mois remplacement VB 74 : Novartis 5
(g) : salaire CB (mai 2011 à décembre 2011) 5,2 0,0
(h) : Salaire SND (CDD en charge du projet colloque) 19,3 5,4 74 : subvention Carsat 45,0 5
(i) : Salaire Chargé de mission site internet à recruter 74 : Subvention Fondation Médéric Alzheimer

631 : Taxe sur les salaires + Taxe apprentissage + FPC 1,9 0,4 74 :  Sanofi Aventis
641 : Total rémunérations (a)+(b)+( c)+(d)+(e ) 26,6 5,4 74 : Subventions  Conseil Régional Bourgogne 10
645 : Charges de sécurité sociale 11,2 2,3 74 : Subventions  CHU Dijon (ARS B) 0
647 : Autres charges sociales 74 : Subventions Conseil Régional franche Comté
648 : Formation 74 : Subventions Grand Dijon 0,0 10
63/4: Total charges de personnel 39,6 8,1 74 : Subventions Grand Besançon
6063/4 : Fournitures 74 :  Subventions Ville Dijon
6061 : Carburant/EDF 74 : Subvention Ville de Besançon
60 : Total Fournitures et Carburant 0,0 0,0 74 : Subvention DCGIS / partenaires
611 : sous traitance 
613 : locations (voiture, photocopieur) 0,0 38,0 74 : HSBC
614 : Charges locatives de propriétés 74 : subvention Csei Gal CO 10,0
615 : Maintenance, réparation 74 : etat
616 : Assurances 74 : Fonds Pascal 9,0
617 : Etudes/recherches 74 : Msa 5,0 10,0
618 : Documentation 74 : AG2R la mondiale 30,0
61 : Total services extérieurs 0,0 38,0 74 : fondation de France 15,0
621 : Refacturation salaire CB 1,5 mois (mi-mars à mai 2011) 0,8

74 : Réunica 7,0
622 : Rémunération d'intermédiaires sites internet (dont 
commissaire aux comptes) a mon sens 0 K€ pour le site internet 
(inclus dans SND, ou MAJ du site internet (fnt general)) 28,2 33,0 74 :Malakof-Mederic 10,0
623 : Communication, publication 2,1 9,0 74 : CNFPT 0,0
625 : Frais de déplacement, missions, réception 4,2 77,0 Frais de gestion Etudes
626 : Frais de téléphone et postaux (Orange) Formations
627 : Services bancaires Colloques
628 : Divers (Apave, Desautel, Entretien Dijonnais) imprévu 9,6
62 : Total autres services extérieurs 35,3 128,6
6354 : Droits d'enregistrements 0,0
63 : Autres taxes 0,0 0,0
20/21 : Investissements :  (ordinateurs (2), imprimante, téléphone 
fax, bureaux …)
68: Dotations aux amortissements

Total dépenses de fonctionnement 74,9 174,7 Total subventions de fonctionnement 57,0 181,0
Total dépenses d'investissement 0,0 Total subventions d'investissement 0,0
TOTAL DES DÉPENSES 74,9 174,7 TOTAL DES RECETTES 57,0 181,0

Prestations valorisées des partenaires 74 : Prestations valorisées (communication, frais de 
réception, …) par les membres

Excédent 6,3 Déficit -17,9 -11,6
TOTAL 74,9 181,0 74,9 181,0

GIE Pôle de Gérontologie Interrégional
Bourgogne - Franche Comté

BUDGET PREVISIONNEL 2011- 2012 : COLLOQUE 2012



DÉPENSES
prévisions au 

31/12/11 2012 RECETTES
prévisions au 

31/12/11 2012
résultat 
cumulé

(a) :  Chargé de mission (VB)
Salaire annuel : 55 K€ BRUT 47,7 55,0

(b) : Secrétaire Assistante BRUT (JC) 24,0 24,0
7: Convention mise à disposition Gérontopôle/PGI 20% 
(salaire + charges sociales) 7,2 7,2

(c) : Salaire du directeur (PHD) 5,0 0,0 7: Autres Produits d'Activités Annexes PHEBUS 2,1 1,5
chargée de mission a embaucher 0,0 0,0 0 0
Embauches offre EPHAD + ARC (Hospit. évitables) 0,0 41,8 708 : Inscriptions+ repas participants 14 60
(f) : Salaire CDD 1,5 mois remplacement VB 6,5 0,0 74 : Subvention Novartis 0 25
(g) : salaire CB (mai 2011 à décembre 2011) 23,5 9,0 7 : Abonnements 0 27,5
(h) : Salaire SND (CDD en charge du projet colloque) 19,3 5,4 74 : subvention CARSAT 51 19
(i) : Salaire Chargé de mission  à recruter 0,0 40,0 74 : Subvention Fondation Médéric Alzheimer 4 0
 (j) : Salaire chargé de mission Cohorte des aidants 5,3 17,0 0 0
631 : Taxe sur les salaires + Taxe apprentissage + FPC 9,5 13,5 74 :  Sanofi Aventis 17,9 0
641 : Total rémunérations (a)+(b)+( c)+(d)+(e ) 131,4 192,2 74 : Subventions  Conseil Régional Bourgogne 10,9 48,6
645 : Charges de sécurité sociale 55,2 80,7 74 : Subventions  CHU Dijon (ARS B) 75 245
647 : Autres charges sociales 1,0 1,0
648 : Formation 0,0 2,0 74 : Subventions Grand Dijon 15,8 20
63/4: Total charges de personnel 197,1 289,4 74 : Subventions Grand Besançon 5 5,8
6063/4 : Fournitures 3,1 4,9 74 :  Subventions Ville Dijon 7,143 0
6061 : Carburant/EDF 3,1 4,0 74 : Subvention Ville de Besançon 10 0
60 : Total Fournitures et Carburant 6,2 8,9 74 : Subvention DCGIS / partenaires 60 82,1
611 : sous traitance 33,6 225,4 74 : autres subvention partenaires colloque 0 2,5
613 : locations (voiture, photocopieur) 8,3 44,8 74 : HSBC 0 0
614 : Charges locatives de propriétés 2,0 2,0 74 : subvention Csei Gal CO 0 18
615 : Maintenance, réparation 2,0 2,0 74 : etat 0 0
616 : Assurances 3,7 3,7 74 : Fonds Pascal 0 9
617 : Etudes/recherches 0,0 0,0 74 : Msa 5 10
618 : Documentation 1,0 1,0 74 : AG2R la mondiale 0 30
61 : Total services extérieurs 50,6 278,9 74 : fondation de France 0 15
621 : Refacturation salaire CB 1,5 mois (mi-mars à mai 2011) 9,2 9,8 0 0
(d) Attaché de recherche Technicien de recherche (sénior act+Hospit évitables) 0,0 0,0 74 : Caisse d'épargne 0 7

622 : Rémunération d'intermédiaires sites internet (dont commissaire aux comptes) 29,2 34,0 74 : Institut national 0 10
623 : Communication, publication 4,6 18,5 74 : GIE IMPA 3 0
625 : Frais de déplacement, missions, réception 13,2 102,0 0 0
626 : Frais de téléphone et postaux (Orange) 5,0 7,7 74:Suvention attendues 0 0
627 : Services bancaires 0,2 0,5           -Subventions Conseil Régional franche Comté 0 40
628 : Divers (Apave, Desautel, Entretien Dijonnais) 3,0 12,6           -Autres 0 60
62 : Total autres services extérieurs 64,4 185,1 Frais de gestion Etudes 0 0
6354 : Droits d'enregistrements 0,0 0,0 Formations 0 0
63 : Autres taxes 0,0 0,0 Colloques 0 0
20/21 : Investissements :  (ordinateurs (2), imprimante, téléphone fax, bureaux …)

0,0 0,0
68: Dotations aux amortissements 0,0 0,0

Total dépenses de fonctionnement 318,3 762,3 Total subventions de fonctionnement 288,0 743,2 0,0
Total dépenses d'investissement 0,0 0,0 Total subventions d'investissement 0,0 0,0 0,0
TOTAL DES DÉPENSES 318,3 762,3 TOTAL DES RECETTES 288,0 743,2

Prestations valorisées des partenaires 0,0 74 : Prestations valorisées (communication, frais de 
réception, …) par les membres 0

Excédent Déficit -30,2 -19,1 -49,3

TOTAL 318,3 762,3 318,3 762,3

GIE Pôle de Gérontologie Interrégional
Bourgogne - Franche Comté

BUDGET PREVISIONNEL 2011-2012 : TOTAL


