CHARGES

606120 | CARBURANTS

INSCRIPTION CHAMPIONNAT NATIONAL

MONTANT

PRODUITS
ESTIME

606300 | PETIT MATERIELS

INSCRIPTIONS SALON REGIONAL

y

613200 | LOCATIONS IMMOBILIERES

INSCRIPTION CHAMPIONNAT EUROPEENS

REFACTURATION FRAIS DIVERS

613500 | LOCATIONS MOBILIERE

614000 | CHARGES LOCATIVES

615200 |ENTRETIEN IMMOBILIER

{v]
ACSE

615500 |ENTRETIEN MOBILIER

EDUCATION NATIONALE

615520 |ENTRETIEN MATERIEL DE TRANSPORT

MINEF|

615600 | MAINTENANCE

616000 | PRIMES D'ASSURANCES

618100 | DOCUMENTATION

ADEME
ENTIONS REGIS
Fonctionnement

61850

621000 | PERSONNEL INTERIMAIRE
622200 | COMMISSIONS JA YE EUROPE
622610 [HONORAIRES EXPERT COMPTABLE (dont fusion)

CcD8sg

400 €|

622620 | HONORAIRES JURIDIQUE (dont fusion)

CD71

0€

622640 | HONORAIRES DIVERS (dont fusion)

623300 |FRAIS DE SEMINAIRE {concours)

623400 [CADEAUX TROPHEES

{o]
Grand Dijon

10 000 €]

623600 [CATALOGUES ET IMPRIMES (dont fusion)

Grand Chalon

5000 €

623800 |POURBOIRES DONS

624100 [TRANSPORT SUR ACHATS

625100 | VOYAGES ET DEPLACEMENTS (dont fusion)
625110 | VOYAGES ET DEPLACEMENTS REGIONS
625700 [RECEPTIONS {dont fusion)

0 €]

0 €}

CCl Bourgogne

626000 |FRAIS POSTAUX

CCl Paris (la Poste)

626100 |FRAIS DE TELEPHONIE FIXE

Divers / fonds libres

626200 |FRAIS INTERNET

AG2R LA Mondiale

626300 |FRAIS TELEPHONIE PORTABLE

626500 |FRAIS TELECOMMUNICATION DIVERS

627500 | SERVICES BANCAIRES

628100 |COTISATIONS DIVERSES

628110 [COTISATIONS EPA France

748000

d

SUBVENTIONS EUROPEENNES

SUBVENTIONS AUTRES A TROUVER

15 923 €|

628120 [COTISATIONS INSCRIPTIONS CHAMPIONNAT SUBVENTIONS ENTREPRISES 6000 €]
628210 |COTISATIONS FONDS INVESTISSEMENT AVENIR Medef 500 €

Caisse des Dépots 1500¢€
631100 | TAXE SUR LES SALAIRES Caisse d’Epargne 4000¢€

631200 | TAXE APPRENT(SSAGE

633300 |FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

633400 |DROITS ENREG. ET TIMB

635120 | TAXES LOCALES (FONCIERE, HABITATION

641100 {SALAIRES NET

SUBVENTION ORGANISMES SOCIAUX

SUBVENTION EPA France (lié & un programme SNCF, Start Up)

1500 €]

SUBVENTION FONDS INVESTISSEMENT AVENIR

641200 {CONGES PAYES

641300 {PRIMES ET GRATIFICATIONS

641400 {INDEM ET AVANTAGES DIVERS (stagiaire, transports...)

645100 | COTISATIONS URSSAF

SUBVENTION CONCOURS REGIONAL

DONS

350 €|

645210 | COTISATIONS MUTUELLE

0¢|

645310 |COTISATIONS RETRAITE

645600 | COTISATIONS PREVOYANCE

645800 | CHARGES SUR CONGES PAYES

756000

COTISATIONS MINI ENTREPRISES / START UP

12 000 €}

647100 | ACHATS TICKETS RESTAURANTS

647110 {FRAIS SUR TICKETS RESTAURANTS

647500 | MEDECINE DU TRAVAIL

756100

758000

COTISATIONS ADHERENTS
(o))
PRODUITS DIVERS DE GESTION

850 €

648700 | STAGE FORMATION PRO

651000 | ABONNEMENT NOM DE DOMAINES INTERNET

651100 |REDEVANCE MARQUES, LICENCES

651600 | DROITS AUTEUR SACEM SPRE

657000 | REVERSION SUBVENTIONS ASSOS REGIONALES

658000 | CHARGES DIVERSES DE GESTION

671200 [PENALITES ET AMENDES ~

INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES |

771800

PRODUITS FINANCIERS

AUTRES PRODUITS EXECPTIONNELS

0¢|

772000

789400

PROD.DIV.COUR.S/EX.ANTERIEURS

REPORT DES SUBVENTION NON UTILISES / EX.ANTERIEURS

789500

791200

REPORT DES DONS NON UTILISES / EX.ANTERIEUR

TRANSFERT DE CHARGES 62

671800 |AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES

791300

TRANSFERT DE CHARGES 63

0¢|

001 £S ANTERIEURS

681110 [DOTATIONS IMMOS INCORPORELLES

791400

TRANSFERT DE CHARGES 64

0¢|

681120 [DOTATIONS IMMOS CORPORELLES

689400 [ENGAGEMENT A REALISER SUR SUBVENTIONS ATTRIBUEES

689500 |ENGAGEMENT A REALISER SUR DONS ATTRIBUES

695000 |IMPOTS SUR LES BENEFICES

TOTAL DES CHARGES| 93 548 TOTAL DES PRODUITS| 93548 €
BENEFICE Q PERTE 0€
TOTAL GENERAL 93548 TOTAL GENERAL 93 548 €]

8

@

0|Secours en nature

CONTRIBUTIONS VOLON

TAIRES

Bénévolat

Mise a disposition gratuite de biens et service CCl + salon
861 |régional

871

Prestation en nature CC! + salon régional

14500 €|

l
N

862 |Prestations

875

Dons en nature salon régional

3
kS

864 | Personnel Bénévole

TOTAL

14 500

TOTAL

14500 €




Initiation des jeunes a
I'entrepreneuriat
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¥ Bourgogne

Membre du réseau JA-YE

Fierté d'appartenance
amplifiée

Démarche RSE
renforcée

Transmission des
savoirs

Déduction fiscale

- Communication et image
valorisée







Conseil
d’Administration

Présidé par

Yves NOIROT

La CCI Céte-d’Or

Le Rectorat de
[’Academie de Dijon

La CGPME
Le MEDEF
La CCI Bourgogne

La Jeune Chambre
Economique de
Bourgogne

BGE Perspective

La Caisse d’Epargne de
Bourgogne-Franche-
Comteé

AGZR La Mondiale

Adecco

Le Pole d’Economie
Solidaire

La DRRT

Le Lycee St Joseph
Le Lycée Les Arcades
L’UCBRP

Le Cercle Entrepreneurs
et Territoire

L’Ordre des Avocats,
Barreau de Dijon

L’Ordre regional des
Experts-Comptables

La PEEP
L’APEL

Qui sommes-nous ?

Entreprendre Pour Apprendre Bourgogne est
une association loi 1901, reconnue d’intérét
général, affiliée a [’association
Entreprendre Pour Apprendre France,
membre de ['organisation européenne
Junior Achievement Young Enterprise (JA-
YE) et internationale Junior Achievement
Worldwide.

Notre mission

Sensibiliser les jeunes (public scolaire) au
monde de Uentreprise et a la création
d’entreprise a travers des programmes
pédagogique :

- Mini Entreprises-EPA
Notre Commune-EPA
Start up-EPA
Innov’EPA

Nos valeurs

La confiance et le respect

L’entraide et la solidarité

Le sens des responsabilités et |’autonomie
La transmission des savoirs

L’initiation a U’entreprenariat




Mini Entreprises-EPA

Objectifs

La Mini Entreprise-EPA est un projet d’entreprenariat en
situation réelle : les éléves créent une entreprise de A a Z.

La durée de ce projet est d’une année scolaire, a la fin de
l’année un concours régional, un concours national et un Pour les jeunes :
concours européen sont organisés.

Découvrir ’entreprise
Ce projet entre totalement dans le cadre du socle commun de et son fonctionnement

connaissance et de compétence. En effet, la prise d’initiative,

. : . . o Appréhender une
[’autonomie, la compréhension de [’environnement quotidien, démarche de projet
vivre en société et la construction de la vie professionnelle
sont développés grace a la mise en place d’une mini- 7 Dév_elopper des
entreprise. aptitudes et des

compétences

La Mini Entreprise-EPA a été reconnue comme faisant partie _ Développer des savoirs
des meilleures pratiques pour la diffusion de Lesprit étre
d’entreprise par la Direction Générale des Entreprises de

’Union Européenne.
Pour l’enseignant :

Etablir un autre mode
de relation

Les acteurs ,
Travailler en mode
projet

Les mini-entrepreneurs :
Eléves réalisant le projet tout au
long de l’année

Chiffres clés

L’équipe pédagogique :
Accompagne les jeunes, moteur
de la réussite du projet

Depuis 2007 :

- 190 Mini Entreprises-EPA créées
Le parrain/conseil d’entreprise : - 3000 éléves sensibilisés

Partage son expérience, accompagne - 350 professeurs impliqués
et ouvre son réseau - 50 partenaires

En 2014/2015 :

EPA Bourgogne : - 29 Mini Entreprises-EPA
Garantie le bon déroulement du - 600 éleves

projet, assure la liaison avec les - 70 professeurs
différents acteurs - 20 parrains



Les Mini Entreprises-EPA 2014/2015

Type Nom Ville Classe Spé
Lycée Viticole Beaune lére Bac Pro Vente
Collége Niepce Sennecey le grand [3éme DP3
College La Source Lugny 4éme
College Camille Chevalier |Chalon/Sadne 3éme DP3
Lycée Emiland Gauthey |Chalon/Sa6ne lére Bac Pro Vente
Lycée Jean Rostand Nevers 2nde GA
College Henri Vincenot |Louhans 3eme DP3
College St Exupéry Montceau-les-Mines |3éme DP3
Collége Christiane PercerelSemur-en-Auxois 3eme DP3
College André Malraux Dijon 3éme DP3
College Les 3rivieres Verdun/le Doubs 3éme DP3
Lycée Marey Beaune lere GA
Collége Henri Berger Fontaine Frangaise |3éme DP3
Lycée Saint Bénigne Dijon lere STMG
Lycée Montchapet Dijon BTS AM
Lycée Montchapet Dijon lere STMG
College Henri Morat Recey/ource 3éme DP3
Lycée Sacré Coeur Paray le Monial 4éme Dispositif Réussite
College Jean Bertin St George/Baulche |3éme DP3
Lycée St Joseph Dijon 2nde BacPro
College Debussy Villeneuve la Guyard |3éme DP3
E2C Nevers Nevers
College Ste Marie Chagny 4eme/3eme
College Henri Dunant Dijon 3eme DP3
Collége Saint Cceur Beaune 3éme DP3
Lycée Ozanam Macon lére STMG
Lycée Prieur Auxonne 3eme PrépaPro
College Lazare Carnot Nolay 3éme DP3
Collége Montchapet Dijon 3eme DP3

2014/2015 : Evolution et bilan

Répartitions des projets

Colleges Lycées E2C Total

1 g eparrol P | pachro | 2 | stwg | BT

DP3 reussite generaux
21 8 0 1 0 3 0 2 1 0 15
58 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
89 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
7Al 6 1 0 1 1 0 1 0 0 10
Total 19 9 1 29
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Depuis la mise en place du projet en Bourgogne, le nombre de Mini Entreprises-
EPA a considérablement augmenté, passant d’une dizaine a une trentaine de
projets.

Les quatre départements sont représentés permettant un rayonnement d’EPA
sur ’ensemble du territoire. Nous notons la forte participation des colléges par
rapport aux lycées du fait, notamment de la DP3.

Avec une capacité de suivi en 2014/2015 inférieure a 2013/2014, une légére
baisse des projets s’expliquant aussi par une volonté d’accompagner sans
obérer la qualité et ’efficacité du suivi.

Mise en place de deux groupes de travail

GT Parrains :

- Objectifs : Recruter, accompagner et valoriser les Parrains.
- Réalisations :

o Création et remise de diplomes
o Session de préparation au concours
o Recrutement de Parrains pour 2015/2016

GT Partenaires :

- Obijectifs : Accroitre les partenariats et assurer des ressources
pluriannuelles.

- Réalisations :
o Soirée dédiée a EPA lors d’Apprentissimo

o Accueil d’entreprises lors du concours régional
o Croissance du nombre de contact d’entreprises




20 mai 2015

Le Cedre Chenove
24 équipes présentes
300 participants

11 prix remis

3 champions régionaux

Des personnalités
présentes :

Didier Martin, Vice-
Président du Grand Dijon

Jean Esmonin, Maire de
Chendve

Claude Bert, CCI 21

Marc Leurette, EDF

Stéphane Bauw, Ag2r La
Mondiale

Sylvain Bientz, La Poste

Julie Jacquenet,
Jacquenet Malin

Xavier Grosbellet, JCE

Rachid El Idrissi, JCE

Et pleins d’autres...

Bilan du concours régional 2015

Les Champions :
Klip Up

Catégorie college
College Malraux de Dijon
Produit : clips pour écouteurs

Bac « k » to Jeans

Catégorie lycée

Lycée Emiland Gauthey de Chalon/Sadne
Produit : Sacs besaces en jeans

Moov’In Dijon

Catégorie Post-Bac

Lycée Montchapet de Dijon

Service : Application bons plans Dijon

Les Vice-champions :
Eco’hotel

Catégorie collége
College Perceret de Semur-en-Auxois
Produit : Hotels a insectes

0z’Pocket

Catégorie lycée

Lycée Ozanam de Macon

Produit : Pochettes discrétes CB/portable




Les prix partenaires :

Platine Service

Prix gestion financiére collége
Collége La Source de Lugny
Produit : Plateaux multifonctions

3B Energy

Prix gestion financiére lycée
Lycée St Bénigne de Dijon
Produit : Batteries portatives

Le P’tit Recéen

Prix coup de ceoeur

College Morat de Recey/Ource
Produit : Savons surprises

Equi’Page

Prix développement durable
College Chevalier de Chalon/Sadne
Produit : Marque-pages

Klip Up

Prix management/RH

Collége Malraux de Dijon
Produit : Clips pour écouteurs

MuGAmarey

Prix anglais

Lycée Marey de Beaune
Produit : Mugs




2 et 3 juin 2015

Ministére de
|’économie - Paris

63 équipes présentes

600 participants
16 prix remis

3 champions régionaux
présents

Bilan du concours national 2015

Klip Up

Catégorie Collége
Collége André Malraux de Dijon
Produit : Clips pour écouteurs

Bac « k » to jeans

Catégorie Lycée
Lycée Emiland Gauthey Chalon/Sadne
Produit : Pochettes, sacs en jeans

Moov’In Dijon

Catégorie Post-bac
Lycée Montchapet de Dijon
Service : Application pour smartphones sur Dijon




Start Up Programme-EPA

Objectifs

Le Start Up Programme-EPA est un projet d’entreprenariat en
situation réelle : les éléves créent une entreprise de Aa Z.

- Permettre de f Les étudiants construisent et gérent collectivement une
découvrir le monde ‘ entreprise active.

entrepreneurial.
Il s’agit pour les étudiants, d’appréhender la démarche de
création d’entreprise en réalisant un business plan
préparatoire a la création d’entreprise et ensuite lancer

Proposer aux
étudiants
d’appréhender cet

environnement par activité de celle-ci sous la forme d’une mini-entreprise.

des expériences . , . .

terrain. | La durée du programme est d’une année scolaire avec
| ’organisation d’un championnat national toute les équipes

Créer un pont entre nationales.

la théorie et la

pratique.

Donner le goiit

d’entreprendre. Les acteurs

Générer le
développement
d’aptitudes : esprit
d’équipe, le sens des
responsabilités, la
créativité, la
rigueur...

Les étudiants :

Ils sont acteurs et apprennent le
fonctionnement de Uentreprise
durant une année académique.

Chl ffreS Cl é S Le parrain/conseil d’entreprise :

Il accompagne le projet, ouvre son

! réseau, participe au jury, motive les

En 2014/2015 : 3 étudiants, conseille sur la réalisation du
f projet.

- 1 projet

- IUT Chalon/Sadne

Les professeurs :

- 8 étudiants Ils accompagnent et motivent les
étudiants pour mener le projet.

EPA Bourgogne :
Garantie le bon déroulement du
projet, assure la liaison avec les
différents acteurs




Notre Commune-EPA | Objectifs

Découvrir les

Notre Commune-EPA est un programme pédagogique a collectivités

destination des éléves de CM1/CM2.

Améliorer leur
Durant ce programme, les éléves découvriront la vie d’une compréhension du
ville a travers différents aspects : les métiers, la production, Gouvernement et de
la circulation de [’argent, les impots, les institutions... I’Etat

La durée de ce projet est d’environ 6 séances. - Ameliorer leur

compreéhension du
Ce projet permet d’établir des relations entre ce que les fonctionnement de
éléves apprennent a [’école et ce qu’ils vivent au quotidien. leur commune
De plus, les éléves acquerront de nouvelles connaissances en - Travailler en groupe
découvrant de maniére ludique le monde économique et
social dans lequel ils grandissent. - Prendre la parole

La loi d’Orientation et de Programme pour l’Avenir de ’Ecole
d’avril 2003 établit un socle de 7 compétences. Notre
Commune-EPA est un moyen concret d’application : maitrise - Rendre les éléves
de la langue, compétences sociales et civiques et autonomie acteurs

et initiatives.

Prendre des décisions

Les acteurs

En 2013/2014 :

L’équipe pédagogique : :

Anime le projet en lien avec le - 3 projets
bénévole

CM1/CM2

Les éléves :
Participent au projet et découvre
la vie de la commune

2 animateurs
bénévoles

Le bénévole :

Anime le projet en lien avec
I’enseighant en apportant son
expérience

EPA Bourgogne :
Garantie le bon déroulement du
projet, assure la liaison avec les
différents acteurs



Objectifs 2015/2016

Programmes EPA :

1. Stabilisation du nombre de programmes EPA.
30 Mini Entreprises-
EPA " 2. 100% des Mini Entreprises-EPA accompagnées d’un parrain ou

d’une marraine.
2 Start Up

Programme-EPA 3. Conforter notre positionnement sur le territoire avec le

1 Innov’EPA a programme Mini-Entreprises-EPA.

4. Développer de nouveaux programmes : Start Up Programme-EPA
et Innov’EPA

EPA Bourgogne :
Accroitre le nombre i i L, .
de partenaires 1. Développer les partenariats: prives et publics sur les 4
départements par l’action des permanents en relation avec le GT
Diversifier les Partenaires.
sources de
financement y 2. Développer le mécénat : compétences, financier et en nature.

Professionnaliser .
encore les actions 3. Accentuer la croissance de la campagne de Taxe

de ’association d’ Apprentissage

4. Pérenniser les deux emplois par la réussite de l’ensemble des
actions et permettre ainsi le développement des accompagnements
par l’association.

5. Animer le réseau de Parrains par l’action des permanents en lien
avec le GT Parrains.




Rapport financier

COMPTE DE RESULTAT 2014/2015

Ene Ex. clos le Ex. clos le Ecart o
nsuros 31/08/2015 |  31/08/2014 | N—(N-1)
Participations établissements + concours 18927 19 804 -877 -4,43%
Subventions d’exploitation 43 259 59218 -15959 | -26,95%
Financements privés 34 161 35978 -1817 -5,05%
 TOTAL RECETTES EXPLOITATION 96347 | 115000 [ 18653 | -16,22%
Achats et charges externes 36 226 42 275 -6049 | -1431%
Taxes et assimiles 478 670 -192 | -28,66%
Charges de personnel 47 584 52901 -5317 | -10,05%
0 10 -10 |-100,00%
84 288 95 856 -11568 | -12,07%
12059 19 144 -7085 | -37,01%
Résultat Financier 513 481 32 6,65%
Résultat exceptionnel 1230 5000 -3770 | -75,40%
| RESULTAT { 1342 14625 | 3283 | -2245%
ACTIF
en €uros Exercice clos le Exercice clos le
31/08/2015 31/08/2014
Immobilisations corporelles 0 0
Immobilisations financiéres 0 0
ACTIF IMMOBILISE 0 0
Créances diverses 13 055 11 850
Disponibilités 70 222 61575
Charges constatées d'avance 0 0
ACTIF CIRCULANT 83277
| PASSIF |
i Eiiiog Exercice clos le Exercice clos le
31/08/2015 31/08/2014
Fonds associatif (capital) 0 0
Report a nouveau 64 460 49 836
Résultat de I'exercice 11 345 14 625
TOTAL CAPITAUX PROPRES 75 805 64 461
Intéréts courus a payer 0 0
Foum|s§eurs et comptes 6872 7764
rattachés
Produits constatés d'avance 600 1200
Dettes fiscales et sociales 0 0
TOTAL DETTES 7472 8 964

Malgré une capacité de
suivi  en 2014/2015
inférieure a 2013/2014,
'année a été une
année positive aussi
bien en nombre de
programmes
accompagnes, en
qualité et en efficacité
de suivi qu’en résultat
financier.

Résultat 2014/2015 a
analyser en prenant en
compte des charges de
personnel plus faibles
avec le congé
maternité de la
directrice.

Il est a noter un
soutien  exceptionnel
de la Fondation AG2R

La Mondiale.




Les partenaires de |’association

i
* <
Bourgogne Bhon
Conseil régional & ’ L CCICOTE-D'OR

FONDATION D'ENTREPRISE i
AG2R LAMONDIALE (»CQEaSSDS:pétS LA BANQUE. NOUVELLE DEFINITION.
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; == . (3T
Groupe ‘E-|APRR LE GROUPE 3 :EDF euno\é;r?M
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© oxeenrs cCHPEASLES € (4 —2BGE et

AALE D R@
de Fagglom. ration dijannaise :

Groupe f
i peep TS VN
PORTE-PAROLE DE TOUTES LES FAMILLES

Et aussi :

Les parrains et marraines des projets
- Les établissements scolaires
- Les enseignant(e)s



