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-Dahs sa séance du 25 septembre 2008, le Conseil de Communauté de 'Agglomération Dijonnaise a
décidé d’approuver le principe d’une délégation de service public pour I’exploitation de la piscine
olympique.

Un avis d’appel & candidatures a été envoyé & publication le 31 octobre 2008 au JOUE et BOAMP et
publié au Moniteur et au Journal du Palais le 7 novembre 2008. La date et I’heure limites de présentation
des candidatures étaient fixées au 15 décembre 2008 a 17h00.

5 candidats se sont présentés. Ce sont, par ordre alphabétique, les opérateurs économiques suivants :
- Action Développement Loisir (Espace Récréa) ; '

- CARILIS SA; '

- La Financiére Sport et Loisir (Equalia) ;

- Société Vert Marine ;

- UCPA.

Au vu des dossiers présentés par les candidats, des justifications produites ainsi que de leurs qualités et
capacités, la liste des candidats admis a présenter une offre a été établie par la Commission de délégation
de service public et I’ensemble des documents précisant le cadre de la consultation leur a ¢té transmis
gratuitement.

Le candidat « La Financiére Sport et Loisir » (Equalia) » n'a pas été admis 4 remettre une offre. En
application des critéres fixés par l'article L. 1411-1, paragraphe 3, du Code général des collectivités
territoriales, la Commission de délégation de service public a considéré que la société Financiére Sport et
Loisir ne présentait pas les garanties financiéres suffisantes de nature a assurer la continuité du service
public de la gestion d'un équipement sportif de cette importance.

Quatre candidats ont ainsi été invités a remettre une offre avant le 2 mars 2009 avant 17h00 :
- Action Développement Loisir (Espace Récréa);

- CARILIS SA;

- Société Vert Marine ;

- UCPA.

Lors de la séance en date du 3 mars 2009, la Commission de délégation de service public visée & ’article
1.1411-5 du CGCT a procédé a PPouverture des plis. La Commission a décidé de reporter a une s¢ance
ultérieure I’analyse des offres.

Trois offres ont été déposées avant la date et heure limites. Il s’agit des candidats suivants :
- CARILIS SA;

- Société Vert Marine ;

- UCPA.

La société Action Développement Loisir (Espace Récréa) n'a pas remis d'offre.

La Commission de délégation de service public s'est 4 nouveau réunie le 25 mars 2009 et aprés examen et
analyse du rapport d’analyse des offtes, elle a été d'avis que M. le Président engage toute discussion utile
avec les candidats suivants : CARILIS SA ; Société Vert Marine ; UCPA.

Les séances de négociation avec chacun des candidats se sont déroulées le 23 avril 2009 et le 14 mai
2009. La date limite de remise des offres ultimes a été fixée au 22 mai 2009.

Sur la base des critéres non hiérarchisés précisés dans 1’avis de publicité et le réglement de consultation,
et au vu de ’analyse des offres réalisée selon ces critéres, Monsieur le Président a ensuite décidé de
soumettre & l'approbation du Conseil communautaire le candidat UCPA comme délégataire pour les
motifs exposés dans le rapport du Président transmis aux membres du Conseil communautaire le 9 juin
2009.
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" Cohformément aux dispositions de 1’article L.1411-7 du Code général des collectivités territoriales, le
projet de contrat, ainsi que les rapports de la Commission de délégation de service public et le rapport du
Président, ont été transmis aux membres du Conseil communautaire afin d’étre examinés lors de la séance
du 25 juin 2009.

Considérant. que 1le délai de deux mois aprés l'ouverture des offres prévu a Darticle L.1411-7 du Code
General des collectlwtes territoriales, a bien été respecté.

Vu lés a:rtlcles L1411 1 et smvants du Code général des collectivités territoriales,

Vu la’ dehberatlon én-date'du 25 septembre 2008, par laquelle le Conseil communautaire s est prononcé
sur le lancement d’une procédure de délégation du service pour l'exploitation de la Piscine olympique ;

Vu le rapport duw Président établi conformément aux dispositions de I’article L.1411-5 du Code général
des collectivités tetritoriales, présentant les motifs du choix du candidat UCPA et ’économie générale du
contrat, et adressé aux membres du Conseil communautaire le 9 juin 2009, annexé a la présente
délibération ;

Vu le projet de contrat de délégation de service public annexé a la présente délibération.

Vu l'avis du Bureau,

Le ConsEIL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Dicme :

- d'approuver lc choix du candidat UCPA comme délégataire du service public de l'exploitation de la

- Piscine olympique ; '

- d'approuver le contrat de délégation de service public portant sur I'exploitation de la Piscine
olympique ;

- d'autoriser Monsieur le Président a signer ce contrat de délégation de service public et & accomplir
toutes formalités, diligences et actes nécessaires 4 son exécution.

Pour extrait conforme,
I.e Président

Convocation envoyée le 18 juin 2009

Publiéle 76 JUIN 2009

Déposé en Préfecture le

PREFECTURE-DE LA COTE-D'OR
Déposble;

29 JuN 2000
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Vil pour étre annexé a 1a délibération n° ?’?
du Conseil de Communauté du 25 juin 2009
Dijon, le

26 JUIN 2009 Pour le Président,

Dépoéla

20 JUIN 2009

Rapport du Président au Conseil communautaire sur
lesr du choix du lelegatalre et I’economle
Al o " générale du contrat

Conseil communautaire du 25 juin 2009
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1 Objet du rapport
Il est rappelé qu'aux termes de l'article L. 1411-5 du CGCT :

« Au vu de flavis de la commission, F'autorité habilitée a signer la convention engage
librement toute discussion utile avec une ou des entreprises ayant présenté une offre.
Elle saisit 'Assemblée délibérante du choix de l'entreprise auquel elle a procédé. Elle
lui transmet le rapport de la commission présentant notamment la liste des entreprises
admises a présenter une offre et l'analyse des propositions de celles-ci, ainsi que les
motifs du choix de la candidate et 'économie générale du contrat ».

Ainsi, le présent rapport :

- vise, conformément a larticle L.1411-5 du Code général des collectivités
territoriales, a expliciter les motifs du choix de la société candidate ; -

- rappelle I'économie générale du contrat de délégation ;
- etsuggeére le choix du candidat UCPA comme délégataire de service public.

2 Rappel du déroulement de la procédure

Dans sa séance du 25 septembre 2008, e Conseil de Communauté de I'Agglomération
Dijonnaise a décidé d’approuver le principe d'une délégation de service public pour
I'exploitation de la piscine olympique.

Un avis d’appel a candidatures a eté envoyé a publication le 31 octobre 2008 au JOUE
et BOAMP et publié au Moniteur et au Journal du Palais le 7 novembre 2008.

La date et Pheure limites de présentation des candidatures étaient fixées au 15
décembre 2008 a 17h00. '

5 candidats se sont présentés.
Ce sont, par ordre alphabétique, les opérateurs économiques suivants :

Action Développement Loisir (Espace Récréa);
CARILIS SA ;

L.a Financiére Sport et Loisir (Equalia) ;
Société Vert Marine ;

UCPA.
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Au vu des dossiers présentés par les candidats, des justifications produites ainsi que
de leurs qualités et capacités, la liste des candidats admis a présenter une offre a été
établie par ia Commission de délégation de service public et fensemble des documents
précisant le cadre de la consultation leur a été transmis gratuitement.

Le .candidat « La Financiére Sport et Loisir » (Equalia) » n'a pas été admis a remettre
une offre. En application des criteéres fixés par l'article L. 1411-1, paragraphe 3,.du
Code général des collectivités territoriales, fa Commission de délégation de service
public a considéré que la société Financiére Sport et Loisir ne présentait pas les
garanties financiéres suffisantes de nature a assurer la continuité du service public de
“la gestion d'un équipement sportif de cette importance.

Quatre candidats ont ainsi été invités a remettre une offre :

Action Développement Loisir (Espace Récréa);
CARILIS SA ;

Société Vert Marine ;

UCPA.

La date de remise des offres était fixée au 2 mars 2009 avant 17h00.

Lors de la séance en date du 3 mars 2009, la Commission de délégation de service
public visée & l'article L.1411-5 du CGCT a procédé a I'ouverture des plis.

La Commission a décidé de reporter a une séance ultérieure I'analyse des offres.
Trois offres ont été déposées avant la date et heure limites.
Il s'agit des candidats suivants :

e CARILIS;
UCPA ;
VERT MARINE.

La société Action Développement Loisir (Espace Récréa) n'a pas remis d'offre.

L.a Commission de délégation de service public s'est 4 nouveau réunie le 25 mars 2009
et apres examen et analyse du rapport d’analyse des offres, elle a été d'avis que M. Je
Président engage toute discussion utile avec les candidats suivants :

¢ CARILIS;
UCPA ;
VERT MARINE.

Les séances de négociation avec chacun des candidats se sont déroulées le 23 avril
2009 et le 14 mai 2009.

La date limite de remise des offres ultimes a été fixée au 22 mai 2009.
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3 Motif du choix du candidat UCPA

3.1 Cadre d'analyse des offres

Les offres ont été analysées au regard des critéres de jugement des offres sans ordre
hterarchlque 2 savoir :

Critére 1 : qualité du service proposé en exploitation et maintenance sous
les aspects suivants : qualité et diversité des activités et mesures envisagées
pour la valorisation et l'attractivité de I'équipement sportif, surveillance et
sécurité, moyens matériels et en personnel, moyens matériels et humains mis
en oceuvre spécifiquement pour l'apprentissage de la natation, qualité du
programme d'entretien — renouvellement.

Critére 2 : conditions économiques et financiéres : conditions financiéres du
contrat envisagé sous l'angle des tarifs proposés applicables aux usagers et du
montant de la compensation forfaitaire.

Critére 3 : niveau des engagements juridiques, a savoir, le degré
d'acceptation par les candidats du projet de confrat et de ses annexes.
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3.2 Qualité du service proposé en exploitation et maintenance

[ _ : Le candidat CARILIS

L'offre du candidat est suffisamment claire et compléte pour juger de sa qualité.
S’agissant de la qualité et diversité des activités et mesures envisagées pour la
valorisation et l'attractivité de I'équipement sportif

Les amplitudes d'ouverture et la distribution des créneaux par catégorie d'utilisateurs
sont conformes aux stipulations du projet de contrat.

t d’animation

- Pour la piscine, le programme d’activités encadrées et d'animation couvre un
large champ de pratique et répond a la diversité des demandes du « grand
public» (1 500 heures/an environ). Elles sont déclinées en activités
ponctuelles, réguliéres et événementielles.

- Pour la fosse de plongée, I'offre du candidat est plus restreinte (400 h/an
environ) et se limite a linitiation simple. Compte tenu de f'envergure de la
fosse le programme a destination du grand public aurait pu étre plus dense et
diversifié.

: itude d'ouveriure_au « grand_pubtic » des s aquatiques est impaortante
avec environ 3 900 heures/an. Néanmoins, la planification d’utilisation du bassin de 50
métres pour la nage en ligne « grand public » apparait assez peu lisible et aurait pu
étre ameéliorée afin de limiter le fractionnement des créneaux (succession d’ouverture et
de fermeture; bascule des créneaux sur différentes lignes d’'eau).

Le budget moyen annuel consacré a la communication est d'environ 25 k€ H.T.
Il apparait satisfaisant au regard des enjeux de la commercialisation de la piscine
olympique et de 'univers plongée.

L'offre du candidat en matiére de communication et de commercialisation est détaillée
et des plans d'actions opérationnels sont exposés.
S’agissant de la surveillance et sécurité

lLes dispositions de surveillance et d'encadrement pédagogique répondent aux
stipulations du cahier des charges.
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Les conditions d'apprentissage sont les suivantes :

- 1 enseignant pedagogtque par classe et 1 MNS (Maltre Nageur Sauveteur) en
surveillance pour les primaires |

-1 MNS en surveillance par classe pour les secondaires.
Le candidat propose par ailleurs la mise en ceuvre d’aménagements pédagogiques
sous forme de parcours afin d’adapter les ateliers au niveau d’expertise des éléves. Le

candidat s’inscrira dans une démarche de concertation soutenue avec les services
locaux de 'éducation nationale.

S$’agissant des moyens matériels et en personnel
Le candidat CARILIS'assure I'ensemble des missions d’éxploitation, d’'animation et de
gestion de la Piscine Olympique a l'exception des opérations de conduite et de

maintenance des installations techniques confiées au titre du contrat a la société
DALKIA.

Le candidat s'engage a étre, avec le directeur de I'établissement, le seul interlocuteur
de la Communauté d'Agglomeération du Grand Dijon, et & offrir un suivi personnalisé et
transparent de son exploitation.
Durant la période de préfiguration, le candidat participera :

- Au suivi du chantiér et a la réception,

- Aurecrutement et la formation des personnels,

- Aux déclarations administratives,

- Aux travaux du Comité de Gestion,

- Ata communication avant ouverture.
Les charges afférentes sont intégrées aux comptes d'exploitation.
L'échéancier des actions a mener est présenté.

Durant la période d'exploitation. le candidat prévoit 26 EgTp (égquivalent temps plein). #
est rappelé que celui-ci sous-traite la maintenance technique a la Société Dalkia.

Le niveau moyen de rémunération par EqTp (équivalent temps plein) est d’environ
30,7 k€ / an salaire et charges.
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Les moyens humains et techniques mobilisés par le candidat apparaissent adaptés en
nombre pour faire face a l'exécution du service public stipulé dans le projet de
convention.

A noter toutefois s'agissant des moyens humains -

- un effectif important sur le cadre d’'emplois entretien et hygiéne
(8 personnes mobilisées). Une optimisation aurait pu permettre
de réduire le niveau de la masse salariale sur ces postes ;

- Une seule personne (le responsable) aura la charge de la
direction compléte de la piscine ce qui peut sembler insuffisant
au regard de l'envergure de Péquipement et en cas d'absence
du responsable pour assurer la continuité du management.

Le montant investi par le candidat pour l'acquisition des équipements d'exploitation
(hors équipements financés par la Communauté de I'agglomération dans le cadre de la
¢ ruction I'équi ent) est de 180 k€ H

Il couvre les acquisitions relatives a :
- l'entretien des espaces ;
- la pédagogie et Fanimation ;
- la gestion administrative ;
- tactivité plongee ;
- laccueil des usagers.
La provision pour le renouvellement du matériel d'exploitation est en moyenne de
5k€ H.T / an.
Les acquisitions envisagées sont en mesure de permettre au candidat de faire face a

I'exécution des missions d'encadrement pédagogique, d’animation des espaces
aquatiques et de 'univers plongée.

S’agissant des moyens matériels et humains mis en ceuvre spécifiquement pour
I'apprentissage de la natation

Les moyens humains mobilisés par le candidat apparaissent adaptés pour faire face a
I'exécution du service public spécifique a l'apprentissage de la natation.

Le candidat prévoit 12 MNS et 1 chef de bassin
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Le détail des acqui\sitions est cohérent pour faire face a I'exécution des missions
d'encadrement pédagogique et d’animation.

Par ailleurs, il est a noter que le montant investi pour le matériel de plongée est
d'environ 25 k€ H.T.

S'agissant de la qualité du programme d’entretien — renouvellement

Le protocole d'entretien, d’hygiéne et de maintenance fourni par le candidat est
conforme aux stipulations du projet de convention.

Le candidat temoigne de son engagement dans le suivi de la démarche
environnementale par des actions ciblées (incitation a l'utilisation des transports en
commun par exemple par une politique tarifaire réduite) et un systéme de management
adapté au contexte de la consultation.

La société Dalkia assurera entretien et la maintenance des installations techniques. La
-notice est détaillée et précise sur ce point. L'offre expose la périodicité des prestations
de maintenance préventive, corrective et curative pour I'ensemble des installations
techniques et systéme au travers d'une grille de suivi. En outre, le candidat assurera le
suivi des opérations grace a un systéme de GMAO (Gestion Maintenance Assistée par
Ordinateur).

Le candi Vol de -

Maintenance P2 (prestation de Main d’'osuvre) : 139 k€ H.T

Autres prestations de maintenance : 27 k€ H.T

Provisions GER (Gros Entretien et Renouveliement). 40 k€ H.T (montant identique
demandé a 'ensemble des candidats)

Entretien espaces extérieurs : 12 k€ H.T

Les provisions pour les opérations d’entretien — renouvellement sont cochérentes avec
les exigences contractuelles et I'envergure de 'équipement.
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3 ' Le candidat UCPA |

L'offre du candidat est suffisamment claire et complete pour juger de sa qualité.

Le candidat a développé une analyse contextuelle qui fonde les orientations majeures
de son projet d'exploitation.

S’agissant de la qualité et diversité des activités et mesures envisagées pour la
valorisation et I'attractivité de I'équipement sportif

Les amplitudes d'ouverture et la distribution des créneaux par catégorie d'utilisateurs
sont conformes aux stipulations du projet de contrat.

Le candidat propose dans son offre un programme complet d’animations :

- Pour la piscine, le programme d'activités encadrées et d’animation couvre un
large champ de pratique et répond a la diversité des demandes du « grand
public » (1 500 heures/an environ) ;

- Pour ia fosse de plongée, l'offre du candidat est compiéte et témoigne de son
engagement dans la promotion et la commercialisation de Funivers plongée.
800 heures environ sont développées pour l'accueil de séances encadrées
auprées du public.

avec enVIron 3 500 heures / an. -

La planification des usages permet une trés bonne accessibilité au bassin de nage
pour le grand publlc tout au long de I'année avec des créneaux réserves en journee
continue.

It apparait assez msufﬁsant au regard des enjeux de la commercnallsatlon de Ia piscine
olympique et de l'univers plongée.
S’agissant de la surveillance et sécurité

Les dispasitions de surveillance et d'encadrement pedagoglque répondent aux attentes
du cahier des charges.

Les conditions d'apprentissage sont les suivantes ;

- 1 enseignant pédagogique par classe et 1 MNS en surveillance pour
les primaires ;
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- 1 MNS en surveillance par classe pour les secondaires

S'agissant des moyens matériels et en personnel

Le candidat UCPA assure ensemble des missions d'exploitation, d’animation et de
gestion de la piscine Olympique a l'exception des opérations de conduite et de
maintenance des installations techniques confiées au titre du contrat a la société
COFELY.

Durant la période de préfiguration, le candidat prévoit notamment :

- un accompagnement durant la construction du site :
= Suivi de chantier (2 par mois) et autres réunions,

* Présence du sous-fraitant technique a f'ensemble des réunions de
chantier,

« Détachement du futur responsable durant les 4 derniers mois.
- forganisation commerciale dés novembre 2009.
- Yorganisation de ia communication.

lL.es charges de préfiguration sont intégrées dans les comptes d'exploitation et lissées
sur la durée du contrat.

"~ Le candidat entend inscrire son exploitation dans une approche partenariale, avec des
moments de rencontre structurés avec les usagers.

Durant la période d’exploitation, le candidat prévoit 24 EqTp (Equivalent Temps Plein).
Il est rappelé que celui-ci sous-traite la maintenance technique a la Société COFELY.

Le niveau moyen de rémunération par EqTp est d'environ 32 k€ / an salaires et
charges. -

Les moyens techniques et humains sont cohérents au regard du projet d'exploitation
présente.

S'agissant des moyens humains le candidat prévoit de structurer le pdle direction
autour de quatre personnes avec des spécialisations (pdle entretien maintenance / péle
administration et finance / pdle animations).

Ces dispositions permettront .

- la continuité du management

- TYefficacité managériale



Page 12/52

Le candidat prévoit en outre de détacher un responsable pour la fosse pour soutenir le
développement et la commercialisation.

La provision pour le renouvellement du matériel d'exploitation est en moyenne de 25k€
H.T/ an.

Les acquisitions envisagées sont en mesure de permettre au candidat de faire face a
I'exécution du service stipulé dans le projet de convention d’affermage.

$’agissant des moyens matériels et humains mis en ceuvre spécifiquement pour
Papprentissage de la natation

Les moyens humains mobilisés par le candidat apparaissent adaptés pour faire face a
I'exécution du service public spécifique a l'apprentissage de la natation.

Le candidat prévoit 14 effectifs dont : _
- 10 BEESAN (Brevet d'Etat d'Educateur Sportif des Activites de
Natation),
- 1 BNSSA (Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique) a
temps partiel,
- 2 BNSSA saisonniers,
- 1 responsable animations.

Le candidat prévoit les matériels pédagogiques en nombre suffisant pour faire face aux
missions d'animation et d’encadrement pédagogique.

Par ailleurs, il est & noter que le montant investi spécifiguement pour ie matériel de
plongée est d’environ 21 k€ H.T.

S’agissant de la qualité du programme d’entretien — renouvellement

Le protocole d'entretien, d’hygiéne et de maintenance fourni par le candidat est
conforme aux stipulations du projet de convention.

Le candidat expose un protocole de suivi de la démarche environnementale assez
généraliste.
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La saociété Cofely assurera I'entretien et la maintenance des installations techniques. Le
candidat assurera le suivi technique par GTC et systéme de GMAO.

L.e candidat présente :

- dans son offrele plan prévisionnel de renouvellement des
équipements ;

- le programme de maintenance courante.

2 candidat prévoi . d

Maintenance P2 (prestation de Main d'osuvre) : 93 k€ H.T

Autres prestations de maintenance : 16 k€ H.T

Provisions GER (Gros: Entretien et Renouvellement): 40 k€ H.T (montant identique
demandé & ensemble des candidats)

Entretien-espaces extérieurs : 13 k€ H.T.

Les provisions pour les opérations d'entretien — renouvellement (hors GER)
apparaissent assez faibles compte tenu des exigences contractueiles et 'envergure de
I'équipement. it convient de noter que la piscine olympique sera dotée de systémes,
d'installations techniques et de technologies nécessitant un suivi régulier et un budget
adapté pour garantir la continuité du fonctionnement.

Pour autant, le candidat s’engage a respecter les clauses contractuelles. .
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Le candidat VERT MARINE - |

L'offre du candidat est suffisamment claire et compléte pour juger de sa qualité de
I'offre. Les intentions sur le projet d'exploitation restent trés généralistes.

'S'agissant de la qualité et diversité des activités et mesures envisagées pour la
valorisation et I'attractivité de I'équipement sportif

Les amplitudes d’ouverture et la distribution des créneaux par catégorie d’utilisateurs
sont conformes aux stipulations du projet de contrat.

- Pour la piscine, le programme d’activités encadrées et d’'animation couvre un
large champ de pratique et répond a la diversité des demandes du « grand
public » (841 heures / an). Le candidat propose par ailleurs des activités
d'accés libre sous forme de parcours avec mise a disposition de matériels.
Cependant, le nombre de séance d'activités aurait pu éire plus conséquent.

- Pour la fosse de plongée, l'offre du candidat couvre plusieurs modalités de
pratique (découverte, familiarisation, expertise) mais, le nombre de séances
reste assez faibie (240 heures /an). Compte tenu de 'envergure de la fosse,
le programme a destination du grand public aurait pu étre plus dense et
diversifié.

plltude annuelle d'ouverture au grand public des espaces agquatiques est d’environ

§ ggg eures. En période scoiaire, le candidat propase trois modalités d’organisation

~ des bassins afin de répondre aux exigences de cohabitation des différentes catégories

d'utilisateurs. Ces dispositions permettent d’optimiser [utifisation des bassins.
L'accessibilité du grand public au bassin de nage en ligne est satisfaisante.

: n 3 la_ communication est d'environ 3 H.T.
i apparalt satisfaisant au regard des enjeux de la commercialisation de la piscine
olympique et de l'univers plongée.

L'offre du candidat en matiére de communication et de commercialisation est détaillée
et des plans d'actions opérationnels sont exposés.

S’agissant de la surveillance et sécurité
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Les dispositions de survelliance et d'encadrement pédagogique répondent aux attentes
du cahier des charges.

Les conditions d'apprentissage sont les suivantes ;

- 1 a 2 enseignants pédagogiques par classe et 1 MNS en surveillance
pout les primaires

- 1 MNS en surveillance par classe pour les secondaires

Le candidat propose de doubler le taux d’encadrement pour les écoles maternelies.
Cette disposition n'est pas prévue dans le projet de convention objet de la consultation.

S’agissant des moyens matériels et en personnel

[Le candidat VERT MARINE assure seul I'ensemble des missions confiées au titre du
projet de convention.

Le lien fonctionnel avec la collectivité sera assuré a deux échelons :
- par le directeur d'exploitation pour I'organisation de {'exploitation,
- par le directeur régional pour le suivi contractuel et financier du contrat.

Durant la période de préfiguration, le candidat prévoit notamment

- 66 réunions de suivi de chantier et de concertation avec le Comité de
gestion,
le détachement du futur responsable 2 mois avant I'ouverture,

les campagnes de communication,
I'assistance aux déclarations administratives.

Les charges afférentes sont intégrées aux Comptes d'exploitation.

Duran 3ri ‘exploitation, le candi révoit 24.5 EqT

 Le niveau moyen de rémunération par EqTp est d'environ 32,2 k€ / an salaires et
charges.

La distribution des effectifs par cadre d'emplois est cohérente avec une organisation en
pdle (accueil, animation, entretien maintenance).

squipements d'exploitation

hors équipements ﬁnanc Co munaute de a omeratlon dans le cadre de la

construction de I'équipement) gg; de 220 KE H.T.
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La provision pour le renouveliement du matériel d’exploitation est en moyenne de 16k€
"HT/an

Le montant des acquisitions est important mais s'explique par le fait que le candidat
n'externalise pas fa conduite des installations techniques et la maintenance courante,
De fait, il est tenu de doter la piscine olympique en outillage et matériels pour faire face
a ses missions.

Les acquisitions envisagées sont en mesure de permetire au candidat de faire face a
I'exécution du service stipulé dans le projet de convention d’affermage.

S’agissant des moyens matériels et humams mis en ceuvre specrf‘ quement pour
I'apprentissage de la natation

Les moyens humains mobilisés par le candidat apparaissent adaptés pour faire face a
I'exécution du service public spécifique a 'apprentissage de la natation.

" Le candidat prévoit 14 effectifs dont -

- 7 BEESAN,

- 2 BNSSA,

- 1BEES,

- 3 BEES a temps partiel
- 1 chef de bassin.

d’environ 57 k€ H T. _

La diversité des acquisitions en matériels d'animations et d’encadrement pédagegiques
permettraient au candidat de proposer des situations pédagogiques variées (illustrées
dans l'offre).

Il est a noter que le montant investi pour le matériel de plongée est d'environ 19 k€ H.T.

S’agissant des opérations d’entretien et de maintenance

Le candidat renseigne des protocoles d'entretien s'inscrivant dans une démarche
environnementale et fournit des exemples de fiches de suivi sécuritaire.

- un systtme de management environnementa! pour la gestion de la
piscine,

- lélaboration d'une charte d'engagement en concertation avec la
Collectivité,

- La maftrise opérationnelie de la démarche.
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Le protocole d’entretien, d’hygiéne et de maintenance fourni par le candidat répond aux
stipulations du projet de convention. Cependant i} s’agit d'une matrice « type » qui fait
référence a des fonctions qui n'existent pas dans le projet (toboggan, bowling).

Le candidat prévoit un budget annuel moyen de :

Maintenance P2 (prestation de Main d'ceuvre) : 30 k€ H.T

. Autres prestations de maintenance : 56 k€ H.T

Provisions GER (Gros Entretien et Renouvellement) : 40 k€ H.T (montant identique
demandé a lI'ensemble des candidats)

Entretien espaces extérieurs : réalisé par les effectifs en poste.

Les provisions pour travaux d'entretien et de maintenance sont suffisantes et
satisfaisantes pour faire face aux opérations prévisibles de maintenance et d’entretien,
aux engagements confractuels et 4 la technicité des installations.
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{

Tableaux comparés

‘S'agissant de la qualité et diversité des activités et mesures envisagées pour la
valorisation et I'attractivité de I'équipement sportif '

CARILIS

UCPA

Vert Marine

Amplitude d’ouverture de
Féquipement

4 800 heures / an environ

Amplitude d’ouverture de
Iéquipement

4 900 heures / an environ

Amplitude d’ouverture de
I'équipement

4 600 heures / an environ

Amplitude d’ouverture par
type d'espace :

Aquatique : 4 600 heures
Remise en forme : 3 800 heures

Fosse : 3 900 heures

Amplitude d’ouverture par type
d'espace : )

Aguatique : 4 500 heures
Remise en forme : 3 500 heures

Fosse : 3 000 heures

Amplitude d’ouverture par type
d'espace : '

Adquatique : 4 400 heures
Remise en forme : 3 600 heures

Fosse : 1 400 heures (hors
lacation)

Amplitude d’ouverture au
public des espaces aquatiques

3 900 heures / an environ

Amplitude d’ouverture au
public des espaces aquatiques

3 500 heures / an environ

Amplitude d’ouverture au

public des espaces aquatiques

3 600 heures / an environ

Pragramme d’activités
encadrées

1 500 heures / an

Programme d’activités
encadrées

1 500 heures / an

Programme d'activités
encadrées

800 heures { an

Séance encadrée fosse auprés
du grand public

400 heures / an

Séance encadrée fosse auprés
du grand public

800 heures / an

Séance encadrée fosse aupras
du grand public

240 heures / an

_ CARILIS ‘ __ucpa Vert Marine
Budget communication Budget communication Budget communication
25 k€ HT / an en moyenne 16,4 k€ HT / an en moyenne 30k€ HT /anen moyehne
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S’agissant de la surveillance et sécurité

CARILIS

UCPA

Vert Marine

Primaire : 1 enseignant / classe
+ 1 MNS en surveillance

Secondaire : 1 MNS en
surveillance

Surveillance « public et
activités » ; selon POSS*

Enseignement activité ; selon
activité proposée

Primaire : 1 enseignant / classe
+ 1 MNS en surveiflance

Secondaire ; 1 MNS en
surveillance

Surveillance « public et
activités » ; selon POSS

Enseignement activité : selon
activité proposée

Primaire : 1 3 2 enseignant(s) /
classe + 1 MNS en surveillance

Secondaire : 1 MNS en
surveillance '

Surveillance « public et
activités » : selon POSS

Enseignemént activité : selon
activité proposée

*POSS (plan d'organisation de la surveillance et de secours)

S'agissant des moyens matériels et en personnel

'

CARILIS

UcpPa

Vert Marine

1 respansable

1 chef bassin
12 MINS

4 accueil

8 entretiens
Sous traitance : Dalrkia

1 Directeur
1 Coordinateur entretien/maint.
1 Responsable administratif

1 responsable animations
13 MNS

3 accueil + 1 (partiel)

1 coordinateur adjoint
3 temps plein

1 partiel

2 saisonniers

1 responsable

1 chef bassin
13 MNS

1 responsable accueil
2 accueil EqTp :
2 accueil temps partiel (1 EqTp)

5 entretiens
1 respansable technique
1 technicien

26 EqTP

24 EqTp

| 24,5 EqTp

Masse salariale : 798 785 €
Moyenne : 30722 €

Masse salariale : 771 343 €
Moyenne : 32139 €

Masse salariale : 788 986 €
Moyenne : 32 203 €

CARILIS UCPA Vert Marine
Investissement Investissement Investissermnent
180 000 € HT. 196 929 € HT. 220784 € HT.
» Classe6:98372€
o Classe 2:98 557 €
Amortissement : Amortissement et Amortissement ;
49 k€ HT/an renouvellement : 66 k€ HT/an

Provision pour rencuvellement :
5 k€H.T/an

25 k€ HT/an

Provision pour renouveflement -
16 k€H.T / an
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S’agissant des moyens matériels et humains mis en ceuvre spéciﬁquement pour
I'apprentissage de la natation

CARILIS UCPA Vert Marine
1 chef bassin 1 responsable animations 1 chef bassin
12 MNS 10 BEESAN* 7 BEESAN
1 BNSSA* (partiel) ‘ 2 BNSSA
2 BNSSA (saisonniers) 1 BEES*
3 BEES temps partiel (1,5 EqTp)

BEESAN : Brevet d'Etat d'Educateur Sportif des Activités de Natation
BNSSA : Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique
BEES : Brevet d'Etat d'Educateur Sportif -

CARILIS UCPA Vert Marine
Investissement pour investissement pour Investissement pour I'acquisition +
F'acquisition de matériel : I'acquisition de matériel de matériel pedagogique :
pédagogique : pédagogique : 57 k€ HT.

20 kE HT. 24 k€ HT.
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S'agissant des opérations d’entretien et de maintenance

Carilis __UCPA ___Vert Marine

Contrat de maintenance P2 : Contrat de maintenance P2 Contrat de maintenance P2 :

139k€ H.T 93kEH.T | S0k€H.T

Autres prestations de Autres prestations de Autres prestations de

maintenance : 27 k€ H.T maintenance : 16 k€ H.T maintenance : 56 k€ H.T

GER : 40 k€ HT. GER : 40 KEHT. GER : 40 k€ HT.

Espaces extérieurs : 12 k€H.T Espaces extérieurs : 13 k€H.T Espaces extérieurs : réalisés par
le persannel en poste

Pour le candidat Vert Marine : La provision P2 concerne le recours & des prestataires
extérieurs spécialisés pour des interventions sensibles. Les opérations courantes sont
assurées par le personnel déployé sur site, ce qui justifie la différence importante de ce
poste avec les autres candidats.
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3.3 Conditions économiques et financiéeres

Conditions financiéres du. contrat envisagées sous l'angle des tarifs proposés
applicables aux usagers et du montant de la compensation forfaitaire.

| ~ Le candidat CARILIS - |

- Sur ce point, l'offre du candidat est suffisamment claire et compléte pour juger de la
qualité de l'offre.

S’agissant des tarifs proposés

Les tarifs sont proposés sur la base de fréquentations moyennes (sur la durée du

contrat), soit 351 600 passages dont : _ -

- 141 000 publics et activités,

- 31 300 remise en forme,

- 57 500 primaires,

- 76 800 secondaires, et université
- 45 000 associations.

L'estimation des fréquentations « grand public » « piscine » est assez prudente.

La tarification grand public (baignade libre) se situe dans la fourchette haute des
pratiques pour des équipements de cette typologie (3,80 a 4,50 € pour une entrée
générale). Compte tenu de la tarification existante sur d'autres piscines publiques de
Fagglomération, cette proposition pourrait paraitre d’'un niveau élevé.

La tarification répond a la diversité des modalités de pratique. Elle est en outre
incitative 4 l'usage des transports en commun {réduction de 2 € sur les abonnements
baignade libre sur présentation d'un justificatif).

Le colt de la pratique scolaire primaire qui constitue une charge pour la COMADI
s'éléve a 92 k€ H.T. / an (60 € / séance / classe).

Le colt de la location d'une ligne d'eau (50 mi) par heure pour les associations s’éléve
a 30 € soit 78,5 k€ H.T. environ / an.

Le chiffre d'affaires généré par l'exploitation de la fosse a plongée est valorisé a
hauteur de 142 k€ H.T/an en moyenne dont :

- 90 k€ H.T de location
- 52 k€ H.T activites
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S'agissant de la compensation forfaitaire

Le niveau des charges apparait réaliste bien que certains postes des comptes 62
semblent sous évalués (mais ne remettent pas en cause l'équilibre financier du projet
d’exploitation).

k€ HT. [/ an._(compris

grfmatrg e§1 g mgyg g gg §§§ k€ HT, / an, (Compensat:on forfaltaire + colt de la

pratique scolaire primaire).

| , Le candidat UCPA |

Sur ce point, l'offre du candidat est suffisamment claire et compléte pour juger de sa
qualité.
S’agissant des tarifs proposés

lLes tarifs sont proposés sur la base de fréquentations moyennes (sur la durée du
contrat), soit _371 387 passages dont ;

- 198 125 publics et activités,

- 5454 remise en forme,

- 12765 plongée,

- 112 320 scolaires,

- 42 240 associations et autres.

Le candidat prévoit une évolution de fréquentation de 2 a 3% par an ce qui constitue un
rythme normal de progression.

L'estimation des fréquentations « grand public » est assez ambitieuse et réaliste.

La tarification proposée se situe dans la fourchette moyenne a basse des pratiques du
marché (2,50 a 3,50 € pour une entrée générale).

Le colt de la pratique scolaire primaire qui constitue une charge pour la COMADI
s'éléeve a 125 k€ M.T. / an (65 € / séance / classe).

Le colt de la location d’'une ligne d'eau (60 mi) par heure pour les associations s'éléve
a 10 € soit 32 k€ H.T. environ / an.

Le chiffre d'affaires généré par I'exploitation de la fosse a plongée est valorisé a
. hauteur de 236 k€ H.T/an en moyenne dont :
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- 158 k€ H.T de location
- 78 k€ H.T activités
S’agissant de la compensation forfaitaire
Le niveau des charges est équilibré avec toutefois :

- Des provisions pour entretien maintenance renouveliement
assez faibles,

- Un budget communication faible,

- Des frais de siége et structure élevés.

La compensation forfaitaire est en moyvenne de 749 k€ HT. / an. (compris
rémunération du délégataire).

Le cofit a4 la charge de la collectivité intégrant {a prise en charge de la natation scolaire
primaire est en moyenne de 874 k€ H.T. / an. (Compensation forfaitaire + colt de la
pratique scolaire primaire).

Le candidat propose également un intéressement (a hauteur de 60% de l'excédent
de résultat) qui serait versé de la Collectivité en cas d’amélioration du résultat net par
rapport & celui figurant dans les comptes d'exploitation.
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| Le candidat VERT MARINE |

.Sur ce point, l'offre du candidat est sufﬁsamment claire et complete pour juger de sa
qualité.

S’agissant des tarifs proposés

Les tarifs sont proposés sur {a base de fréquentations moyennes (sur la durée du

contrat), soit 407 627 passages dont :

- 206 352 publics et activites,

- remise en forme : non précise
- 17 759 plongée, '

- 93 084 scolaires,

- 90 432 associations et autres.

L'estimation des fréquentations « grand public » est assez ambitieuse et réaliste.
La tarification proposée est équilibrée et répond a la diversité des modalités de

pratique. Elle se situe dans la moyenne des pratiques du marché (3,50 a 4,20 € pour
une entrée générale).

lLe cofit de la pratique scolaire primaire qui constitue une charge pour la COMADI
s'éléve a 124,5 k€ H.T. / an (65 € / séance / classe).

Le colt de la location d'une ligne d’eau (50 mi) par heure pour les associations s’éléve
a 13 € soit 81 kE H.T. environ / an.

Le chiffre d’affaires généré par l'exploitation de la fosse a plongée est valorisé a
hauteur de 182 k€ H.T/an en moyenne dont :

- 127 k€ H.T de location
- 55 k€ H.T activités.

S’agissant de la compensation forfaitaire

Le niveau et la structure des charges sont équilibrés.

ta compensation forfaitaire est en moyenne de 747 k€ H.T. / an. (compris
rémunération du délégataire)

har lectivité intégrant la pri r e la natafi laire

primaire_est en moyenne de 876 k€ H.T. / an. (Compensation forfaire + colt de la

pratique scolaire primaire)
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Tableau récapitulatif financier

S’agissant des tarffs'proposés (principaux tarifs)

Carilis UCPA Vert Marine
Entrée générale Entrée générale Entrée générale
3903450€T.T.C 2003350€T.T.C 3502420€T.7.C
Enfant / adulte Enfant / adulte Enfant / adulte

Entrée activités aquatiques
encadrées
9€T.T.C la séance

Entrée activités aquatiques
encadrées
10 €T.T.C la séance

Entrée activités aquatiques
encadrées
9 € T.7.C la séance

Location horaire ligne eau
15330€T.T.C
25 ml ou 50 mi

Location horaire ligne eau
5a10€T.T.C
25 ml'ou 50 ml

Lo_cation'horaire ligne eau
65a13€T.T.C
25 ml ou 50 mi

Natation scolaire

| 80 € T.T.C / classe / créneau

‘Natation scolaire -
40 4 70 € T.T.C / classe /
créneau

Natation scolaire
40 a4 65 € T.T.C / classe /
créneau

Entrée phblique Fosse
25 € T1.T.C / classe / créneau

Entrée publique Fosse
15 a 20 € T.T.C / classe /
créneau

Entrée publigue Fosse
15 a 20 € T.T.C / classe /
créneau

Location fosse (complet)
120 € T.T.C / heure

Location fosse (complet)
100 4 150 € T.T.C / heure

Location fosse (complet)
200 € T.T.C/ heure
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S’agissant de la compensation forfaitaire

Colit a la charge de la cotlectivité € HT sur Ia durée du contrat

Couit 2 la charge de la coflectivité € TIC sur la durée du contrat

-3545104 €

4233944 €

-3 498 960 €

-4 184756 €

Total Recéﬂes €HT 1088988 €] 1066975 € . 1156 816_! €
Total Charges € HT 1828035 € 1743298 € 1814645 €
A { Résultat Brut d'exploitation HT 739047 € 676323 € 557 8#_5 £
B/Coat moyen de ia pratique scolaire primaire € HT 77 057” € 125217 € 128445 €
C/Rémunération moyernne dudé!egatame 70172 € . 73200 € 90000 €
5 E‘ w nafa chaﬁ de la collectivité € HT -336 276 € -874 740 € -876 281 €
E m nala chag de la collectivité € TIC -1.058 986 £ -i‘ 04& 139 € -1.048 032 €

-3505124 €

4192128 €




Page 28/52

3.4 Niveau des engagements juridiques

'3.4.1 CARILIS

L'offre initiale de la société CARILIS comportait trés peu de demandes d’aménagement
du projet de convention. :

L'offre ultime comporte toutefois les aménagements suivants

-Glause de rencontre

Le candidat souhaite introduire une clause de rencontre pour réétudier les -conditions
financiéres de [l'exploitation en cas de modifications substantielles de certains
parameéfres :

e Si la collectivité décide, unilatéralement, de modifier les tarifs, en cours
d'application et définis dans le contrat, pour des raisons de politique sociale ;

» Si le montant des impdts et des redevances a la charge du fermier varie de
fagon significative ;

o Si, au cours de la deuxitme année d'exploitation, la frequentation de
I'établissement varie d'au moins 20%, en plus ou en mains, par rapport a la
fréquentation de la premiére année d’exploitation du contrat et, a partir de la
troisiéme année, d'au moins 20% en plus ou en moins, de ta moyenne de la
fréquentation des années qui précédent I'année en cours ;

e Siles postes des fluides et / ou des salaires connaissent des variations a la
hausse telles- quelles seraient de nature a remettre en cause I'économie
générale du contrat.

Cette proposition est juridiquement acceptable.
Société dédiée

Le candidat s'engage a créer une société dédiée dont le siege serait a Dijon et détenue
a 100 % par la société CARILIS.

Economie d'énergies

Le candidat et son partenaire DALKIA proposent d'intégrer a la convention d’affermage
un article présentant une formule de partage des éventuelles eéconomies d’énergie
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‘réalisées sur fa partie « chauffage urbain » lors de I'exploitation de la Piscine
- Olympique. :

Cette proposition est juridiquement acceptable.

- 3.4.2 UCPA
SOCIETE DE

Le candidat s'engage a créer.dans les 3 mois a compter de la signature du contrat une
société dédiée a la gestion de la piscine olympique.

Le candidat propose ainsi la création d'une EURL au capital de 10 000 € dont le capital
social sera détenu a 100 % par la SAS UCPA Sports Loisirs (holding au capital de 1
305 000 €) elle-méme détenue a 100 % par l'association UCPA.

" Le candidat propose par ailleurs des modifications détaillées ci-apreés.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA DELEGATION

Le candidat UCPA supprime l'adverbe "notamment" qui précéde le contenu de la
définition d'exploitation et la liste des missions confiées au délégataire.

Le candidat propose de remplacer "parfait’ état de propreté des ouvrages par "bon
état" de propreté.

Dans le dernier paragraphe, le candidat propose de supprimer le terme "direction" dans
la phrase "La Collectivité conservera la direction et le contréle du service"

Ces modifications sont juridiquement acceptables.

Suite aux négociations le candidat a renoncé a supprimer f'adverbe "personnellement”.

Le candidat propose que la cession du contrat intervenue sans l'accord préalable et
exprés de la Collectivité ne soit pas constitutive d'un motif de déchéance.

Cette modification est jugée acceptable.

Article 4.1. Ouvrages et équipements et Article 4.2, Matériels et appareils

Le candidat propose que les états des lieux soit établis contradictoirement par huissier
et que les frais soient partagés par moitié entre les parties.
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Cette disposition est juridiquement acéeptable et de nature a clarifier les
modalités d'établissement de l'état des lieux.

4.3. Conformité de 'équipement

Le candidat UCPA propose de renverser le risque de non-conformité des biens mis a la
disposition du Délégataire. Ainsi, il n'appartiendrait plus au Délégataire de s'assurer de
la conformité des biens mais a la Collectivité qui s'engagerait 2 remettre des biens
conformes avec les dispositions et normes en vigueur.

[ appartiéndrait en contre partie au Délégataire d'informer la Collectivité des non-
conformités des biens découvertes en cours d'exécution de la convention.

Cette modification est juridiquement acceptable dans la mesure ou la Collectivité
remet au délégataire un ouvrage neuf.

4.5, Acquisition par le délégataire

L'UCPA a renoncé a ce que la Collectivité ne soit pas informée des caractéristiques
des produits avant leur acquisition par le délégataire mais postérieurement a I'achat.

L'UCPA souhaite par ailleurs que le remplacement des appareils soit réalisé dans les
meilleurs délais et non pas "dés le constat". .

Cette proposition est juridiquement acceptable.

ARTICLE 5 : NETTOYAGE, ENTRETIEN, REPARATION ET RENOUVELLEMENT

Le candidat supprime l'adverbe “parfaitement" dans la phrase "Le Délégataire est
réputé connaitre parfaitement les ouvrages, équipements, matériels et appareils mis a
disposition”.

Cette proposition est juridiquement acceptable.

~ Dans sa note juridique, le candidat précise que la norme prévue au contrat va subir une
évolution. Il y aurait un projet de norme PR EN 13306 Janvier 2009 qui va s'y
substituer, probablement en octobre 2010.

te candidat propose dés lors d'une part dy faire référence et d'autre part de
mentionner que le fascicule de documentation publié en Mai 2002, Norme FD X 60-000
soit applicable, dans la mesure ol celui-ci précise la Norme EN 13-306.

Cette proposition est juridiquement acceptable.
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5.2. Nettoyage et entretien courant et maintenance

Le candidat accepte l'obligation "de prendre toutes mesures de précaution ou de
gestion relative aux installations techniques selon les prescriptions des installateurs et
construcleurs" mais "sous réserve que celles-ci aient été transmises au Délégalaire
pendant la période préfiguration, wsee & Farticle 2 de la présente” .

Le candidat renonce a la transmission a minima trois mms avant le début de la
période d’exploitation.

A la nécessité impérieuse, e candidat confirme des exceptions a l'obligation de réaliser
les travaux d'entretien et de maintenance en dehors des heures d'ouverture, a savoir
les "arréts techniques” et la "force majeure”.

Ces exceptions sont acceptables.

os entretien, renouvell n

Le candidat propose un montant de 800 € HT pour la limite au-dela de laquelle I'accord
de la collectivité est nécessaire pour prendre des mesures conservatoires.

Cette proposition est acceptable.

5.6. Exécution d'office des fravaux d’entretien, de _réparation ou de
renouvellement

Le candidat renonce a proposer un délai de 30 jours au lieu de 15 s'agissant de
l'exécution d'office des travaux aprés mise en demeure.

Le candidat précise que la mise en demeure devra étre adressée par lettre RAR.
Il s'agit d‘une amélioration rédactionnelle acceptable,

6.2. Mise en conformité

Le candidat précise que les dépenses qui pourraient résulter de travaux de mise en

conformité des biens mis 3 disposition par la Collectivité sont & la charge de cette

derniére.

Cette modification est acceptable et cohérente avec celle de l'article 43.

6.3. Réception des travaux, renouvellement et réparations executees par la

Collectivité
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Le candidat propose que, dans le cadre des travaux et le renouveliement de
modernisation et de mise en conformité a la charge de la collectivité, le délégataire
présente des observations seulement a titre indicatif et que sa responsabilité ne saurait
“étre recherchée.

Cette madification est jﬁridiquement acceptable.

Le candidat UCPA a renoncé a insérer les paragraphes suivants :

“La Collectivité assure avoir comrhuniqué Fensemble des éléments et données
concernant les fluides et énergies pennettant au Délégalaire d’établir son budget
prévisionnel.

Il est convenu que dans P'hypothése ol ceux-ci s'avéreraient sous-estimés de

plus de 10% des colts réels, la Collectivité s'engage a réajuster, en accord avec
le Délégataire, les conditions financiéres concernant ces postes de dépenses.”

ARTICLE 9 in fine ; COMITE DE GESTION

Le candidat propose que les avis et recommandations du Comité de gestion soient
communiqués également au Délégataire.

Ce point est acceptable, le Délégataire étant représenté au Comité.

ARTICLE 10 : PREPARATION A L’'OUVERTURE

Le candidat reprend la logique de larticle 6.3 seion laguelle les observations du
délégataire relatwes a la receptlon de l'ouvrage sont données @& titre indicatif sans

Ce point est acceptable et cohérent avec I'article 6.3

ARTICLE 11 : PRINCIPES GENERAUX D’EXPLOITATION

e candidat propose que le délégataire assure une "bonne" qualité de service et non
une "parfaite” qualité de service et souhaite que la responsabilité du délégataire ne
puisse étre recherchée pour les risques et litiges qui ne sont pas directement liés a
I'exploitation ou qui ne lui sont pas directement imputables.

Cette proposition est juridiquement acceptable dans la mesure ou la Collectivité remet
un ouvrage neuf au délégataire.
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Contmun;g du service et grrgts geghmgugg ]

Le candidat souhaite que l'obligation d'ouvrir 7 jours sur 7 ne sappilque pas en cas de
force majeure ou aux arréts techniques.

Ces dispositions sont jurid_iquement acceptables.

ARTICLE 15 Condntmng d accugll des et_a_b §§gmgnt§ sgo!a!res et article 15 1

Le candidat précise que dans "I'hypothése d'une augmentation des besoins des
établissements du cycle primaire situés sur le territoire communautaire, le Délégataire
est tenu de pourvoir a Ia demande dans les memes condltlons d'encadrement et de

3 a disposition pour &ire en mesure
d’ accuerlllr les eIeves dans des condltlons acceptables",

Ce point est acceptable et suspeptible d'étre précisé.

ARTICLE 21 : REGLEMENT DE SERVICE

Le candidat renonce a ce que le réglement soit seulement transmis pour information a
la Collectivité et non pas soumis pour approbation.

Le candidat propose de limiter son engagement a faire respecter le réglement intérieur
au regard des moyens qui sont a sa disposition.

Ce point est acceptable et susceptible d'étre précisé.

ARTICLE 22 : CONFORT THERMIQUE

Le candidat propose que pour les manifestations sportives et les compétitions, la
Collectivité informe au minimum ;__lg_q_r_a avant la date de I'événement le niveau de
confort thermique souhaité et non 15.

Ce point est acceptabie.

ARTICLE 23 : QUALITE DE L’'EAU ET CONTROLES

Le candidat UCPA remplace les termes "sans délais” par "dans les meilleurs délais"
s'agissant des obligations de communication du délégataire.

Cefte modification est acceptable
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Le candidat renonce a ce que le déiégataire soit informé 10 jours avant des éventuels
contréles de la qualité de I'eau réalisés par le Collectivité.

Le candidat ne souhaite pas prendre la charge la mise en conformité (voir également
article 4.3), ne péserait sur le déelégataire qu'une obligation d'information.

Dans cet article, le candidat UCPA insére le paragraphe suivant :

"A défaut de mise en conformité par la Collectivité, celle-ci autorise le
Délégataire & ne pas exploiter les biens mis & sa disposition et en assume
les incidences financieres."”

Cette proposition est susceptible d'étre précisée.

" ARTICLE 27 : TARIFICATION

Le candidat propose d'inclure une clause prévoyant une formule de révision des tarifs,
de la redevance et de la compensation financiére pour contrainte de service public.

Une proposition détaillée est fournie dans sa notice 11 « Conditions financiéres
d'exploitation ».

Selon le candidat, il est plus pertinent de procéder a une révision annuelle de ces trois
éléments, afin d'impacter l'inflation de maniére progressive sur le modéle économique
. de I'équipement. Ainsi, une augmentation progressive des tarifs serait mieux acceptée
par les usagers, qu'une augmentation plus importante en fin de contrat de délégation
(soit en fin de la quatriéme année d’exploitation), nécessaire pour compenser P'inflation
constatée au bout de 4 ans.

Cette proposition est acceptable.

ARTICLE 29 : IMPOTS ET TAXES
Le candidat renonce a une refacturation a 'euro euro.

ARTICLE 30 : TRANSFERT DU DROIT A DEDUCTION DE LA TVA

Le candidat souhaite que le futur délégataire reverse lintégralité des sommes
récupérées, non pas immeédiatement mais dés encaissements de la part des services
-des impbdts.

Cette proposition est acceptable.
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~ ARTICLE 33 : CONTROLE EXERCE PAR LA COLLECTIVITE

L'UCPA souhaite que le contréle exercé par la collectivité et notamment pour les audits,
soit encadré selon les modalités suivantes : '

- informer 3 jours au préalable le Délégataire par courrier recommandé avec
accusé de réception ; le candidat renonce au délai de 10 jours initialement
souhaité ;

- ce contrdle peut éfre exercé a tout moment, dans la limite du bon
fonctionnement du service.

Ces modifications sont acceptables.

Le candidat UCPA, souhaite que sa responsabilité ne puisse étre engagée que pour
des faits qui lui soit directement imputables que ce soit pour ['utilisation des biens ou
pour l'exploitation du service.
Ces modifications sont jugées acceptables.

4.5, Obligations du Délégataire en ¢ inistre

Le candidat propose que les travaux de remise en état doivent commencer dans les
plus brefs délais aprés le sinistre et non pas "immédiatement”.

Ce point est acceptable.

Le candidat rectifie une incohérence de rédaction quiil convient de conserver sur le
délai de production des attestations.

‘Le candidat propose également la suppression de {‘article suivant :

"Quelle que soit la cause du sinistre, le Délégalaire ne peut demander a
la Collectivité aucune compensation liée a une perte d’exploitation.”

Cette propositioh est acceptable.

ARTICLE 36 ; SANCTIONS PECUNIAIRES : LES PENALITES
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Le candidat limite I'application des pénalités lorsque les manquements lui sont
directement applicables.

Cette proposition est acceptable et susceptible d'étre précisée.

Le candidat souhaite une application des pénalités aprés mis en demeure restée sans
effet pendant 15 jours.

Cette proposition est acceptable.

. S'agissant de I}a non production du rapport du déiégataire, le candidat souhaite
supprimer |'application d'office des pénalités.

Cette proposition n'est pas justifiée eu égard a la nature du manquement.

ARTICLE 37 : SANCTION COERCITIVE : LA MISE EN REGIE PROVISOIRE

Le candidat propose que le Délégataire assure la continuité du service en toutes
circonstances, sauf en cas de force majeure ou de destruction totale ou partielle des
ouvrages.

Ce point est acceptable.

Par ailleurs, toujours sur la question de limputabilité, 'UCPA limite la mise en régie
provisoire si la cause est directement imputable au Délégataire.

Ce point est acceptable.

Le candidat propose également un délai de 30 _jours au lieu de 15 aprés mise en
demeure restée sans effet pour que la collectivité puisse prendre temporairement
possession des ouvrages.

Ce point est acceptable.

Enfin, le candidat souhaite qu'un délai de 30 jours soit instauré sur 'exigibilité des frais
de mise en régie provisocire & compter de la réception du mandatement adressé par la
Collectivité au Délégataire.

Cette proposition est acceptable.

ARTICLE 38 : MESURES D’URGENCE

L'UCPA limite la prise de mesures d'urgence si la carence grave est directement
imputable au Délégataire.

Ce point n'est pas justifié en I'état et devrait le cas échéant étre précisé.
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ARTICLE 38 : SANCTION RESOLUTOIRE : LA DECHEANCE

Toujours sur la question de l'imputabilité, 'UCPA limite la déchéance & une faute
directement imputable au Délégataire.

Cette proposition est ac-ceptablé et susceptible d'étre précisée.

ARTICLE 39 : FAITS GENERATEURS

Le candidat propose que les mesures prises par la collectivité pour assurer la continuité
du service pendant les six derniers mois de la convention soient aux frais de la
collectivité. '

Ce point est acceptable.

Dans cette hypothése, 'UCPA souhaite que la collectivité verse une indemnité
supplémentaire correspondant aux indemnités liées a la rupture de contrats de sous
fraitance, signés dans le cadre de 'exploitation.

Ce point est acceptable.

40.2. Déchéance

L'UCAP a supprimé le paragraphe suivant :

[La déchéance] "Elle ne donne lieu 4 aucune indemnité d'aucune sorte au profit
du Délégataire.”

Ce point est acceptable.

Le candidat propose que la collectivité soit accompagnée d'un expert lors de la visite
Diagnostic. ' _

Ce point est acceptable.

S'agissant des biens financés par le délégataire, le candidat propose de diminuer le
délai de paiement des indemnités versées par la collectivité de 3 a 2 mois.

Ce point est acceptable.

ARTICLE 42 : REPRISE DES STOCK
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Le candidat supprime la possibilité donnée a la collectivité de faire reprendre par un
délégataire désigné par elle les stocks. :

Ce point est a éclaircir le cas échéant avec le candidat.
En cas de rachat du stock, le délai de paiement est réduit a 2 mois au Ii'eu de 3.
Ce point est acceptable.

4 PE EL DU DE

Le candidat UCPA propose qu'en cas de.résiliation, 'obligation faite au délégataire de
communiquer la liste du personnel soit exécutée dans les plus brefs délais au lieu de
"sans délai"

Ce point est acceptable.

PROPOSITION D* CLES NOUVEAUX
Le candidat propose d'insérer les 2 articles suivants :
ARTICLE XX : REVISION DES CONDITIONS FINANCIERES

Pour tenir compte de [l'évolution des conditions économiques et fechniques de
Pexploitation du service, les conditions financiéres du contrat seront soumises 4
réexamen dans les cas suivanits :

- En cas d'inclusion ou d'exclusion de nouveaux espaces ou ouvrages dans
le périmetre de la délégation ;

- En cas de modification des conditions économiques, légales ou
reglementa:res produ:sant ses effels pendant la durée du contrat et
conduisant & une-modification de I'sconomie génerale de celui-ci ;

- En cas de malfagon sur les biéns mis & disposition entra.?nant
rimpossibilité d’exploiter la Piscine Olympique ;

Pour ce qui concerne les travaux de mise aux normes, d'extension et de renforcement,
la révision des conditions financiéres donnera lieu a la passation d'un avenant au
conirat.

Cette révision tiendra compte tant des charges que des receftes supplémentaires que
les nouveaux équipements sont susceptibles d'apporter au Délégalaire.

Toute révision devra étre précédée de la production par le Délégataire des juslificatifs
nécessaires.
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Si dans les trois mois a compter de la date de la demande de réexamen des conditions
financiéres présentée par l'une ou l'autre des parties, un accord n'est pas intervenu, Ia
Collectivite, le Délégataire ou les deux parties, peuvent saisir le juge administratif dans
le cadre de la conciliation institutionnelle prévue a larticle L.211-4 du Code de la
Justice Admmlstratrve "

Cette proposition est acceptable.

1 XX USE D'IN :

“En cas d'amélioration du résultat net par rapport a celui figurant dans les comptes
d’exploitation prévisionnels, le Délegata.'re versera & la Collectivité un intéressement
défini comme suit :

| = 60% de l'excédent du résuitat (F)
Avec E = résultat net réel - résultat net prévisionnel contractuel

Dans ce cas, cel intéressement sera versé aprés fapprobation des comples de
l'exercice considéré, soit au plus tard le 31 décembre de I'année n+1 pour I'année n."

-

Cet insert visant a partager l'excédant de résultat est intéressant pour la
Collectivite. '

L'offre de la société UCPA comporte des demandes d’aménagement du projet
de convention d'importance variable et généralement justifiées.

l.e candidat a renoncé lors des négociations et dans son offre ultime a de
nombreuses propositions de modifications. Il ‘'a amélioré son niveau
d'engagement juridique dans le sens d’'une meilleure prise en compte des
intéréts de la Collectivité.

Le niveau d’engagement juridique est donc satisfaisant.

3.4.3 VERT MARINE

Le candidat VERT MARINE a fait des propositions d'aménagement du projet de
contrat,

ARTICLE 2 : DUREE
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Le candidat souhaite que soit distingué dans la période de préfiguration deux délais
d'information :

- T'un de 15 jours minimum avant la mise a disposition des biens ;
- lautre de 30 jours entre la mise a disposition des biens et ['cuverture au
public.

Ce point est acceptable.
ARTICLE 3 : CARACTERE PERSONNEL DE LA DELEGATION
Le candidat souhaite distinguer les contrats de sous-traitance assimilables a une
cession de ceux qui nécessitent un simple agrément de la collectivité (exempie : contrat
de vérification des alarmes, des extincteurs...).

Cette suggestion est juridiquement acceptable.

Ardi 1. Quvrage équipements

Le candidat souhaite que la valeur des biens soit intégrée a linventaire contradictoire
de début de contrat.

La candidat a inséré dans ce sens l'alinéa suivant :
« La valeur du batiment et des biens confiés au fermier s'éléeve a ... € (soit ...
pour le batiment et ...€ pour les biens consignés par un inventaire contradicloire
effectué a la mise a disposition de Fouvrage) ».

Cette modification est juridiguement acceptable

- Le candidat souhaite également insérer en fin d'article que :

"T'équipement devra étre livré au délégataire prét a étre exploité, c'est-a-dire a

receveir du public, dans le respect des normes d'hygiéne en -vigueur et selon

leur destination (bassins remplis, plages propres, matériels en place)".

Cette modification est juridiquement acceptable.

Le candidat prévoit enfin un état des lieux définitif de « sortie » au moment de la remise
des clés a la fin de la délégation.

Cette modification est juridiquement acceptable.

Article 4.2. Matériels et appareils
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Le candidat propose que soit remis au délégataire, ie jour de la remise des biens, copie
des notices techniques, modes d'emplois et des CCTP.

Cette suggestion est juridiquement acceptable.

Article 6.2. Mise en conformité

Le candidat modifie et compléte le deuxiéme paragraphe comme suit -

“Dans I'hypothese ot ces dépenses consisteraient dans le remplacement de
matériels ou d'appareils, la part du codt correspondant au remplacement &
lidentique des appareils ou matériels, déduction faite de la valeur nette
comptable, restera a la charge du Délégataire postérieurement a la date de prise
d'effet de la présente convention. »

Cette suggestion est juridiquement acceptable.

ARTICLE 12 : COMMUNICATION

Le candidat suggére de prévoir la mise en place d'un nom, d'un-logo ou d'une enseigne
avant 'ouverture.

Cela ressort de I'offre du candidat dans le cadre du plan de communication qu’il
compte exécuter avant I'ouverture.

ARTICLE 14 : CONTINUITE DU SERVICE ET ARRETS TECHNIQUES

Le candidat souhaite que la durée des arréts technigues soit limitée a 20 jours sous

réserve que les installations le permettent.

Cette modification est juridiguement acceptable.

CHAPITRE VIl : CLAUSES FINANCIERES

Le candidat propose d'insérer un article sur le versement par la collectivité au
délegataire de la compensation pour contraintes de service public.

« La Collectivité verse au Délégataire chaque année, a compter de la mise a
disposition de I'équipement, une compensation pour contraintes de service
public dont le montant a été fixée a .......... H.T pour la premiére année,
atugmentée du taux de T.V.A. de 19,6% en vigueur au jour de la signature du
présent contrat soit un montantde ......T.T.C.
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Elle sera payable 1/12éme mensuellement d’avance avant le 5 de chaque mois.
Celte somme sera révisée chaque année au 1er juins.

Cette modification est juridiquement acceptable.

Par ailleurs, Ie candidat propose que la compensation qui sera versée par la Collectivité
soit répartie en trois parties : :

- la compensation pour contraintes de service public
- la compensation pour I'accueil des scolaires
- la compensation pour I'accueil des clubs et associations

Le projet de convention ne prévoit pas‘que la Collectivité finance directement
auprés du délégataire les locations de lignes d'eau des clubs et associations. Ce
point n’est pas conforme au cahier des charges.

Enfin, selon le candidat, depuis l'instruction parue au bulletin officiel des impdts le 16
juin 2006, des doutes planent sur lassujettissement des compensations pour
contraintes de service public a la TVA. Aprés avoir interrogé a plusieurs reprises leur
administration fiscale sous la forme de rescrits, cette subvention semble étre
considérée comme une subvention compiément de prix qui doit &tre assujettie a4 TVA.

Le candidat suggére que la COMADI interroge I'administration fiscale dont elle dépend
pour avoir leur position officielle sur le sujet (délai de réponse = 2 mois), les
administrations n’ayant pas toutes la méme interprétation de cette instruction.

Si la réponse de l'administration fiscale intervenait a posteriori en faveur du candidat
(non assujettissement), ce dernier suggére de prévoir un avenant pour retirer la TVA et
intégrer dans le compte prévisionnel la taxe sur les salaires qui est la contrepartie du
non-assujettissement a TVA. La taxe sur les salaires équivaut environ a 10 % de la
masse salariale.

Ce point est acceptable.

CHAPITRE VIl ; CLAUSES FINANCIERES

Le candidat propose de prévoir une clause d'indexation des tarifs et pour la
compensation pour contraintes de service public :

" La compensation pour contraintes de service public et les tarifs sont indexés
chaque année au 1% janvier (ou 1% juin) et pour la premiére fois & la mise a
disposition de l'équipement. Les indice de bases sont ceux du moins de Ia
remise de l'offre”.

Cette modification est acceptable.
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En - outre, le candidat veut prévoir, a la fin de l'article, une prise en charge par la
Collectivité dans le cas ol :

« elle décidait de baisser les prix de certaines prestations, de ne pas faire jouer
Tindexation ou de ne la faire jouer que partiellement, sans suivre l'avis motivé de
son délégataire, elle s’engagerait &4 prendre a sa charge le différentiel entre le
prix issu de lindexation el le nouveau prix qu'elle a amélé sur la base des
entrées réalisées. Ainsi, a la clbture de l'exercice, le délégataire produira un
récapitulatif des entrées réalisées durant cel exercice faisant apparaitre le
differentiel entre les receltes qui auraient dii élre encaissées avec les larifs
indexés et les receltes réellement encaissées avec les tarifs arrétés par la
collectivité ». '

Cette modification est acceptable.

CHAPITRE VIi ; CLAUSES FINANCIERES

Le candidat propose linsertion d'un article concernant le réexamen des conditions
financiéres.

Cette proposition est acceptable.

ocCl DEDIEE

Le candidat s'engage a créer une société ad hoc sous fa forme d'une SARL qui aura
pour objet I'exploitation de la Piscine Olympique.

l'offre de la sociét¢ VERT MARINE comporte également des demandes
d'aménagement du projet de convention d'importance variable et juridiquement
acceptables.

Le niveau d’eng_g_gemént juridique est satisfaisant.




Page 44/52

35 Synthése sur I'analyse des offres

S’agissant de la qualité du service proposé en exploitation et maintenance :

Les offres des Candidats CARILIS, UCPA et VERT MARiNE répondent aux stipulations
du projet de convention. Les notices des candidats sont explicites et complétes.

A ce titre, les trois offres sont jugées de qualité satisfaisante.

Cependant les offres des candidats UCPA et VERT MARINE appara!ssent supérieures
a celle de CARILIS :

- Les offres UCPA et VERT MARINE proposent une meilleure accessibilité au
bassin de 50 ml pour le grand public et la planification des usages est optimisée.

Par ailleurs, I'offre UCPA est jugée supérieure a celle de VERT MARINE.
En effet :

- L'offre UCPA est jugée de qualité supérieure s'agissant de l'animation de
l'univers plongée '

- L'offre UCPA propose un programme complet d'activités encadrées dans

I'espace aquatique avec 1 500 heures par an (prés du double du candidat VERT
MARINE)

Sur ce critére, 'offre UCPA est jugée supérieure.

S’agissant des conditions éc:momi__qu_es et financiéres

Tari i 'S aux ers:

S'agissant du niveau des tarifs relatifs a la pratique scolaire les ofires VERT MARINE
et UCPA sont plus avantageuses car elles distinguent une tarification pour les scolaires

secondaires et lés scolaires primaires.

S'agissant de la politique tarifaire entrée « grand public », Foffre UCPA est plus
avantageuse car la politique tarifaire est la plus basse.

S’agissant de la politique tarifaire « location horaire des lignes d’eau », l'offre UCPA est
pius avantageuse car la politique tarifaire est la plus basse.



Page 45/52

S’agissant de la politique tarifaire « location de la fosse », l'offre UCPA est plus
avantageuse car la politique tarifaire est la plus basse.

'S’agissant de la politique tarifaire « activités encadrées », 'offre VERT MARINE est

plus avantageuse car moins onéreuse et pius innovante pour les usagers (formule
« pass »). En outre, le candidat propose un foisonnement de tickets couplés « espace
aquatique + espace remise en forme ». '

- CARILIS : 886 kE H.T
- UCPA:874€H.T
- VERT MARINE : 876 €H.T

Sur ce point les offres sont jugées quasi équivalentes.

Le niveau de la compensation forfaitaire est respectivement de :
. CARILIS : 809 k€ H.T
- UCPA:T49€HT
- VERT MARINE : 747 €H.T

Sur ce point les offres UCPA et VERT MARINE sont jugées supérieures.

S'agissant des engagements juridiques

| 'offre de la société CARILIS comporte peu de propositions de modifications et est
jugée trés satisfaisante.

Les offres des candidats UCPA et VERT MARINE comportent également des
demandes d'aménagement du projet de convention d'importance variable et
juridiquement acceptables et sont jugées satisfaisantes.
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‘Tableau synthétique

' Critéres \ Candidats

CARILIS

UCPA

Synthése

1 Qualité ef diversité des activités et

Satisfaisant

Trés satisfaisant

rés satisfaisant

mesures envisagées pour la satisfaisant
valorisation et [laftractivité de
I'équigement sportif
Surveillance et sécurité Satisfaisant Satisfaisant Satisfaisant | Offres
' . équivalentes
Moyens matériels et en personnel | Assez Trés satisfaisant | Satisfaisant | UCPA
satisfaisant
Moyens matériels et humains mis | Satisfaisant Satisfaisant Satisfaisant | Offres
en oeuvre spécifiquement pour équivalentes
l'apprentissage de la natation '
Qualité du programme dentretlen Assez Assez Assez Offres
- renouvellement “satisfaisant satisfaisant satisfaisant | équivalentes

arifs proposés applicables aux | Assex atisfaisan
usagers satisfaisant _
Montant de la compensation | 809 k€ H.T 749 k€ H.T 74T W€ H.T | UCPA
forfaitaire + clause VERT MARINE
dlinté

3.6 Conclusion sur les motifs du choix du délégataire

Au regard de l'analyse réalisée sur la base des critéres de jugement, je soumets a
l'approbation du Conseil communautaire le choix du candidat UCPA, ainsi que le projet
de contrat dont I'économie générale est présentée ci-aprés.
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4 Economie générale du contrat de Délégation de Service
Public

Conformément aux dispositions de l'article L..1411-5 du Code général des collectivités
territoriales, la présente section expose I'économie générale de la convention SOUI’HIS&
a l'approbation du Conseil communautaire. :

Le projet de contrat {annexé au présent rapport) négocié puis mis au point avec le
délégataire pressenti, a savoir I'UCPA, présente les caractéristiques essentielles
suivantes : :

4.1 Objet du contrat

Le contrat aura pour objet de deleguer Iexpiottataon et la maintenance de la piscine
olymplque

L'exploitation de [équipement consiste notamment dans sa promotion, sa
-commercialisation, sa gestion, et son animation.

Le Délégataire s'engagera a assurer le bon fonctionnement, fa continuité, la qualité
ainsi que la bonne organisation du service aux usagers.

Le Délégataire poursuivra I'exploitation du service a ses risques et périls. Il est autorisé
a percevoir auprés des usagers un prix fixé dans les conditions prévues au contrat.

Le Délégataire devra notamment assurer :

- La prise en charge et 'exploitation compléte de la piscine olympique ;

- la gestion administrative et financiére de la piscine olympique (y

_elaberatlon des réglements et conventions);

- la mise en place de [a billetterie (tickets d'entrée, cartes

" d'abonnements etc...) ;

- La perception des recettes sur les usagers ;

- L'accueil du public, la promotion de la piscine olympique, Finformation
aux usagers, la commercialisation et le développement notamment de
I'Univers plongée ;

- L'accueil des établissemenis scolaires primaires, secondaires, des
établissements d'enseignements supérieurs dans le respect des textes
réglementaires ; '

- L'enseignement et I'apprentissage de la natation, en particuliers aux
scolaires ;

- L'accueil des associations selon les conditions définies par la
Collectivité ; '

- La sécurité des installations et des usagers ;
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Le respect des normes d’hygiéne et de sécurité et 'ensemble des
contréles techniques réglementaires nécessaires ;

Le parfait état de propreté des cuvrages, installations et biens confiés ;
L’entretien général, la maintenance courante et ie renouvellement des
ouvrages, installations et biens confiés ;

‘Une qualité globale de service dans toutes les missions dont il devra

rendre compte 3 la Communaute ;
La fourniture de rapports d’activité conformément a ses obligations
contractuelles. :

4.2 Durée du contrat

La durée du contrat sera de 4 ans et demi.

La durée du contrat est décomposée en deux péricdes :

une période de préfiguration de l'ordre de 6 mois durant laquelle le
Délégataire sera tenu de préparer I'ouverture et I'exploitation de la
piscine olympique. |l s'agira notamment de préparer les plannings
d’utilisation en concertation avec les représentants des utilisateurs, de
procéder aux recrutements et a la- formation des personnels, de
communiquer... Toutes ces missions seront a la charge du délégataire
en étroite collaboration avec la Collectivité ;

une période d’'exploitation de 4 ans.

4.3 Caractéristiques économiques et financieres

La tarification proposée se situe dans la fourchette moyenne a basse des pratiques du
marché (2,50 a 3,50 € pour une entrée générale).

Les tarifs proposés par 'UCPA sont les suivants.:

Entrée générale
2003350€T.T.C

Enfant / adulte _ ,
Entrée activités aquatiques encadrées
10 € T.T.C la séance

Location horaire ligne eau
5310€T.T.C

25 ml ou 50 mi

Natation scolaire

40 A 70 € T.T.C/ classe / créneau
Entrée publique Fosse

153 20€ T1.T.C / classe / créneau
Location fosse (complet)

100 A 150 € T.T.C / heure
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Le cbﬁt de la pratique scolaire primaire qui constitue une charge pour la COMADI
s'éléve & 125 k€ H.T. par an (65 €/ séance / classe).

Enfin, la compensation forfaitaire est en moyenne de 749 k€ H.T. par an. (y compris
rémunération du délégataire).

Le colt a la charge de la collectivité intégrant la prise en charge de la natation scolaire
primaire est en moyenne de 874 k€ H.T. par an. {Compensation forfaitaire + colt de la
pratique scolaire primaire).

Le candidat propose également un intéressement (a hauteur de 60% de I'excédent de

résultat) de la coliectivité en cas d'amélioration du resultat net par rapport a celui
figurant dans les comptes d'expibitation._

4.4 Droits et obligations de la Collectivité

La Communauté met a la disposition du Délégataire la piscine bfympique.

Elle exerce son pouvoir de contréle sur le délégataire, sur la base notamment des
comptes rendus annuels que celui-ci lui remet

4.5 Droit et obligations du délégataire

Le contrat est trés exhaustif sur 'ensemble des droits et obligations du délégataire.

Le Délégataire s'engagera a exploiter le service et a assurer les missions qui lui sont
confiées dans le respect des principes de continuité, de sécurité et d’égalité de
traitement des usagers et de mutabilité (c'est-a-dire d’adaptation constante) en
assurant une parfaite qualité de service.

Le Délégataire s'engage 3 assurer la sécurité et le bon fonctionnement du service. Le
Délégataire veille également a la bonne tenue de son personnel et des usagers

Le Délégataire assurera prioritairement l'accueil des établissements scolaires des
cycles primaires de la collectivité.

Le Délégataire sera responsable de I'exploitation de l'univers piongée. A ce fitre, il est
notamment chargé de commercialiser et de planifier F'utilisation de I'univers plongée.

Le Délégataire sera tenu d'accueillir prioritairement mais sans exclusivite les
associations de piongée situées sur ie territoire de la Collectivité.

Le Delégatalre sera tenu de mettre gracieusement a dlsposmon de la Collectivité la
piscine olympique et les annexes sportives (hors univers plongée) pour I'organisation
de manifestations sportives et de compétitions. '
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Le Délégataire sera responsable tant de la qualité de I'eau que des contrbles de qualité
de I'eau imposés par la réglementation, notamment le respect des normes physico-
-chimiques et bactériologiques des eaux de baignade de méme que les dispositifs anti-
legionnelles. 7 :

Le Délégataire devra respecter I'ensemble des régles sanitaires auxquelies sont
soumises les personnes publiques efiectuant un méme type de prestation.

Le Délégataire est tenu de créer une société dédiee au service delégué.

4.6 Responsabilité

Le Délégataire devra souscrire, tant pour son compte que pour ie compte de la
Collectivitt  auprés d'une ou plusieurs compagnies d'assurances notoirement
solvables, une police d'assurance couvrant tous risques de dommages aux biens.

Le Délégataire sera responsable vis-a-vis des tiers de tous accidents, dégats et
dommages de quelque nature gu'ils soient survenant du fait des biens.

‘Le Délégataire fera son affaire de tous ies risques et litiges pouvant survenir du fait de
son exploitation. La responsabilité de {a Collectivité ne pourra étre recherchée a ce
titre.

Le Délégataire sera responsable vis-3-vis des tiers de tous accidents, dégats et
dommages de quelque nature gu'ils soient, résultant de son exploitation. 1l lui
appartiendra de souscrire, tant pour son compte (que pour fe compte de la Collectivité),
auprés d'une ou plusieurs compagnies notoirement solvables, les garanties qui
couvrent ces différents risques et qui correspondent aux risques normaux de ce type
d’exploitation.

4.7 Suivi de Ia démarche environnementale

Le Délégataire sera tenu dinscrire son exploitaton dans une démarche
environnementale conforme et compatible avec dimension Haute Qualite
Environnementale de la piscine olympique.

4.8 Les biens

Les hiens sont classés en deux catégories :
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- les biens de retour : des biens nécessaires au bon fonctionnement du
service public mis a disposition par la Communauté et/ou créés,
construits, acquis et/ou renouvelés par le Délégataire qui doivent faire
retour gratuitement a la collectivité concédante a la fin du Contrat ;

- Les biens de reprise : tous les biens appartenant au Délégataire, utiles
a l'exploitation du service, et qui en fin de concession peuvent étre
repris par la Communauté a fa condition que celui-ci exerce cette
prérogative -moyennant un prix a déterminer.

4.9 Sanctions

Le contrat prévoit un dispositif de sanction du délégataire comprenant le paiement de
pénalités (au regard notamment de ses obligations d'entretien ou de remise des
rapports et comptes rendus), la mise en régie provisoire (si la continuité du service
n‘est pas assurée) ou la résiliation pour faute.

Il est précisé qu'au-dela de son pouvoir de sanction, la Communauté pourra toujours
résilier la convention pour un motif d'intérét général.

4.10 Clause de renconftre

Le contrat prévoit que les parties doivent se rencontrer dans certains cas afin, le cas
échéant, de faire évoluer le contrat.
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5 Conclusion

Aussi, au vu de {'analyse des offres et du resultat des negocsatlons je propose au
Conseil communautaire : ,

- d'approuver le choix de retenir comme délégataire du service public de
Fexploitation de la Piscine Olympique, le candidat UCPA;

- d’approuver le contrat de délégation de service public (et 'ensemble de ses
annexes) pour une durée de 4 ans et demi, tel que résuitant du processus de
négociation de la délégation du service public avec ledit candidat ;

- et par conséquent de m’autoriser & signer le contrat de délégation de service
public de l'exploitation de la Piscine Olympique et ses annexes.

Le Président,
Francgois REBSAMEN



Vu pour étre annexé i la délibération n® %
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ENTRE LES SQUSSIGNES

- Communauté de 'Agglomération Dijonnaise
représentée par son Président, Monsieur Francois Rebsamen agissant
es-qualité, en vertu d'une délibération du Conseil de Communauté en
datedu ..o .
ci-aprés dénommeée

"Le DELEGANT" ou "La COLLECTIVITE"

d'une part,

ET

' L’Union nationale des Centres sportifs de Plein Air (UCPA),

association régie par la loi du 1* juillet 1901, déclarée en préfecture de Paris
depuis le 20 octobre 1965 sous le numéro 65/1167, dont le siége social est
situé au 17, rue Rémy Dumoncel, représentée par Monsieur Qlivier
HINDERMEYER agissant en qualité de Directeur Général et diment habilité.

ci-aprés dénommée
"Le DELEGATAIRE"

d'autre part,

ILEST CONV DEC I SUIT.
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CONTEXTE

Afin d'améliorer l'offre sportive et de loisirs dans le domaine aquatique pour ses habitants, la
Communauté de ['Agglomération BDijennaise, compétente en matiére de construction
d'équipements sportifs communautaires depuis 2002, a décidé de construire sur son territoire
un équipement dédié & la nage (équipement intitulé « piscine olympique ») .

La Communauté de F'Agglomération Dijonnaise a également fait le choix de construire, en
maitrise d'ouvrage publigue, un équipement dimensionné non seulement pour les besoins de
ses habitants mais également pour attirer un public extérieur dont la venue contribuera a
renforcer l'attractivité de 'agglomération et de sa région.

En s'engageant dans la réalisation de cet équipement dédié a la nage comme activité @ sport,
loisir et santé », la Communauté de I'Agglomération Dijonnaise poursuit les objectifs suivants :

+ Satisfaire les besoins des habitants du territoire (de la petite enfance aux seniors en
passant par les familles et les personnes en situation de handicap) en matiére
- d'apprentissage et de pratique de la natation ;
- d'accés pour des activités aquatiques centrées sur la santé, le loisir et la remise en
forme ;

*« Reépondre a la demande des écoles primaires et secondaires et des établissements de
formation professionnelle situés sur son territoire pour Papprentissage et 'exercice de la
natation. ;

* Augmenter ['offre pour satisfaire les besoins des sportifs de I'Agglomération membres de
clubs et des structures de formation (notamment I'Université de Bourgogne) ;

» Doter 'Agglomération et sa région d'un équipement sportif aquatique permettant d'organiser
des manifestations sportives de haut niveau ; )

* Renforcer lattractivité de I'Agglomération Dijonnaise grace a la construction d'un univers de
plongée (avec 2 fosses dont une & 20 métres de profondeur) qui non seulement répondra
aux besoins des clubs locaux mais également aux besoins des pratiquants extérieurs ;

s Accompagner le développement des pratiques de plongée dans lé cadre associatif mais '
aussi permettre au grand public et aux établissements scolaires de découvrir cette pratigue.

Délégation de service public de la Piscin_e Olympique de la Communauté d'Agglomération Dijonnaise ' 7




e

CHAPITRE | : ECONOMIE GENERALE DE LA CONVENTION

DE DELEGATION

1. OBJET DE LA DELEGATION

La Collectivité confie au Délégataire I'exploitation et la maintenance de la piscine olympique
dont les caractéristiques figurent en annexe 1, et dans les conditions fixées par le présent
contrat d'affermage.

L’exploitation de I'équipement consiste dans sa pramotion, sa commercialisation, sa gestion, et

son animation.

Le Délégataire s’engage & assurer le bon fonctionnement, la continuité, la qualité ainsi que 1a
bonne organisation du service aux usagers.

Le Délégataire poursuivra I'exploitation du service a ses risques et périls. Il est autorisé a
percevoir auprés des usagers un prix fixé dans les conditions prévues dans la Convention,

Le Délégataire devra assurer :

La prise en charge et I'exploitation compléte de la piscine olympique ;

La gestion administrative et financiére de la piscine olympique (y compris
élaboration des reglements et conventions);

La mise en place de la billetterie (tickets d'entrée, cartes d’abonnements
etc...}; '

La perception des recettes sur les usagers ;

L'accueil du public, la promotion de la piscine clympique, l'information aux
usagers, la commerciafisation et le développement notamment de ['Univers
plongée ;

L’accueil des établissements scolaires primaires, secondaires, des
établissements d'enseignements supérieurs dans le respect des textes
réglementaires ;

L'enseignement et 'apprentissage de la natation, en particuliers aux scolaires ;
L'accueil des associations selon les conditions définies par la Collectivité ;

La sécurité des installations et des usagers ;

Le respect des normes d'hygiene et de sécurité et l'ensemble des contrdles
techniques réglementaires nécessaires ;

Le bon état de propreté des ouvrages, installations et biens confiés ;

L'entretien général, la maintenance courante et le renouvellement des
ouvrages, installations et biens confiés ;

Une qualité globale de service dans toutes les missions dont il devra rendre
compte a la Collectivité ;

La foumiture de rapports d'activitté conformément a ses obligations
contractuelles.

A cet effet, ii affectera a I'exécution du service fes moyens humains et techniques nécessaires.
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La Collectivité conservera le contréle du service. En conséquence, le Délégataire ne pourra pas
s’opposer a la demande de la Collectivité tendant a obtenir de celui-ci tous renseignements
nécessaires a |'exercice de ses droits et obligations.

2. :DUREE

La Convention est conclue pour une durée de 54 mois.
La présente durée est décomposee en deux péricdes :

s une période de préfiguration de 6 mois durant laquelle le Délégataire sera tenu de
préparer Fouverture et |'exploitation de la Piscine Olympique. Il s’agira notamment de
préparer les plannings d'utilisation en concertation avec les représentants des
utilisateurs, de procéder aux recrutements et a la formation des persennels, de
communiguer... Toutes ces missions seront 3 la charge du Délégataire en étroite
collaboration avec la Collectivité.

* une période d’exploitation de 4 ans.

l.a Collectivité déterminera la date de prise d'effet de la présente convention et en informera le
Délégataire par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de suspension par la Collectivité de 'exécution de la Convention pendant la période de
préfiguration pour une cause non imputable au Délégataire, les incidences financiéres résultant
de ladite suspension seront prises en charge par la Collectivité.

3. : CARACTERE PERSONNEL DE LA DELEGATION

Le Délégataire est tenu d'exécuter personnellement la présente Conventian.

Toute cession de la présente délégation ou toute autre opération assimilée a une cession ne
peut intervenir qu'aprés accord préalable et exprés de la Collectivité.

L’UCPA s'engage a créer dans les trois mois a compter de la sighature de la présente
Convention, une société dédiée dont I'objet social sera réservé a ia présente délégation et qui
devra assurer, dans leur totalité, toutes les missions inhérentes a l'objet de la délégation tel que
décrit ci-avant. Cette société se substituera des sa création & F'UCPA dans tous ses droits et
obligations nes de Fexécution du présent contrat.

La société dediée aura la forme juridique suivante: une entreprise unipersonnelle 2
responsabilité limitée (E.U.R.L.). Cetle société créée pour la gestion de la Piscine Olympique
aura un capital de 10 000 €. Elle sera filiale a 100% de la société SAS UCPA SPORTS
LOISIRS (Holding au capital de 1 905 000€), elle-méme détenue & 100% par lassociation
UCPA.

Le gérant de 'E.U.R.L.. sera le Directeur Général de I'Association UCPA et Président Directeur
Général de la SAS UCPA SPORT LOISIRS,
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CHAPITRE il : MOYENS ALLOUES PAR LA COLLECTIVITE
ET CONSISTANCE DE L’EXPLOITATION

4. : OUVRAGES, EQUIPEMENTS, MATERIELS ET APPAREILS

La Piscine Olympique confiée au Délégataire est composée d'ouvrages et d'égquipements et
comprend des matériels et appareils.

4.1. Ouvrages et équipements

Pour texécution de sa mission d'exploitation, la Collectivité met A la disposition du Délégataire
Fensemble des ouvrages et équipements dont le détail figure en annexe 2. Cette mise a
disposition intervient dans un délai maximum de 3 jours & compter de la réception définitive de
fa Piscine Olympique par le délégant.

Un état des lieux d'«entrée » des biens visés a I'alinéa précédent sera établi contradictoirement
par huissier concomitamment a la mise a disposition de la Piscine Olympique par le Délégant,
avant le démarrage de lexploitation. Cet état des lieux précisera notamment la situation
juridique des biens et leur état apprécié sous différents aspects (état général des constructions,
entretien, sécurité, fonctionnement des équipements particuliers, etc...). Cet état des lieux fera
linventaire préalable détaillé assorti de photographies. Cet inventaire sera & annexer a la
nrésente Convention

Un état des lieux de « sortie » sera effectué également par huissier trois mois avant le terme
de la Convention. |l indiguera ceux des biens confiés qui nécessitent une remise en &tat, une
mise en conformité, ou un complément d'équipement, ainsi que les conditions de mise en
ceuvre et les modalités de prise en charge des opérations.

Les frais issus de ces opérations sont supportés par moitié par les parties signataires tant a
Fentrée qu'a la sortie.

4.2. Matériels et appareils

Les matériels et appareils dont la liste figure en annexe 3 sont mis & la disposition du
Délégataire. Un inventaire quantitatif et qualitatif est établi contradictoirement par huissier au
moment de la mise & disposition, au terme de la 1** année d'exploitation, et trois mois avant le
terme de la présente Convention.

Les frais issus de ces opérations sont supportés par moitié par les parties signataires tant au
moment de la mise a disposition qu’a son terme.

4.3.Conformité de I'équipement

Lors de Iétablissement des Inventaires prévus au présent article et pendant la durée
d'exécution de la Convention, la Collectivité s'engage & meftre & disposition du Délégataire des
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ouvrages, équipements, matériels et appareils conformes avec les dispositions et normes en
vigueur et notamment en matiére d’hygiene et de sécurité.

Le Délégataire informe la Collectivité de la non-conformité de tout ou partie des ouvrages,
‘équipements, matériels et appareils, dont il prendrait connaissance durant 'exécution de la
présente Convention et propose des mesures d’amélioration en cas de non-conformité.

4.4.Modification et ajouts événtuels

Le Délégataire ne peut se livrer & aucune démolition, transformation, ajouts, changement de
distribution de I'équipement sans I'accord préalable de {a Collectivité.

De la méme maniére, toute transformation, retrait ou ajout, tel qu'apposition de plaque,
enseigne, ou inscription modifiant substantiellement 'aspect extérieur de la piscine olympique
devront avoir été autorisés expressément par la Collectivité.

4.5.Acquisition par le délégataire

La fourniture et le renouvellement des équipements suivants resteront & la charge du
Délégataire quel que soit leur montant :

* les équipements pédagogiques et d'animation nécessaires aux missions
d'encadrement pédagogique des établissements scolaires et de programmation
d'activités pour le public ;

* les équipements et mobiliers de Pespace détente destinés au public et adux
baigneurs au sein de la piscine clympigue;

e les éequipements et matériels, d'entretien, de nettoyage, l'outillage nécessaire
I'exécution des travaux d'entretien, de nettoyage et de maintenance des
installations, biens mobiliers et immobiliers ;

* les équipements et matériels réglementaires nécessaires 3 P'organisation de la
surveillance et des secours, les équipements de l'infirmerie

¢ Les équipements d'information a destihation du public au sein de la piscine
olympique ;

+ le systéme de contrble d'accés et de billetterie informatisée de Punivers

- plongée ; ‘

* La caméra subaquatigue et les périphériques associés (clavier de contrdle,

moniteurs, enregistreur, cablages) pour la fosse de plongée ;

¢ Les équipements nécessaires 4 I'aménagement du bar, et aux espaces de
consommation ;

Le Délégataire informe la collectivité des caractéristiqgues des produits, références, fournisseurs
et colits avant toutes acquisitions. La liste des matériels et équipements acquis par le
Délégataire pour fe compte de la coliectivité sont soumis & son approbation préalable.

Le délégataire fait figurer dans sa comptabilité un compte spécial désigné « acquisition en bien
de retour » dans lequel apparaitra le montant des amortissements.

Ces équipements figurent dans I'annexe 3 et seront désignés « acquisition en bien de retour ».
Ces équipements sont considérés comme bien de retour & la collectivité.
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Le remplacement des appareils et matériels détériorés ou disparus sera exécuté dans les
meilieurs délais. Les réparations seront effectuses immeédiatement sans préjudice des recours
éventuels contre les auteurs de ces dégats.
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CHAPITRE lll : TRAVAUX ET ENTRETIEN

5. :NETTOYAGE, ENTRETIEN, REPARATION ET RENOUVELLEMENT

Les opérations d’entretien, de maintenance corrective, préventive, curative sont menées et

‘réparties entre la Collectivité et le Délégataire selon la norme EN 13-306, et le Fascicule de

Documentation FDX 60-000.

Niveau 1 :

Réglages simples prévus par le constructeur au moyen d'éléments accessibles sans aucun
démontage ou ouverture de I'équipement, ou échanges d'éléments consommables accessibles
en toufe sécurité, lels que voyants, certaing fusibles, elc. -

Niveauy 2

Dépannages par échange standard des éléments prévus a cel effet et opérations mineures de
maintenance preventive telles que conirdle de bon fonctionnement.

Niveau 3
Identification et diagnostic des pannes, réparations par échange de composanis ou d'éléments

fonctionnels, réparations mécaniques mineures, et toutes opéralions courantes de maintenance

préventive telles que réglage général ou réalignement des appareils de mesure.

Niveau 4
Tous les travaux importants de maintenance comective ou préventive, a Fexception de la

rénovation et de la reconstruction. Ce niveau comprend aussi le réglage des appareils de
mesure utilisés pour la maintenance ef, éventueliement, la vérification des étalons de travail par
des organismes spécialisés.

Nivi
Rénovation, reconstruction ou exécution des réparations importantes confiées a un atelier
central ou a une unité extérieure.

Le Délégataire est réputé connaitre les ouvrages, équipements, matériels et appareils mis a
disposition. Le Délégataire ne saurait se prévaloir d'une éventuelle méconnaissance des
ouvrages, équipements, matériels et appareils mis a disposition afin de s'exonérer de ses
obligations contractuelles.

La charge des opérations de nettayage, d’entretien, de réparation et de renouvellement est
répartie entre la Collectivité et le Délégataire comme suit.
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Tableau récapitulatif de la répartition des travaux d'entretien, de maintenance et de

renouvellement

Périmeatra

A [a charge du Délégataire

A la charge de Ia collectivité
Confére article 5.3

Génie civil, batiments
Infrastructure {murs, dalles, sols et toitures)
Isolation thermique, couverture, &tanchéité

Maintenance niveau 1

Relevé visuel

Nettoyage des fagades, baies : 5
vitrées y compris mur rideau

Maintenance niveau 2, 3, 4 et

Toutes autres réparations et
mise en conformité

Menuiseries extérieures
Serrurerie

Niveau 1,2, 3

Maintenance niveau 4, et 5
Et mise en conformité

Réseaux de fluides (intégrés au périmétre de
la délégation)
Eau potable
Eau Pluviale
Assainissement
Climatisation
Energie calorifique
Electricité ...

Vérifications périadiques
Entretien et curage des
exutoires EP
Relevé visuel

Maintenance niveau 1,2 et 3

Maintenance niveau 4 et 5
Et mise en conformité

Equipements de sécurité incendie
Alarmes et détecteurs
Extraction de fumées
Extincteurs

Maintenance niveau 1,2 et 3
Verifications périodiques
Relevé visuel

Maintenance niveau 4 et 5
Et mise en conformité

Installations techniques et systémes
informatiques
Chauffage et ventilation
Armoires électriques divisionnaires
Traitement d'eau, filtration
Climatisation
Sonorisation, , téléphonie, vidéo surveillance. ..
Controle d'acces informatisé
Toutes alarmes, GTC, GTC
Matériels, logiciels et systémes d‘infon'nation

Maintenance niveau 1,2, 3, 4
et 5 autres que mise en
conformité
Vérifications périodigues
Relevé visuel

Maintenance niveau 5
Pour mise en conformité
uniquement

Equipements sanitaires
Appareillages et commandes

.Maintenance niveau 1,2, 3

Maintenanée niveau 4, et 5

Equipements d’éclairage

Maintenance niveau 1,2, et 3

FPour mise.en conformité

Maintenance niveau 4 et 5

Compris mobiliers de convivialité

Appareillages et commandes Relamping Pour mise en cenformité
Peintures et revétements muraux souples et Réparation Rénovation importante ou
— carrelées _ Rénovation partielle et fmitée compléte
Equipements d’exploitation mis a disposition _
du délégataire Prestations de niveau 1 & 5 Sans objet

Equipements intérieurs et mobiliers
Cabines, casiers, banques d'accueil, saunas,
hammam,

Maintenance niveau 1,2 et 3

Maintenance niveau4 et 5
Pour mise en conformité

Equipements extérieurs

Entretien st riettojvage des

Toutes autres interventions de

espaces verts
Clétures, plantafions, parking P o_es e- maintenance , remplacement
. i o et des circulations .
Allées et &clairage extérieur . et rénovation
) Relamping
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5.1. Contréles périodiques et visites réglementaires

Le Délégataire assure les visites réglementaires de I'équipement avec le concours, a ses frais,
d’'un organisme agréé dans les conditions prévues par les normes et dispositions applicables &
ce type d'équipement. (ERP type X de 1*° catégorie / FMI 1850 en configuration compétition /
FMI 1000 en configuration courante).

5.2.  Nettoyage et entretien courant et maintenance

Le Délégataire assurera a ses frais le nettoyage et l'entretien courant des ouvrages,
équipements matérieis et appareils visés a Particle 5 et aux-annexes 1, 2 et 3.

Le Délégataire doit :

« assurer la gestion de 'entretien, de la maintenance selon les niveaux 1 4 5 de la
norme EN 13-306, et le Fascicule de Documentation FDX 60-000et du bon
fonctionnement de Fensemble des équipements par des moyens propres,

+ prendre toutes mesures de précaution ou de gestion relative aux installations
techniques selon les prescriptions des installateurs et constructeurs, sous réserve
que celles-ci aient été transmises au Délégataire dans les meilleurs délais a
compter de la réception par fa Collectivité de la Piscine Olympique.

Par nettoyage, on entend toutes les opérations permettant de garantir 'hygiéne et la propreté
des installations et de leurs abords. Ces opérations seront mises en ceuvre par le Délégataire
aussi souvent que nécessaire. i

Par entretien courant, on entend toutes les opérations permettant d'assurer le maintien en état
de fonctionnement des installations jusqu'au moment ol leur vétusté ou une défaillance rend
nécessaire des travaux de gros entretien ou de renouvellement. L'entretien des espaces verts
extérieurs a l'enceinte du batiment et compris dans le périmétre de la délégation incombe au
Délagataire.

Les travaux d'entretien et de maintenance seront exécutés en dehors des heures d'ouverture
au public ou, & défaut, 4 la condition qu'il n'en résulte pas de perturbations pour la qualité du
service et le confort des usagers. Sauf force majeure au sens de la jurisprudence
administrative, il n'y a pas d'interruption d'exploitation pour réaliser les opérations d’entretien
“courant et de maintenance.

Tous les contrats passés par le Délégataire avec des tiers, nécessaires & la continuité du
service, seront communiqués a la Collectivité. ls comportent une clause réservant
expressément a la Collectivité ia faculté de se substituer au Délégataire dans le cas ol il serait
mis fin au contrat. Le terme de ces contrats est identique a celui de la présente Convention.
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Par ailleurs, le Délégataire remet chague année un mois avant |la date anniversaire de la
présente Convention, le programme exhaustif des opérations envisagées de méme que le
programme des opérations exécutées I'année précédente. Le programme exhaustf est intégré
dans le rapport annuel.

5.3. Gros entretien, renouvellement

Sont a la charge de la Collectivité toutes les réparations importantes relatives a la structure et
aux éléments de gros ceuvre de I'équipement (fondations, murs porteurs, poutres et daflles
porteuses, branchements sur les réseaux d'adduction d'eau et d’'assainissement), 4 moins
qu'elles ne soient dues a un défaut d'entretien ou a toutes autres fautes du Délégataire.

Toutes les autres opérations de gros entretien et de renouvellement des biens restent 2 la
charge du Delegataire, dans la limite de 40 000 euros hors taxes par an. Au-dela de cette
provision, le colt des opérations de gros entretien et de renouvellement qui s’avéreraient
nécessaires a la.banne gestion technique de I'équipement sera supporté par la Collectivité.

Toutes les opérations de gros entretien et de renouvellement a la charge du Délégataire seront
exécutées dans les meilleurs délais a compter du constat du défaut, sans préjudice des recours
éventuels contre les auteurs de ces dégats.

Toutefois, et sauf en cas d'urgence qui nécessiterait que le Délégataire prenne des mesures
conservatoires, le Délégataire sallicitera I'accord écrit et préalable de la Collectivité avant
d'engager toute opération dont le colt unitaire serait supérieur & 600 suros hors taxes. A défaut
de réponse de la Collectivité dans un délai de quinze jours & compter de la réception de la
demande, son accord est réputé acquis.

Pour Papplication du présent article, le Délégataire ouvrira un compte spécial désigné « fonds
de gros entretien et de renouvellement »,

Ce compte fait apparaitre :

» en crédit, upe dotation aux provisions pour gros entrstien et
renouvellement, égale a 40 000 euros hors taxes par an ;

* en deébit, l'ensemble des dépenses de gros entretien et de renouvellement
engadées dans 'année et incombant au Délégataire,

Une situation intermédiaire de ce compte sera communiquée a la fin de chaque trimestre a la
Collectivité,

Si le Délégataire estime que les sommes disponibles sur le « fonds de gros entretien et de
renouvellement » sont insuffisantes pour lui permettre d'assurer les réparations et
remplacements nécessaires a la bonne marche de l'équipement, il en informe sans délai la
Collectivité. Il présente alors & la Collectivité un bilan détaillé des opérations de gros entretien
ou de renouvellement qui ont déja été effectuées au cours de l'exercice ainsi qu'un devis
argumenté de celles qu'il juge nécessaire d'engager.

Dés qu'il 2 recueilli 'accord exprés de la Collectivité sur la nature et sur le codt des opérations &
engager, le Délégataire engage les travaux correspondants.

Délégation de service public de la Piscine Clympigue de la Communauté d’Agglomération Dijonnaise 1




En fin d'exercice, La Collectivité reverse au Délégataire une somme correspondant au montant
des opérations de gros entretien et de renouvellement qui auront été engagées au-dela du seuil
de 40 000 euros hors taxes. Cette somme sera inscrite au crédit du « fonds de gros entretien et
de renouvellement » de maniére a ce que celui-ci ne présente jamais de solde débiteur.

Si le « fonds de gros entretien et de renouvellement » fait apparaitre un solde positif en fin
d'exercice, ce solde sera porté en crédit dudit fonds pour I'exercice suivant.

Enfin, si au terme de la présente Convention le «fonds de gros entretien et de
renouvellement » fait apparaitre un solde positif, ce solde sera reversé intégralement a la
Callectivité par le Delégataire.

5.4. Progiciel de Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAQ)

Le Délégataire assure linstallation et l'utilisation d’'un progiciel de GMAO (édition des
demandes d'intervention de maintenance préventive et corrective, saisie des plans de
maintenance, le suivi et la saisie des comptes-rendus...) sur la durée de [a Convention.

Le but de cet éguipement est de disposer d’une base de données informatiques pérennes dont
les informations saisies et aprés traitement serviront d’aide 3 la décision & l'exploitation et & la
maintenance des différentes installations techniques de la Piscine Olympique.

Ce progiciel permettra notamment :

+ La gestion des demandes de service ;

¢ [e suivi de toute demande d'intervention corrective sur les installations
techniques et le patrimoine immobilier, de sa création a sa clbture aprés
visa du de la collectivité ;

- » la gestion des piéces de rechange ;
+ la planification et le suivi des interventions de maintenance préventive ;
s la publication de tableau de bord ;
¢ le suivi des consommations d’énergies.

Le délégataire assure :

+ |a fourniture d'une licence de droit d'usage pour 2 utilisateurs nommés
respectivement le Délégataire et la Collectivité;

+ [linstallation sur les postes informatiques de la Collectivité au lieu désigné
par cette derniére et la mise 4 disposition de I'ensembie des fonctionnalités

H

s le paramétrage (codification...) ;

+ |a saisie des données (inventaire technique, localisation...) ;

» laformation des personnels de la collectivité ;

s [administration (droits d’accés et profils, modification de paramétrage...) ;

» [a maintenance des licences (progiciel, systémes d’exploitation) sur la durée
de la Convention ; : '

+ la sauvegarde périodique de la base de données ;
+ larestauration deés fonctionnalités et des données en cas de probléme.
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A la fin de la Convention, les licences (progiciel, systéme d'exploitation) seront la propriété de la
collectivité et a partir de 13, les contrats de maintenance de ces différentes licences seront
transférés 4 Colleclivité.

La GMAO est installée dés la mise en fonctionnement de I'équipement et doit é&tre
opérationnelle au terme de la premiére année d’exploitation (la premiére année étant consacrée
a la mise en route du systéme et a toutes les saisies).

A la fin de la 1ére année d’exploitation, la derniére version commercialisée du progiciel de
GMAOQ a cette date, sera implantée et remise a [a collectivité.

L'ensemble du reporting présenté lors des revues d'exécution des différents contrats de
maintenance du site (semestriefles et annuelles) sera extrait directement de la GMAO, avec
notamment les indicateurs suivants :

s réactivité en cas de panne pour les différents équipements (délai de remise
en état) ;

+ valeur cumulée de l'indisponibilité pour les différents équipements ;

+ e taux d’en cours des interventions préventives et correctives ;

s+ le nombre de pannes dans les 3 derniers mois (en astreinte et autre) ;

= |e ratio préventif / correctif pour les différents équipements ;

s |e respect des dates de préventif ;

» ['état des temps passés par métier ;

= ['état des pieces et consommables utilisés {en nombre par référence) ;

Le périmétre des installations concernées par 1a prise en compte de cette GMAQO est identique
au périmétre de la Convention.

Ce progiciel pourra &tre utilisé par la Collectivité ou un autre prestataire de service désigné par .
elle.

5.5. Information de la Collectivité

Le Délégataire assure le contréle et le suivi de I'évolution des ouvrages, équipements, matériels
et appareils mis & sa disposition et acquis par lui dans les conditions prévues par les
stipulations de l'article 5.

Il informe régulierement la Collectivité des travaux d'entretien, de réparation et de toute
intervention nécessaire relative aux biens concemnés, afin d'assurer leur maintien en
permanence en bon état d'usage ou de fonctionnement.

Cette obligation d'information et de contréle ne se limite pas a la vérification de la seule
conformité de Péquipement. '

Par ailleurs, le Délégataire mettra en ceuvre un outil d'information systéematique de tous les
points particuliers ou problémes d'ordre administratif et technique survenant au cours de
I'exécution de la Conventicn.

Cet outil qui pourra prendre la forme de «fiche navette » sera adressé, par tous moyens
{courriels, fax,...) 4 la personne désignée par la collectivité.
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5.6. Exeécution d'office des travaux d’entretien, de réparation ou de
renouvelement

Faute pour le Délégataire de pourvoir aux opérations d'entretien, de réparation et de
renouvellement des cuvrages, équipements, matériels et appareils du service qui lui incombent
en vertu des stipulations de I'article 5 , [a Collectivité pourra faire procéder, aux frais et risques
du Délégataire, a Fexécution d'office des travaux ou prestations nécessaires, aprés mise en
demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception restée sans effet pendant
un délai de quinze jours, sauf en cas de risque pour les personnes, le délai étant alors de deux
jours.

La Collectivité pourra accorder une prolongation, lorsque les délais d’exéeution de travaux, de
prestations, de livraison de matériels ou d’appareils seront supérieurs au délai imparti.

Les sommes mandatées par la Collectivité en application du premier alinéa, lui seront
remboursées par le Délégataire, sur présentation de l'acte de mandatement, dans les trente
jours de cette présentation.

6. :MODERNISATION ET MISE EN CONFORMITE

6.1. Modernisation de I'équipement

Si a l'occasion du renouvellement de matériels ou d’appareils jui incombant en application des
stipufations de FParticle §, le Délégataire est amené 3 remplacer dans son ensemble un bien, il
devrait au prealable en informer la Collectivité, afin de Iui permetire d’examiner I'iniérét qu'il
pourrait y avoir, compte tenu notamment de F'évolution de la technique ou de la réglementation,
a substituer aux matériels ou appareils remplacés des matériels ou appareils mieux adaptés,
notamment par leur principe de fonctionnement, a la poursuite de I'exploitation, non seulement
jusqu'a la fin de la Convention, mais également au-dela de la date de son expiration.

Dans cette hypothése, un avenant fixera les conditions de participation éventueile de la
Collectivité le cas échéant aux dépenses, la part du coiit correspondant & un renouveliement a
Fidentique étant a la charge du Délégataire.

6.2. Mise en conformité

Les dépenses qui pourraient résulter de travaux de mise en conformité des biens mis &
disposition par la Collectivité avec 'ensemble des dispositions et normes en vigueur sont 3 la
charge de la Collectivite.

Dans Fhypothése ol ces dépenses consisteraient dans le remplacement de matériels ou
d’'appareils, la part du cott correspondant au remplacement 3 Fidentique des appareils ou
matériels, déduction faite de la valeur nette comptable, restera 3 la charge du Délégataire.

La part restant 4 la charge du Délégataire sera remboursée a la Collectivité sur présentation de

l'acte de mandatement de la facture correspondant aux opérations concernées, dans un délai
de trente jours a compter de la date de cette présentation.
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-6.3. Réception des travaux, renouvellement et réparations exécutées par la

Collectivité

La Collectivité sera maitre d'ouvrage des travaux portant sur les ouvrages, équipements,
matériels et appareils visés a Farticle 5 et aux annexes 1, 2 et 3, lorsque la charge des
opérations concemées lui incombera en application des stipulations des articles 6.1 et 6,2,

Le Délégataire assistera et conseillera, seulement a titre indicatif, la Collectivité dans Ia
définition des travaux nécessaires, ainsi que dans le renouvellement des installations qui lui
semblent les mieux adaptées a I'exploitation du service, sans que sa responsabilité ne puisse
étre recherchée.

Lorsque les opérations porteront sur des travaux, le Délégataire sera invité a assister 2 Ia
reception de travaux et autorisé & présenter ses observations, données uniquement 2 titre
indicatif, qui seront consignées au procés-verbal. Les opérations visées au présent article feront
I'objet d'un procés-verbal signé entre le représentant de la Collectivité et le Délégataire.

7. : FOURNITURE D'ENERGIE, FLUIDES, DECHETS

Le Délégataire prend en charge tous les frais relatifs (liste non exhaustive):

* a la fourniture d'énergie et des fluides, notamment : eau, gaz, électricité :
chauffage urbain ;

* & la foumiture des consommables nécessaires a [Pexploitation de
'équipement (produits de traitement d'esu, produits d'entretien et
d’hygiéne...) ;

= au fonctionnement et & I'entretien des systémes de production de chaleur et
de froid, de traitement d'air et d'eau, de téléphonie, de sécurité, de contrdle
d’accés, d'alarme anti-intrusion, de détection incendie, des systémes
automatisés ;

e 3 lassainissement et & l'élimination des déchets pour Pensemble des
ouvrages, équipements, matériels et appareils nécessaires au
fonctionnement du service. I'évacuation des déchets issus de Pactivité du
délégataire (emballage, encombrants, piéces démontées, produits toxiques
et polluants...} en respectant les filieres de valorisation mises en place par
I'agglomeération Dijonnaise ;

Le delégataire conduit une démarche environnementale dans le cadre des interventions et des
travaux realisés au titre de la présente Convention notamment sur la gestion et la tragabilité
des déchets. Il met en place un registre de suivi.

- 8. SUIVIDE LA DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE

Le Délégataire est tenu d'inscrire son exploitation dans une démarche environnementale
conforme et compatible avec dimension Haute Qualité Environnementale de la piscine
olympique. :
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Le Délégataire doit dong :

= Procéder une fols par an 4 une analyse des consommations de fluides de
Fannée échue. Cette analyse mettra en évidence des ratios de
consommation par baigneurs, par m2 de batiment...

¢ A cette occasion le Délégataire présente les mesures envisagées pour
maitriser et réduire les consommations de fluides et d'énergie.

« Elaborer un plan de sensibilisation et de formation des personnels sur les
procédures et protocoles exploitation compatible avec dimension Haute
Qualité Environnementale de la piscine olympigue.

» Informer et sensibiliser les clients et les utilisateurs de la piscine olympique
sur le tri sélectif des déchets au sein de I'établissement.

» Soumettre systématiquement & la validation de la Collectivité les produits
de nettoyage, d'hygiéne, de traitement des espaces (désherbages)... Ces
produits et les procédures de mise en ceuvre doivent s'inscrire dans une
démarche environnementale.
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CHAPITRE IV : PREPARATION DE L’OUVERTURE DE LA
PISCINE OLYMPIQUE

9. COMITE DE GESTION

Le Deélégataire est tenu de préparer Fouveriure et I'expioitation de la Piscine Olympique pendant
une période de préfiguration de 8 mois précédent le début de I'exploitation.

Le Délégataire est tenu de préparer les plannings d'utilisation en concertation avec les
représentants des utilisateurs, de procéder aux recrutements et a la formation des personnels,
de communiguer...

Un Comité de gestion de la Piscine Olympique sera créé dés I'entrée en vigueur de la présente
Convention.

Le Comité de gestion sera composé :

« des pefson'nes expreséément nommées par la Collectivité dont les noms,
qualités et attributions seront communiquées au Délégataire lors de |a
designation des membres du Comité de gestion

+ dureprésentant du Délégataire
Le Comité de gestion sera chargé :

¢ du suivi de la période préfiguration sur les aspects plannings exclusivement ;
¢ du suivi de Pexploitation et de l'animation sur la durée de la présente
Convention,

l.e Comité de gestion poutra examiner les points suivants :

+ les plannings d'utilisation,
¢ Le calendrier des manifestations sportives et compsétitions devant se dérouler au
sein de la piscine olympique
* La mise en place des nouvelles conventions pour I'occupation ou la mise a
' disposition de locaux au sein de la piscine olympigue,
* Lles requétes des associations ou autres structures conventionnées par la
Collectivité pour Foceupation ou la mise & disposition de locaux.

Les travaux du Comité de gestion ne pourront avoir lieu en I'absence de Fune ou l'autre des
parties. La Comité de gestion a un réle consultatif ; il émet des avis et fait des propositions. Il

consigne ses recommandations dans un procés verbal et en informe la Collectivité et le
Délégataire par courrier. '

10. PREPARATION A L’'OUVERTURE

Pendant la période de préfiguration visée & Particle 2 avant I'ouverture au public, le Délégataire
doit notamment : '
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¢ participer aux réunions de travail programmées par le Comité de gestion,

e organiser la concertation avec les représentants de I'Inspection Académique, et
avec les représentants du mouvement sportif,

* préparer les plannings d'occupation notamment pour les scolaires et les
associations en contactant les différents utilisateurs et usagers de 'équipement,

s rédiger les documents administratifs et de sécurité et assister la Collectivité dans
ses démarches de déclaration de V'équipement auprés des services de I'Etat
(DDASS, DDE, DDJS...)

*» préparer et effectuer {'embauche des perébnneis affectés a lexécution du
service,

® acquerir les ‘matériels nécessaires a [l'exploitation listés en annexe 3
« Acquisition biens de retour »,

e préparer la communication et I'inauguration de I'équipement sous l'autorité de la
Collectivite, étant entendu que le codt lié a I'inauguration sera pris en charge par
la Collectivité,

* assister la Collectivité lors de la réception de Pouvrage, sans que les
observations formulées, uniquement a titre indicatif, ne puissent engager sa
responsabilité.

Pendant [a phase de préfiguration, la Collectivité adresse au Délégataire tous les éléments
qu'elle jugera en rapport avec I'exploitation de I'ouvrage et linformera des dates de réunion de
chantier auxquelles il pourra assister, étant précisé qu'il sera invité aux opérations de réception
et qu'il pourra faire toutes observations utiles a titre consultatif.
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CHAPITRE V : EXPLOITATION DU SERVICE

11. : PRINCIPES GENERAUX D’EXPLOITATION

Le Délégataire s'engage a exploiter le service et & assurer les missions qui lui sont confiées
dans le respect des principes de continuité, de sécurité et d'égalité de traitement des usagers et
de mutabilité (¢'est-a-dire d’adaptation constante), en assurant une bonne qualité de service.

Le Delégataire s'engage a assurer la sécurité et le bon fonctionnement du service. Le
Délégataire veille également 4 la bonne tenue de son personnel et des usagers.

Il fait son aiffaire de I'ensemble des risques et litiges directement ou indirectement liés a
I'exploitation et de toutes leurs conséquences.

12. : COMMUNICATION

Dans le cadre de son exploitation, le Délégataire est tenu de réaliser des actions de
communication visant & la promotion et le développement de la fréquentation de la piscine
olympigue

Le plan annuel de communication est élaboré en concertation avec les services de la
Collectivité, et validé par elle,

Tous les supports de communication sont proposés avant toute diffusion aux services de la
Collectivité et validés par elle.

13. : PERIODES D’EXPLOITATION ET HEURES D’OUVERTURE ET DE
FERMETURE

13.1. Ouverture des espaces de pratiques aquatiques

D'une maniére générale, les espaces de pratiques aquatiques et leurs annexes sont
aecessibles aux usagers (selon les catégories) 7 jours sur 7 tout au long de I'année a
l'exception des périodes de fermeture pour arréts techniques réglementaires ou cas de force
majeure au sens de la jurisprudence administrative.

Le Délégataire prend toutes les mesures utiles pour limiter la période d’arrét d’exploitation.
L'exploitation de la piscine olympique est organisée en trois périodes :
* La période scolaire ;

* La période de petites vacances scolaires ;
+ La période estivale. ;
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D’une maniére générale, le Délégataire doit favoriser une distribution équilibrée des créneaux
auprés des différentes catégories d’utilisateurs.

Public . 55465h 60a70h 60a70h

Activités grand public 20haminima 15 h aminima _ ' 10 h & minima
Sc_ola!res Grand Dijon «cycle 24 créneaux o S e PR
primaire » .

Scolaires Grand Dijon «cycle
secondaire »
Université et  enseignement

24 créneaux

supérieur Grand Dijon 18 créneaux
Autres scolaires (extérieurs) Selon

disponibilité
Associations « Grand Dijon » 80 h environ 60 h environ nc
Stages sportifs Pm _ pm pm
Compétitions sportives 3 3 4 manifestations / an
Nombre de semaines par périopde - 32 P 10

{a titre indicatif}

Le ptanning détatillé figure en annexe 4

13.2. Ouverture de 'espace santé détente

Le délégataire doit respecter les stipulations suivantes

Public 45a50h 60a70h 60370h

Nombre de semaines par période 32 P 10
(& titre indicatif)

Le planning détailié figure en annexe 4
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13.3. Ouverture de I"'Univers plongée
Le délégataire doit respecter les stipulations suivantes

Public activités encadrées 5h

Scolaires Grand Dijon «¢ycle P
m

primaire »
Scolaires Grand Dijon «cycle P

: s m
secondaire »
Université et  enseighement Pm
supérieur Grand Dijon
Autres scolaires (extérieurs) Selon

disponibilité _ .
- Associations « Grand Dijon » 30h 30h h

Autres associations extérieures pm pm
Nombre de semaines par période 22 P 10

(a titre indicatif)

Le planning détaillé figure en annexe 4

13.4. Ouverture des annexes sportives

Les annexes sportives concernent :
* [a salle de musculation
+ La salle de chorégraphie
+ |a salle de réunion des associations

En configuration « exploitation courante », ces espaces ne seront pas directement accessibles
aux « grand public ». Leur usage est réservé aux associations et au Délégataire selon le
planning qui figure en annexe 4

En configuration « compétition», ces espaces seront mis & disposition de I'organisateur de la
compétition avec la destination suivante :

+ La salle de musculation pour y aménager les points presses

* Lasalle de chorégraphie pour y recevoir les instalfations de chronométrage

* La salle de réunion des associations pour y aménager 'espace « VIP »

13.5. Ouverture de Pespace Bar au niveau R+1

L'aménagement du bar et des espaces afférents est 4 la charge du Délégataire et est
préalablement soumis a Fapprobation de la Collectivité.

En configuration compétition, Fespace bar peut étre mis a disposition de l'organisateur de
lévénement. Cette mise & disposition fera {'objet d’'une convention entre le Délégataire et
lorganisateur de la compétition stipulant notamment fa nature du service et les conditions
financiéres.
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14. : CONTINUITE DU SERVICE ET ARRETS TECHNIQUES

Le Délégataire est tenu d'assurer la continuité du service dans la limite des horaires
d’ouverture.

Sauf cas de force majeure au sens de la jurisprudence administrative, la durée des arréts
techniques au nombre de deux par an ne doit pas excéder au total 20 jours. A ce titre, le
Délégataire remet le programme des opérations envisagées un mois avant le début des arréts
respectifs de méme que le programme des opérations exécutées un mois aprés fa fin des arréts
techniques. ‘

15. : CONDITIONS D’ACCUEIL DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

15.1. Pour les établissements du cycle primaire situés sur le territoire de la
Collectivité

Le Délégataire assure prioritairement Paccueil des etablissements scolaires des cycles
primaires de la collectivité.

Le nombre de créneaux annuels est évalué a 7568 environ.

La durée des créneaux pour les classes élémentaires est de 40 minutes de pratique effective.
Chaque créneau est occupé par 3 classes en moyenne soit environ 2 304 séances 3 organiser.
Les séances se dérouleront dans les espaces aquatiques ou I'univers plengée.

En plus de la surveillance dont la mise en ceuvre sera conforme aux textes en vigueur
(Organisation de la natation selon les recommandations de FEducation'Nationale), chaque
classe benéficie d'un soutien pédagogigue par la mise 2 disposition d’'une personne titulaire des
diplomes requis (préalablement agréé par I'lnspection Académique). En contrepartie de la mise
a disposition d’espace de pratique, de la surveillance et de 'encadrement, la Collectivité verse
au Delégataire une participation financiére forfaitaire annuelle. Les conditions financiéres sont
définies a 'article « Tarifs applicables aux usagers ».

Le planning d’occupation est élaboré en concertation avec le Comité de gestion, le Délégataire,
Finspection académique et les représentants des établissements scolaires. Celui-ci est défini
chaque fin d’année scolaire en cours (au plus tard en juin) pour 'année scolaire & venir. Il est
validé par la Collectivité, puis transmis au Délégataire.

Dans Fhypothése d’'une augmentation des besoins des établissements du cycle primaire situés
sur le territoire communautaire, le Délégataire est tenu de pourvoir a la demande dans les
mémes conditions d'encadrement et de pratique. Les Parties conviennent de se rencontrer pour
examiner les incidences notamment pécuniaires sur 'économie générale de la présente
Convention.

La liste des établissements scolaires des cycles pré élémentaires et élémentaires des
communes de la collectivité est jointe en annexe 5.
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15.2. Pour les établissements du cycle secondaire et établissements
d’enseignhement supérieur situés sur le territoire de la Collectivité

Le Délégataire assure I'accueil des établissements scolaires des cycles secondaires des
communes situés sur le territoire communautaire et les établissements d'enseignement
supérieur situés sur le territoire communautaire.

.e nombre de créneaux annuels est évalué a 768 environ,

Chaque créneau est occupé par 2 a 3 classes en moyenne,

La durée des créneaux pour les classes secondaires est de 60 minutes de pratique effective.
Les séances se dérouleront dans les espaces aquatiques ou Punivers plongée.

Le Délégataire assure la surveillance des établissements scolaires et d'enseignement
supérieur conformément aux dispositions et recommandations de 'Education Nationale.

Les conditions d'utilisation et de mise a disposition des équipements feront I'objet d'une
convention fripartite entre le Délégataire, la Collectivité et I'établissement scolaire.

En contrepartie de la mise a disposition d'espace de pratique, les établissements scolaires
s’acquittent dans le cadre de conventions d'utifisation dun droit d'utilisation auprés du
Délégataire. Les conditions financiéres sont définies a l'article 27 « Tarification ».

Le planning d'cccupation est élaboré en concertation avec le Comité de gestion, le Délégataire
et les représentants des établissements scolaires. Celui-ci est défini chaque fin d'année scolaire
en cours (au plus tard en juin) pour I'année scolaire a venir. |l est validé par 1a Collectivité, puis
transmis au Délégataire.

La liste des établissements scolaires du cycle secondaire et établissements d’enseignement
superieur est jointe en annexe 5.

15.3. Pour les établissements scolaires extérieurs au territoire de la collectivité

. Le Délégataire est autorisé & accueillir des établissements scolaires extérieurs dans la mesure

ol les besoins de {a Collectivité sont préalablement satisfaits.

16. : CONDITIONS D’ACCUEIL DES CENTRES DE LOISIRS DU GRAND DIJON

Le Délégataire assure l'accueil des centres de loisirs de ia Collectivité selon les amplitudes
définies a l'article 13.

Le planning d'occupation est élaboré en concertation avec le Comité de gestion. Celui-ci est
défini chaque fin d'année scolaire en cours (en juin) pour I'année scolaire & venir.
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17. : CONDITIONS D’ACCUEIL DES ASSOCIATIONS

17.1. Pour les espaces aquatiques

Le Délégataire sera tenu d'accueillir des associations et clubs sportifs situés sur le teritoire
communautaire dans la mesure ou Faccessibilité horaire a I'équipement reste conforme &
I'article 13 de la présente Convention et qu'il n’en résulte pas de géne pour le grand public.

La liste des associations situées sur le termitoire communautaire figure en annexe 6.

Le Délégataire est seul autorisé a programmer et organiser des activités encadrées & caractére
commercial.

Les conditions d'utilisation et de mise & disposition des équipements feront I'objet d’une
convention tripartite entre la Collectivité, le Délégataire et I'association. En contre partie’ de la
mise & disposition d’espace de pratique, les associations s'acquitteront dans ie cadre de
conventions d'utiisation d’un droit d’utilisation auprés du Délégataire. Les conditions financigres
sont définies a l'article 27 « Tarification».

17.2. Pour l'univers plongée

Le Délégataire est le seuf responsable de ['exploitation de P'univers plongée. A ce fitre, il est
notamment chargé de commercialiser et de planifier Putilisation de I'univers plongée.

Le Deélegataire sera tenu d'accueillir prioritairement mais sans exclusivité les associations, de
plongée situées sur le territoire de la Collectivité selon le planning figurant en annexe 4.

En contrepartie de la mise & disposition de Punivers plongée, les associations s’acquittent dans
le cadre de conventions d'utilisation d'un droit d'utilisation auprés du Délégataire. Les conditions
financiéres sont définies & l'article 27 « Tarification».

Les associations bénéficieront d’un tarif spécifique.

La liste des associations situées sur le temritoire communautaire figure en annexe 6.

18. : CALENDRIER DES COMPETITIONS

Le Délégataire est tenu de mettre gracieusement a disposition de la Collectivité la piscine
olympique et les annexes sportives (hors univers plongée) pour l'organisation de
manifestations sportives et de compétitions.

Lors des mises & disposition, le Délégataire est tenu d'assurer la conduite des installations
techniques, de permettre Faccés & l'équipement des organisateurs de la manifest_ation et
procéde au nettoyage.

Le Délégataire fournit le personnel nécessaire au fonctionnement des équipements lors de ces
manifestations. :
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En revanche, il est dégagé de toutes obligations vis-a-vis de Porganisation logistique, de
laccueil des pratiquants et du public, de I'animation de 'événement, de la sécurité des nageurs
et du public. il reste responsable en tant gu'établissement recevant du public.

Le calendrier des compétitions est validé au début de chague année par le Comité de gestion

"dans le respect de la fréquence prévisionnelle précisé ci-aprés.

NATATION COURSE FFN ' CHAMPIONNAT Sur 2 jours /1 fois par an
: REGIONAL ou bassin d 50 mil et d
DEPARTEMENTAL assin de nage 50 mi et du
bassin d’échauffement
NATATION COURSE FFN MEETING FEDERAL Sur 2 jours / 1 fois sur la durée
du confrat
bassin de nage 50 ml et du
bassin d'échauffement
NATATION COURSE CHAMPIONNAT Sur 2 jours / 1 fois sur Ja durée
NATIONAL du contrat
bassin de nage 50 ml et du
_ bassin d’échauffement
NATATION COURSE FFN MEETING Sur 2 jours [ 1 fois par an
bassin de nage 50 ml et du
bassin d’échauffement
WATERPOLO RENCONTRE LIGUE Sur 1 Jour /1 fois par an
MONDIAL .
bassin de nage 50 ml
WATERPOLO TOURNOI Sur 3 jours / 1 fois sur la durée
du contrat
bassin de nage 50 mi
NATATION SYNCHRONISEE CHAMPIONNAT OPEN Sur 3 jours / 1 fois sur la durée
ELITE du contrat

bassin de nage 50 ml et du
bassin d’échauffement

Dans hypothése d'un dépassement du nombre de manifestations, les parties conviennent de
se rapprocher pour examiner les éventuelles incidences sur l'exécution de la présente

Convention et notamment financiéres.

LaX
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19. AUTRES UTILISATEURS

1l s'agit notamment :

 des établissements scolaires spécialisées ;

« dellUFM; .
» des utilisateurs institutionnels {gendarmerie, police nationale, Sapeurs pompiers,
militaires...);

+ des centres de loisirs extérieurs au termitoire de la Collectivité.

Les conditions d'utilisation et de mise a disposition des équipements feront Yobjet d'une
convention tripartite entre 1a Collectivité, le Délégataire et les auires ufilisateurs.

En conirepartie de la mise a disposition d'espace de pratique, les ufilisateurs s'acquittent d'un
droit d'utilisation auprés du délégataire. Les conditions financiéres sont définies a larticle 27
« Tarification ».

Le délégataire fera son affaire des conventions d'utilisation et de la tarification appliquée i ces
utilisateurs. -

20. : ANIMATIONS

l.e Délégataire est tenu de proposer un programme d’animation & destination du grand public. |I
dispose seul de cette prérogative. Compte tenu des objectifs poursuivis par la Collectivité, le
Délégataire propose un panel de services, d'activités et d'animations de nature a intéresser un
large segment de population.
Ce programme peut comprendre :

+ des activités a destination des enfants en bas age,

+ des activités éducatives d'apprentissage et de perfectionnement pour les
enfants et les adolescents,

s des activités de natation pré et post-natales en concertation avec les maternités,

» des activités de remise en forme aquatique comme Faguagym pour tout public et
en particulier les seniors.

+ Des activitds de découverte de la plongée et des activités subaquatiques

Les animations, et activités seront organisées dans les espaces aquatiques et lunivers
plengée,

21. : REGLEMENT DE SERVICE

Le réglement de service est élaboré par le Délégataire puis soumis & I'approbation de la
Collectivité. ‘
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Ce réglement définit notamment :

les heures d’ouverture de I'équipement au public, gux scolaires,
les conditions d’accés des usagers,
les régles de civilité a lintérieur de 'enceinte de la piscine olympique

les regles de sécurité,

Le Délegataire s'engage & respecter et A faire respecter les prescriptions du réglement de

service,

22. : CONFORT THERMIQUE

Le Délégataire s’'engage a maintenir pendant les heures d'ouverture les niveaux de confort
thermique suivant ;

Hall accueil 20°C +-1°C

Hall des bassins _ _ 25°C +H-2°C

Eau du bassin de 50 m 28,5°C +-1°C

Eau du bassin 29°C +/-1°C
_échauffement

Eau du bassin 29°C +-1°C

apprentissage _

Espace détente (soins du 25°C + 2°C

gcorps)

Vestiaires, sanitaires et 23°C +/-1°C

douches

Locaux d'administration 20°C _ +/- 2°C

Logaux du personnel A minima 18°C +- 2°C
_Loeaux technigues Non contrlées

Hall accueil 20°C _ H-1°C
Hall des bassins de 24°C +/- 2°C
longée

Eau des fosses 28°C _ +-1°C

_Vestiaires / sanitaires 23°C _+-1°C

_Locaux technigues Non contrélées

Lors des manifestations sportives et des compétitions, la Collectivité informe au minimum 15
Jjours avant la date de ¥'événement le niveau de confort thermique souhaité.
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CHAPITRE VI : CONTROLE PAR LE DELEGATAIRE DES
REGLES D’HYGIENE ET DE SECURITE

23. : QUALITE DE L'EAU ET CONTROLES

Le Délégataire est responsable tant de la qualité de I'eau que des contréles de qualité de I'eau
imposés par la réglementation, notamment le respect des normes physico-chimiques et
bactériologigues des eaux de haignade de méme que les dispositifs anti-légionnelles.

Chaque résultat est communiqué dans les meilleurs délais a la Collectivité.
La Collectivité pourra elle-méme réaliser des contriles apériodiques.

Le Délégataire facilite I'action de tout agent de I'Etat dans le cadre des contréles d’application
de la réglementation. Tout bilan et compte-rendu des agents de I'Etat sont transmis dans les
meilleurs délzis a la Collectivité.

24. : MESURES DE SECURITE ET D'HYGIENE

Le Délégataire déclare étre parfaitement informeé des régles et normes de sécurité et d’hygiéne
applicables a l'exploitation des piscines.

Les ouvrages, équipements, matériels et appareils mis a disposition tels que définis aux
annexes 1, 2 et 3 doivent étre en permanence conformes aux dispositions et normes en
vigueur notamment en matiére de sécurité et d'hygiéne.

A défaut de mise en conformité par la Collectivité, celle-ci en assume les incidences financiéres.

Il appartient au Délégataire d'informer la Collectivité de toute non-conformité dont il aurait pris
connaissance en cours d'exécution de la présente Convention.

Le Délégataire procéde & ses frais aux controles périodiques obligatoires, qu'il s'agisse des
normes d’hygiéne et de sécurité applicables aux ERP type X de 1ére catégorie ou des conirdles
périodiques auxquels sont soumis les Etablissements recevant du public.

Le Delégataire formera les personnels placés sous son autorité et travaillant dans les locaux
affectés au service des précautions & prendre pour assurer leur propre sécurité et celle des
usagers.

A cet effet, des informations, enseignements et instructions leur sont donnés en ce qui
concemne les conditions de circulation dans Iétablissement, lexécution de leur travail et les
dispositions qu'ils doivent prendre en cas d’accident ou de sinistre.

Le Délégataire doit respecter Fensemble des régles sanitaires auxquelles sont soumises les
personnes publiques effectuant un méme type de prestation.

[¥3]
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Il est tenu de respecter et de faire respecter les régles de sécurité édictées par les prescriptions
du réglement intérieur.

En particulier, il assure la sécurité maximale des baigneurs, dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur.

iLes prescriptions relatives a la sécurité de I'équipement émises par la commission de sécurité
et d'accessibilité seront portées a la connaissance du Délégataire qui s'engage a les respecter
scrupuleusement.

25. : MESURES DE SECURITE CONTRE L’INCENDIE

Conformément & la réglementation en matiére de sécurité incendie, le Délégataire respecte les
obligations suivantes :

« désignation d'un employé entrainé a la manceuwre des moyens de secours
(article 1. 14 du Réglement de sécurité contre les risques dincendie et de
panigue dans les établissements recevant du public) ;

» compasition d'un service de sécurité tenant compte des exigences
réglementaires correspondant au type, a la catégorie et aux caractéristiques de
'équipement (article MS 46 du Réglement de sécurité contre les risques
d'incendie et de panique dans les établissements recevant du public).

Le Délegataire communigue a la Collectivité dés leur souscription pour {a premiére année puis &
chaque remise du rapport annuel les contrats qu'il a souscrits auprés de sociétés compétentes,
pour effectuer les vérifications annuelles des installations Incendie : centrales incendie,
détecteurs ioniques, détecteurs manuels, détecteurs autonomes déclencheurs, sirénes,
extincteurs, désenfumage.

Le Délégataire tient & jour le Registre de Sécurité de la piscine et s'assure que les entreprises

appelées a intervenir sur les installations liées a la sécurité y inscrivent 'objet et le résultat de
leur intervention.
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CHAPITRE VIl : CLAUSES FINANCIERE_S

26. : REMUNERATION DU DELEGATAIRE
Le Délégataire exerce son activité a ses risques et périls.

La rémunération du Délégataire est assurée par les recettes pergues auprés des usagers et par
Fensemble des produits d’exploitation. L'ensemble des recettes percues par le Délégataire lui
permettent d’assurer I'équilibre du contrat dans des conditions de fréquentation normale, eu
egard aux charges qu'il supporte.

27. : TARIFICATION

Le Délégataire est autorisé a percevoir auprés des différents usagers les recettes issues de la
grille tarifaire en annexe 7

Toute modification ou complément des tarifs ne peut se faire que sur décision de la Collectivité.

Des tarifications spécifiques liées a I'organisation de manifestations exceptionnelles peuvent
&tre proposées a la Collectivité.

28. : IMPOTS ET TAXES

Tous les impéts et taxes directement fiés a 'activité du Délégataire restent a sa charge.
Toutefois, la taxe professionnelle étant impossible & déterminer & 'avance, son montant réel
sera réintégré dans les comptes dés qu'il sera connu.

Les impdts et taxes liés 4 la propriété de la piscine olympigue restent & la charge de la
Collectwite

29. : TRANSFERT DU DROIT A DEDUCTION DE LA TVA

Par application des articles 216 bis, ter et quater de I'annexe Il du Code Général des Impéts, le
Delégant transfére au Délégataire les droits & déduction de la TVA ayant grevé les immobilisa-
tions affectées a la Piscine Olympique du Grand Dijon.

Pour la mise en ceuvre de cette procédure, le Délégant délivre notamment au délégataire une
attestation précisant l'identité des parties, la nature du contrat liant les parties, ia référence aux
articles 210l de I'annexe il du CGl, la nature et la situation des biens, la date de ia mise a
disposition ou de l'entrée en jouissance des biens, la base o’ lmposmon des biens et ie montant
de la taxe correspondante L'autorité délégante informe le service des impéts de la délivrance
de cette attestation,

Le Délégataire s'engage & faire connaitre a l'autorité délégante, 4 chaque imputation ou rem-
boursement, avant fe 15 du mois suivant celui du dépdt de la déclaration de TVA ou celui du
remboursement, le montant de la TVA imputée ou reversée pour le compte du Délégant.
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Lorsque le Delégataire bénéficie d'un crédit de TVA issu de l'imputation de la TVA a récupérer
sur les immobilisations qui lui sont mises a disposition par le Délégant, il s'engage a en deman-
der le remboursement aux services fiscaux dans les meilleurs délais.

La TVA ainsi récupérée par le Délégataire est reversée au Délégant dans un délai de 15 jours a
compter du versement par le Trésor Public, '

Toute somme non versée a cette date portera intérét au taux d'intérét légal majoré de trois

points.

30. : COMPTABILITE DU DELEGATAIRE

Le Délegataire tient une comptabilité spécifique analytique exposant par secteur d'activité les
dépenses et les recettes du service.

Les entrées et les paiements effectués par les usagers sont comptabilisés grace 4 un systéme
informatique foumni par la Collectivité et agréé par I'administration fiscale.

31. COMPENSATION DE LA COLLECTIVITE AU TITRE DE L’EXPLOITATION

"La Collectivité verse au Délégataire chaque année, & compter de la mise en service de la

Piscine Olympique, une compensation forfaitaire destinée & couvrir les sujétions de service
public imposées au Délégataire. Cette compensation est soumise a TVA (19,8%).

o Année1:B811619€HT '

« Année2:735773€HT

+ Année 3:729285€HT

 Année4:721418€HT

Elle sera mandatée chaque triniestre, a terme échu, a compter de la mise a disposition de la
Piscine Olympigue (tel que défini a l'article 4.1), sur présentation de la facture du Délégataire.

32. REVISION DES TARIFS ET DE LA COMPENSATION POUR CONTRAINTES
DE SERVICE PUBLIC

Les différents tarifs (annexe 7) et la compensation pour contraintes de service public prévus
Farticle 31 sont révisés annuellement au terme de chaque exercice en fonction des formules
suivantes ;

*  pour la compensation :
CN=C0*K2N
Dans laquelle :
- CN est la compensation 4 ia date de la facturation.
- CO est la compensation prévue a larticle 31 de la présente Convention.

¢ pour les tarifs (annexe 7) :

o)
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TN=T0 *(CN/CO)
Dans laquelle :
-TN est le tarif applicable aux usagers a la cléture de F'exercice
~-T0 est le tarif applicable aux usagers, fixé a 'annexe 7 de la présente Convention
- CN est la compensation a la date de la facturation.
- C0 est la compensation prévue & l'article 31 de la présente Convention

‘Dans le cas ol la collectivité déciderait de ne pas réviser les tarifs, elle prendra 4 sa charge le

quantum résultant de ce choix.

Ce quantum correspondra & la différence entre les recettes pergues constatées en fin
d'exercice durant lequet les tarifs n'auront pas été révisés conformément au présent article et le
mentant des recettes qui auraient été pergues s'il avait été fait application des tarifs révisés,
dans les conditions prévues ci-dessus.

La Collectivité réglera ce montant dans les 30 jours & réception de la facture établie par le Délé-

gataire & l'issue de 'approbation des comptes de I'exercice achevé

K2N est le coefficient de révision défini ci-dessous :

Kza=0.15+085 {0,06x - + 0,07x = + 0,08 x =+ 043x . +0.30 (173 i L. y)
=u, 1 ’ xX—~+ » X-— X X —+ » +
N E, El ’ G, ' S, ( EBIQ, TCH, ICC,

Paraméatres fntitule Libellé Inzee Code

Eau (E) Prix a fa production de Eau distribuge PVIC 41
Findustrie et des 00000000M
Services aux
entreprises

Electricité (El Prix 4 la production de Electricité PVIG
lindustrie et des moyenne tension 4010100000M
services aux Tarif vert, A
entreprises :

CPCU (G) Prix a la production de | Electricité, gaz et | PVIC
lindustrie et des services | chaleur 4000000000M
aux entreprises

Salaires (S) Prix a la production de | Sélection et foumniture | PVIC
Findustrie et des services | de personnel 74500003047
aux entreprises

Autres charges | Indice des frais, | EBIQ 0867690
services divers TCH 0867353

: IcCC 0604030

e

Les valeurs de base sont celles connues 3 la date de prise d'effet du présent contrat.

Au cas ol F'un des indices ci-dessus n'est plus publié, 2 Collectivité et le Délégataire se mettent
d'accord, par avenant, sur son remplacement par un paramétre équivalent correspondant
sensiblement au méme élément du prix de revient.

Dans un souci de lisibilite, les tarifs sont arrondis au 0,05 euro supérieur.
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On entend par exercices :
* pour le 1° exercice : de la mise a disposition au 31 décembre 2010
pour le 2eme exercice : du 1% janvier 2011 au 31 décembre 2011
pour le 3eme exercice : du 1¥ janvier 2012 au 31 décembre 2012
pour le 4eme exercice : du 1* janvier 2013 au 31 décembre 2013
pour le dernier exercice : du 1 janvier 2014, a 'échéance normale du contrat.

* & » @

33. CLAUSE D’INTERESSEMENT

En cas d'amélioration du résuitat net par rapport a celui figurant dans les comptes d’exploitation
prévisionnels, et aprés révision, le Délégataire versera & la Collectivité un intéressement défini
comme suit : '

I= 60% du résultat excédentaire (E)
Avec E = résultat net réel

Dans ce cas, cet intéressement sera versé aprés ['approbation des comptes de 'exercice ache-
vé&, soit au plus tard le 30 juin de Fannée n+1 pour I'année n.

En cas d'optimisation de la consommation d’énergie et de fluides par rapport aux montants indi-
gués dans le compte d'exploitation prévisionnel, les gains seront reversés a4 100 % a la Collecti-
vité.

Ce reversement sera effectué aprés Fapprobation des comptes de l'exercice achevé, soit au
plus tard le 30 juin de I'année n+1 pour 'année n.

34. REEXAMEN DES CONDITIONS FINANCIERES

Pour tenir compte de I'évolution des conditions économiques et techniques de I'exploitation du
service, les parties conviennent de se rapprocher afin de procéder & I'examen des conditions
financiéres dans les cas suivants :

e En cas d'inclusion ou d'exclusion de nouveaux espaces ou ouvrages dans le
périmétre de [a-délégation ; )

« En cas de modification des conditions économiques, Iégales ou réglementaires
produisant ses effets pendant la durée du contrat et conduisant 4 une modifica-
tion de I'économie génerale de celui-ci ;

+ En cas de malfagon sur les biens mis a disposition entrainant Fimpossibilité
d’exploiter totalement ou partiellement la Piscine Olympique.

Pour ce qui concerne les travaux de mise aux normes, d'extension et de renforcement, la
révision des conditions financiéres donnera lieu & la passation d’'un avenant au contrat. Cette
révision tiendra compte tant des charges que des recettes supplémentaires que les nouveaux
équipements sont susceptibles d'apporter au Délégataire.

w

Délégation de serviee public de la Piscine Olympique de la Communauté d'Agglomération Dijonnaise




omte,

[

Toute révision devra étre précédée de la production par le Délégataire des justificatifs
nécessaires.

Si dans les trois mois 3 compter de la date de la demande de réexamen des conditions
financiéres présentée par I'une ou lautre des parties, un accord n'est pas intervenu, la
Collectivité, le Délégataire ou les deux parties, peuvent saisir le juge administratif dans le cadre
de la conciliation institutionnelle prévue a Farticle L.211-4 du Code de la Justice Administrative.

| 73]
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CHAPITRE Vil : CONTROLE DE LA COLLECTIVITE SUR LE
DELEGATAIRE

35. : PRODUCTION D’UN RAPPORT ANNUEL,

Le Délégataire produit chague année a la Collectivité avant le 1 juin un rapport annuel
comprenant un compte rendu technique, un compte rendu financier et une analyse de la qualité
du service. Les éléments précités portent sur 'exécution de la Convention pour Pannée civile
précédente.

Conformément a Particle R 1411-7 du code général des Collectivités territoriales, le rapport
annuei du Délégataire tient compte des spécificités du secteur d'activité concemné, respecte les
principes comptables d'indépendance des exercices et dé pemmanence des méthodes reténues
pour I'élaboration de chacune de ses parties, tout en permettant la comparaison entre Pannée
en cours et la précédente. Toutes les piéces justificatives des éléments de ce rapport sont
tenues par le Délégataire 4 la disposition de la Collectivité dans le cadre de son droit de
contréle.

Ce rapport mentionne les actions développées par le Délégataire dans le cadre des missions
définies aux chapitres Hl et V.

Le rapport présenté en juin 2010 contiendra un chapitre spécifique sur le bilan de la période de
préfiguration telle de définie au chapitre 1V,

Le Deélégataire reste tenu a I'obligation prévue & lalinéa précédent A 1a fin de la Convention
concernant la présentation d'un rapport portant sur la demiére année d'exploitation.

L'ensemble des documents sont transmis a la Collectivité en trois exemplaires sur support
papier et sous format informatigue.

l.a Collectivité peut demander au Délégataire une présentation de ces différents documents afin
d’obtenir les explications et commentaires qui lui sembleraient nécessaires.

35.1. Compte rendu technique

Le compte rendu technique comprend au minimum les indications suivantes :

» L'évolution de l'activité, les fréquentations détaillées ;

s Un état de l'origine géographique des utilisateurs pour le grand public mais
aussi les associations utilisatrices de l'univers plongée

* Les actions de communication et de promotion ;

+ Les travaux d’entretien et de maintenance engagés ;

= Les prévisions de travaux i la charge de la Collectivité ;
» L'évolution des postes de dépenses ;

* L'etat général des ouvrages et biens délégués ;

¢ Les rapports de visites des organismes de contréle

+ Laliste des contrats de sous-traitance.
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Des justificatifs peuvent &tre exigés par la Collectivité.

Le compte rendu technique présente également un &tat détaillé de Pévolution des ouvrages,
équipements, matériels et appareils visés 3 Particle 4 et aux annexes 2 et 3, des travauy,
réparations, renouvellements prévisibles et des améliorations qui pourront étre apportées a ces
biens.

La production de cet état dans le compte rendu technique ne dispense pas le Délégataire de
son obligation permanente dinformation de la Collectivité dans les conditions- prévues
notamment par les stipulations de FParticle 5.5

35.2. Compte rendu financier

Le compte rendu financier doit comprendre impérativement les éléments qui suivent.

a} Le compte annuel de résultat de I'exploitation de la délégation rappelant les données
présentées l'année précédente au titre du contrat en cours. Dans une note jcinte, la
méthode utilisée pour I'établissement de ce compte sera précisée et justifiée, notamment en
ce qui concemne laffectation des charges indirectes, limputation de provisions, le calcul
d’éventuelles charges a répartir.

Le document présentera notamment Pévolution des principaux postes depuis le début de la
délégation.

Il précise également le nombre d’entrées enregistrées, le détail des recettes de 'exploitation
pergues (par catégorie et tarif), ainsi que Iévolutlon de ces données pendant la durée de la
Convention,

L'analyse des dépenses et des receftes du service s’attache notamment 3 faire ressortir :

+ En dépenses: le détail par nature des charges de fonctionnement
{personnel, entretien et rép?rations-), des charges d'entretien et de
renouvellemeant et leur évolution par rapport 4 I'exercice antérieur.

* En recettes : le détail des recettes de l'exploitation réparties suivant leur
type et leur évolution par rapport & I'exercice antérieur.

¢« La comptabilité analytique doit permetftre ['établissement d'une
appréciation tant en dépenses qu'en recettes des différentes activités
assurées par le Délegataire. Cette analyse sera présentée a la fois
globalement et par unité d’activité avec un suivi annuel d’évolution.

b) Une présentation des méthodes et des éléments de calcul économigue annue! et pluriannuel
retenus pour la détermination des produits et charges directs et indirects imputés au compte
de résultat de l'exploitation, les méthodes étant identiques d'une année sur l'autre, sauf
modification exceptionnelle et ddment motivée ;

¢€) Un état des variations du patrimoine immobilier intervenues dans le cadre de la présente
Convention ;

d) Un compte rendu de la situation des biens et immobilisations nécessaires a Pexploitation du
service public délégué, comportant notamment une description des biens et le programme
d’investissement, y compris au regard des normes environnementales et de sécurité ;

€) Un état du suivi du programme contractuet d'investissements en premier établissement et du
renouvellement des biens et immobilisations nécessaires A lexploitation du service public
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délégué ainsi quune présentation de fa méthode de calcul de la charge économique
imputée au compte annuel de résultat d’exploitation de la délégation ;

f) Un état des autres dépenses de renouvellement réalisées dans 'année conformément aux
obligations contractuelies ;

g} Un inventaire des biens désignés a la Convention comme biens de retour et de reprise du
service délégué ;

h) Un état annuel de la valeur nette comptable des biens de retour avec valeur acquisition et
durée d'amortissement

i} Les engagements & incidences financiéres, y compris en matiére de personnel, liés a la
délégation de service public, et nécessaire a la continuité du service public ;

35.3. Analyse de la qualité du service

Le rapport produit annuellement par le Délégataire comporte en outra une analyse de la qualité
du service présentant les évolutions constatées en ce domaine et les mesures concrétes que fe
Délégataire envisage de mettre en ceuvre pour la durée résiduelle de la Convention,

L'analyse de la qualité du service doit comporter tout élément permettant d'apprécier la qualité
du service rendu et les mesures proposées par le Délégataire pour une meilleure satisfaction
des usagers.

Le Délégataire s’engage a mettre a disposition de 'ensemble des publics accueillis un registre
d'appréciation permettant a ceux-ci d'exprimer leur degré de satisfaction et leurs remarques
éventuelles. Une synthése mensuelle des réponses est établie par le Délégataire afin d’adapter,
en tant que de besoin, les conditions d’exécution du service.

Les éléments visés aux deux alinéas précédents figurent dans le rapport annuel transmis a la
Collectivité.

36.: CONTROLE EXERCE PAR LA COLLECTIVITE

Pendant la durée de la Convention, la Collectivité exerce un contréle des conditions
d'exploitation du service et peut accéder a I'équipement a tout moment. Dans I'hypothése d’un
audit, la collectivité, en informera dans un délai raisonnable le délégataire afin que celui-ci
puisse mettre a disposition les documents utiles.

Ces confroles s'exercent, dans la limite du bon fonctionnement du service et sous réserve de
respecter les modalités décrites au premier alinéa de cet article, et, éventuellement, par
lintermédiaire d’agents spécialisés,

Le Délégataire préte son concours aux opérations de contrdle et foumit tous les documents
nécessaires,

Le contrble ne dispense en aucun cas le Délégataire des contrdles qui lui incombent en
application de la présente Convention.
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CHAPITRE IX : RESPONSABILITES —- ASSURANCES |

37.: RESPONSABILITES ET ASSURANCES DU DELEGATAIRE

37.1. Dommages causés aux biens

Le Délégataire doit souscrire, tant pour son compte que pour le compte de la Collectivité
auprés d'une ou plusieurs compagnies d'assurances notoirement solvables, une police
d'assurance couvrant tous risques de dommages aux biens définis 3 Particle 4 et aux annexes
2 et 3 et notamment des risques suivants : incendie — explosion — foudre -~ dommages
électriques — degats des eaux et fluides — gel — fumée — attentat — vandalisme — tempéte ~
gréle — neige - choc de véhicule — chute d'avion - bris dé glace — vol —~ événements non
dénommeés.

Le contrat doit prévoir une clause de valeur & neuf.

37.2. Utilisation des biens de [a Collectivité

Le Délégataire est seul responsable vis-a-vis des tiers de tous accidents, dégats et dommages,
de quelque nature qu'ils soient survenant du fait des biens définis a I'article 4 et aux annexes
2etd.

Il i appartient de souscrire, tant pour son compte {gue pour le compte de la Collectivité)
aupreés d'une ou plusieurs compagnies d'assurances notoirement solvables, les garanties qui
couvrent les différents risques, notamment le recours des voisins ou des tiers.

Les assurances souscrites doivent fournir les garanties suffisantes.

37.3. Exploitation du service et responsabilité civile

Le Délegataire fait son affaire de tous les risques et litiges pouvant survenir du fait de son
exploitation. La responsabilité de la Collectivité ne peut étre recherchée 3 ce fitre.

Le Delégataire est seul responsable vis-a-vis des tiers de tous accidents, dégats et dommages
de guelgue nature qu'ils soient, résultant de son exploitation. I lui appartient de souscrire, tant
pour son compte {que pour le compte de la Collectivité), auprés d’'une ou plusieurs compagnies
notoirement solvables, les garanties qui couvrent ces différents risques et qui correspondent
aux risques nomaux de ce type d'exploitation.

Le montant des garanties souscrites pour couvrir les risques ne peut tre inférieur-aux limites
usuellement pratiquées sur le marché frangais de I'assurance.

37.4. Clauses générales

Il doit &tre prévu dans le ou les confrats d'assurances souscrits par le Délég'ataire, ou le cas
échéant, la Collectivité, que :
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* Les compagnies d’assurances ont communication des termes spécifigues de fa
présente Convention afin de rédiger en conséquence leurs garanties ;

¢ Les compagnies ne peuvent se prévaloir des dispositions de Particle L.113-3 du
Code des assurances, pour retard de paiement des primes de la part du
Délégataire, que trente jours aprés la notification a la Collectivité de ce défaut
de paiement.

» Les compagnies renoncent a tout recours contre la Collectivité, le cas de
malveillance excepté;

* La Collectivité a la faculté de se substituer au Délégataire défaillant pour
effectuer ce paiement sans préjudice de son recours contre le défaillant,

37.5. Obligations du Délégataire en cas de sinistre

Sauf cas de force majeure au sens de Ia jurisprudence administrative, le Délégataire doit mettre
en oesuvre tous les moyens nécessaires pour quiil n'y ait pas d'interruption. dans I'exécution du
service, que ce soit du fait du sinistre ou du fait des travaux de remise en état engagés a la
suite du sinistre.

En cas de sinistre affectant les biens définis & V'article 4 et aux annexes 2 et 3, I'indemnité
versée par les compagnies d'assurances sera intégralement affectée 2 la remise en état des
biens concernés.

Les travaux de remise en état devront commencer dans les meilleurs délais aprés le sinistre

sauf cas de force majeure au sens de la jurisprudence administrative ou d'impossibilité lige aux
conditions d’exécution des expertises.

38.: JUSTIFICATION DES ASSURANCES

Les contrats d’assurances, avenants et conditions particuliéres doivent étre communiqués 3 la
Collectivité au plus tard le jour de la mise a disposition de la Piscine Olympique.

Cette transmission porte également sur les montants de garantie par nature de risques.
Ces informations sont & fournir 4 chaque début d’année.

La Collectivité peut en outre, & toute époque, exiger du Délégataire la justification du paiement
régulier des primes d'assurances.

Toutefois, cette communication n'engage en rien ia responsabilité de la Collectivité pour le cas

ol, a loccasion d'un sinistre, I'étendue des garanties ou le montant de ces assurances
s'avéreraient insuffisants. '
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CHAPITRE X : SANCTIONS

39. : SANCTIONS PECUNIAIRES : LES PENALITES

Dans les cas prévus ci-aprés, faute par le Délégataire de remplir ses obligations contractuelles,
des pénalités peuvent lui étre infligées, sans préjudice, sl y a lieu, de tous dommages et
intéréts ou de Fapplication des mesures prévues aux articles 34 et 35. _

En cas d'interruption genérale ou partielle du service, ou en cas de non-respect des régles en
vigueur en matiére de sécurité, la pénalité est appliquée aprés mise en demeure, adressée par
la Collectivité au Délégataire par lettre recommandée avec demande d'avis de receptlon hon
suivie d'effet dans un délai de 3 jours ouvrés,

La pénahté pratiquée est égale, par jour de manquement constaté & compter de la- récept:on de
la mise en demeure.

+ 1000 € en cas d’interruption générale ou partielle du service

* 800 € en cas de non-conformité de 'exploitation du service aux prescriptions de
la Convention ;

» 500 € en cas de non-respect des régles en vigueur en matiére d’hygiéne et de
sécurité ;

* 500 € en cas de negligence dans le renouvellement ou l'entretien des
ouvrages, équipements, appareils et matériels

» 200 € par jour de retard dans la production de tout ou partie des documents
visés au a l'article 31, sera appliquée d'office au Délégataire sans mise en
demeure préalable.

40. : SANCTION COERCITIVE : LA MISE EN REGIE PROVISOIRE

Le Délégataire assure la continuité du service en toutes circonstances, sauf en cas de force
majeure au sens de la jurisprudence administrative, de destruction totale ou partielle de la
Piscine Olympique, ou de retard imputable a Ia Collectivité. En cas d'interruption tant totale que
partielle du service, la Collectivité a le droit d’assurer le service par le moyen qu'elle juge bon.

Si linterruption du service n'est pas due a Pune des causes d'exonération mentionnées 3
Falinéa précédent, le service peut &tre assuré en régie aux frais du Délégataire. La Colilectivité
peut a cet effet prendre possession temporairement des biens utilisés pour l'exécution du
service, _

La mise en régie doit &tre précédée d’'une mise en demeure adressée au Delégataire, par lettre
recommandée avec accusé de réception, et restée sans effet & Fexpiration d’'un délai de quinze

" jours, sauf en cas de mesures d'urgence visées a Particle suivant.

La régle cesse dés que le Délégataire est de nouveau en mesure de remplir ses obligations,
sauf si la déchéance est prononcée.

Les frais de mise en régie provisoire du service sont exigibles auprés du Délégat’atre dans un
deélai de trente jours a compter de la réception de I'acte de mandatement adressé par Ia
Collectivité au Délégataire.
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En l'absence de réglement du montant de ces frais dans les délais visés ci-dessus, la
Collectivité peut prononcer la déchéance dans les conditions prévues par les sfipulations de
larticle 42,

41. : MESURES D'URGENCE

Outre les mesures prévues par les articles 35 et 38, la Collectivité peut prendre des mesures
d'urgence en cas de carence grave du Délégataire, et notamment toute décision adaptée a la
situation, y compris la fermeture temporaire du service.

Les conséquences financiéres d'une telle décision sont & la charge du Délégataire, sauf dans
les cas de force majeure au sens de [a jurisprudence administrative ou causes d’exonération
prévues a l'article 40 alinéa 1.

Les frais engendres par les mesures d'urgence prévues au présent arficle sont exigibles auprés
du.Délégataire. En l'absence de réglement du montant de ces frais, dans un délai de trente
jours & compter de leur notification par la Collectivité au Délégataire, par lettre recommandée
avec accusé de reception, fa Collectivité peut prononcer fa déchéance de la Convention dans
les conditions prévues par les stipulations de Farticle 42.

42.: SANCTION RESOLUTOIRE : LA DECHEANCE

En cas de faute d'une particuliere gravité, notamment si le Délégataire ne réalise pas les
travaux prévus ou n'assure pas le service dans les conditions prévues par la Convention depuis
plus de cinq jours & compter des délais prévus a l'article 41, [a Collectivité peut, outre les
mesures prévues par les articles 35 et 36, prononcer la déchéance du Délégataire, sous
réserve des causes d'exonération prévues a larticle 40 alinéa 1.

Les conséquences financieres de la déchéance sont entiérement a la charge du Délégataire,
sous réserve des stipulations de Particle 43.2.
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CHAPITRE XI : FIN DE LA CONVENTION

43.: FAITS GENERATEURS

La Convention prend fin ;
- alexpiration de la durée convenue;

-  atitre de sanction en cas de déchéance du Délégataire dans les cas prévus & l'article
42 ;

- par decision unilatérale de la Collectivité pour un motif d'intérét général.

Sauf cas de déchéance et de mise en régie provisoire, la Collectivité a la. faculté, sans qu'il en
résulte un droit a indemnité pour le Délégataire, de prendre, & ses frais, pendant les six demiers
mois de la Convention, toutes mesures pour assurer uitérieurement la continuité du service, en
réduisant autant que possible la géne qui en résultera pour le Délégataire.

D’'une maniére générale, la Collectivité peut prendre toutes les mesures nécessaires pour
faciliter le passage progressif au régime nouveau d'exploitation.

A la fin de la Convention, la Collectivité ou le nouveau Délégataire désigné par elle est
subrogée aux droits au Délégataire.

43.1. Résiliation pour motif d’intérét général

La Collectivité peut metire fin 4 la Convention avant son terme normal pour des motifs d'intérét
général.

La décision ne peut prendre effet qu'aprés un délai minimum de trois mois a compter de la date
de sa notification doment motivée, adressée par leitre recommandée avec accusé de réception
au Délégataire.

l.es indemnités dues correspondent aux éléments suivants :

- bénefices prévisionnels dans [a limite du compte d’exploitation prévisionnel ;

- amortissements financiers restant a courir relatifs aux biens acquis ou réalisés par le
Délégataire et qualifiés de biens de retour :

- valeur des stocks que la Colfectivité souhaite racheter ;

- indemnités directement liées & la rupture des contrats de travail qui devraient
nécessairement étre rompus a la suite de cette résiliation, dans le cas ol la poursuite de
ces contrats ne pourrait étre prévue chez le nouveau Délégataire.

- Indemnités liées a la rupture de contrats nécessaires & Pexploitation de la Piscine
Olympique.
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43.2. Déchéance

La déchéance prévue a l'article 42 s'accompagne du seul remboursement sur justlf‘ icatifs du
Délégataire par la Collectivité de la seule part non amortie de tous les biens acquis ou réalisés
par le Délégataire et qualifiés de biens de retour, ainsi que du seul rachat des stocks du
Déiégataire lorsque la Collectivité le souhaite, suivant estimation amiable ou a dire d’expert.

44. : REMISE DES INSTALLATIONS ET DES BIENS

A lexpiration de la Convention, le Délégataire sera tenu de remettre gratuitement a la
Collectivité, en état normal d'entretien compte tenu de leur usage, tous les biens définis a
l'article 4 et aux annexes 2 et 3 ainsi que, si elle le souhaite, ceux acquis postérieurement et
nécessaires a 'exploitation du service.

Six mois avant 'échéance de la Convention, une visite Diagnostic est réalisée par la
Collectivité et avec le Délégataire, pour évaluer I'état des biens et prévoir les travaux,
intervention ou renouvellement nécessaire.

Un état des lieux de « sortie » est effectué contradictoirement trois mois avant le terme de Ia
Convention, dans les conditions prévues aux articles 4.1 et 4.2 de la présente Convention.

Les biens financés par le Délégataire et nécessaires a I'exploitation peuvent étre repris par la
Collectivité si elle le souhaite et 4 sa demande ; si ces biens ne sont pas amortis, ils sont repris
moyennant une indemnité calculée a I'amiable ou & dire d’expert, en tenant compte notamment
des conditions d’amortissement de ces biens. Cette indemnité est payée par la Collectivité dans
le délai de deux mois suivant la remise.

Dans les douze mois qui précédent [a fin de la Convention, le Délégataire communique a ia
Collectivité 1a liste et le montant de I'ndemnité proposée relative aux équipements visés a
Valinéa précédent.

En cas de désaccord sur le montant de l'indemnité proposée, les parties se rapprocheront en
vue de fixer un nouveau montant ou de désigner un expert.

A compter de la date de communication, le Délégataire informe la Collectivité et, le cas échéant,
I'expert désigné dans les plus brefs délais, de toute évolution concernant les équipements.

Les biens de reprise qui n"auraient pas été repris par [a Collactivité, ainsi que les biens propres
du Délégataire, sont enlevés par ce dernier, 4 ses frais et risques. Les dépendances sur
lesquels ils étaient implantés sont remises dans leur état initial.

En cas de manguement & cette obligation, la remise en é&tat peut étre effectuée d'office par la
Collectivité, aux frais et risques du Délégataire.

Toutefois, la Colfectivité peut dispenser le Délégataire de la remise en état. Dans ce cas, la
Collectivité deviendra, de plein droit et sans indemnité, propriétaire des biens laissés sur place
par le Délégataire.

45. : REPRISE DES STOCKS
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La Collectivité peut reprendre, contre indemnités, et sans que le Délégataire ne puisse s’y
opposer, les stocks nécessaires 4 Pexploitation, financés en tout ou partie par le Délégataire
pour Fexploitation du service.

Elle a la faculté de racheter les stocks correspondant & la marche normale de Fexploitation. La
valeur de ces biens de reprise est fixée a 'amiable, ou a dire d’expert, et payée au Délégataire

dans les deux mois qui suivent leur reprise par la Collectivité.

Dans les douze mois qui précédent la fin de la Convention, le Délégataire communique 3 la
Collectivité la nature et la valeur des biens susceptibles d'étre repris, dans les conditions
prévues au présent article. A compter de cette communication, le Délégataire informe la
Collectivité, dans les plus brefs délais, de toute évolution concernant cette nature ou ces
valeurs, '

En toute hypothése, Ia valeur de reprise de ces biens ne peut pas excéder leur valeur d’achat,
ddment justifiée.

46. : REPRISE DES CONTRATS EN COURS

Les contrats conclus par le Délégataire qui seraient en cours a la date d'expiration de Ia
présente Convention doivent contenir une clause prévoyant la substitution au Délégataire de la
Collectivité ou du futur Délégataire qui sera retenu pour I'exploitation du service a compter de
cette date.

La substitution entre le Délégataire et la Collectivité ou le futur Délégataire ainsi retenu
s'opérera sans indemnité au profit du Délégataire.

47. : PERSONNEL DU DELEGATAIRE

En cas de résiliation ou & l'expiration de la Convention, la Collectivité et le Délégataire
conviennent de se rapprocher pour examiner la situation des personnels concernés.

Dans les douze mois qui précédent la fin de la Convention ou dans les meilleurs délais en cas
de résiliation, le Délégataire communique a la Collectivité une liste non nominative des
personnels susceptibles d'étre repris par elle ou par le futur Délégataire qu’elle aura retenu.

Cette liste mentionne la rémunération, la qualification, I'ancienneté et plus généralement toute
indication concernant I'aptitude des personnels susceptibles d'étre ainsi repris. A compter de
cette communication, le Délégataire informe la Collectivité, dans les meilleurs délais, de toute
évolution affectant celte liste.

Toute embauche supplémentaire de personnel dans les douze mois précédant le terme de la
présente délégation doit étre diment justifiée.

Le Délégataire accepte que les informations prévues par fe présent arficle soient
communiquées aux candidats admis a présenter une offre, dans le cadre de ia procédure de
délégation de service public applicable au futur contrat de délégation.

En cas de cessation de la Convention ou de reprise de la Convention par la Collectivité ou par

le nouveau Délégataire, il sera fait application des dispositions de l'article L-1224-1 du Code du
Travaii. ' :
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CHAPITRE XII : DISPOSITIONS DIVERSES

48. : ELECTION DE DOMICILE ~ REPRESENTANT — ASTREINTE

Pour I'exécution de la présente Convention, le Délégataire fait élection de domicile & Dijon, a
I'adresse de [a Piscine Olympique.

Le Delégataire désigne & la Collectivité, dés la date de signature de la présente Convention un

représentant permanent et informe la Collectivité sans délai en cas de changement de
représentant pendant I'exécution de la Convention.

49. : JUGEMENT DES CONTESTATIONS

Les contestations refatives & linterprétation ou l'exécution de la présente Convention qui
s'éléveraient entre le Délégataire et la Collectivité seront soumises au tribunal administratif de
Dijon. Préalablement & tout recours contentieux, les parties s'efforcent de se rapprocher, dans
tes plus brefs délais, en vue de parvenir a une solution amiable.

Fait a Dijon, le [__ ]

La Collectivité le Délégataire
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50. LISTE DES ANNEXES

Annexe 1 Périméire de la Pigcine Olympique
1a Plan de situation
1b Plan Masse

Annexe 2 Quvrages et équipements
2a Plan du niveau RDC
2b Plan du niveau R+1
2c Plan du niveau sous sol
2d Tableau des surfaces
2F Tableau de parachévement
2F Pieces écrites

Annexe 3 Matériels et appareils intégrés dans [e périmétre de la délégation (& annexer a fa mise
a disposition)
3a liste des matériels et équipements mis a disposition
3b liste des matériels et équipements "Acquisition biens de retour »

Annexe 4 Planning d'utilisation
4a Planning d'utilisation en période scolaire
4b Planning d'utilisation en période de vacances scolaires
4¢ Planning d’utilisation en période estivale

Annexe 5 Liste des éfablissements scolaires du territoire de la Communauté d’agglomération
Dijonnaise
5a Liste des eétablissements scolaires du cycle primaire du territoire de la
collectivité
8b Liste des établissermnents scolaires du cycle secondaire et établissements
d'enseignement supérieur

Annexe 6 Liste des associations du territoire de la Communauté d’agglomération Dijonnaise
Annexe 7 Tarification applicable aux usagers

Chacune des annexes constitue un élément a part entiére du contrat de délégation de
service public et le Délégataire ne pourra se prévaloir d’'une méconnaissance de ces
piéces. En cas de contradiction entre les annexes et la présente Convention, ce dernier
prévaut.
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Annexe 4 — planning d'utilisation

4a Planning d'utilisation en période scolaire

>> Horaires d'acces aux bassins

Période scolaire

Lundi 10h-20h
Mardi 10h-21h
Mercredi 9h-20h
Jeudi 16h-20h
Vendredi 10h-20h
Samedi 9h-19h
Dimanche 9h-18h

>> Planning d’occupation des bassins

Bassin de nage 50 m

c10

Bassin d'échrufement

cf

c3
c4

Baxsin d'apprantissags

Forax de plongie

Servicss connexas
Espace Bien atre

(]

£3
o4

Basths d'apprentissage

Fosse du plangis

services Conmenes
Espace Forme
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Bawaln de nage 50nr MERCREDI
12 13 12 Z3

27 z3]

Bassin d"apprentssage

Fossede plongie | < i ) ) O 5 S | X 71 LK) s 1T ik 1% 1) i1 27 7Y

stryicas conhieies
Eapate Forme

Y]
[l
3
T3
. . . i3]
Bazais d'apprentzsage 34 ! P E gz 1 B . T
Fosss da plongés N R N C - | - - - . 23
adfvicdn conneles
Espace Forme
1 L 23]
I ] 1
.
2Z z3
FX} 23
c1
-4
c2
G
Baxsin dapprantissage
Fokse de plongie

REFVICES cORNENRE
Espace Ferme
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Buagin de ppge 507 SAMEDI

:

10

21

22

Bazsin d'appren Bisage

z 1

-22

TT]

Fossede plangka

SErViCHs conmeRer

E¥]

Z3

Espace Forme

Baasin de nage 3Am

Y]

ZT

| < -

20

i1

E¥]

23

<10

Basain d'échaufomant

Bazyhi d'spprntazage

Foxse de plongés 0 3 T0 K] 17 T3 TH T5 Te 17 )

saficas conneres

Espace Forme

20

Zz1

21
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>> Planning des activités aquatiques la période scolaire

Lundi Mardi Mercradi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
B8h30-8n
Igh-gh3a e s
b

SR30-15 nitiation Enfants Bébés nageurs 1

10h-10h30 - -

N30T 1L Initiation Enfants Béhés nageurs 2 Bébés nageurs
11h-11h30 Apprent. " . . .
11h30-12h Enfants Jardin aquatique | Jardin aguatique
:::;::‘2: Futures m Aquagym Agquagym
13h-13h30 Aquagym Aquagym Aquagym

A ste,
3h30-14h Aquapalmes qua step
14h-14h30 [
Initiation

FITETRTTN nitiation-Enfants

15h-15h30 Apprentissage

15h30-18h Enfants

16h-16h30 Perfectionnemint

16h30-17h Enfants

17&"'1-30 Club Ado

17h30-18h )

:g:;??:: Aquagym Club Ado Aquagym . Aquagym

" A !

19h-19h30 Auagym Natation Cours contre Natatton Nage avec palmes

18h30-20h Apprentissage Paquaphabie perfectionnement 9 P

20h-20h30

20h30-21h

21h-21h30
123h30-22h

>> Planning des activités subaquatiques (année)

Les universités ne réservent pas de créneaux pendant les vacances scofaires.
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4b Planning d'utilisation en période de vacances scolaires

>> Horaires d'accés aux bassins

Petites vacances

Lundi 10h-20h .
Mardi 10h-21h o T e
Mercredi 10h-20h E
Jeudi 10h-20h

Vendredi 10h-20h

Samedi 9h-19h

Dimanche 9h-18h

>> Planning d'occupation des bassins

Basyin de nage S m

33

2BgaREERe

Binsin d'apprentizsage

Fosss ce plongie | [} ] 10 . 11 12 — i3 - 14 5 _ 15" 3F " 1K " i8 FI 11 27 . 23
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ALrViCes CONnAKes
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= — 1 1
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23
ct
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ca
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8
cr
o8
ca
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23
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services connexss
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>> Planning des activités aquatiques - vacances scolaires
PLANNING DES ACTIVITES AQUATIQUES - VACANCES SCOLAIRES

Lundi

Mardi

Mercredi

Joudi

Vandredi

Samedi

Dimanche

|sn3g-en

|oh-sh30

lsh3o-10n

Bébés nagewrs 1

10h-10h30

10h30-11h

11h-11h30

11h30-12h

Stages

Stages

Stages

Stages

Stages

Bébés nageurs 2

Bebés nageurs

Jardin aquatique

Jardin aguatfque

12h-12h30

12h36-13h

13h-13030

13h30-14h

Aquagym

Aquagym

Futures mamans

Aquagym

Aguagym

Aguagym

Adua slep

14h-14030

14h30-15h

15h-15h30

15h30-16h

Stages

Stages

Stages

Aqguapalmes

Stages-

Stages

15h-16h30

16h30-17h

17h-17h30

Perfachonnement

Enfants

17h30-18h

Club Ado

18h-18h30

18h30-19h

19h-19h30

18h30:20h

Aguagym

Aquagym

Club Ado

Aquagym

Aquagym

Natation
Apprentissage

Cours contre
Fagquaphobie

Natation
parfectionnement

Nage avec palmes

20h-20h30

20h30-21h

121h-21h30

21h30-22h
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4c Planning d'utilisation en période estivale

>> Horaires d’accés aux hassins

Grandes vacances

Lundi 10h-20h
Mardi 10h-21h
Mercredi 10h-20h
Jeudi 10h-20h
Vendredi 10h-20h
Samedi Sh-20h
Dimanche 10h-18h

>> Planning d’occupation des bassins

Basain de sage 50 m LUNDE
l : 21 22 FE]
cr
c2
3
ca
[=
ce
c7
cd
[=:]
c10
Baxsin déchauffement
i1 23 23
(=]
c2
ca
4
21 FX3 23
Bassin dapprentissage 1 I 1]
Foxse te plongée | < i) ] 10 TN TSN SN ¥ NN ¥ e r_ & 19 a0 FX iz z3
Ouverhurs possible an fonclion de la dsmande
Services connexes B
Espace Bien étre L. S L -
13 14 135 18 L) SR - B 2 £ 2L 13}
1 1 Li

Services connexes

Espace Forine
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Catégorie d'utillsateurs
Ie]

Public

Stages

Asgocistions

mn
BEE  Acivies
[
|

Assodations

Associations

Assodiations

Assodiations

ESPACE PLONGEE

{cods coulewr)

Accued stnictures.
professionnelias &t
indépendants

BB Séances ancadrées

ESPAGE BIEN ETRE

Catégoria dutilisateurs
code coule

e
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Annexe 7 Tarification applicable aux usagers

[TARIFICATION € TTC

| Tarification | Modalites |

Entrée adulte

Entrée adulte tanf réduit
Entrée enfant
Carte 12 entrées adulte

Carte 12 entréps adulte tarf rgduit
Caste 12 entrées enfant

Carte Braak

Pass annuet adulte

Pass annuel enfant

COption accés espace bien-atre

Carte 12 séances
Abonnemsnt trimestriel
Abonnement anntuel

- JAbennement annuel Ecole de Natation

Stage enfant vacances scolaires

Séance natation scoldire primaire "Grand Dijon"”

:] hatation scolaire secencaire "Grand Dijon”
Séance natation scolaire primaire hors agglomération
Séance natation scolaire secondaire hors agglomération
Université et enseignement supérieur Grand Dijen

Comités dentreprise : camets 12 entréés
Anniversaires enfanis
Centras de loisirs / centras aérés

Entrée individuglie
Baptédme

Séance encadre
Ciubs - groupes auto encadrés

IClubs et associations Grand Dijon (aves convention d'objectifs)

Clubs universitaires

Formation (CMAS) N1

Fotmation (CMAS) N2 =~

Formation (CMAS) N3 =

Formation (CMAS) N4 =

Sessians extraordinaires PADI - 851 (OWD / AWD)

Location fosses prefessionnels st indépendants

Carte d'shonnement

€TTC

5,00 €]
2 000,00 €] Notamment dans s cadre da l'organisation de comgpétitions

3,50 €| A partir de 16 ans

Titulaire carle "Enfant - famille”, collégien, lycéen, étudiant, Rmiste et chdmeur, seniof (+ dg
2,50 €] 65 ans), guite d'avaugle ou pers accompagnant des handicapés, handicapés
200€{Enfantsde 34 16 ans
35,00 €] A parfir de 18 ans

Titutaire carte "Enfant - famille", coliégien, lycéen, étudiant, Rmiste et chdmeur, senior (+ de
25,00 €] 65 ans), guide d'avaugls ou pers accompagnant des handicapés, handicapés
20,00 €{Enfants dg 33 16 ans
2,70 €| Accés ilfimité enfra 12h-14h valable 3 mois.
150,00 €
105,00 €

5,00 €14 ajouier au tarif d'accds aux bassing

10.00 €)A partir d& 18 ans
100,00 €]

90,00 €] Avec acces ifimité aux bassing
320,00 €] Avec acceés iimité aux bassins
200,00 €|lEnfants de 54 16 ans

45,00 €]5 sdances

65,00 €] Codt par crénesu de 40 minutes el par dlasse
40,00 €] Codt par créneau de 60 minutes et par dasse
70,00 €] Codt par créneau de 40 minutes et par classe
45,00 €] Coiit par créneau de 60 minutas et par dasse
40,00 €]

30,00 €|
35,00 €} Cott par créneau da 60 minutes ef par dassa
1,80 €

15,00 €|

20,00

25,00 €] Encadrement assurés par I'équipe de Iz Piscine Qlympique
150,00 €}Location fosse pendant 1h
140,00 €}Location fosse pendant th
140,00 €]Location fosse pendant 1h
250,00 €
350,00 €]
350,00 €]
600,00
350,00 €

Base 4 éléves - hors encadrement - donne aceds a tanf préférential pendant fes heures

100,00 €]creusas

[Achat de support carte 3 ajouter aux produits dabonnement (carte 12 entrées, carte break,
2,50 €|pass annuet....)
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