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Parmi *les facteurs d'attractivité reconnus des grandes métropoles régionales figurent les poles
universitaires 4 fortes capacités technologiques. Les concentrations de populations et d'activités s'opérent
davantage autour de la recherche et du développement, alors qu'hier elles étaient guidées par les
ressources naturelles.

L'Université de Bourgogne, les grandes écoles, les étudiants, les enseignants et les chercheurs confortent
Dijon au rang des métropoles régionales d'envergure européenne avec des retombées positives en termes
d'emplois, de dynamisme et d'attractivité.

L'Université de Bourgogne poursuit activement sa contribution au développement socio-économique de
I'agglomération dijonnaise et de la région Bourgogne, avec ses 27.000 étudiants et ses 2.900 enseignants-
chercheurs et personnels administratifs et techniques. Par ses formations pluridisciplinaires, clle assure
aux entreprises un vivier de personnels qualifiés et adaptés & leurs besoins, et par ses activités de
recherche et de transfert de technologies, elle leur offre des soutiens technologiques et des opportunites
d’innovation. On peut aussi souligner l'obtention cette année, du label « campus innovant ».

Le Grand Dijon entend ainsi soutenir I'Université, principalement sur ses grands projets structurants qui
vont renforcer sa notoriété auprés des bacheliers, des étudiants, des chercheurs frangais et étrangers, et des
dirigeants des entreprises du terrifoire. Dans ce cadre, et en mati¢re de développement économique, le
Grand Dijon souhaite une Université pluridisciplinaire avec un rayonnement national et international.

Dans le droit fil de la premiére convention 2003 - 2006, I’Université de Bourgogne, la Ville de Dijon et le
Grand Dijon animés par une volonté commune de renforcer leur coopération, ont décidé de conclure une
nouvelle convention, qui a deux objectifs principaux :

I - Faire de Dijon une capitale de la connaissance et construire un campus du 21*™ si¢cle a Dijon.
II - Concevoir un plan de développement de 1’agglomération et du campus de maniére intégrée.

Ces objectifs se déclinent en quatre axes suivants :
1 - Poursuite de l'ouverture de I'Université sur la Ville et 'Agglomération, et de la Ville et
I'Agglomération sur 'Université ;
2 - Amélioration de la vie étudiante.
3 - Accroissement de la synergie Développement économique, socio économique, recherche,
formation et enseignement supérieur ;
4 - Développement d'une politique internationale de I'enseignement supérieur ;Vu l'avis du Bureau

L ConsE1L,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DscinE ;

- d'affirmer le soutien de la Communauté de I'Agglomération dijonnaise 3 'Université de Bourgogne ;

- d'autoriser Monsieur le Président & signer la convention de partenariat intervenant entre 'Université de
Bourgogne, la Ville de Dijon et le Grand Dijon ;

- d'autoriser Monsieur le Président & signer tout acte découlant de cette convention ;

- de dire que les crédits se rapportant A cette convention seront inscrits annuellement au budget de la
collectivité.

PREFE D
CTUgéEp[;EéL;: ?OTE D'OR Pour extrait conforme,
- _Le Président
29 N 2000 ésident
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Pour le Président,




Entre d’une part,

I'Université de Bourgogne représentée par sa Présidente, Madame Sophie Béjean, et désignée ci:
aprés par 'Université, diment habllitée par attribution du Conseil d’administration de I'Universite
en date du

et d'autre part,

la Communauté de 'Agglomération Dijonnaise, représentée par son Président en exercice, diment
habilité par délibération en date du , et désignée ci-aprés par le Grand Dijon,

at,

ia Ville de Dijon, représentée par son Maire en exercice, ddment habilité par délibération en date
du ot désignée ci-aprés par la Ville,

Il est convenu ce qui suit :

PREANBULE

L'Université de Bourgogne, la Ville et le Grand Dijon ont la volonté de poursuivre le partenariat
développé au cours de la précédente convention entre 2003 et 2006. Ces trois partenaires
réaffirment leur volonté d’'unir leurs forces et énergies au service du développement de I'Universite
de Bourgogne, du Grand Dijon, de Dijon et de la Bourgogne, notamment dans le cadre de la
dynamique Issue de la labellisation "Campus Innovant' décrochée par 'Université de Bourgogne
pour le Grand Campus de Dijon,

L'Université est un levier important de développement économique, social et culturel du territoire
communautaire, et 'action des collectlvités territoriales est 'un des moteurs du dévsloppement de
I'Université.

La présence de I'Université de Bourgogne au coeur du Grand Campus de Dijon, de ses
laboratoires, ses étudiants, ses enseignants et enseignants-chercheurs placent Dijon au rang des
grandes métropoleés du savolr d'envergure europdenne avec des retombées paosilives en matiére
d'emplois, de dynamisme et d'attractivite.

L'Université de Bourgogne est un acteur majeur du développement éducatif, culturel et socio-
dconomique de l'agglomération dijonnaise et de Dijon, avec ses 27.000 étudiants et ses 2.900
‘enseignants-chercheurs et personnels administratifs et techniques. Par ses formations
pluridisciplinaires, elle assure un accés a I'enseignement supérieur pour tous les étudiants, et aux
entreprises, l'assurance de recruter des jeunes qualifiés el compétents. Par ses activités de
recherche et de transfert de technologie, elle offre au monde économique des soutiens
technologiques et des opportunités d'innovation. Par sa production scientifique, ses masters
d'excellence, elle rayonne au pian national et international.

Aujourd’hui labellisé "Campus innovant”, le Grand Campus de Dijen confortera sa paosition au rang
des 20 grands sites universitaires frangals, grace aux crédits investis par le Conseil Régional de
Bourgogne, le Grand Dijon et I'Etat.

La Ville a la volonté de poursuivre sa mutation en ville universitaire de premier plan avec le
concours de l'ensemble des acteurs de ['enseignement supérieur qui contribuent & son
développement.

De nombreuses actions ont d'ores et déja été conduites a destination des étudiants dans |'objectif



de faire de la ville une cité douce & vivre pour ses jeunes, qui leur offre toutes les conditions pour
eétudier et leur donner envie de fonder leur projet de vie a Dijon.

La Ville entend poursuivre sa contribution & la formation et a la vie étudiante pour conforter Ies
atouts de Dijon et de son campus.

l.e Grand Dijon souhaite poursuivre son engagement aux cbtés de I'université de Bourgogne pour
développer I'action en faveur du développement économique et social, comme la cohérence du
développement urbanistique de I'agglomération et du Campus.

Le Grand Dljon entend donc soutenir {'Université, principalement sur ses grands projets
structurants qui vont renforcer sa notoriété auprés des bacheliers, des étudiants, des chercheurs
frangais et étrangers, et des dirlgeants des entreprises du territoire. L'enseignement supérieur,
comme la racherche et le transfert de technologies est un outil d'altractivité du territoire. Dans ce
cadre, et en matiere de développement économique, le Grand Dijon souhaite une Université
plurldisciplinaire avec un rayonnement national et international.

Animés par une volontd commune de renforcer leur coopération, le Grand Dijon, la Ville et
['Université de Bourgogne concluent la présente convention qui a deux objectifs principaux :

- faire de Dijon une capitale régionale de la connalssance d'envergure européenne et construire un
campus du 21%™ sjécle a Dijon ;

- concevair un plan de développement de I'agglomération et du campus de maniére intégrée.
Ces objectifs se déclinent selon |es quatre axes suivants :

1 - poursuite de [I'ouverture de I'Université sur la ville et l'agglomération, et de la ville et
l'agglomération sur I'Université ;

2 - amélioration de la vie étudiante ;

3 - accroissement de la synergie développement économigue socio-&conomique recherche
formation et enseignement supérieur ;

4 - développement d'une politique internationale de l'enseignement supérieur.

Les particlpations financiéres des partenaires donneront lieu, en tant que de besoin, & la mise en
place de conventions spécifiques,

Titre 1- Poursuite de 'ouverture de I'Université sur la ville et I'agglomération et de la ville ot
l'agglomération sur I'Université

1-1 - Los transports en commun

Le Grand Dijon s'engage & conserver des tarifs étudiant attractifs sur les transports en commun,
parmi les plus bas de France, et a favoriser une meilleure desserte. Afin d'inciter les employés de
l'université a rechercher des solutions alternatives & la voiture particuliére pour les trajets domicile-
travail, ['Universit¢ s'engage & meltre en oeuvre I'équivalent d'un Plan de Déplacement
d'Entreprise pour lequel le Grand Dijon apportera son soutien.



1.1.1 « Le Tramway

Le Grand Dijon s'est engagé dans la construction de deux lignss de tramway.

Ce tramway traversera et desservira le Grand Campus. Ce projet est bien plus qu'un mode de
transport moderne, écologique, et attractif au plan économique, c'est le fil rouge d'une mutation
dé)a blen engagée qui accroftra l'attractivité et ls rayonnement de Dijon capitale de la Bourgogne
mais aussl capitale universitaire. :

Les aménagements des espaces environnants ont fait Fobjet d'une étude d'avant-projet entre
I'Université et le Grand Dijon. Pour des raisons techniques et de cohérence des aménagements, le
Grand Dijon pilote les études détalllées et la réalisation dans 'emprise du projet qui devra étre
libarée de toute interférence avec les réseaux souterrains, par I'Université.

1.1.2 - Vélolocation

Afin d'apporter des solufions alternatives & l'usage de la voiture individuelle et de faciliter les
déplacements des étudiants dans l'agglomération, le Grand Dljon et 'Université s'engagent a
rechercher ensemble des solutions de location longue et moyenne durée de velos.

1-2 L'aménagement urbain
Travaux de l'esplanade Erasme

Le Grand Dijon et les partenaires poursulvront en concertation I'amenagement de l'esplanade
Erasme, nouvelle artéte de communication sur le site universilaire de Dijon, en vue de
transformer la vie sur le Campus. L'esplanade traduira architecturalement tous les échanges qui
s'effectuent entre enseignemant supérieur, laboratolres de recherche et entreprises innovantes qui
s'installeront & proximité. L'ambition des acteurs du Campus est de créer un vérilable lieu de vie
avec un fort sentiment d'appartenance en s'appuyant sur la configuration exceptionnelle des
espaces publics.

La réalisation du projet de l'esplanade Erasme présente un fort impact sur la capacité de
stationnement a proximité de la future ligne de tramway. Afin que le projet puisse étre réalisé dans
de bonnes conditions, I'Université mettra en oeuvra les moyens de concertation et de recherche de
solutions alternatives & l'usage de la voiture individuslle, (Plan de Déplacement des Entreprises
(PDE), utilisation des vélos et des transports en commun etc), A lssue de ce projet, le Grand Dijon
est prét a envisager le transfert de gestion des voities concernées par le projet de l'esplanade
Erasme et du projet de tramway.

1.3 Les dquipements sportifs
Le Grand Dijon et la Ville faciliteront les accés et l'utilisation des équipements sportifs (piscines,
stades, patinolre etc) aux étudiants et associations sportives universitaires. Pour y parvenir, les

partenaires de la présente convention travailleront & développer les meilleures conditions d'accés
a leurs installations respectives.

1-4 Les équipements culturels
Le Grand Dijon et la Ville faciliteront les accés et l'ulilisation des équipements culturels (salles de

spectacles, théatres, museées , etc) par les associations culturelles universitaires.

1-5 La promotion des manifestations culturelles et sportives



Les partles soutlendront des manifestations culturelles at sportives marquantes, initiees par leurs
membres, notamment dans le cadre du Campus et se déroulant sur le territoire de I'agglomération,

1-6 Les actions concertées d'information ef{ de communication pour promouvoir
I'Université, la Ville et le Grand Dijon

Afin de créer une synergie entre les systemes d'information des parties et de faciliter leur acceés 2
un public élargi, régional, national et international, il convient d'instaurer des liens entre les sites
internet de I'Université, de la Ville et du Grand Dijon.

Le Grand Dijon développera des actions de communication visant & promouvoir I'enseignement &t
la recherche universitaires, en direction des lycéens, des étudiants frangais et étrangers, et des

entreprises,

La Ville favorisera l'accueil et l'intégration des étudiants frangais et étrangers dans la cité (mise en
place de dispositifs d'accés aux équipements et services, organisation de manifestations
spécifiqgues, création d'espace de rencontres, mise en osuvre commune de documents
d'information).

Titre 2 - Amélioration de la vie étudiante
2-1 Aides financiéres aux étudiants

La Ville poursuivra :
- 'attribution’ de « bourses municipales » aux étudiants dijonnais selon des critéres sociaux,
- la réservation d'emplois « étudiants » au sein de ses services.

Afin d'encourager l'offre de « jobs étudiants », les parties faciliteront Ia circulation de 'Information
en liaison avec le: CROUS, les Polnts Informations Jeunesse (PIJ), etc,

2-2 Accés au logement

Les partenaires favoriseront, en lien avec le CROUS et 'OPAC de Dijon, le logement des étudiants
en difficulte.

Le Grand Dijon participera, aux cbtés du CROUS, a un programme de rénovation de chambres
d'etudiants. :

2.3 Amélioration de 1a vie quotidienne sur le campus

Pour beaucoup d'étudiants, la vie étudiante doit pouvoir se concilier avec une vie de famille, une
premiére expérience professionnelle, la poursuite ou la découverte d'engagements sociaux,
culturels ou sportlfs. Ces temps de vie s'interpénétrent et supposent linvention de nouveaux
rythimes, de nouveaux services.

Les parties étudieront: la création d'un centre de vie du quotidien (commerces et services), le
développement du service santé-soclal en liaison avec le Service de Médecine Préventive, le
CROUS et "Dijon-Ville Santg".

La Ville étudiera attentivement les conditions d'une éventuelle participation au fonctionnement, et
dans la mesure de ses possibilités, a linvestissement de la créche "La p'tite fac”.



Les parties développeront ensemble des actions en faveur des étudiants et enseignants
handicapés sur le Campus dans le cadre des politiques publiques existantes, notamment au
travers de la réalisatlon du tramway.

Il conviendra aussi d'optimiser f'utilisation des locaux pendant les périodes de vacances pour faire
du campus un espace ouvert sur la société,

Les Technologies de l'information st de la Communication dans I'Enseignement (TICE) accupent
une place grandissante dans la vie d'un campus, permeitant une diversification des formes
d'enseignement et évitant de nombreux déplacements. C'est une contribution importante &
I'amélioration des conditions de travail et de vie des étudiants et de tous les usagers du campus
dijonnais. Un effort sera réalisé par les partenaires en poursuivant le développement de ces
technologies, notamment avec la création d'un Espace Public Numérique sur le Campus.

2-4 -La Carte Culture

La Ville, le Grand Dijon et I'Université poursuivront leur partenariat pour la Carte Culture. Ce
disposlitif de valorisation et de facllitation d'accéds au panorama culturel de lagglomeration
rencontre chaque année un succés crolssant et de nouveaux partenaires sont recherches,
L'Université s'engage 4 communiquer auprés des étudiants concernés sur les spectacles proposés
par les differents partenairgs de ta Carte-Culture.

2-5 Soutien aux initiatives étudiantes

La Ville attribuera des subventions sur projet et assurera la communication des projets et
manifestatlons « étudiants », notamment dans la presse municipale.

Les parties encourageront les Initiatives visant & développer des liens avec les anclens étudiants

de Dijon, afin de favoriser la création d'une communauté active en faveur de Dijon et de son
agglomération.

2-6 L'étudiant au coeur de la cité

L'Université s'engage & promouvoir I'intégration des étudiants dans la cité.

Les parties développeront ensemble des actions pour Faccueil des nouveaux étudiants.

La Ville envisage de développer en concertation avec t'Université, un programme d'animation tout
au long de l'année pour inciter les étudiants & s'impliquer plus activement dans la vie locale le
week-end et pendant ies vacances scolaires.

En concertation avec les étudiants, les parties chercheront a renforcer le role des étudiants dans la
cité, notamment par lsur participation a linformation des contribuables, au soutien scolaire, ete.

Les partenaires étudieront la mise en place d'une instance "Vie de l'étudiant’. Véritable lieu de
débat et de propositions, slle permettra aux étudiants de devenir de véritables acteurs de la cité.

Titre 3 - Accroissement de la synergie développement économique, socio-économique,
recherche, formation et enseignement supérieur.

3-1 - Aménagement de la zone d’actlvités économiques Mazen-Sully



Le Grand Dijon continuera le développement de la zone d'activités &conomiques Mazen Sully. Ce
parc de 5,5 ha commercialisables est réservé A limplantation et au développement d'entreprises
de biotechnologies. ldéalement situé & proximité de I'Université, des laboratoires de recherche et
du CHU, ce parc est en cours de commercialisation et a déja vu limplantation d'Oncodesign,
Cenutriment, Filab... Exichol, société suisse, installera bientdt sa filiale frangalse sur ce parc, tant
pour son activité de recherche que de production. D'autres projets sont en cours de montags.

De plus, la Région a décidé d'implanter, a proximité sur 3,3 ha, 'Espace Regional de 'lnnovation
et de I'Entreprenariat (ERIE). Ce site regroupera lensemble des satellites régionaux ceuvrant
pour dynamiser le développement économiaue : une pépiniére d'entreprises, des plate-formes de
valorisation en lien avec I'Université alnsi que le projet de recherche de Pharmimage. Dans le
cadre du Plan Campus, I'Université installera, grdce aux crédits délégués par I'Etat, un batiment
desiiné & la recherche, sur 'ERIE en lialson avec les entreprises installées sur le site et participera
avec sas laboratoires au développement de cet espace.

3.2 - Promotion des formations adaptées aux besoins socio-économiques de
I'agglomeération

Par ses missions d'enseignement et de recherche, 'Université contribue au développement socio-
économique de (‘agglomération. L'Universite et le Grand Dijon réaliseront conjointement des
études pour promouvoir des projets de formation et de recherche favorisant ce développement, en
adéquation avec les besoins des entreprises du territoire.

3.3 . Soutien a la recherche et au fransfert de technologies par le biais d’uB-Filiale

L'ensemble des projets de I'Université en matiere de recherche et de transferts de technologies
apporte une contribution Importante au développement économique local et les partenaires de
I'Université décident d'y apporter une contribution significative.

La Grand Dijon a participé au lancement d'uB-Filiale, la filiale de valotlsation de la recherche de
IUniversité et participera, aux c¢btés des autres partenaires, au financement des centres de
ressources technologiques, déja créés ou futurs, dans le cadre de cetts filiale.

3.4 - Soutien aux projets structurants de I'Université
1 - le Polytechnicum

Le Grand Dijon, qui a participé au lancement du Polytechnicum - avec fa fusion, ENESAD/
ENSBANA, en un grand é&lablissement rattaché par décret & I'Université de Bourgogne,
AGROSUP Dijon -, continuera & soutenir et promouvoir cet outil, notamment en ce qui concerne le
rapprochement Institut supérieur de 'automobile et des transports (ISAT)- Ecole Supérleurs
d'Ingénieurs de Recherche en Matériaux (ESIREM) et les partenariats entre [nstitut
d'Administration des Entreprises (IAE) et 'Ecolé Supérieure de Commerce. '

2 . Le CFA du supérieur pour développer la formation par l'apprentissage

Le Grand Dijon soutiendra le Centre de Formation des Apprentis (CFA) du supérieur qui répond a
la volonté de 'Université de développer certalnes formations professionnelles par la voie de
l'alternance (contrats de professionnalisation et contrats d'apprentissage). Ce CFA vient compléter
loffre de formation en apprentissage fout en étant complémentaire des CFA de branches
préexistantes.



3 - Le péle de Recherche et d'Enseignement Supérieur de Bourgogne Franche-
Comté : "Bourgogne-Franche-Comté Universités”

Les partenaires soutiendront le PRES qui a été mis en place par les universités de Bourgogne et
de Franche-Comté pour créer un campus de dimension europgenne.

Ces universités représentent 55 000 étudiants, 2 500 enseignants-chercheurs, une solxantaine de
laboratoires de recherche, plus de 2 000 doctorants et prés de 2 500 personnels administratifs.
Elles suscilent une dynamigue nouvelle dans les domaines de I'enselgnement de la recherche ou
des activités transversales.

Le PRES permeftra & terme I'harmonisation des formations, la mutualisation des moyens,
lextension du Polytechnicum de Bourgogne 2 la Franche Comté, un meilleur échange d'étudiants
au niveau des relations internationales.

4 - La Plate-Forme d'Insertion Professionnelle (PFIP)
Mise en place par 'Universite, cette plate-forme participe activement a |a réflexion régionale sur la

relation entre formation et emploi, notamment dans le cadre de contrats d'objectifs territoriaux mais
aussi dans le cadre d'expérimentations partagees. '

5 - Le soutien & des formations spécifiques

Le Grand Dijon pourra participer au financement de certains masters, I'Université s'engageant a
en assurer [a pérennité sur le territolre dijonnals.

6 - Le soutien a des collogues
Le Grand Dijon et la Ville soutiendront des colloques nationaux et internationaux organisés par
I'Université, rassemblant des chercheurs frangais et étrangers sur le tertitoire dijonnals. Les

projets devront étre labellisés, au prealable, par la présidence de l'université, dans un montant
annusl maximum de 30 000 €.

7 — La Participation communse & des salons
Afin de promouvoir les études supérieures & Dijon et I'aftractivité du territoire, le Grand Dijon et
IUniversité pourront participer ensemble & des salons locaux, nationaux et internationaux.
Une attention particuliére sera portée aux animations de ce type se déroulant dans les villes
partenaires de Dijon, sous réserve de l'intérét de la manifestation.

8 . La chaire Unesco "culture et tradition du vin”
Le Grand Dijon et fa Ville poursuivront leur soutien a la chaire Unesco unlgque au monde, intégree
a T'université de Bourgogne, pour ses programmes de formation en France et & I'étranger.

g - La Mission Culture Scientifique (MCS)

Le Grand Dijon et la Ville poursuivront le soutien des programmes d'actions annuelles de la



Misslon Culture Scientifique, notamment ses programmes culturels de rencontres entre citoyens et
chercheurs, comme I'Experimentarium, la nuit des chercheurs, les partenariats avec le Muséum
Jardin des Sclences efc.

3-5- La mise & disposition de compétences

La Ville et le Grand Dijon solliciteront les compétences spécifiques de 'Université pour la mise en
oeuvre d'études, d'évaluations, d'apports méthodologiques, et de misslons particuliéres.

1 - Accueil de stagiaires

Les partenalres privitégieront l'accusil de stagialres issus de I'Université, les thematiques de stage
s'inscrivant dans leurs champs de compétences respectifs ot répondant 4 une reelle demande de
travaux, d'analyses, d'apports divers, de la part de leurs services. Ces stages feront l'objet de la
part des stagiaires de rapports servant & la validation de leur dipldme.

2 - Relations avec les « masters »

Les partenaires et les responsabl.es de « masters » poursuivront la mise en place des partenariats
de travail sur les thématliques de la collectivité, débouchant sur des contrats d'études avec des
groupes d'étudiants, :

3 - Relations avec les chercheurs
Les partenaires privilégieront &galement Péchange de compétences avec les enseignants
chercheurs des unités de recherche de I'Université, qui se concrétisera sous la forme de
participation a des travaux, d'apports d'expertisss et de compélences methodologiques. Ces

échanges offriront en retour un terrain d'expérience pour les travaux de recherches des unités de
'Université.

4 - Relations avec I'Observatoire de I'Etudiant de 'Université

La Mission Observatoire et Prospective du Grand Dijon et ['Observatoire de I'Etudlant poursuivront
leur coltaboration pour améliorer la connaissance du devenir des étudiants de l'agglomération
dijonnalse.

Titre 4 - Développement d'une politique internationale de I'enseignemant supérieur

4-1 « Valorisation commune de 1a ressource internationale

Les parties développeront une valorisation commune de leurs ressources internationales afin de
diffuser une image constructive de Dijon et de son agglomération a ['international et de renforcer
les échanges universitaires avec les villes étrangéres partenaires de I'agglomeration.

La Ville ot le Grand Dijon apporteront leur soutien a I'Université dans le cadre de partenariats avec
les grandes écoles étrangéres.

Les parlies favoriseront une politique d'accuell et d'intégration des étudiants etrangers, en
partenariat avec le Centre Réglonal des Oeuvres Universitaires.
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4-2 - Mise en place d'un dispositif d'accueil des étudiants étrangers

Les partenaires étudieront les possibilités de réaliser en commun, un guide spécifique d'accueil a
destination des étudiants étrangers poursulivant un cursus & Dijon.

Un temps d'accueil destiné aux étudiants et professeurs éfrangers sera organisé chaque annee &
Dijon, si possible & Foccasion de la “Journée Européenne des Langues”, se déroulant chaque
année en septembrs. '

Enfin, des animations réguligres seront proposées aux &tudiants étrangers et leur Implication sera
sollicitée 2 l'occasion de différents événements ayant pour objectif de renforcer leur intégration et

de développer la citoyenneté européenne & Dijon {Opération "du monde & table", "Printemps de
I'Europe & Dijon....). )

4-3 - Développement des actions de promotion les activités du Centre International
d'Etudes Frangaises (CIEF) de Dijon.

Titre 5 : Exécution de la convention

5.1 - Durée

La présente convention-cadre est conclue pour une durée de trols ans & compter de la signature
et renouvelable une fois.

§-2 - Mise en ceuvre

Pour la mise en ceuvre do la présente convention, un comité de pilotage composé des
représentants de I'Université, du Grand Dijon et de la Ville de Dijon sera mis en place.

Il sera composé de deux représentants pour la Ville, deux représentants pour le Grand Dijon,
qualre représentants pour 'Université de Bourgogne, et se réunira au moins deux fois par an.
5.3 - Engagements financiers des partenaires

Les engagements financiers des partenaires devront faire I'objet d'inscriptions budgétaires
annuelles.
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Fait & Dijon, en trais exemplaires originaux,

Le
Communauté de 'Agglomération Dijonnaise Université de Bourgogne
Le Président La Présidente
Ville de Dijon
Le Maire
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Détail des engagements financiers
de chacun des signataires de |a présente convention

Les deux objectifs de la convention :
® Faire de Dijon une capitale régionale a envergure européenne, de la connalssance et
construire un campus du 21*™ siécle & Dijon.

® Concevoir un plan de développement de l'agglomération et du campus de maniére
intégrée. '

Ces objectifs se déclinent en quatre axes suivants :

1 - Poursuite de Tl'ouverture de I'Université sur la Ville et I'agglomération, et de la Ville et
I'agglomération sur fUniversité.

2 - Amélioration de la vie étudiants.

3 -~ Accroissement de la synergle Développement économique, socio économique,
recherche, formation et enseignement supérieur,

4 - Dévsloppement d'une politique internationale de I'enseignement supérieur

Dans ce cadre, pour les trois premiéres années de [a convention,

- La Ville de Dijon apportera en fonctionnement 8, 916 millions €
- Le Grand Dijon apportera 33,043 millions €

Fonctionnement : 1,133 millions €
Investissement : 31,91 millions €

« L'Université de Bourgogne appotrtera, a travers les crédits qui lui sont délégués par
I'Etat, et ses ressources propres ! 25,258 millions €
Fonctionnement ; 3,228 millions €

Investissement : 22,03 millions €

Soif une enveloppe globale de * 67,217 millions €
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