kY,

GD2009-06-25_29
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EXTRAIT DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil de Communauté de Pagglomération dijonnaise

Séance du jeudi 25 juin 2009

Secrétaires de séances : M. BORDAT et M. TRAHARD

Membres présents !

M. Frangois REBSAMEN

M. Pierre PRIBETICH

M. Jean ESMONIN

M. Gilbert MENUT

M. Rémi DETANG

M. Jean-Patrick MASSON

M. José ALMEIDA

M. Jean-Frangois DODET

M. Frangois DESEILLE

M. Laurent GRANDGUILLAUME

M. Patrick CHAPUIS

M. Michel JULIEN

~ Mme Marie-Frangoise PETEL

M. Gérard DUPIRE

Mme Catherine HERVIEU

M. Frangois-André ALLAFRT
M. Jean-Claude DOUHAIT
M. Jean-Paul HESSE

Mile Badiad MASLOUHI

M. Patrick MOREAU

M. Dominique GRIMPRET

M. Roland PONSAA

M. Frangois NOWOTNY
Mme Christine MASSU
M. Claude PICARD

M. Gaston FOUCHERES
M, Pierre PETITJEAN
Mme Claude DARCIAUX

M. Jean-Pierre SOUMIER
M. André GERVAIS

M. Didier MARTIN

M. Benoit BORDAT

M. Christophe BERTHIER
M. Philippe DELVALEE
M. Georges MAGLICA

Mme Frangoise TENENBAUM M. Nicolas BOURNY

Mme Anne DILLENSEGER M. Jean-Philippe SCHMITT
Mile Christine MARTIN M. Philippe GUYARD

Mlle Nathalic KOENDERS M. Gilles MATHEY

Mme Marie-Joséphe DURNET-ARCHEREY Mme Frangoise EHRE

M. Alain MARCHAND Mme Geneviéve BILLAUT
M. Mohammed IZIMER M. Murat BAYAM

Mme Héléne ROY M. Michel BACHELARD

M. Mohamed BEKHTAQUI M. Philippe BELLEVILLE
Mme Jacqueline GARRET-RICHARD M. Norbert CHEVIGNY
Mme Joélle LEMOUZY M. Gilles TRAHARD

Mlle Stéphanie MODDE Mme Noélle CAMBILLARD.
M. Pierre LAMBOROT

M. Louis LAURENT

Membres absents ;

M. Joél MEKHANTAR
M. Jean-Yves PIAN

M. Lucien BRENQOT
M. Michel ROTGER
M. Rémi DELATTE

Mme Colette POPARD pouvoir &8 Mme Fran¢oise TENENBAUM

M. Jean-Frangois GONDELLIER pouvoir & M. Philippe GUYARD
M., Yves BERTELOOT pouvoir 4 Mlle Badiad MASLOUHI

M. Alain MILLOT pouvoir & M. Laurent GRANDGUILLAUME
Mme Christine DURNERIN pouvoir 2 Mme Catherine HERVIEU
Mme Nelly METGE pouvoir 8 M. Gérard DUPIRE

Mme Elizabeth REVEL-LEFEVRE pouvoir a M. Pierre PRIBETICH
Mme Elisabeth BIOT pouvoeir & M. Georges MAGLICA

Mme Myriam BERNARD pouvoir & M. Mohammed [ZIMER

M, Philippe CARBONNEL pouveir 4 M. Patrick MOREAU

M. Alain LINGER pouvoir 4 M. Pierre LAMBOROT

Mme Dominigue BEGIN-CLAUDET pouvoir 8 M. Jean-Claude DOUHAIT
M. Michel FORQUET pouvoir 8 M. Dominique GRIMPRET

M. Pierre-Olivier LEFEBVRE pouvoir & M. Gilles MATHEY

M. Jean-Claude GIRARD pouvoir & Mme Frangoise EHRE

M. Patrick BAUDEMENT pouvoir 4 Mme Geneviéve BILLAUT.

OBJET : HABITAT, POLITIQUE DE LA VILLE ET URBANISME
Subvention a la SDAT au titre du CUCS/PUCS 2009

GD2009-06-25_29

N°29-1/2



, Au tifre de la programmation 2009 du CUCS/PUCS, il est proposé dans le cadre de la convention pluri-
annuelle avec la SDAT signée entre 1'Etat, le Conseil Général, le Grand Dijon et les communes de
Chendve et Dijon, de financer 3 hauteur de 170 130 € (soit une hausse de 1,58 % par rapport & 2008) les
trois actions suivantes :

- ACOR Dijon pour 106 200 € ;
- Inser'social Chendve a hauteur de 48 460 € ;
- Espace Permanent d'Insertion (EPT) pour 15 470 €.

Dans le cadre de cette convention pluri annuelle, pour l'année 2009 :
- I'Btat, au titfe du CUCS, intervient & hauteur de 157 760 € ;

- le Conseil Général pour 268 328 € ;

- la Ville de Dijon pour 369 111 €

- le CCAS de Dijon pour 51 510 € ;

- le CCAS de Chendve pour 56 710 €.

Vu Pavis favorable de la Commission,

Le Consen,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DiciDE :

- d'approuver la convention jointe a la présente délibération ; _
- d'autoriser Monsieur le Président A verser la subvention 2009 de 170 130 € 4 la SDAT ;
- de prélever les sommes sur le budget de I'exercice en cours.

Pour extrait conforme,
Le Président
Pour le Président

Convocation envoyée le 18 juin 2009 el \
Publiéle 76 JUIN 2009 _ r A ) o

Déposé en Préfecture le

3 _
H
PREFECTURE DE LA COTE-D'OR
Déposé le :

29 JUiN 2009

DL
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OTE-D'OR-
_______ o Dépoefle: -

"' '.l _f ZfB_JUIN ?QGQ,.__

du Conseil de Communauté du 25 juin 2009

Dijon, Ie 2 B JUIN 2809 Poux

Vu pour étre annex¢ a la délibération n° 29
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- L'Etat, représenté par M. le Préfet de la région Bourgogne, Préfet de Cote d'Or, délégue
départemental de 'ACSE,

- Le Conseil Général de Cte 'Oz, représenté par son Président, M. Frangois SAUVADET,

~ La Communauté d'Agglomération Dijonnaise, rcpresentee par M. Yves BERTELOOT, vice-
président,

- La Ville de Dijon, représentée par son maire, M. Frangois REBSAMEN,

«Le CCAS de Dijon, représenté par son président, M. Frangois REBSAMEN, maire de Dijon,
- La Ville de Chendve, représentée par son maire, M. Jean ESMONIN,

- Le CCAS de Chendve, représenté par son Président, M. Jean ESMONIN , maire de C};_lenﬁve,

la Société Dijonnaise de I'Assistance par le Travail (SDAT), sise 5 bis rue de la Manutention &
Dijon, représentée par son président, M Bernard BLETTERY .

r3
E
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Pour la: derniére &nﬂée. de réalisation. de la convention pluriannuelle 2007/2009 le présent
avenant a pour objet la révision des financements accordés 4 la SDAT en 2009 pour les actions
suivantes ; | |

¢ ACOR Centre Ville

o INSER SOCIAL Chendve,

o Centre de Jour-Ateliers Culturels,

e Antenne d'Accueil Médical;

o Espace Permanent d'Insertion (EPL),

Les annexes financiéres prévues au B) - aiinséa.z pxegne;nt en campte, imu_r chaque financeur:
signataire de la convention; le taux d'évolution accordé par I'Etat aux- CHRS,; et fixé pour 2009 a

Par ailleurs la derniere phrase du méme alinéa est ainsi modifiée :

« Des frais de siége sont inclus-dons le financement des actions : pour 2009, comme pour 2007
et 2008, ils sont validés & hauteur des montants imputés dans les budgets prévisionnels produits
avec chaque annexe. » :

Le resté sans changement.

Les annexes ci-jointes sont actualisées pour 2009



Faita Dijon, Ie

le Préfet-de Ia Céte d'Or;.
‘Délégué départementak de1'ACSE,

Christian de LAVERNEE

Pouria Comt_ﬁnnauté}de
I'Agglomération Dijonnaise;:
 le Vice-Président

Yves BERTELOOT

Le Maire de Ia ville de Chendve
Président du CCAS

Jean ESMONIN
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1e Président du Conseil Général
de la Cbte d'Or,

Frangois SAUVADET

Le Maire de la ville de Dijon,
Président- du CCAS

Frangois REBSAMEN

Le Président de la SDAT
(Société Dijonmaise d'Assistance par le Travail ),

Bernard BLETTERY
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ACOR CENTRE VILLE

hmltec a4 la seule intervention dan:

L'action de 1a SDAT dénommée ACOR Centre Vil
le de Dijon, est ratfachée: aur:d;lsposmf

ue et veille sociale des personnes en errance dans le centre v
'CAOQU piloté par l'association ADEFQ-BLANQUI

" En foncfion des-bésoins, notamment el cas; d'afﬂuence accrue. dc personnes-« margmales ».ai
centre villg, la ville de Dijon se réserve la- posmblhte, sar ses fonds propres de renforcer cetfe-action
‘pendant la période estivale. Ce renforcement se fera dans fa-cobérence des missions decrltes dans le
présent avenant,

L action recouvre [’intervention dans la.rue pour un contact direct auprés des personnes en vue
d’usie otientation vers un hébergement d’urgence, une réorientation sur les départements d’origine
ou une orientation vers une insertion sociale.

L’action-consiste en traitement individuel de situations en vue de leur accueil et orientation
TS participe également au traiternent des nuisances au centre ville de Dijon. L’ objectlf visé-sera
d’amener les personnes & quitter I'espace public par une démarche d*insertion par le logement ou
 autre. ' '

Le pilotage sera assuré conjointement par le CCAS, la Ville de Dijon et L'Etat (DDASS),
conformément aux principes posés dans la convention, qui s'assurerent de la réalisation de la
mission au sein du CAOU et du respect des procédures de fonctionnement.

Un comité de pilotage sera prévu, associant la Direction Solidarité Famille du Conseil Général.

Todalités de foneti

noement :

» Le poste d’intervenant social actuellement consacré 4 1action, qui effectue déjd une mission
d’intervention dans la rue, d’accueil et d’orientation pour les personnes du centre ville en besoin
d’hébergement d’urgence ou d’insertion, est rattaché au service d’accueil et d’orientation unique
(CAQU).

» L'action sur le centre ville constitue une antepne mobile du CAQU, pour 1’évaluation du besoin
d’hébergement d’urgence des SDF ou personnes en errance de passage et du besoin d’orientation -
insertion des SDF dijonnais ou personnes en errance- par une intervention directe auprés des
publics concemes.

» L’évaluation des situations, conduite selon les principes énoncés 4 la convention, prises en charge
par I'antenne mobile sera réalisée au sein du CAQU dans la commission du lundi matin, & une
fréquence a déterminer, et ¢largie au CCAS et a I’ ASF Centre Ville,
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e Un protecole d’intervention. sera. rédigé de manidre 3 fixer Ies modahtcs de:. demandes

d’intervention : personne: rcferente pouvant tre amenée A i

.Eirgancement pour 2009 :(cf détail page suivante)

intervenir sur. appel de la Ville: 24]:1/24}1

charge du poste d’intervenant actuel, et de 10% de
, ‘frals de structure ﬁxee pour 2009 3 la somme de:

__Moyens apportés par: I'Btat (DE)AS S)au CAOU dans 1
renforcement de la veille sociale pour completer st besoin:
,du technicien soeio-éducatif, reriforcer l'activité d'accuel!

de la plate forme et travailler A une perspective a terme de rappmcimﬁmt :

1 ISICAOU a hauteur de
_TO_TAL - .
i
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ACOR DIJON

* personnes trés désocialisées pour lesquelles les interventions sociales de droit commun ont
atteint Jeurs limites : jeunes majeurs ou adultes, leurs familles, et adultes isolés.

Le CCAS de Dijon est désigné pilote pour le suivi du dispositif et s'assurera, conformément aux
principes énoncés dans la convention, de la réalisation de la mission et du respect des procédures de
fonctionnement,

Modalités de fonctionnement :

o Nombre de suivis annuels & exercer : 120,

«la prise-en charge dune situation doit étre validée par la Commission Techmque Acor Dijon
(CTAD). L'ordre de priorité des admissions est établi-en fonction de la gravité et de Turgence
du fraitement social,

« Définition et formalisation d™un projet de suivi par bénéficiaire par la commission,
o Bvaluation semestrielle des situations par la CTSS,
e Validation de la sortie du dispositif par la CTSS,

o Effectif reconnu pour le suivi des situations : 3 postes d’intervenants sociaux, ! poste de
coordinateur,

» Fonds Vie Sociale : montant annuel 2007 fixé a 70 000 €, avec un pourcentage du montant des
préts €tabli a 70% de I'enveloppe.




Financemrent pour 2009 : (cf budget prévisionnel ‘pagesmvante)

714

Consail Géneml o

Ville de Dijon-

le suivi du pubhe de Ia ‘/z du poste de coordmateur (
d'¥ temps-de secrétariat dedle 4 I"agtion, d’une partl_

10% del’ actlon au titre des fraxs de structure

titre de Penveloppe de. vie sociale et de 1a prlse en charge def

167028 € |

106200 €

Grand Dijon credlts CUCS
Etat credlts CUCS '

Total
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ANNEXETIT | o
| INSER SOCIAL CHENOQVE

Le dlsposmf INSER SOCIAL Chenove assure un accompagnement soclal global au domlcﬂc_

,de Chenove

 Cet: accompagnement social: spec1a118e 1ecouvre des actions de re-médiation sociale de courte et
moyenne durée, allant au-dela-du suivi de secteur que-peut assurer 'ASF du: Conseﬂ Général en ce
qui coricerne la prise en charge des familles, ou le CCAS de: ‘Chendve pour Ia prise en-charge des
personnes.iselées ou couples sans enfants, ou de mesures- individuelles lides au Iogement comme le
FSL.

Serviee pilote::

Le CCAS de Chenbve est désigné pilote-pour le suivi du dispesitif et s'assurera, conformément
aux principes énoncés dans la convention, de la réalisation de la mission et du respect- des
procédures de fonctionnement:

» Nombre de mesures annuelles  éxercer : 60

» Entrée dans le dispositif validée par la commission pilotée par le CCAS, associant I'ASF de -
Chendve et Ie secteur de psychiatrie-adulte,

» Définition et formalisation:d un projet de sulvi par bénéficiaire par la commission,

o Fvaluation semestrielle des situations par la commission,

* Validation de la sortie du dispositif par la.commissjon,

* Effectif reconnu pour le suivi des situations : 1,5 postes d’ intervenants sociaux, 1 poste de
coordinateur,

* Fonds Vie Sociale: montant annuel 2008 fixé 4 27 960€, avec un-pourcentage du montant des
préts établi 4 70% de l'enveloppe.

.Ffina;;cement pour 2009 : (cf budget;prévis_ionnel_ suivante)

ViledeGhntve L ssive]
e 1
e R T 1)
et Bt R — e~ 1
Autes produits degesion courente _ amoe

- Toral - . 209880€
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Le centre-de jour géré par la SDAT, est un heu d
errants et SDF. 1l est égalemerit un lieu ressoutce pot
milieu ordinaire mais demeurant trés fragiles dans [*opt ique- d
‘Sociales: de droit'commui,

Le centre propose une restauration de midi ét des activités soviales.

re:médiation vers des activités

ane

Public;

1 s’agit d’un public d’adltes isolés ou de couples sans enfants.

Le CCAS de Dijon est désigné pilote pour le suivi du dispositif et s'assiirera, conformément
aux prinecipes énoncés dans la convention, de la réalisation. de la mission et du -respect des
procédures de fonctionnement.

Modalités de fopctionnemerit :

« 8 aglssant du public SDF, le centre intervient en complément de I’hébergement d’urgence
proposé par le foyer Sadi Carnot, pour un accueil en journée en semaine : la mission du centre
sur les publics SDF est une fonction de mise 4 I’abri de jour (restauration assurée par le foyer
Sadi Carnot),

o S’agissant du public en logement sur Dijon, I’orientation vers le centre de j Jour doit repeser sur
e évaluation formelle de la situation et des objectifs idividuels a attejndre, réalisée par le
prescripteur.et validée par le CCAS de Dijon,

» Pour ce public et en concertation avec le CCAS, la SDAT doit mettre en place un taux d’effort
des bénéficiaires au tarif des repas et des activités sociales proposées,

* La mission de re-médiation sociale sur les publics insérés fragiles implique la rechérche de
partenariats avec des lieux collectifs de restauration, d’activités sociales, pour préparer le retour
au droit commun des bénéficiaires, '

* Les activités culturelles et sociales doivent répondre aux besoins formalisés dans les projets
individuels des personnes. Les activités culturelles feront I’objet d’un appel 4 des prestations
extérieures dans la limite du forfait attribué,

* Le¢ personnel permanent peut &tre arrété sur la base d’un coordonnateur, d'un animateur, de
temps d’animateurs non permanents et d’un agent de service.




Financement pour 2009 : (cf budget prevmwnnel pag sulvante)
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_ La V1lle deDlen apporte au tlt:re du ma

‘financement: correspondant 4 la prise en -
coordinateur pédagogique, d’un animateur
': forfait com:emant des prestauons exte

234

Le CCAS de la v:lle de Dijon au titre du fbncttonnement du T

51-: SIiO € H

i Centre de jour

L Etat(DDASS) au titre de I'accueﬂ de jour des persannes sans :

abr1 apporte une patticipation & hauteur de::

Les autres financements proviennent des- recettes de l‘act1v1te et

reprises de provisions pour-;
Total

51 550 €

22 416€ ;

La Ville de Dijon met-également.a disposition _dc la SDAT les locaux du centre de
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ANNEXE V.

¢finition de Ia mission et des publics ;.

v antenne d’accueil médical ést un: centre de santé a v catl,o;n sociale; assurant a la demande
des services seciaux, 1" valuaﬂon médicale des personnes: dlfﬁculte soéiale elmgnees du soin et
sans référent médical de droit commun, et leur accompagnement daris Te cadre d*une re-médiation
de santé. .

Le pubhc adressé 4 1’antenne d’accueil médical est-un public en difficulté d’insertion sociale,
lie 3 des parcours de rupture, d’évitement de-soin, de troubles du comportetnent, nécessitant au
‘moment de leur orientation une évaluation médicale globalc, en vue de les amener vers une prise en
charge médicale de droit commun ou mettré en place un accompagncment & la santé temporaire avec
1’aide du travailleur social référent.

L’antenne assure également 1’accueil et les soins des personnes en urgence sociale (SDF).

Service pilote

Eu égard: au public accueilli, il est reconnu & l'antenne d'accueil médical un temps plus
important de coordination sociale que celui pris en compte dans le statut des centres de santé; c’est
ce temps qui fait ['objet du financement spécifique accordé dans la présente convention.

Pour le suivi de cette coordination spécifique, I'Etat (DDASS) est désigné pilote et s'assurera,
conformément aux principes énoncés dans la convention, de la réalisation de la mission et du respect
des procédures de fonctionnement.

psychiatnc ) garantlt le respect de Ia mission de re-mcdlatlon del antenne et de reonentatmn
vers le-droif commun des personnes,

» Cette commission procéde a I’évaluation perlodlque des situations et des durées de prise en
charge.

Financement pour 2009 : (cf budget prévisionnel page suivante)

Le temps de coordination et d’accompagnement social est financé en 2008 par :

; | LEtat (DDASS) ahauteur de -
f Le Cnﬂsml Généra}, de Cote d‘Or a hauteur de

La ville de Dijon met & disposition de la SDAT les locaux de 'antenne médicale.
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ESPACE PERMANENT D' INSER'IION

Le dispositil EPT constitue une réponse spécialisée et adaptee aux dlfﬁcultes d’un publie trés
vulnérable ou dans un processus d”exclusion; il se présente’comme un mterface entre le' monde da
‘n:avazl et celui de la. formhation et de l’ernplm

Public visé :

‘Les populations accueillies' font parties de celles qui-sont le plus anciennement et lo plus
durablement exclues de Pemploi. Cette exclusion est la. source de graves ruptures sociales (absence
de ressources, pertes de logement, problémes de santé,...) mais aussi de processus. psychlques de
désocialisation et de dévalodisation qui péuvent deVemr a leur tour des handicaps difficilement
surmontables.

L’insertion professionnelle ne se joue alors plus uniquement en travaillant sur les distances a
"emploi. EPI se présente comme un outil d’intervention -pour des personnes dont les circuits
« normaux » de-droit commun de la formation-etdel’ emplm se révélent difficiles pour un temps.

L'insertion soctale et professionnelle doit alors activer une dynamique complexe. Elle associe
des étapes de nature hétérogéne et nécessite des phases différentes et progressives.

Cela nécessite la mise en commun de compétences, de savoir-faire complémentaires et donc
d'imtervenants de chaque champ auprés des personnes dans des étapes différentes mais
complémentaires.

Le pilotage sera agsuré conjomtement par la DDTEFP et le Conseil général qui s'assureront,
conformément aux principes énoncés dans la convention, dela réalisation de la mission et du respect
des procédures de fonctionnement.

Modalités de fonctionnement :

1) Premiére étape: L’atelier perm_a:nent d’évaluation - diagnostic des eapacités. et
compétences sociales et professionnpelles
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- ntoune vie
professmnneile H s agzt egalement d‘évaluer des competence _techmques dans une act ef de pe;u,tc
production.

La mise en activité vise une évaluation autant socio professionnelle que technique.

appei ala capaclte a aglr sur 1cs atntudes ; 11 § aglt egalement de falre appel aux facuites
comportementales pour agit sur les aptitudes, 1’objectif étant la sensibilisation afin queles personnes
“parviennent & : , u
& Repérer les principales contrai'ntes_ et exigenices de T"activité professionnelle
(espace-tcmps hlerarchle D

© Faire emerger dcs envies quand elles manquent et denner 2 ces envies
Poccasion de s’ exprimier au plan professionnel.

Sur le plan technique, il s’agit dans une pédagogie active dont ’objectif® est la mise en action
d’évaluer :

La compréhension et le respect des: consignes,

Le respect des procédures de production (les situer dans un processus),
L’aptitude a mettre en eceuvre des régles simples d’organisation de son poste
d’e' I—; -

e &0

o

Le travail se situe au nivean des représentations.
2) deuxi¢me étape: Mise en situations professionnelle ; Ebauche de projets professionnels

Cette phase est congue comime une préparation (physique, psychologique et cognitive) 2
Treraplin. Elle est composee d’activités d’identification des compétences et aptitudes des personnes,
mais aussi et surtout de 1a mise en place de projets concrets dont la réalisation aidera les personnes a
prendre conscience dans leurs possibilités d’action.
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3) troisienie étape : Diversification des ¢hioix professw!lnds ﬁl’IRFA

L’action du stage aura deux portées :

= fravail sur les: compéiences sociales (re
capacité: de se projeter, révéler et igvelop
& un projet professionnel réaliste, ...,

nce..en. soi, retrouver la
- de travailler sur la base.

= accés a Pemploi. ow use formation professionrelle consttuction d’un prejet
professionnel réaliste, dédramatisation de: la: relatmn ayec I’entreprise

4) quatri¢me étape : E.MLT : EMPLOL TREMPLIN

11 s’agit d’un plan individuel pour I’accés a 1'eniploi dans le cadre de Palternance inversée
(les stagiaires sont placés dans des conditions réelles de travail, en efitreprise; sur un poste lié a leur
projet professionnel).

Cette phase est destinée aux personnes dont Ie projet est validé dans le cadre de Tremplin ou &
la soitie des Chantiers d’Insertion et qui ont besoin d’un temps supplémentaire ou d’un
accompagtierent plus important pour entrer dans I’emploi.

: Les étapes 1 et 2 constituent Ia section "Passage" gérée par la SDAT, faisant l'objet du
- financement prévu A la présente convention.

Les étapes 3 et 4 constituent la section " Tremplin" gérée par I'IRFA, pour laquelle le Conseil
Régional de Bourgegne apporte un financement spécifique.

Financement pour 2009 des signataires de la conventwn : (cf budget prévisionnel page
suivante)
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