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OBJET : ADMINISTRATION GENERALE - Ressources humaines - Création d’un
emploi contractuel de chef de projet « Renouvellement urbain ».

Le 12 mai dernier était signée la convention ANRU (Agence Nationale pour la Rénovation
Urbaine) pour une durée de 5 ans (2005-2009) correspondant & un projet de rénovation
urbaine a 1’échelle de 1’agglomération en cohérence avec les objectifs du Programme Local
d’Habitat.

Ce projet de renouvellement urbain permettra de changer d’échelle d’intervention afin de
répondre au mieux aux attentes des habitants de I’ensemble des cinq quartiers ZUS concernés
et de les réinscrire durablement dans le processus de développement des communes et de
I’agglomération.




De plus, le partenariat mobilisé permettra de soutenir les actions et les quartiers non éligibles
a PANRU (en particulier les quartiers de la Fontaine d’Ouche et Greuze a Dijon) dans le
cadre d’une démarche globale.

Le Grand Dijon en sa qualité de porteur du projet s’est engagé a mettre en ceuvre pendant la
durée de la convention le programme d’actions opérationnel en vue de remplir les objectifs
assignés.

Compte tenu de ces éléments, il est proposé de créer un emploi contractuel de chef de projet
« Renouvellement urbain » pour une durée de 3 ans & compter du 1* juillet 2005.

Les principales fonctions liées & ce poste sont les suivantes :

v Coordination au niveau de I’agglomération de I’ensemble du projet de renouvellement
urbain et de son exécution (préparation et suivi des comités techniques et des comités
de pilotage, tableaux de bord de suivi...)

v’ Assurer ’animation avec les équipes des villes concernées et les partenaires financeurs
de I’opération.

La personne affectée a ce poste serait rémunérée par référence au grade d’attaché territorial et
sur la base du 6™ échelon auquel s’ajouteraient le régime indemnitaire et la prime de fin

d’année.

Il est & préciser que la Caisse des Dépots et Consignations participerait au financement de ce
poste a hauteur de 30% des salaires et charges.

Vu I’avis de la Commission,




LE CONSEIL,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- de créer un emploi contractuel de chargé de chef de projet « Renouvellement urbain »
dans les conditions énumérées ci-dessus et pour une durée de trois ans ;

- de dire que cette création prendra effet & compter du 1* juillet 2005 ;

- de dire que les crédits seront prélevés sur le chapitre 012, ’article 64131 du budget
principal. '
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