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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil de Communauté de I’agglomération dijonnaise

Président : M. REBSAMEN

Séance du jeudi 21 mars 2013

Secrétaires de séances : Mme KOENDERS et M. MELOTTE

Convocation envoyée le 14 mars 2013

Publié le 22 mars 2013

Nombre de membres du Conseil de Communauté : 86
Nombre de membres en exercice : 86

ScrutiN : Pour : 80

Nombre de présents participant au vote : 69

Nombre de procurations : 11

Membres présents :

ABSTENTION : O conTRE : 0 NE SE PRONONCE PAS :()

M. Frangois REBSAMEN

M. Pierre PRIBETICH

M. Gilbert MENUT

Mme Colette POPARD

M. Rémi DETANG

M. Jean-Patrick MASSON

M. Jos¢ ALMEIDA

M. Jean-Frangois DODET

M. Patrick CHAPUIS

M. Michel JULIEN

Mme Marie-Frangoise PETEL
M. Gérard DUPIRE

M. Jean-Frangois GONDELLIER
Mme Catherine HERVIEU

M. Frangois-André ALLAERT
M. Jean-Claude DOUHAIT
M. Jean-Paul HESSE

Mme Badiaa MASLOUHI

M. Yves BERTELOOT

M. Patrick MOREAU

M. Dominique GRIMPRET
M. Didier MARTIN

M. Jean-Pierre SOUMIER

M. Alain MILLOT

M. Joél MEKHANTAR

M. Christophe BERTHIER
Mme Anne DILLENSEGER
M. Mohamed BEKHTAOUI
M. Georges MAGLICA
Mme Christine DURNERIN
Mme Nelly METGE

Mme Elisabeth BIOT

Mme Christine MARTIN
Mme Nathalie KOENDERS
Mme Marie-Josephe DURNET-
ARCHEREY

M. Alain MARCHAND

M. Mohammed IZIMER
Mme Héléne ROY

Mme Jacqueline GARRET-RICHARD
Mme Joélle LEMOUZY

M. Jean-Yves PIAN

Mme Stéphanie MODDE
M. Philippe CARBONNEL
M. Alain LINGER

M. Franck MELOTTE

M. Louis LAURENT

M. Michel ROTGER

Membres absents :

M. Frangois NOWOTNY
Mme Christine MASSU

Mme Dominique BEGIN-CLAUDET
M. Michel FORQUET

M. Claude PICARD

M. Pierre PETITJEAN

M. Nicolas BOURNY

M. Jean-Philippe SCHMITT
M. Philippe GUYARD

M. Pierre-Olivier LEFEBVRE
M. Gilles MATHEY

Mme Frangoise EHRE

M. Patrick BAUDEMENT
Mme Geneviéve BILLAUT
M. Murat BAYAM

M. Michel BACHELARD

M. Philippe BELLEVILLE
Mme Noélle CAMBILLARD
M. Jean DUBUET

M. Patrick ORSOLA

Mme Michéle CHALLAUX
Mme Frangoise VANNIER-PETIT.

M. Frangois DESEILLE
Mme Elizabeth REVEL
Mme Myriam BERNARD
M. Gaston FOUCHERES
M. Rémi DELATTE

M. Gilles TRAHARD
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M. Jean ESMONIN pouvoir a M. Louis LAURENT

M. Laurent GRANDGUILLAUME pouvoir a M. Pierre PRIBETICH
M. André GERVALIS pouvoir 8 M. Michel JULIEN

M. Benoit BORDAT pouvoir a M. Georges MAGLICA

M. Philippe DELVALEE pouvoir 8 Mme Stéphanie MODDE
Mme Francoise TENENBAUM pouvoir a M. Gérard DUPIRE
M. Roland PONSAA pouvoir 8 Mme Anne DILLENSEGER
Mme Louise BORSATO pouvoir a M. Michel ROTGER

Mme Claude DARCIAUX pouvoir a M. Jos¢é ALMEIDA

M. Jean-Claude GIRARD pouvoir 8 Mme Francoise EHRE

M. Norbert CHEVIGNY pouvoir a M. Philippe BELLEVILLE.
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OBJET : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Université de Bourgogne - Convention UniversCités - Polytechnicum Bourgogne
Franche-Comté - Demande de subvention pour les projets transversaux 2013

Les régions de Franche-Comté et de Bourgogne unissent leurs efforts en faveur de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de I'innovation, en vue de renforcer l'attractivité et la compétitivité de
leur territoire.

Convaincue de l'intérét de structurer les coopérations entre ces deux régions, la communauté
d'agglomération dijonnaise soutient le Pole de Recherche et d'Enseignement Supérieur Bourgogne
Franche-Comté. En appui de ce PRES, elle souhaite contribuer au développement des écoles
d'ingénieurs et de managers, qui se sont associées dans le cadre du Polytechnicum Bourgogne
Franche-Comt¢, initialement Polytechnicum Bourgogne, créé en 2006.

L'association s’est, en effet, ¢élargie a la région Franche-Comté le 2 juin 2010 et regroupe
aujourd'hui les composantes de 1'Université de Bourgogne (ESIREM, ISAT, IAE de Dijon), les
composantes de I'Université de Franche-Comté (ISIFC et IAE UFC), ainsi que les Universités de
Technologies, Ecoles et Instituts suivants: UTBM, ENSMM, Groupe ESC Dijon Bourgogne, ITII
Bourgogne, AGROSUP Dijon, Arts et Métiers Paris Tech centre de Cluny.

Parmi les 9 000 éleves ingénieurs et managers, plus de 3 600 étudient a Dijon et contribuent chaque
année au rayonnement de l'agglomération dijonnaise.

Le Polytechnicum Bourgogne Franche-Comté s'attache a faire émerger, impulser et fédérer des
projets de développement entre ses membres a destination des étudiants, et a favoriser les transferts
de savoirs et d'expériences en vue de renforcer l'attractivité et la compétitivité des établissements et
des territoires.

Le programme prévisionnel « projets transversaux 2013 » du Polytechnicum Bourgogne Franche-
Comté comprend trois volets d'actions, pour un cott total de 110 000 €. I1 prévoit (voir détail en
annexe) :

- la professionnalisation de l'insertion professionnelle des éleves et des relations avec les entreprises
(cott: 50 000 €) ;

- le développement international (coft : 40 000 €) ;

- 'amélioration de la visibilité (cott : 20 000 €).

Au vu du budget prévisionnel annexé et dans le cadre de la convention UniversCités, il est proposé
d'accorder au Polytechnicum Bourgogne Franche-Comté une participation financiére de 10 000 €,
pour l'accompagnement financier des projets transversaux 2013.

Vu l'avis de la Commission et du Bureau,

Lk ConskEIL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DicipE :

- d'accorder une subvention de 10 000 € au Polytechnicum Bourgogne Franche-Comté, pour
contribuer a la réalisation des projets transversaux 2013, dans le cadre de la convention
UniversCités;

- d'autoriser Monsieur le Président a signer tout acte nécessaire au déroulement de cette opération ;

- de dire que les crédits seront prélevés sur le budget en cours.
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POLYTECHNICUM BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Projets transversaux 2013
— budget -

DEPENSES RECETTES
Insertion et Relations Cotisations des écoles
. 50 000 € 30 000 €
Entreprises membres
. Conseil Régional de
International 40 000 € 35 000 €
Bourgogne
ot etes s il Régional de F he-
Visibilité 20 000 € Consell égional de Franche 30 000 €
Comté
Grand Dijon 10 000 €
Autres partenaires
. 5000 €
(Entreprises, Etat)
TOTAL 110 000 € TOTAL 110 000 €




'2 Polytechnicum

7 N BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
ECOLES D'INGENIEURS MANAGERS

Les projets transversaux 2013 du Polytechnicum Bourgogne Franche-Comté comportent trois familles
d’activités : la professionnalisation de linsertion professionnelle des éléves et des relations avec les
entreprises, le développement international des écoles et enfin la visibilité des écoles et du réseau, pour un
total de 110k€.

A- Insertion professionnelle et les relations entreprises (coit du projet 50k€)
L Evolutionnelles 2

Suite au succeés du premier projet Evolutionnelles (prés de 500 personnes sensibilisées), une seconde version
sera mise en place, selon deux axes : la compréhension des stéréotypes de genre et |'évolution des jeunes
femmes cadre. Ce second programme comportera 3 types d’activités: des formations, des actions de
recherche, et des outils supports. L'objectif est de poursuivre la sensibilisation des éléves, mais aussi des
enseignants et des entreprises partenaires.

1. Séminaires internes Mécénat et Fundraising

Soutenir la professionnalisation des relations entreprises et de la recherche de fonds (fundraising et mécénat)
est un enjeu fort pour le développement des écoles, favorisant également le rapprochement entre le monde
économique et celui de I'enseignement supérieur. Plusieurs journées de séminaires a destination des services
relations entreprises et de la communication des établissements seront mises en place.

. Villa des diplomés : formation continue partagée

Les premieres actions de formations certifiantes ont montré le besoin de compléter la double culture auprés
des jeunes diplomés travaillant en Bourgogne Franche-Comté. Une offre de formation interétablissements
spécifique doit étre définie et proposée aux jeunes diplomés (ingénieurs ou managers) afin que leur insertion
soit rapidement efficace, en particulier au sein des PME régionales. Cette offre pourra étre relayée de maniére
privilégiée par les associations de diplémés.

V. Séminaire BFC Campus Managers

Le métier de Campus Manager ou responsable du recrutement de jeunes diplémés au sein des grands groupes
est de plus en plus complexe car les opportunités se multiplient et les budgets se resserrent. Aussi il est
pertinent de leur proposer de découvrir toutes les écoles membres de maniere privilégiée et groupée, dans un
temps limité, par le biais d’'un séminaire, et favorisant les rencontres avec les services des relations
industrielles, préalablement formés.

B- Développement International (colt du projet 40k€)
I International Talks

Le projet Evolutionnelles a démontré l'intérét des éléves pour les interventions en anglais de speakers
internationaux. Afin de renforcer I'importance des langues étrangéeres et de développer a la fois les rencontres
internationales mais aussi la dynamique globale, il est proposé aux établissements dans le cadre du projet
« International Talks », d’inviter un expert étranger a intervenir en anglais dans I'établissement, sur un sujet
transversal, conférence a laquelle tous les établissements peuvent assister. Un programme de 6 a 10
interventions pourrait étre construit, en partenariat avec la CTJ, qui pourra inviter a son tour les intervenants a
I’occasion de leur déplacement.
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= Polytechnlcum

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
ECOLES D'INGENIEURS MANAGERS

I. Plaquettes Internationales Polytechnicum

Afin de présenter toutes les actions des établissements, une plaquette internationale Polytechnicum sera
réalisée, contenant une fiche d’information et de contact par établissement. Cette plaquette sera mise a la
disposition de tous les services de développement économique et d’attractivité de nos régions, ainsi que les

poles de compétitivité.

D’autres initiatives complémentaires sur le théme de linternational pourront étre déployées, comme le

soutien aux immersions linguistiques en volontariat a I'international pour les éléves de premiere année.
C- \Visibilité (coat du projet 20k€)
l. Newsletter, Relation presse et Community Management

Il est nécessaire de donner plus de visibilité aux actions transversales menées par I'association, aussi une
professionnalisation du fichier des relations presse, des communiqués de presse, de la newsletter, et de la
présence sur les réseaux sociaux sera entreprise a l'aide d’une agence de presse spécialisée et de temps
consacré a l'animation de ces réseaux sociaux. Des formations pourront étre également organisées a
destination des personnels de communication.

En synthese :

Famille d’activité Sous-projets Axe
prioritaires
de ’accord-

cadre
A - Insertion et 1- Evolutionnelles 2 2,3.5
Relations I1- Séminaires Mécénat et
Entreprises Fundraising
111 Villa des diplomés
V- Séminaire Campus
Managers
B- International L International Talks 3
II. Plaquettes Internationales
Polytechnicum
C- Visibilité L. Newsletter, Relation presse et 5

Community Management

Total Volet 2 : Projets TransversatikOk€

Ressources Prévisionnelles

Cotisations des écoles membres 30k€
Conseil Régional de Bourgogne 35ke
Conseil Régional de Franche-Comté 30k€
Grand Dijon 10k€
Autres partenaires (Entreprises, Etat) Sk€
Total 110k€
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