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EXTRAIT-DU

REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil de Commumauté de Pagglomération dijonnaise

Séance dy Jeudi 20 mai 2010

Président : M, REBSAMEN
Sccrétaires de séances : M. BORDAT et M, TRAHARD .

Nombre de membres du Conseil de Communauté : g2 Nombre de présents participants ag vote - 67
Nombre de membres én exercice : §2 Nombre de brocurations ; 13

Membyres résernts
M. Didier MARTIN

M. Francois REBSAMEN M. Franck M ELOTTE

M. Pierve PRIBETICH M. Benoit BORDAT M. Louis LAURENT
M. Jean ESMONIN M. Jo&l MEKHANTAR M. Roland PONSAA

Mme Coletie POPARD M. Christophe BERTHIER M. Michel ROTGER

M. Rémi DETANG M. Philippe DELVALEE M. Frangois NOWOTNY
M. Jean-Patrick MASSON M. Georges M AGLICA Mme Christine MASSU

M. Frangois DESELLE Mme Anne DILLENSEGER Mne Dominique BEGIN-CLAUDET
M. Laurent GRANDGUILLAUME Mme Christine DURNERIN M. Claude PICARD

M. Patrick CHAPUIS Mme Nelly METGE “M. Gaston F OUCHERES
M. Michel JULIEN Mme Elizabeth REVEL-LEFEVRE Mme Claude DARCIAUX
Mine Marie-Frangoise PETEL Mlle Christine MARTIN M. Nicolas 'BOURNY

M. Gérard DUPIRE Mlle Nathalie KOENDERS M. Jean-Philippe SCHMITT
M. Jean-Frangois GONDELLIER Mine Marie-J, oséphe DURNET- M. Philippe GUYARD
Mine Catherine HERVIEU ARCHEREY M. Pierre-Olivier LEFEBVRE
M. Jean-Claude DOUHAIT M. Alain MARCHAND M. Gilles MATHEY

M. Jean-Paul HESSE M. Mohammed IZIMER Mme Frangoige EHRE

Mlie Badiag MASI.OUHI Mme Héléne ROV M. Patrick BAUDEMENT
M. Yves BERTELOOT M. Mohamed BEKHTAQUI M. Murat BAYAM

M. Patrick MOREAU Mme Joglle LEMOUZY M. Michel BACHELARD
M. Dominique GRIMPRET M. Jean-Yves praN M. Philippe BELLEVILLE
M. Jean-Pierre SOUMIER Mile Stéphanie MODDE M. Norbert CHEVIGNY

M. André GERVAIS M. Philippe CARBONNEL M. Gilles TRAHARD.

M. Alain MILLOT M. Alain LINGER

Membres absents :

M. Jean—Fram;ois DODET M. Gilbert MENUT pouvoir & M, Patrick CHAPUIS
M. Rémi DELATTE M. José ALMEIDA pouvoir 4 Mme Claude DARCIAUX

M. Frangois-André ALLAERT pouvoir 4 M. Pierre PRIBETICH
- Mme Frangoise TENENBAUM pouveir & M, Layrent GRANDGUILLAUME

Mme Elisabeth BIOT bouvoir & M. Alain MILLOT

Mume Myriam BERNARD pouvoir a M. Mohameqd BEKHTAOUL

Mme Jacqueline GARRET-RICHARD pouvoir 4 M, Didjer MARTIN

M. Lucien BRENOT pouvoir 3 M. Miche] ROTGER

M. Miche] F ORQUET pouvoir i M me Dominique BEGIN-CLAUDET

M. Pierre PETITIEAN pouveir 3 M, Jean-Pierre SOUMIER
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Dans le cadre de la mise en ceuvre dy Contrat et du Projet Urbains de Cohésion Sociale

(CUCS/PUCS) de l'agglomération dijonnaise pour la période 2007-2010, suite 3 la prorogation d'un

an du CUCS, la Communauté d'agglomération apporte son soutien aux projets de la progtammation______

_A_GO_mrnunautaire—_-en:matiére=de=P01it1—'que‘d?l_a_\_nlle.

A ce titre, les actions soutenues ont yn rayonnement intercommunal et relévent des thématiques
définies par la convention cadre, soit

- améliorer I'habitat et le

cadre de vie ;

- permetire 'acces & 'emploi et renforcer le développement économique ;
- promouvoir 1'éducation et I'¢galité des chances :

- faciliter I'accés aux soins et 3 Ja santé - favoriser la prévention ;

- participer 4 la prévention de Ia délinquance.

Cette année, 1a programmation a été orientée sur deux volets prioritaires dans un souci de renforcer
les actions d'échelle agglomération :

- améliorer 1'habitat et le

cadre de vie

- permettre I'accés 4 I'emplod et renforcer le développement économique.

Le programme, d'un mo

ntant total de 447 158 €, vise principalement a intervenir en soutien des

projets présentés par les communes et les associations de l'agglomération, afin de renforcer la
cohésion sociale sur les territoires prioritaires de Ia Politique de la ville,
Le détail de ce programme est annexé au présent Tapport sous la forme d'un tableay récapitulatif
indiquant les attributaires de chacune des actions envisagées et ce, par tetritoire et par thématique.
Globalement, le financement des actions d'intérét communautaire se répartit ainsi

- 275 828 € au titre dy soutien d'actions Proposces par les villes et associations ;

- 171 330 € au titre dy

soutien de 3 actions de la SDAT (ACOR Dijon, Inser'social Chendve et

“Espace Permanent d'Insertion (EP]) ;
- auquel il convient d'ajouter 94 006 € pour le fonctionnement de 1a MOUS d'agglomération et
28 000 € pour le soutien aux démarches d'observation et d'évaluation de 1a Politique de 1a ville.
Cette intervention du Grand Dijon, au titre du CUCS et dy PUCS, s'accompagne de celie des

partenaires que sont 1'Eta

t, le Conseil Général, les 5 communes concernées et la CAF,

Le Conseil Régional intervient au titre d'une convention spécifique le liant ay Grand Dijon au titre
du Projet Utbain de Cohésion Sociale (PUCS).

Le détail des propositions de subvention de chaque partenaire a été validé par le comité de pilotage
du 23 mars 2010, sous réserve d'approbation par les différentes assemblées délibérantes prévues

courant mai.

Pour I'Etat : 554 500 €

répartis enfre les projets présentés par les villes et les associations et ne

commprenant pas les actions du dispositif CLAS, ainsi que les fléchages de crédits en direction
d'autres dispositifs (FIPD, CNDS, REAPP) pour 62 600 €. Les montants d'intervention pour ces
actions seront connus lors d'un comité de pilotage au mois de juillet prochain.

Par ailleurs, 1'Etat a, en

2010, exceptionnellement apporté son concours via les crédits CUCS au

dispositif des Correspondants de nuit pour un montant de 100 000 € suite ay désengagement
financier du Conseil Général,

Par ailleurs, I'Gtat intervi

ent a hauteur de 157 760 € pris sur I'enveloppe CUCS en direction de trois

actions de la SDAT : ACOR Dijon, Inset'social Chendve et EPI.

Pour le Conseil Régional : 273 700 € reépartis entre les projets présentés par les villes et les

associations,

" Pour le Conseil Général : les financements demandent a étre confirmés.

Pour les villes de I'agglomération : 2 191377 ¢ répartis entre les projets conduits en maitrige
d'ouvrage directe et les projets portés par des associations, .
Dans le cadre de la conduite des actions support 3 l'animation de cette politique de cohésion sociale
d'agglomération, Ie Grand Dijon sollicite 1a participation des partenaires pour les guatre

actions suivantes
- le financement du dis
pour 100 000 € ;
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-la MOUS (Maitrise d'Oeuvre Urbaine et Sociale) d'agglomération avec une demande de

30 000 € en direction de I'ACSé ; -

- I'évaluation du CUCS/PUCS avec des sollicitations de 12 000 € aupres de 'ACSé et de 10 000 €
concernant le Conseil Régional de Bourgogne :

- ['Observatoire de la Politique de la ville, avec des demandes de 20 000 € aupres de 'ACSé et de
10 000 € pour le Conseil Régional de Bourgogne.

Ces trois derniéres actions doivent permetire d'appuyer la renégociation de la géographie prioritaire
de la Politique de la ville, ainsi que du nouveau cadre de contractualisation avec I'Etat qui devrait
étre arrété fin juin 2010.

Dans le cadre de cette renégociation, le Grand Dijon sera particuliérement vigilant sur quatre points
essentiels : ' ‘

- le maintien de la géographie prioritaire actuelle au titre de la cohésion sociale. En effet, si
I'Observatoire de la Politique de la ville peut faire ressortir des territoires rencontrant des
difficultés moins prononcées (ZUS de catégorie 3), la question que l'on doit se poser est :
« qu'adviendrait-il si on arrétait la majorité des mesures et dispositifs existants... ». De plus, 13

. ot I'Etat insiste sur la nécessité, via la cohésion sociale, d'appuyer la conduite des programmes
de renouvellement urbain, il serait sensible de laisser certaines communes au milieu du gué ;

- le réle du Grand Dijon, au regard de sa compétence obligatoire en matiére de Politique de
la ville, comme chef de file de la Politique de la ville. En ce sens, au titre de la gouvernance,
l'agglomération constitue un espace de concertation et d'appui, notamment via l'ingénierie
développée au service des communes ;

- 1a nécessité de mettre en place un mode de contractualisation solide pour appuyer les projets
de territoires et accompagner I'évolution des modalités de financement des politiques
publiques ;

- I'importance de garantir des enveloppes financiéres stables (dispositifs contractuels, DSU,
exonération de TFPB en premier lieu) sur la nouvelle période d'intervention de Ia Politique de
la ville, afin d'accompagner 1'effort des territoires de renforcer la logique de développement de
projets sociaux de territoire dans les quartiers Politique de la ville.

L'ensemble de ces points sont autant de sujets incontournables si l'on veut travailler au
développement durable des territoires et ne pas remettre en question le travail conduit depuis
plusieurs années.

Vu l'avis de la Commission, vu I'avis du Bureau,

LE ConsEIL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
D¥cipE :

- d'approuver le programme 2010, ainsi que les bénéficiaires des actions de la Communauté de
l'agglomération dijonnaise en faveur du renforcement de la Politique de la ville d'agglomération,
annex¢ a la présente délibération ;

- de décider que pour les concours financiers d'au moins 15 000 €, une convention sera é&tablie
entre la Communauté de I'agglomération dijonnaise et chacun des neuf bénéficiaires ;

- d'autoriser Monsieur le Président 4 signer tout acte utile 4 la bonne administration de ce dossier ;

- de dire que le montant des dépenses sera imputé sur les crédits ouverts au budget de l'exercice
2010, d'une part, a l'article 6574 Chapitre 65 (actions Contrat Urbain de Cohésion Sociale) pour
les subventions aftribuées aux Associations et d'autre part, & 'article 657341 Chapitre 65 (actions
Contrat Urbain de Cohésion Sociale) pour les aides aux Communes.

Pour extrait conforme,

PREFECTURE DE LA COTE-D'OR Le Président
Dépoudie:

Cénvocation envoyée le 12 mai 2010
Publié le 21 mai 2010 ; Z ! MAI 2010
Déposé en Préfecture le
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ibération n°/{2;
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Vu pour étre annexé aladél
du Conseil de Communaunt
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“ 1 Vit pour 6tre annexé 3 la déiibération n°A2

“du Conseil do Communants du 20 maj 2019
=Di jon,=l'f!12'1705/20'10

Pourle Président,
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CONCLUE ENTRE i

2
2
g

i

LE GRAND DIJON ET L'ASSOCIATION « EPI"’ SOURIRE » ,g

i

e

B

d’une part,
et

- L'association « EPI' SOURIRE », Centre Commerciaj Petit Citeaux, 4 place Jacques
Prévert, 21000 DIJON, représentée Par Madame Nelly METGE, Présidente,
d’autre part.

Préalablement ala Convention, il est exposé ce quij suit :

Conformément 3 la loi ne 2000-321 dy 12 avril 2000, ay vy de l'entrée en vVigueur depuis le
24 avril 2007 de la convention-cadre relative ay Contrat Urbain de Cohésion Sociale (Cucs)
et de I'inscription du programme d‘action de I"association « EPI' SOURIRE » dans le cadre de

la thématique « Faciliter I'acces aux soins et 4 /3 santé - Favoriser la prévention » du CUCs,

Il 3 été ensuite conveny :

En raison de cette convergence et dans I'optique d‘un travaijj en Partenariat, I3 Communauyté
de I"agglomération dijonnaise s'engage & verser 2 I'association « EPI' SOURIRE », au titre de
l'action susvisée, une subvention dont la somme, les conditions d'octrgj et les modalitds de

Convention Grang Dijon / Association « Epi'Sourire ».- 207 0




Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour 'année 2010,

Article 3 : Con'ditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée auy bénéficialre cohcerne exclusivement l'action énoncée a
l'article 1, :

la subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2010,

La Communauté d'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée, pour
quelque raison que ce soit, en dehors de I'exécution de l'obligation définie dans la présente
convention et précisée ci-dessous,

Article 4 : Engagements de Ia Communauté de V'agglomération dijonnaise

“Afin de soutenir I'action visée a I'article 1, la Communauté de l'aggiomération dijonnaise
s'engage 3 participer financiérement & |a mise en ceuvre de cette derniére par une
subvention d’un montant de 15 000 euros,

Le versement sera effectué sur le compte n° , sous
réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 4 et 5 de la
présente convention (Joindre un RIB).

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et das
notification de la présente convention. Le paiement de |a subvention devra étre soldé au
plus tard le 31 janvier 2011. Les piéces justificatives nécessaires ay versement final devront
étre fournies ay plus tard le 31 décembre 2010,

Article 5 ; Engagements de l"association « EPT' SOURIRE » en terme d’actions

Ouverte 3 des Personnes en précarité économique, Paction de l'association
« EPI' SOURIRE » est d'offrir en libre service et dans un endroit convivial, des produits
contre une participation modique. Elle compléte ainsi Jeg Systémes classiques d'aide
alimentaire. Elle doit permettre 3 un public, souvent excly des circuits traditionnels de
consommation, de redevenir consommateur & part entiere, Les usagers sont adhérents et jls
Peuvent ainsi s‘impliquer de.la fagon dont ils le souhaitent dans la vie de la structure ; ils
Peuvent participer aux activités de Vépicerie dans le cadre d'ateliers, de Mmanifestations
diverses,

Article 6 : Engagements comptables de I'association « EPI' SOURIRE »

En terme comptable, I'association s'engage a fournir a [a Communauté de l'agglomération
dijonnalse un compte rendu financier et un bilan d’activité pour Faction mentionnée 3
larticle 1, signés par le Président de I'association ou toute Personne habilitée, dans les six
mois suivant sa réalisation,

Comvention Grand Difon / Association « Epi'Sourire » - 2010 2



L'assaciation s‘engage également a adopter un cadre_hud.qétaire;et—_eompt-—able=eonforme
réqlementatien=en=vigueur—_et:é‘—“fotiFﬁlF_dans les délais légaux I'ensemble des documents

visés par les textes législatifs et réglementaires,

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s’engage 3 :

finale de I'action sur [a base d'indicateurs qu'il aura établi dans le
N avec le guide d’évaluation de l'action fourni par les services de
la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre 3 Ia Communauté de l'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires 3 la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

réaliser une évaluation
cadre du projet (en lie

- Informer la Communayté de l'aggiomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/oy réalisations relatives a l'action. ;

convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d'un maois.

La révocation de I3 présente convention par la Communauté de l'agglomération dijennaise
ne donnera lieu & aucune Indemnisation pour le porteur de projet,

Elle sera résilide de plein droit lorsque l'une oy l'autre des conditions suivantes sera
réalisée :

- cessation d'activité,

- dissolution de I3 structure,

- Mmise en liquidation judiciaire,

La résiliation prend effet a la date de I'événement |a motivant et impligue Ja restitution 3 la
Communauté de I'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de |Ia
subvention non utilisée.

Article 9 :Litige

En cas de litige né de Pinterprétation, de l'inexécution ou de la fupture de la présente
convention, il est conveny qu'avant d'introduire un  recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une oy I'autre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictiocnnel,

A defaut d'accord 3 'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de Ia présente convention
seront portés devant ia Jjuridiction compétente,

En cas d'échec, Ia juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.

Convention Grand Dijon / Association « Epi'Sourire » - 2010 3
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Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage & mentionner l'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative 3 ['action
définie & I'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de Pagglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable,

Fait a Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté Pour l'association « EPI' SOURIRE »
de l'agglomération dijonnaise, La Présidente,
Le Président,

Frangois REBSAMEN Nelly METGE

Convention Grand Dijon / Association « Epi'Sourire » - 2010 4
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Vu pour étre annexé i ia délibération n°;,fz
du Conseil de Communauté dy 20 mai 2010

=Dijonsle-21/05/2019

CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

T LA SARL « LAGORA

7 T 7 \Fi e
s SRR g ity

d'une part,
et

- La SARL« LAGORA FORMATION », dont le siégge est 3 fue Brulard 10000 TROYES,
représentée par M, Aziz NIANG, Gérant,
d‘autre part,

Il a été ensuyite convenuy :

Article 1 : Objet de 1a convention
La présente convention a pour objet de soutenir Ja convergence entre les projets

économique ay titre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale d'agglomération et les actions
intltulées :

- « Action d'agglomération refative & I’accompagnement des jeunes diplémés (18-35 ans)
issus des quartiers Politigue de I3 Vifle »,



En raison de cette con%dan&l:’optiqtﬁi'ﬁ travail en Partenariat, |5 Communauté
de_l-’agglomératimljo—nnaise s’engage 3 Verser a la SARL « LAGORA FORMATION *», au titre

. des actiong Susvisées, yne Subvention dont |3 Somme, Jes Conditions d'octroi et les
- Modalités ge versement sont définies cl-aprés,

Article 4 ; Engagements de Ia Communaul:é de I’agglomération dijonnaise

Afin de soutenir Jeg actions vigéeg a l'article 1, la Communauts de l’aggfomération
dijonnaise s’engage 3 participer financiérement a la mise €N celvre de ceg derniéres par une

Le versement Sera effectyd sur e “des oblpatian ; Sous
réserve dy respect par l’association des obligations mentionnéeg aux articles 4 et 5 de la

Article 5 ; Engagements de fa SARL « LAGORA FORMATION » en terme d‘actions

En Outre, Je bénéficiaire s‘engage 3 établ
quantitatif et qualitatif des actions ay Moins une fpisg par an,

— les actions conduites Permettent de réaliser 50 % de sortjes Positives (Cb1, cop de plus
de 6 mojs oy formations qualiﬁantes).

P R . <
Suivant leyr réalisation.
Convenvioy Grand Dijon / ¢ LAGORA FORMATION , - CUCS 2010 2



-

La SARL « LAGORA FORMATION » s'engage également & adopter un cadre budgéetaire et

comptable conforme 3 Ia_téglgmgntati.o.nzen=vigueur==et=é=four—ni:=dans=les=‘d‘é‘i&l?légaux

I'ensemble des documents visés par les textes Iégislatifs et réglementaires.

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaiuation
Le bénéficiaire s’engage a :
- réaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'll aura établi dans

le cadre du projet (en lien avec le guide d‘évaluation de I'action, fourni par les services
de la Communauté de l'agglomération dijonnaise) - les indicateurs retenus sont :

v hombre de personnes accompagnées - typologie des publics H

v typologie des orientations des publics (notamment par le biais du PLIE) ;

v nombre de sorties positives ;

v typologie des sorties positives ;

v renseignement du suivi et de l'accompagnement proposé par bénéficiaire ;
v analyse des partenariats conduits avec le PLIE, les communes, ADIA ;

v retour sur I'évolution des besoins constates sur les territoires et les publics.

- transmettre a la Communauté de I'agglomération dijonnaise tous les &léments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale. Un
accord prealable devra étre obtenu de la Communauté de |'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu a un avenant,

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra &tre résiliée, & tout moment, par I'une ou I'autre des parties
en cas de non-respect de ‘une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d’'un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Eile sera résiliée de plein droit lorsque l'une ou l'autre des conditions sSuivantes sera
réalisée :

- cessation d'activité,

- dissolution de la structure,

- Mmise en liquidation judiciaire.

La resiliation prend effet & la date de I'événement la motivant et implique la restitution 3 la
Communauté de I'agglomération dijonnaise, par le bénéficialre, du montant de Ia
subvention non utilisée.

Article 9 : Litige

En cas de litige né de I'interprétation, de I'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, Il est convenu gqu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délal raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver 'une ou l'autre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictionnel,

A défaut d'accord & I'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente,

En cas d'échec, la juridiction compétente est le Tribunal Administratif de Dijon.
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Article 10 ;: Information et communication

Le bénéficiaire s'engage a mentionner ['apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies a P'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis a son
accord prealable.

Fait & Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté Pour la SARL LAGORA FORMATION,
de I'agglomération dijonnaise, Le Gérant,
Le Président,

Frangois REBSAMEN _ Azjz NIANG

Convention Grand Dijon /' « LAGORA FORMATION » - CUCS 2010 4



Vu pour étre annexé 4 ia délibération n";/(f_
du Conseil de Communauté dy 29 mai 2010
—J-Dijon, le21/0512010 '

Pour ie Pi*ési enf,

CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L’AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIION CEDEX, représentée Par M. Francois REBSAMEN, Président,
agissant en verty des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 20 mai 2010, ci-aprés désignée « Je Grand Dijon »,

d’une part,

et

- LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT Fédération des Oeuvres Laiques de Cote d'Or,
mouvement d'éducation Populaire, 2, rue Claude Bernard - BP 73043,
21030 DIJON CEDEX, représentée par M. Bruno LOMBARD, Président, ci-aprés désignée
« La ligue de I'Enseignement »

Préalablement 3 |3 convention, il est exposé ce qui suit :

Il a été ensuite conveny :

Article 1 : Objet de Ia convention

La présente convention a Pour objet de soutenir |a onvergence entre les projets
communautaires en terme de promotion de I'éducation et d'égalité des chances des publics
prioritaires auy titre du Contrat Urbain de Cohésion Socigle d’agglomération et l'action
intitulée « Plateforme CLES 21 (Compter-Lire- Ecrire~Savoirs en Céte d'Or» menée par |a

En raison de cette convergence et dansg l'optique d'un travail en partenariat, Ia Communauté
de I'agglomération dijonnaise s'‘engage & verser a la Ligue de l'Enselgnement, au titre de

n
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l'action susvisée, une subvention dont la_sgi_mg,_les._conditions:d:’oetroi=et—-les—-moﬁﬁll?é's'"Te_'

versement:sont:déﬁniesrclwé*s—

Articie 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour I'année 2010.

Article 3 : Conditions d'attribution de [a subvention

La subvention attribuée ay bénéficiaire concerne exclusivement l'action énoncée 3
l'article 1,

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2010.

La Communauté de l'agglomération dijonnaise ne Pourra voir sa responsabilité engagée,
pour queique raison que ce soit, en dehors de l'exécution de I'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous,

Article 4 ; Engagements de I Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir V'action visée 3 Varticle 1, la Communauté de l'agglomération dijonnaise
s'engage 3 participer financiérement 3 la mise en Guvre de cette derniére par une
subvention d’un montant de 25 000 euros.

Le versement sera effectué sur je compte n° + SOUS
réserve du respect par I'association des obligations mentionnées aux articles 4 et 5 de [a
présente convention (joindre un RIB).

étre fournies ay plus tard le 31 décembre 2010,

En terme d‘actions, l"association s'engage 3 utiliser Ja subvention Pergue pour la mise en
ionnée a i'article 1 et dans l'objectif de répondre aux orientations
générales duy Contrat Urbain de Cohésion Sociale et de la thématique « Promouvoir

'"éducation et I'égalité des chances » et des objectifs spécifiques afférents, en particulier :

- prévention de lillettrisme et alphabétisation ;
- lutter contre toutes formes de discrimination dans l'accés aux savoirs et a la maitrise gy
fra_ngais pour les habitants des quartiers de I3 politique de Ia villa,

En outre, I'association s'engage & établir et transmettre au Grand Dijon un bilan quantitatif
et qualitatif de I'action ay moins une fois par an.

Enfin, I'association va devoir conduire durant l'année 2010 un travail de recherche de
NoUveaux modes de financements (fondation, mecénat notamment).

l'article 1, signés par le Président de I'association oy toute personne habilitée, dans les six
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Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation
Le bénéficiaire s’engage & :

- réaliser une évaluation finale de I'action sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans le
cadre du projet {en lien avec le guide d’évaluation de I'action fourni par les services de
la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre & la Communauté de I'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives a 'action ;

- informer la Communauté de [I'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation de |'action, par rapport & sa définition initiale. Un accord
préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et devra
donner lieu a un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, & tout moment, par I'une ou 'autre des parties
en cas de non-respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrler recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d’un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de 'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque I'une.ou l‘autre des conditions suivantes sera
réalisée :

- cessation d'activité,

- dissolution de la structure,

~ mise en llquidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant, et implique la restitution a la

Communauté de i'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subventioh non utilisée,

Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de I'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu gu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent a rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver 'une ou I'autre des parties de
l'exercice des voies de recours juridictionnel.

A défaut d'accord & l'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunat admihistratif de Dijon.
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Article 10 : Information et communication

Le bénéficialre s'engage a mentionner |'apport partenarial deé la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communicatjon relative a I'action
définie & l'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable,

Fait a Dijon, en trols exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté Pour la Ligue de I'Enseignement,
de 'agglomération dijonnaise, Le Président,
Le Président,

Francois REBSAMEN Bruno LOMBARD
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Vu pour étre annexé a 1a délibération n°~A q"
du Conseil de Communauté du 20 maj 2010

] Dijon, le 21/05/2010
- ﬁ : Pourle Président,
: Vice-Président
COMMUNAU FECTURE DE'»AQOTE'D'OdJe S
“Granp | Dépond lo : ‘
%’;%}%’Eg% D‘DAGIGJMEHAQ =k A i &U
A, 2 1 f"’iA‘ ddi

ko

CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

PR R et e

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'’AGGILOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIION CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseit de Communauté en date
du 20 mai 2010, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

d'une part,

et
- L'association « NSM MEDIATION - PIMMS DE DIJON=, Centre Commercial de la Fontaine

d'Ouche, BP 25, 21021 DIJON CEDEX, représentée par M. Gilles FARGIER, Président,
‘ d‘autre part,

Préalablement 3 [a convention, il est exposé ce qui suit :

et de l'inscription du programme d’action de I'association « NSM MEDIATION - PIMMS DE
DIJON » dans le cadre de |a thématique « Améiliorer I'Habitat et le Cadre de Vie » du CUCS,

Il a été ensuite cohvenu :

Article 1 : Objet de Ia convention

.= « médiation sociale de proximité »,
- « Action de sensibilisation 3 domicile pour la maitrise des énergies et des charges »,

En raison de cette convergence et dans V'optique d’un travail en partenariat, la Communauyté
de Vagglomération dijonnaise s’engage & verser a l'association « NSM MEDIATION - PIMMS
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DE DIJON », au titre des actions susvisées, une subvention dont la somme, las conditions

d'octroi et les modalités de versement sont définies ci-aprés

Article 2 : Durée de la convention
La présente convention est conclue pour I'année 2010.

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement les actions énoncées 3
['article 1, :

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2010.

La Communauté de I'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce soit, en dehors de I'exécution de I'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous.

Article 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées & larticle 1, la Communauté de I'agglomération
dijonnaise s’engage a participer financiérement & la mise en ceuvre de ces derniéres par une
subvention d’'un montant de 20 500 euros.

Le versement sera effectué sur le compte n° ........ R, . . . , S0US

reserve du respect par |'association des obligations mentionnées aux articles 4 et 5 de la
présente convention (joindre un RIB).

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pllotage et dés
notification de la présente convention, Le paiement de la subvention devra &tre soldé au
plus tard le 31 janvier 2011, Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2010.

Article 5 : Engagements de l’association « NSM MEDIATION » en terme d’actions

En terme d'actions, I'association s’engage a utiliser la subvention percue pour la mise en
ceuvre des actions mentionnées & l'article 1 et dans I"objectif de répondre aux orientations
générales du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et de la thématique « Améliorer I'habitat
et le Cadre de vie » et des objectifs spécifiques afférents, en particulier, :

- cadre de vie ;
- gestion urbaine et sociale de proximité.

En outre, |'association s'engage & établir et transmettre au Grand Dijon un bilan quantitatif
et qualitatif de I'action au moins une fols par an.

Dans ce cadre, il est attendu par le Grand Dijon que :

- [lassociation fournisse un suivi des actions conduites tous les 4 mois pour mesurer |'état
d'avancement des démarches ;

- sur l'action ISIGAZ, I'ensemble des communes Politique de la ville devront avoir été
touchées ; .

- sur l'action de sensibilisation & domicile pour la maitrise des énergies et des charges,
I'association doit conduire la démarche avec les deux bailleurs identifiés (OPAC et
ORVITIS) tout en touchant au minimum deux quartiers CUCS : Grésilles (Dijon) et le
Mall (Chendve). L'action fera l'objet d'un suivi via I'animation d'un comité technique
réunissant a minima les financeurs de I'action (ACSé, Conseil Régional et Grand Dijon) ;

- l'association renseigne les indicateurs de suivi et d'évaluation listés article 7.

Afin d'appuyer la démarche GUSP d'agglomération, NSM Médiation - PIMMS DE DIJON
pourra étre amené & présenter le résultat des actions conduites au titre des instances de
pilotage d'agglomération que sont le comité technique GUSP et la MOUS d'agglomération.
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- Article 6 : Engagements comptables de {"association « NSM MEDIATION - PIMMS
DE_ DION_ » i . '

En ‘terme comptable, I'association s'engage & fournir & la Communauté de I'agglomération
dijonnaise un compte rendu financier et un bilan d’activité pour les actions mentionnées 3
Iarticle 1, signés par le Président de I'association ou toute personne habilitée, dans les six
mois suivant leur réalisation.

L'association s'engage également a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme & la
réglementation en vigueur et & fournir dans les délais légaux I'ensemble des documents
visés par les textes |égislatifs et réglementaires.

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s'engage & :

- réaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet {en lien avec le guide d‘évaluation de l‘action fourni par les services
de la Communauté de I'agglomération dijonnaise) - les indicateurs retenus sont :

v nombre de logements touchés - taux de pénétration des démarches ;

v nombre et liste des manifestations auxquelles I'association a participé {nombre de
personnes touchées, typologie des publics et lieu ol a été tenue Ia démarche) ;

v nombre et types de médiation réalisés ;

v analyse des partenariats conduits avec les communes, les bailleurs, les acteurs
associatifs ;

v retour sur I'évolution des besoins constatés sur les territoires et les publics,

- transmettre a la Communauté de I'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de P'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de ['agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ;

- Iinformer la Communauté de I|'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
fntervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de l'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu a un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, & tout moment, par l'une ou l'autre des parties
en cas de non-respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d'un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise

ne donnera lieu'a aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque I'une ou l'autre des conditions suivantes sera
réalisée : :

- cessation d'activité,

- dissolution de la structure,

~ - mise en liquidation judiciaire.

La reslliation prend effet & la date de I'événement la motivant et implique la restitution a la
Communauté de l'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée.

Article 9 ! Litige

En cas de litige né de ['interprétation, de I'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictionnel.
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A défaut d'accord a I'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de la présente convention
. seront portés devant.la_juridiction_.compétente

En cas d'échec, la juridiction compétente est le Tribunal Administratif de Dijon.

Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage a mentionner I'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies a l'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis a son
accord préalable.

Fait & Dijon, en trois exemplaires criginaux,

Le
Pour la Communauté Pour l'association « NSM Médiation - PIMMS
de I'agglomération dijonnaise, DE DIJON»,
Le Président, Le Président,
Frangois REBSAMEN Gilles FARGIER
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Vu pour &tre annexé i Ia délibération n°Aq_/
du Conseil d¢ Communauté du 20 maj 2010
Dijon, le 21/05/2010

CONVENTION ANNUELLE
CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET LA VILLE DE CHENOVE

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L’AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Francois REBSAMEN, Président,

d’une part,
et

- La Vville de CHENOVE, 2 Place MeUnier, 21300 CHENOVE, représentée par
M. Jean ESMONIN, Maire, ci-aprés désignée «la Ville de Chendve »,
d'autre part,

Préatablement 3 la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément au Contrat Urbain de Cohésion Sociale et au programme d’actions de la Ville
de Chendve, la présente convention définit les modalités selon lesquelles la Communauté de
I'agglomération dijonnaise s'engage & assurer un soutien financier 3 certaines actions
municipales. '

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de Ia convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets de la Ville
de Chendve, relevant du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et Ja politique de Ia
Communauté de I'agglomération dijonnaise en faveur de Ia politique de Ia ville.

A ce titre, la Communaut_é de l'agglomération dijonnaise s'engage & verser un fonds de
concours a la Ville de Chenéve dont la somme, les conditions d’octroi et les modalités de
versement sont définies ci-aprés, dans je cadre des actions suivantes :

-« Gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP) » ;
-« Chantier école contrats aidés RSA » ;

-« Escale Charcot, noyvel espace a vocation culturelle ay coelr de Chendve ».
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La présente convention est conclye pour l'annéde 2010,

Article 3 :_Conditions d'attribution de la subvention

La Communauté de l'agglomération dijonnaise ne Pourra voir sa responsabilité engagée,
Pour quelque raison que ce soit, en dehors ge I'exécution de I'obligation définie dans Ia
présente convention et précisée ci-dessous.

£
Article 4 ; Engagements de I3 Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir Jes actions visées 3 Varticle 1, Ia Communauté de l'agglomération
dijonnaise s‘engage 3 participer financiérement 3 la mise en ceuvre de ces derniéres par un
fonds de concours Pour un montant de 21 250 euros,

Le versement sera effectué au compte n® E 2190 000 00p 31, Code Banque: 30 001, Code
guichet: 00 334, Trésorerie de Chendve BDF Dijon. sous réserve dy respect par la Ville des
obligations mentionnées 3 I’articie 5.

plus tard le 31 janvier 2011. Les pieces justificatives nécessaires ay versement final devront
étre fournies ay plus tard le 31 décembre 2010.

Article 5 ; Engagements de Ia Ville de Chenéve en terme d’actions

En terme d’actions, Ia viile de Chendve s‘engage a utiliser Ja subvention percue dans la mise
en ceuvre des actions mentionnées & I"article 1 dans l'objectif de répondre aux orientations
du Contrat Urbain de Cohésion Sociale, en particulier les objectifs lidg aux thématiques
« améliorer I'habitat et le cadre de vie », « permettre 'accés 3 'emploi et renforcer fe
développement économique » et « Promouvoir I'éducation et I'égalité des chances ».

Dans le cadre de I'action « Gestion urbaine et sociale de proximité », la Ville de Chenéve

s'engage 3 :

—~ Mmettre en oeuvre [es moyens financiers et humains nécessaires 3 I'élaboration d'une
charte de Gusp pour le quartier du Maijl ;

- développer des actions complémentaires aux démarches de |a GUSP d'agglomération
tout en Participant aux instances de suivi de [a démarche duy Grand Dljon, Plys
largement, |

Dans ce cadre, le Grand Dijon fléche ses flnancements sur les actions suivantes de |a
Guse :

~ la gestion desg déchets ménagers :
- le forum des acteurs de la ville ;
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immeuble en féte/féte des voisins.

Dans le cadre de l'action « Chantier école contrats aldés RSA », la Ville de Chendve
s'engage 3 :

mettre en oeuvre les moyens financlers et humains nécessaires & la mise en place
d'actions de formation et de réalisation de travaux permettant & des publics en situation
d'exclusion sociale et professionnelle d'étre en situation de travail et, le cas échéant,
d'accéder a une qualification et/ou a un emploi ;

renseigner les orientations effectuées vers les dispositifs et mesures de droit commun :
Education Nationale, Mission Locale, PLIE, PSle Emploi notamment ;

renseigner le nombre d'accés & un emploi durable (CDD de plus de 6 mois, CDI) ou &
une formation longue durée ;

élargir I'action au public de l'agglomération dijonnaise conformément & l'avis du comité
technique du CUCS.

Dans le cadre de 'action « Escale Charcot, nouvel espace a vocation culturelle au coeur de
Chendve », la Ville de Chendve s'engage a :

mettre en oeuvre les moyens financiers et humains nécessaires pour [‘animation de la
démarche et notamment les partenariats avec les acteurs locaux (mission
renouvellement urbain, DRAC notamment) ;

renseigner les manifestations organisées et les publics touchés ;
inviter les services du Grand Dijon aux manifestations organisées.

Article 6 : Engagements comptables

La Ville s'engage a :

fournir au Grand Dijon un compte rendu financier ainsi qu‘un bilan d‘activité pour les
actions mentionnées a l'article 1 de la présente convention, signés par le Maire ou tout
autre personne habilitée, dans les trois mois suivant sa réalisation, soit au plus tard le
1¢ avril de I'année suivante ;

adopter un cadre budgétaire et comptable conforme & la réglementation en vigueur et 3
fournir dans les délais légaux I'ensemble des documents visés par les textes législatifs et
réglementaires et notamment le bilan certifié conforme visé & l'article L. 2313-1 du Code
général des collectivités territoriales.

Article 7 : Modalités de suivi et d’évaluation

Le bénéficiaire s'engage a :

réaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet {en lien avec le guide d'évaluation de l'action fourni par les services
de la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

transmettre a la Communauté de I'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

informer la Communauté de ['agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations reiatives aux actions ;

informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu & un avenant.

Convention Grand Dijon / Ville de Chendve — CUCS 2010 3



Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra &tre résiliée, & tout moment, par I'une ou |'autre des parties
en cas de non-respect de Yune des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d'un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour le porteur de projet,

Elle sera résiliée de plein droit lorsque l'une ou l‘autre des conditions suivantes sera
réalisée :

-~ cessation d’activité,

— dissolution de la structure,

- mise en liquidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant, et implique la restitution a la

Communauté de I'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée.

Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de l'inexécution ou de la rupture de la présente

convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties

s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront

préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de
. l'exercice des voies de recours juridictionnel.

A défaut d'accord a 'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.

Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage a mentionner [|'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies a I'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis a son
accord préalable.

“

Fait a Dijon, en 3 exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté Pour la Ville de Chendve,
de l'agglomération dijonnaise, Le Maire,
Le Président,

Frangois REBSAMEN Jean ESMONIN
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Vu pour étre anitexé A la délibération n°/{L
du Conseil de Communauté dy 20 mai 2010
=Dijonsle-21/05/2010

Pour i Président,

UNA
\¢
GGLONERA

SESHRBAT

CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

T SRR B T

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'’AGGLOMERATION DIJONNAISE, 49 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Francois REBSAMEN, Président,
agissant en verty des dispositions de ia délibération dy Conseil de Communauté en date
du 20 mai 2010, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

et -

- La Ville de DIJON, HOTEL DE VILLE, Place de ia Libération, 21000 DIJON, représentée

Par Monsieur Alain MILLOT, Maire-adjoint, ci-aprés désignée «la Ville de Dijon »,
d‘autre part,

Préalablement 3 )3 convention, il est exposé ce qui suit ;

Il a'~été ensuite conveny :
Article 1 : Objet de I convention

Presente conventio
de Dijon relevant dy Contrat Urbain de Cohésion Sociale et |a politique de |3 Communauté
de l'agglomération dijonnaise en faveur de Ia politique de Ia ville,

1 r4 [
. . oz , '
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Art_icle 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour I‘année 2010,
Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficialre concerne exclusivement ['action énoncée a
l'article 1.,

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2010.

La Communauté de l'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce soit, en dehors de l'exécution de l'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous,

Atrticle 4 : Engagements de la Communauté de l'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir I'action visée & l'article 1, la Communauté de 'agglomération dijonnaise
s’engage a participer financiérement a la mise en ceuvre de cette derniére par un fonds de
concours pour un mentant de 9 908 euros.

Le versement sera effectué au compte n°® C 2110000000 Banque de France, TP Dijon
Municipale BDF Dijon. sous réserve du respect par la ville des obligations mentionnées &
Iarticle 5.

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et dés
notification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra étre soldé au
plus tard le 31 janvier 2011, Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2010.

Article 5 : Engagements de la Ville de Dijon en terme d’actions

En terme d’actions, la Ville de Dijon s’'engage a utiliser la subvention pergue dans la mise en
ceuvre des actions mentionnées 3 l'article 1, dans l'objectif de répondre aux orientations du
Contrat Urbain de Cohésion Sociale ét notamment « Améliorer I'habitat et le cadre de vie »
et« Faciliter I'accés aux soins et a la santé - Favoriser la prévention »,

Dans le cadre de l'action « Mission d'accompagnement & l'élaboration et la mise en oeuvre
d'un plan d'actions de gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP) sur le quartier de |a
Fontaine d'Ouche », la ville de Dijon s'engage a :

— inviter le Grand Dijon dans le cadre des instances de suivi et de pilotage de la démarche
GUSP ;

—~ adresser au Grand Dijon l'ensemble des rapports élaborés par |le cabinet missionné ;

- développer des actions complémentaires aux démarches de la GUSP d'agglomération
tout en participant aux instances de suivi de la démarche du Grand Dijon.

Dans le cadre de l'action « Installation d'une démarche Atelier Santé Ville sur les quartiers
des Grésilles et de la Fontaine d'Ouche », la Ville de Dijon s'engage a :

- indiquer le nombre de personnes touchées par les actions conduites et par le biais d'une
typologie ;

- appuyer le travail de réflexion sur le volet santé au titre de la MOUS d'agglomération
avec la participation de la coordinatrice de I'Atelier Santé Ville ;

- faire remonter les besoins non couverts afin de pouvoir adapter les actions conduites sur
cette thématique au titre du CUCS,
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Article 6 : Engagements comptables

La Ville s'engage a :

- fournir au Grand Dijon un compte rendu financier et un bilan d’activité pour chacune de
I'action mentionnée a l'article 1 de la présente convention, signés par le Maire ou tout
autre personne habilitée, dans les trols mois suivant sa réalisation, soit au plus tard le
1* avril de I'année suivante ;

- adopter un cadre budgétaire et comptable conforme & la reglementatlon en vigueur et 3
fournir dans les délais légaux I'ensemble des documents visés par les textes |égislatifs et
réglementaires et notamment le bilan certifié conforme visé a I'article L. 2313-1 du Code
général des collectivités territoriales.

Article 7 Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s'engage a :

- realiser.une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet (en lien avec le guide d'évaluation de I'action fourni par les services
de la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre & la Communauté de l'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de 'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ;

- informer la Communauté de {'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition Initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu a un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, a tout moment, par I'une ou l"autre des parties
en cas de non- respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d’'un mols.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque J'une ou l'autre des condltlons suivantes sera
réalisée :

- cessation d'activité,
— dissolution de la structure,
- mise en liguidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant et implique la restitution a la
Communauté de I'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée,

Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de Il'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avair pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictionnel.
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e A= AR 1 b= d S ccOrd=&='amiable;=|es=litiges=relatifs=a-l'exécution-de=la=présente=convention=—————o.—
seront portés devant la juridiction compétente. ‘

En cas d'échec, |la juridiction. compétente est le Tribunal Administratif de Dijon.

Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage & mentionner I'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies & I'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du fogo de la Communauté de |'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable,

Fait & Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté Pour la Ville de Dijon,
de l'agglomération dijonnaise, Le Maire-adjoint,
Le Président,

Frangois REBSAMEN Alain MILLOT
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Vu pour &tre annexé 3 Ia délibération n°J2,
du Conseil de Communanté du 20 mai 2010
—[-Rijon, 1¢.21/05/2010—-—.

GTURE DELACOTE-D'OR,, |

Bégmé lo:
21 MAl 201

et

CONVENTION ANNUELLE
CONCLUE ENTRE

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'’AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de |a délibération du Consaif de Communauté en date

du 20 mai 2010, ci-apres désignée « |e Grand Dijon »,
d‘une part,

et

- La Vilie de LONGVIC, Alide de la  Mairie, 21600 LONGVIC, représentée par
Mme Claude DARCIAUX, Députée~maire, Ci-aprés désignée «la Ville de Longvic »,,
d’autre part,

Préalablement ala convention, il est exposé ce qui suit :

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de Ia comiention

de I'agglomération dijonnaise en faveyr de la politique de |3 ville,

A ce titre, la Communauté de I'agglomération dijonnaise s'engage a verser 3 [a Ville de
Longvic un fonds de concours dont la somme, les conditions d’octroi et Jes modalités de

versement sont définies ci-aprés dans le cadre des actions suivantes :

- <« Accompagriement & | ‘insertion professionnelle de Jjeunes en difficuité »
-« Chantiers éducatifs de 3 coulée verte (ACODEGE) ».
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Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour I'année 2010,

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée auy énéficiaire concerne exclusivement les actions énoncées a
I'article 1, ' ‘

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2010.

La Communauté de I'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce soit, en dehors de I'exécution de I'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous,

Article 4 : Engagements de Ia Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées & larticle 1, Ia Communauté de I'agglomération
dijonnaise s’engage participer financiérement & la mise en ceuvre de ces derniéres par un
fonds de concours pour un montant de 12 500 euros.

Le versement sera effectué au compte n° E 2190 000 000 31, Code Banque: 30 001, Code
guichet: 00 334, Trésorerie de Chendve BDF Dijon. sous réserve du respect par la Ville des
obligations mentionnées & Iarticle 5.

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et dés
notification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra étre soldé au
plus tard le 31 janvier 2011. Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2010.

Article 5 : Engagements de la Ville de Longvic en terme d’actions

En terme d‘actions, la Ville de Longvic s'engage & utiliser la subvention percue dans la mise
en ceuvre des actions mentionnées a l'article 1, dans l'objectif de répondre aux orientations
du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et notamment « permettre 'accés 3 l'emploi et
renforcer le développerment économigue » et « Participer & la prévention de |a
délinquance ».

Dans le cadre de l'action « Accompagnement & l'insertion professionnelle de jeunes en
difficulté », la Ville de Longvic s'engage a :

- Indiquer le nombre de personnes accompagnées par typologie ;
- renseigner les orientations effectudas vers les dispositifs et mesures de droit commun ;
~ renseigner le nombre de permis de conduire obtenus et d'accés a un logement ;

~ renseigner le nombre d'accés & un emploi durable (CDD de plus de 6 mofs, CDI) ou &
une formation longue durée ;

~ faire remonter les besoins non couverts afin de pouvoir adapter les actions conduites sur
cette thématique au titre du CUCS,

‘Dans le cadre de I'action « Chantiers écoles de la coulée verte », la Ville de Longvic
s'engage 3 : :

— mettre en oeuvre les moyens financiers et humains nécessaires 3 I'accompagnement des
publics :

- renseigner le nombre de jeunes accompagnés et par typologie ;

- faire remonter les besoins non couverts afin de pouvoir adapter les actions conduites sur
cette thématique au titre du CUCS,
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Article.6.:.Engagements.comptables.—-.... .. SERES

La Ville s'engage a :

- fournir au Grand, Dijon un compte rendu financier et un bilan d’activité pour chacune des
actions mentionnées a l'article 1 de la présente convention, signés par le Maire ou tout
autre personne habilitée, dans les trois mois suivant sa réalisation, soit au plus tard le
1% avril de I'année suivante ;

- adopter un cadre budgétaire et comptable conforme & la réglementation en vigueur et
fournir dans les délais [égaux I'ensemble des documents visés par les textes législatifs et
réglementaires et notamment le bilan certifié conforme visé & I'article L, 2313-1 du Code
général des collectivités territoriales.

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

l.e bénéficiaire s'engage a :

- réaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet (en lien avec le guide d’évaluation de I'action fourni par les services
de la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre a la Communauté de I'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires & la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain'de Cohésion Sociale ;

- Informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ;

- informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu 3 un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, a tout moment, par I'une ou l'autre des parties
en cas de non-respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d'un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque I'une ou l'autre des conditions suivantes sera
réalisée :

- cessation d‘activité,

- dissolution de la structure,

~ mise en liguidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant et implique la restitution a la
Communauté de I'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée,
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Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de ['inexécution ou de Ia rupture de la présentem

convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent @ rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elies auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou lautre des parties de
I'exercice des voies de recours Jurldlctlonnel

A défaut d'accord & l'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente. .

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.

Article 10 : Information et communication
Le bénéficiaire s'engage & mentionner l'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies & i'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable.

Fait a Dijon, en trois exemplaires criginaux,
Le

Pour la Communauté Pour la Viile de Longvic,
de 1'agglomération dijonnaise, La Député-maire,
Le Président,

Frangols REBSAMEN Claude DARCIAUX
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Vit pour &tre anmexé  la délibération ne A2, -
du Conseii de Communauté da 20 maj 2010
-Dijonyle-21/05/2¢10- ' '

CONVENTION ANNVUELLE

B 4
S Ty

CONCLUE ENTRE

e

LE GRAND DIJON ET LA VILLE DE QUETIGNY

T

e

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'’AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIION CEDEX, représentée par M. Francois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de [a délibération du Conseil de Communauté en date
du 20 mai 2010, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

d’une part,

et
- La Ville de QUETIGNY, Place Théodore Monod, 21800 QUETIGNY, représentée par

M. Michel BACHELARD, Maire, ci-aprés désignée « la Ville de Quetigny »,
d’autre part,

Préalablement 3 Ia convention, il est exposé ce qui suit :

de Quetigny, Ia présente convention définit les modalités selon lesquelles |3 Communauté
de I'agglomération dj i
municipales,

Il a été ensuite conveny :

Article 1 : Objet de Ia convention

versement sont définies ci-aprés, dans le cadre des actions suivantes :

- %« Mise en place et accompaghement des habitants relais » ;

-« Concerts & domicile, musique a la maison » ;
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-« Liet d'accueif et d' onentat:on multipartenarial pour !es Jjeunes » ;

T« Aide & la mobmte »,

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour I'année 2010,

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement les actions énoncées 3
I'article 1.

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2010,

La Communauté de I'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce soit, en dehors de I'exécution de I'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous.

Article 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées a l'article 1, la Communauté de [‘agglomération
dijonnaise s'engage a participer financiérement a la mise en ceuvre de ces derniéres par un
fonds de concours pour un montant de 22 000 euros.

Lé versement sera effectué au compte n® C 2150 000 000 73 Code Banque: 30 001, code
guichet 00 334, trésorerie de Dijon Banlieue Est BDF Dijon, sous réserve du respect par la
Ville des obligations mentionnées a l'article 5.

La somme sera versée selon les procedures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et dés
notification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra étre soldé au
plus tard le 31 janvier 2011. Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2010.

Article 4 : Engagements de la Ville de Quetigny en terme d’'actions

En terme d‘actions, la Ville de Quetigny s’engage a utlliser la subvention percue dans la
mise en ceuvre des actions mentionnées a l'article 1 afin de répondre aux orientations du
Contrat Urbain de Cohésion Sociale.

Concernant les actions « Mise en place et accompagnement des habitants relais », la Ville

s'engage a :

- indiquer le nombre de perscnnes accompagnées, ainsi que les manifestations organisées
avec le public touché ;

- développer des actions complémentaires aux démarches de la GUSP d'agglomération
tout en participant aux instances de suivi de la démarche du Grand Dijon.

Concernant l'action « Lieu d'accueil et d'orientation multipartenarial pour les jeunes », la
Ville s'engage & accompagner le public « jeunes » en terme de prévention, de conduite de
projets et a favoriser la mixité sociale au travers des actions conduites (avec une attention
toute particuliére a porter sur le public féminin).

En ce sens, la ville indiquera :

- les actions conduites en direction du public jeunes ;
~ le nombre et la typologie des jeunes suivis et accompagnés,
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Concernant I'action « Concerts & domicile, musique & la maison », la Ville s'engage & :

- Tenselgner le hombre de manifestations organisées ;
- indiquer le public touché et sa typologie.

Concernant l'action « Aide a la mobilité », la Ville s'engage a :
- Indiquer le nombre de personnes accompagnées par typologie ;
- renseigner les orientations effectuées vers les dispositifs et mesures de droit commun :

- faire remonter les besoins non couverts afin de pouvoir adapter les actions conduites sur
cette thématique au titre du CUCS.

Article 5 : Engagements comptables

La Ville s'engage a :

- fournir au Grand Dijon un compte rendu financier et un bilan d’activité pour chacune des
actions mentionnées a l'article 1 de la présente convention, signés par le Maire ou tout
autre personne habilitée, dans les trois mois suivant sa réalisation soit au plus tard le
1% avril de I'année suivante ;

- adopter un cadre budgétaire et comptable conforme 2 la réglementation en vigueur et 3
fournir dans les délais légaux I'ensemble des documents visés par les textes législatifs et
réglementaires et notamment le bilan certifié conforme visé & Iarticle L. 2313-1 du Code
général des collectivités territoriales,

Le paiement de la subvention devra étre soldé au plus tard le 31 janvier 2011. Les piéces
- Justificatives nécessaires au versement final devront &tre fournies au plus tard le
31 décembre 2010.

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s’engage a :

- reéaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet (en lien avec le guide d'évaluation de I'action fourni par les services
de la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre & la Communauté de ['agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du.Contrat Urbain de Cohésion Sociale :

- informer la Communauté de Il'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions :

- Iinformer la Communauté de I'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions par rapport a leur définition initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu & un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, 3 tout moment, par I'une ou l'autre des parties
en cas de non-respect de I'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d'un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de l'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu a aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque l'une ou l'autre des conditions suivantes sera
réalisée :

~ cessation d’activité,
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- dissolution de la structure,
-.._mise._en.liquidation.judiciaire... e e e e

La résiliation prend effet a la date de I"événement Ja motivant et implique la restitution a la
Communauté de ['agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée. -

Article 9 : Litige

En cas de litige né de linterprétation, de l'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent @ rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictionnel.

A défaut d'accord a l'amiable, les litiges relatifs & 'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.

Article 10 : Information et communication

Le bénéficidgire s'engage a mentionner l'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies a l'article 1 de la présente convention,

L'utilisation du loge de la Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis a son
accord préalable.

Fait & Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté ~ Pour la Ville de Quetigny
de I'agglomération dijonnaise, ' Le Maire,
Le Président,

Frangois REBSAMEN Michel BACHELARD
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Vu pour &tre annexé & la délibération n®° AL
du Conseil de Communauté du 20 mai 2010
Dijon, le 21/05/2010

Pour le Présldent

CONVENTION ANNUELLE

i
R

St

CONCLUE ENTRE

et

LE GRAND DIJON ET LA VILLE DE TALANT

e

b

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Francois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des d!sposmons de la délibération du Conseil de Communaute en date
du 20 mai 2010, ci-aprés désignée « le Grand Dijon », :

d’une part,

et

- La Ville de TALANT, 15 rue Vannerie, 21240 TALANT, representee par M. Gilbert MENUT,
Maire, ci-aprés désignée «la Ville de Talant »,
- d’autre part.

Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément au Contrat Urbain de Cohésion Soclale et au programme d‘actions de la Ville
de Talant, la présente convention définit les modalités selon lesquelles la Communauté de
I'agglomération dijonnaise s'‘engage & assurer un soutien financier & certaines actions
municipales.

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets de la Ville
de Talant relevant du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et la politique de la Communauté
de ["agglomeération dijonnaise en faveur de la politique de la ville.

A ce titre, la Communauté de |'agglomération dijonnaise s’engage & verser & la Ville de

Talant un fonds de concours dont la somme, les conditions d’octroi et les modalités de

versement sont définies ci-aprés dans le cadre des actions sulvantes :

- GUP : Accompagnement d'un parcours résidentiel ;

- GUP : Logement citoyenneté et développement durable ;

- Action collective de mobilisation complémentaire aux accompagnements individuels
jeunes ;
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Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour l'année 2010,
Article 3 : Conditions d’attribution de Ia subvention

l'article 1.
La subvention est accordée sur l'exercice budgétaire 2010.

La Communauté de l'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
Pour quelque raison que ce soit, en dehors de I'exécution de I'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous,

Article 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées a Iarticle 1, la Communauté de l'agglomération
dijonnaise s’engage 3 participer financiérement 3 la mise en ceuvre de ces derniéres par un
fonds de concours Pour un montant de 19 500 euros, A

Le versement sera effectué au compte n°® 218 D 000 00O 0 13, Code Banque: 30 001, Code

guichet: 00 334, Trésorerie de DIJON Banlieue Ouest BDF Dijon. sous réserve dy respect
par la Ville des obligations mentionnées a l'article 5,

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par Ia Communauté
d'agglomération en une seule fois, apreés avis de financement du comité de pilotage et dés
notification de |a présente convention. Le paiement de I3 subvention devra &tre soldé au
plus tard le 31 janvier 2011, Les pleces justificatives nécessaires ay versement final devront
€tre fournies ay plus tard le 31 décembre 2010.

Article 5 : Engagements de la Ville de Talant en terme d’actions

€n ceuvre des actions mentionnées & Varticle 1, dans I'objectif de répondre aux orientations
du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et notamment « améliorer I'habitat et le cadre de

s

vie » et « permettre l'acces & 'emploi et renforcer le développement economique »,

~ indiguer le nombre de personnes accompagnées, ainsi que les Mmanifestations organisées
avec le public touché ;

— développer des actions complémentaires aux démarches de Ia GUSP d'agglomération
tout en participant aux instances de suivi de la démarche du Grand Dijon,

Dans le cadre de l'action « Actions collectives de mobilisation complémentaire aux

~ Mmettre en oeuvre Jes moyens financiers et humains nécessalres 3 I'accompagnement des
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- renseigner le nombre d'accés & un emploi durable (CDD de plus de 6 mois, CDI) ou 2

__une formation.longue.durée ;... ... } .

- falre remonter les besoins non couverts afin de pouvoir adapter les actions conduites sur
cette thématique au titre du CUCS.

Article 6 : Engagements comptables

La Ville s’engage 3 :

- fournir au Grand Dijon un compte rendu financier et un bilan d’activité pour chacune des
actions mentionnées a l'article 1 de la présente convention, signés par le Maire ou tout
autre personne habilitée, dans les trois mois suivant sa réalisation, soit au plus tard le
1* avril de I'année suivante :

- adopter un cadre budgétaire et comptable conforme 3 la réglementation en vigueur et 3
fournir dans les délais légaux I'ensemble des documents visés par les textes législatifs et
réglementaires et notamment le bilan certifié conforme visé & l'article L. 2313-1 du Code
général des collectivités territoriales.

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s'engage a ;
- réaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs gqu'il aura établi dans

le cadre du projet (en lien avec le guide d'évaluation de lFaction fourni par les services
de la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre a la Communauté de ['agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ; '

- informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale, Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'aggiomération dijonnaise et
devra donner lieu & un avenant,

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra &tre résiliée, & tout moment, par 'une ou l'autre des parties
en cas de non-respect de I'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d’'un mois, :

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu a aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque I'une ou l'autre des conditions suivantes sera
_réalisée :

~ cessation d’activité,

- dissolution de la structure,

- mise en liquidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant et implique la restitution & Ia
Communauté de I'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de Ia
subvention non utilisée.
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Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de l'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qul ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou I'autre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictionnel,

A défaut d'accord & I'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente,

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.

Article 10 : Information et communicatioh

Le bénéficiaire s'engage a mentionner l'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies a I'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de I'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable.

Fait a Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour ta Communauté Pour la Ville de TALANT
de I'agglomération dijonnaise, Le Maire,
l.e Président, '

Frangois REBSAMEN Gilbert MENUT
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