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Les lois n°® 2007-148 et 2007-209 de février 2007 modifiant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale ont consacré une
définition 1égale de I'action sociale au bénéfice du personnel, et posé le principe que l'action sociale
¢tait désormais une dépense obligatoire des collectivités locales et de leurs établissements publics.
Dans le cadre ainsi défini, il revient A l'assemblée délibérante de chaque collectivité ou
ctablissement de déterminer le périmétre de cette action sociale et d'apprécier si elle souhaite en
confier la gestion, en tout ou partie, & des organismes a but non lucratif de type associations
nationales ou locales,

La Communauté d'agglomération dijonnaise confiait jusqu'a présent l'organisation et la gestion de
cette action sociale au Comité d'Action Sociale (CAS), moyennant le versement d'une subvention
annuelle calculée sur la base de 2% de sa masse salariale brute.

Aprés étude, il est apparu que le CNAS (Comité national d'action sociale), association nationale loi
1901, offrait un panel de prestations trés étendu (secours, préts sociaux, loisirs et culture, chéques
réductions, chéques emploi service universel, abonnements  tarif trés avantageux a des magazines,
journaux et revues), et comprenant les plans d'épargne chéque-vacances.

Une partie des prestations tient compte des ressources et répond done a un souci d'équité sociale.

L'adhésion au CNAS représente 0,80% de la masse salariale avec une cotisation plafond de 243,98
curos par agent. Néanmoins, la premiére année d'adhésion, la cotisation est calculée sur la base d'un
plancher de 178,30 euros par agents, ce qui représentera pour le Grand Dijon une somme globale de
39 226 euros. Les années suivantes, la cotisation annuelle devrait s'élever a environ 56 000 euros 3
effectif constant. Précisons que scraient bénéficiaires les agents titulaires, stagiaires, ainsi que les
agents non titulaires de droit public ou privé ayant au moins 6 mois d'ancienneté dans la collectivité.

11 est donc proposé que le Grand Dijon adhére au CNAS, tout en conservant une adhésion au CAS,
ce dernier se recentrant sur l'action sociale de proximité, en complément du CNAS : arbre de Noél,
cadeaux de Noél pour les enfants de 11 14 ans, bal annuel, groupement d'achats, équipements de
loisirs locaux (étang du Grand Borne et Chalet des Rousses...).

Le CAS a revu son mode de financement : désormais, la subvention globale seta calculée sur la base
d'un montant de participation fixe de chaque collectivité par type de prestation et par nombre de
bénéficiaires.

Le calcul du tarif par type de prestation différera d'une prestation 2 I'autre et pourra faire l'objet, tous
les ans, d'une discussion annuelle entre le CAS et le Grand Dijon (tant sur le tarif que sur le
maintien de la prestation).

En l'absence de données précises du CAS, il est proposé de fixer le montant de la subvention
prévisionnelle du Grand Dijon au CAS pour 'année 2010 a au plus 20 000 euros.

Seul le quart de cette somme serait versé en janvier 2010, le CAS étant chargé au début de chaque
trimestre de fournir des éléments quantitatifs précis de nombre de bénéficiaires par type de
prestation. Au vu de ces éléments, le Grand Dijon sera amené & verser le complément de
subvention.

Concernant les autres volets de I'action sociale, rappelons que les agents du Grand Dijon bénéficient
d'une possibilité d'accés au restaurant du personnel de la Ville de Dijon.

Par ailleurs, dans l'attente de la parution des décrets d'application concernant la couverture maladie
et prevoyance, le Grand Dijon maintiendra le versement d'une participation de l'établissement 3
hauteur de 25 % des cotisations versées par les agents 4 la Mutuelle nationale territoriale et 2 la
Mutuelle des agents communaux et assimilés de l'agglomération dijonnaise (MACAAD).
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Vu l'avis du bureau,

Lz ConsEIL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DEciE :

- d'adhérer, a compter du ler janvier 2010, au Comité National d'Action Sociale pour ses agents
titulaires, stagiaires, ainsi que les agents non titulaires de droit public ou privé ayant au moins
6 mois d'ancienneté dans la collectivité, dans les conditions et selon les modalités définies ci-
avant ;

- de maintenir l'adhésion au Comité d'action sociale de la Ville de Dljon et de son agglomération
pour offrir aux agents une action sociale de proximité ;

- d'indiquer que la subvention au CAS sera calculée sur la base d'un montant de participation fixe
par type de prestation et par nombre de bénéficiaires, le tarif et la nature des prestations offertes
pouvant étre rediscutés tous les ans ;

- de préciser que le montant de la subvention prévisionnelle du Grand Dijon au CAS pour I'année
2010 sera fix¢ 4 au plus 20 000 euros, étant entendu que seul le quart de cette somme sera versé en
janvier 2010, le CAS étant chargé au début de chaque trimestre de fournir des éléments quantitatifs
précis de nombre de bénéficiaires par type de prestation pour bénéficier du complément de
subvention ;

- d'indiquer que les crédits sont ouverts au budget 2010 & cet effet au chapitre budgétaire
concerné ;

- d'autoriser le Président & signer la convention d'adhésion au CNAS ainsi que toute autre piéce
nécessaire & la mise en oeuvre de la présente délibération.

Pour extrait conforme,

Le Preadent
Pour le Prégide
Convocation envoyée le 10 décembre 2009 ' f
Publi¢ le 18 DEC. 2009 Q\
Déposé en Prefecture le =
Pigrrey
PREFECTURE DE LA COTE-D'OR
Déposéle ;
18 ULC 2009
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TITRE | - BUT ET COMPOSITION

ARTICLE 1 : but, durée et slége

L'association dite « comité national d'action soclale pour le personnel des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics» (CNAS), fondée en 1967 et régle par la loi du 1* juillet 1901, a pour
but, sur 'ensemble du ferritoire national, 'amélioration des conditions de vie des personnels de la
fonetion publique territoriale et de lsurs familles, en assurant la mise en ceuvre de services et de
prestations de nature 2 facillter ’harmonisation entre vie professionnelle et vie famtiliale,

~ La durée de P'association est flimitée. _ _

~ Elle a son siége social & Guyancourt dans le département des Yvelines, 4 l'adresse précisée au
réglement de fonctionnement.

Tout transfert du siége social dans les limites du département des Yvelines reléve de la seule
compétence du conseil d’administration,

Tout transfert en dehors du département des Yvelines ne pourra résulter que d’une modification des
présents statuts sur déciston de 'assemblée générale, adoptée dans les conditions prévues a l'article
§6 ci-aprés.

ARTICLE 2 : objet social

Pour atteindre son objet social, le CNAS se donne en particulier pour missions, & f'égard de ses

adhérents :

- de favoriser leur-promotion et leur psrformance en motivant et fidélisant leurs collaborateurs ;

-~ d'observer ef comprendre la demande sociale en matiére de politique familiale, de développement
culturel et de Ioisirs, de fagon & adapter judicieusement ses prestations aux spécificités locales de

_la Fonction Publique Territoriale ;

- de réfiéchir et contribuer 4 la modernisation et 4 I'adaptation des politigues sociales en direction
des agents publics locaux en partenariat avec I'ensemble des institutions et organisations
concernées ;

- de contribuer & la dynamique de promotion des territoires et du développement local.

Pour atteindre son objet social, le CNAS peut sans que cette énumération soit limitative, a 'égard de
ses bénéficialres :

1- octroyer des aldes ou des secours a l'occasion d'événements familiaux ;
2°- faciliter 'accés aux vacances, aux loisirs et a la culture des bénéficiaires et de leurs familles ;
3° - faciliter le recours aux crédits dont ies bénéficiaires peuvent avoir besoin.

Dans ce but, le CNAS peut notamment :

1°~ gérer des csuvres sociales en faveur des personnels des collectivitds territoriales et de leurs
établissements publics qu'ils soient en activité ou retraités, titulaires ou non-titulaires, 4 temps complet
ou non ;

2°- conclure des partenariats avec des structures privées ou publiques ;

3°- organiser et gérer des centres de vacances ;

4°- acquérir les blens meubles et immeubles nécessalres a l'accomplissement de son action
statutaire

mpose exclusivement ;

- des collectlwtés territoriales et établissements pubfics, & jour de leur cotisation annuslie, qul ont
donnié leur adhésion aux présents statuts et dont le personne! reldve majoritairement du statut de Ia
fonction publique territoriale ;

- des assoclations et comités gérant sur le plan local, départemental ou régional des ceuvres sociales
a lintention des personnels des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, a jour de
leur cotisation annuelie,

~ des personnes physigues démgnés au conseil d'administration au titre du 3*™ college conformément
a l'arficle 33-2 ci-aprés ;

~ des membres honoraires visés a l'article 50 cl-aprés.

Le bureau peut accepter 'adhésion d'aufres personnes morales, aprés examen de leurs statuts et de
leur bilan financier, et & fa condition expresse que les recettes proviennent 4 plus de 50 % de fonds
publics de collectivités territoriales et que la gestion soit assurée par une majorité de représentants de
collectivités territoriales (élu et / ou ageant).

¢
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ARTICLE 4 : perte de la gualité de membre

La qualité de membre de Passociation se perd :

1°-  par la résiliation d'adhésion de la collectivité territoriale, de létablissement public, de-
I'association, du comité ou de la personne morale visés & l'article 3 cl-avant ;

2° _parla radiation prononcée, pour non-paiement de (a cotisation ou pour motifs graves par
décisfon du bureau. Appe! peut étre fait devant le conseil d'administration.

3°~ Pour les personnes physiques désignées & l'article 3 ci-avant, par le décés, la démission ou la
radiation prononcées dans les conditions fixées a I'aflinéa précédent.

ARTICLE 5 : bénéficiaires
Sont bénéficiaires :

. les agents territoriaux en aclivité ou retraités nominativement désignés par les collectivités
territoriales et établissements publics,

. les membres des associations et comités d'ceuvres sociales,

. le personnel des aufres personnes morales visées au dernier alinéa de i'article 3 ci-avant;

. le personnel salarié du CNAS et celui des associations et comités visés au second alinéa de

I'article 3 ci-avant.

-La liste compléte des bénéficiaires et des personnes exclues est précisée a I'article 6 du Raglement
de Fonctionnement.

TITRE Il - ORGANISATION GENERALE DES INSTANCES

ARTICLE 6 : Instances locales
Chaque collectivité territoriale, établissement public, association et comité local adhérant désigne un
représentant du colldge des élus (dénommé délégué local des élus) et un représentant du collége des
bénéficiaires (dénommé délégué local des agents) pour sidger 4 'assemblée départementale.

- lls sont élus pour une durée égale a la durée du mandat municipal,
lls siégent a l'assemblée départementale annuelle (fitre 1ll, chapitre 2) et procédent a I'élection des
membres du Conseil d’Adminisfration et des membres des bureaux dépariementaux, fonctions
auxquellss ils sont éligibles.

ARTICLE 7 : Instances départementales

Eliles sont composées des membres des bureaux départementaux qui animent la délégation
départementale.

Cette derniére regroupe tous tes adhérents du département,

Les instances départementales sont élues pour une durée égale a la durée du mandat municipal.
Quatre représentants du bureau départemental désignés paritairement siégent & l'assemblée
générale annuelle (titre i, chapitre 1).

ARTICLE_ 8 Instangeg VRég‘ lonale

- Lés menibres du conseil d'administration du CNAS issus de Iune des coliectivités de la réglon
participent aux travaux des comités régionaux d'orientation.

ARTICLE 9 : Instances nationales

-Elles sont : )

- le conseil d'administration (fitre IV, chapitre 1),

- lo bursau (titre IV, chaplitre 2)

- la conférence des présidents ((titre IV, chapitre 3)
- les commissions (titre 1V, chapitre 4).

Leurs membres sont élus pour une durée égale a la durée du mandat municipal.
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TITRE Ill - ASSEMBLEES

CHAPITRE 17*° ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 10 ; comgétgnce
L'assemblée Générale définit Ionentatlon de la politique sociale et budgétaire de I assoclatlon
Elle entend les rapports sur la gestion du consell d'administration et notamment sur les modifications
apportées quant a la nature et au montant des prestations, ainsi que sur la situation financigre et
morale du CNAS,
Elle ‘entend les rapports des Comités Régionaux d'Crientation sur I'élaboration et le sulvi de leurs
plans d’objectifs régionaux.
Elle donne quitus au Trésorier et prend connaissance du budget de I'année N,

Elle délibére sur les questions mises & fordre du jour, ef d'une maniére générale, prend toutes les
decisions qu'elle juge conformes au but et 4 I'ntérét de I'association, décisions préalablement portées
a l'ordre du jour. ~

ARTICLE 11 ~ Composition

L'assemblée générale se compose : :

. des membres des bureaux départementaux, qui auront été élus lors des assemblées
départementales pour représenter leur département & I'assemblée générale (leur nombre et leurs
modalités d'élection sont définies au réglement de fonctionnement),

s des membres du conseil d’administration,

. des membres de la commission de contréle. :

. des personnes physiques auxquelles a été conféré I'honcrariat, celles-ci ne prenant pas part
aux délibérations.

ARTICLE 12 — Nombre de voix détenu par déiégation départementale en assemblée générale

Chaque délégation départementale participe au vote ot dispose, pour chaque collége, a Fassemblée
générale du nombre de voix ci-aprés :

- départements ayant de 14 100 bénéficlalres affiliés : 4 voix par délégation et par collége
-départements ayantde 1014 500 bénéficiaires affiliés : 5 vaix par délégation st par collége
- départements ayantde 5014 1000 bénéficiaires affiliés : 6 voix par délégation et par collége
- départements ayantde 1001 a4 1500 bénéficiaires : 7 voix par délégation et par collége
- départements ayant de 1501 a 2000 bénéficlaires affiliés : 8 voix par délégation et par collége

- départements ayantde 2001 & 3000 bénéficiaires affiliés : 9 voix par délégation et par collége
- départements ayantde 3001a 4000 benéficiaires affiliés : 10 voix par délégation et par collége
- départements ayant de 4001 & 6000 bénéﬁciaires affiliés : 11 voix par délégation et par collége
- départements.ayant de- 6001-a& 8000 bénéﬂcra:res afflliés : 12 voix par délégation et par collége
- dépa‘rtan;lentsr ayantde 80012 11000 bénéfi clalres affiliés : 13 voix par déléé_étic’m ét par collége
- dépanements ayant de 11001 a 15000 bénéficialres affillés : 14 voix par délégation et par collége
- départements ayant un nombre de bénéficiaires affiliés supérieur & 15000 :
15 voix par délégation et par collége.
Le nombre de bénéficiaires affiliés s'apprécie au 1% janvier de I'année N.
Pour les questions préalablement portées & Fordre du jour des assemblées départementales, les
membres des bureaux départementaux désignés pour représenter leur département 3 Fassemblée

générale sont porteurs en assemblée générale des avis ou votes de leur assemblée départementale
selon les modalités decrites dans le réglement de fonctionnement.
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- Arttcle 13 : fréquence des réunions .

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an et ch'aqua fois qu'elle est convoquée par le
consell d'administration ou sur la demande du tiers au moins de ses membres titulaires.

Article 14 : convgcétion, ordré du jour

Elle est réunie en tout lleu décidé par le conseil d'administration et indiqué sur I'avis de convacation,
adressé au moins trente jours 4 l'avance, .

Son ordre du jour est arrété par le président aprés avis du hureau.

Article 15 : présidence

La présidence de I'assemblée générale est assurée par le président du CNAS.

générale -
Les délibérations du consell d'adfinistration relatives aux acquisitions, échanges et aliénalions des

immeubles . nécessalres au but poursulvi par l'association, aux baux excédant neuf années, 3 la
réalisation d'emprunts supérieurs & cing pour cent (5%} du dernier montant annue!l des cotisations
encaissées, doivent étre soumises a I'approbation de I'assemblée générale.

Article 17 : élection de la commission de contrile

Lors' de lassemblée générale, les représentants des bureaux départementaux désignés pour
représenter leur délégation & l'assemblée générale, élisent, sous réserve des incompatibilités
précisées 4 l'alinéa suivant, & chaque renouvellement du conseil d'administration, une commission de
_contrdle composée paritairement de 8 membres, :

Les fonctions de membre de fa commission de contréle sont incompatibles avec celles de membre du
consell d'administration et de tout responsable d'organisme percevant une datation de I'association,

CHAPITRE 2 — ASSEMBLEES DEPARTEMENTALES

Article 18 : convocation des assemblées départementales

Trente jours au minimum avant chaque assemblée générale ordinaire, il sera procédé a 'organisation
d'une assemblée départementals & laquelle seront convoqués le délégué des élus et le délégué des
agents de chacune des collectivités territoriales, établissements publics, associations, comités et
autres personnes morales repris & 'article 3. ’

La présidence est assurée par le président de la délégation départementale ou a défaut par un vice-
président.

En cas de création d'une délégation départementale, l'assemblée constitutive est convoquée et
presidée par le Président du CNAS ou par une personne déléguée par lui.

Article 19 ; nombre de voix détenu par les déléqués locaux en assemblée départementale

Les d_él_égué"s tocaux disposent a l'assemblée départementale du nombre de voix ci-aprés :

- cbllébiivité,s ayantde 14 50'bénéﬂclqlres affiligs : 1 voix par délégué
- collectivités ayantde 51 & 200 bénéficiaires affiliés : 2 voix par délégué
- collectivités ayantde 201 & 500 bénéficiaires affiliés : 3 volx par délégué
- collectivitds ayantde 501 & 1000 bénéficiaires affiliés : 4 vaix par délégué
- collactivités ayanfde 1001 a 2000 bénéficlaires affilids 5 voix par délégué
- collectivités ayant plus de 2000 bénéficiaires affiliés : 1 voix supplémentaire

par tranche de 1000 bénéficiaires affiliés
l.e nombre de bénéficiaires affiliés s’apprécie au 1% janvier de 'année N.

Les modalités d'élection ot les conditions d'éligibilité des délégués locaux & lassemblge
départementale sont fixées par le réglement de fonctionnement.

¢
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Asticle 20 ;: compétences : . :
L'assemblée départementale émet un avis sur le rapport d'activité du conseil d'administration, sur les

comptes de P'exercice clos et fo budget de I'exercice en cours, sur les propositions du consell
d'administration. )
Elle émet des voeux qui seront portés & la connatssance de I'assemblée générals
© U'assemblée départementale délibére sur les aufres questions mises & lordre du Jour, notamment le
rapport d’activité et le bilan financier de la délégation départementale,
Lorsqu'elle est convoquée & cet effet, 'assemblée départementals procéde & I'élaction :
- des membres du conseil d'administration conformément a article 33-1 ci-aprés ;
- des membres des bureaux départementaux dont las modalitds d'Slection et les condifions
d'éligibilité sont prévues par le réglement de fonctionnement.

Article 21 ; rattachement des départements sans délégation départementale -

Dans les départements ol une assembiée départementale ne peut avolr lisu, les délégués locaux
mentionnés & l'article 18. pourront se rattacher & Fassemblée d'un autre département de feur réglon
CNAS.

TITRE IV - DELEGATIONS DEPARTEMENTALES ET ORGARISATION REGIONALE

CHAPITRE 1 — DELEGATIONS DEPARTEMENTALES

Article 22 : institution des délégations

Dans chaque départemen, le bureau est compétent pour valider la création d'une délégation
départementale du CNAS. : .

Article 23 : missions des délégations et établissement d’'une concertation

Dans le respect des orientations définfes par I'assemblée générale, chaque délégation exerce, &
{'intérieur de son ressort territorial, une mission d'animation et de développement.

Pour cela elle établit une concertation avec :

- les collectivités territoriales,

- leurs établissements publics,

-. le centre de gestion de la fonction publique territoriale,

ou tout autre organisme créé par la fol.

Dans le cadre de sa mission, la délégation départementale élabore chaque année ou pour plusieurs
années un contrat d'objectif en coordination avec le plan d'objectif régional élaboré par le comité
régional d’orientation.

Le réglement de fonctionnement détermine le réle et les attributions des délégations départementéles.

Article 24 : rapport moral d’activité et bilan financier

La délégation départementale remet chaque annés au Président du CNAS, dans les 30 jours qui
suivent la clbture de I'exercice, le projet do rapport moral d’activité ainsi que le bitan financier de
I'année écoulée, qui seront soumis & l'assemblée-départementale. :

Article 25 ; COS départementaux falsant office de délégation départementale

Les comités ou groupements departementaux d'ceuvres sociales de la fonction publique territoriale,
adhérents au CNAS font office de délégation départementals aprés accord du conseil
d'administration, sous réserve : :

- de respecter les statuts du CNAS st en particulier son Article 23 alinéa 1,

- d'étre représentés par des membres issus des deux premiers colléges,

- d'avoir déposé officiellement leurs statuts.
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Article 26 : convention entre le CNAS et les COS départementaux faisant office de délégation
départementale : ) '
Une convention déterminera les relations entre le CNAS et les comités ou groupements
départementaux d'csyvres sociates de la fonction publique territoriale. '

Elle précisera les conditions dans lesquelles ces derniers font office de délégation départementale et
netamment les mesures dérogafoires dont ils bénéficient par rapport aux autres délégations
départementales. .

Aﬂic!e..:!? ; érbitrage en cas de pluralité de demandes pour la création d’une délégation
départementale .
En cas de pluralité de demandes de collectivités territoriales ou de comités d'ceuvres sociales pour la

création d'une délégation départementale, le conseil d'administration se dé&termine en fonction du
nombre de coliectivités et établissements ayant donné leur adhésion et des effactifs d’agents affiliés.

CHAPITRE 2 -- ORGANISATION REGIONALE

Article 28 : découpage du territoire en régions

Le réglement de fonctionnement détermine le découpage du territoire en zones géographiques
regroupant chacune en totalité une ou plusieurs régions administratives. Ces zones géographigques
sont dénommées « région CNAS »,

Article 29 : définition des réqglons

Dans chaque région CNAS, sont installés un comité régional d'orientation et une antenne
administrative. ‘

Article 30 : composition et réle du CRO

Le comité régional d'orientation est composé :

- des présidents et vice-présidents de chaque délégation départementale située dans son ressort
territorial, .

- des membres du conseil d'administration du CNAS Issus de I'une des collectivités de la région,

qui y siégent es qualités durant tout leur mandat,

Dans le respect/des orientations nationales et & lintérieur de son ressort territorial, chaque comité
régional d'orientation assure une mission d’animation et de développement.

A cet effet, il dlabore un plan d'objectif régional desting & accroifre limplantation du CNAS dans la.
région en confortant les adhésions existantes et en suscltant de nouvelles adhésions.

Adicle 31 : réle de I'antenne réglonale administrative

L'antenne régionale est chargée dans son ressort territorial :

- do gérer les dossiars de: prestation

> gerer les dossiers de. p) s bénéficiaires, conformément aux modalités qui- seront
definies par le réglement « les'p :

lions — modalités pratigues;

- d'assurer un suivi régmlé'r des édﬁéréﬁts-et des bénéficigires,

- d'apporter son concours au bon fonctionnement du comité régional d'orlentation et des
délégations départementales,

TiITRE V - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

CHAPITRE 1°® - CONSEIL D' ADMINISTRATION

ARTICLE 32 : compétences
Le conseil d'administration est chargé de mettre en csuvre la politique définie par I'assemblée

- générale.
Il vote le budget.
Dans ce cadre, il régle par ses délibérations ies affaires de I'association.
Il exarce I'ensemble des attributions que les présents statuts n'atiribuent pas expressément a un autre
organe du CNAS.

—b—
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ARTICLE 33: modalités d'élec;!on par collége

L'association est administrée par un conseil ' adm:nistration composé de 40 4 60 membres répartis
en frois colléges

ARTICLE 33-1 - modalités d'élection des administrateurs élus dans le cadre des deux premiers

colléges
1% 1% colldgs :
- 20 & 30 membres élus par les délégués locaux représentant les collectivités territoriales,
etablissements publics, comités d'ceuvres sociales, asscciations et autres personnes morales
visés & l'article 3 cl-avant adhérents au CNAS ;

2% 2°™ colldge : _
Un nombre de sieges égal 4 celui des représentants du 1% colldge est aftribué aux

représentants élus par les délégués locaux des personnels des collectivités territoriales,
établissements publics, comités d'csuvres sociales, associations et aulres personnes morales
\nsés & Particle 3 cl-avant adhérents au CNAS

Le nombre des membras du consell d'administration & élire au plan réglonal et au plan national dans
chacun des deux premiers colléges est fixé avant ie 1% janvier de I'année de renouvellement par
l'assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration.

Les administrateurs des deux premiers colldges sont élus pour partie au scrutin régional et pour partie
au scrutin national de la fagon suivante :

1°) Dans le ressort de chaque région CNAS, il est procédé a I'élaction, dans chacun des deux
premiers colléges, d'un méme nombre d'administrateurs fixé par délibération de I'assemblée générale.
Le nombre d'administrateurs & élire dans chaque région est identique pour toutes les régions.'Chaque
région doit bénéficier d'au moins deux administrateurs par collége.

2°)  Les autres administrateurs sont élus dans le cadre d'un scrutin national. Le nombre des
administrateurs ainsi élus ne peut &tre inférieur & 10 dans chacun des deux premiers coll2ges.
Les élections nationales et régionales ont lieu au scrutin de liste, & la représentation proportionnelle.

ARTICLE 33-2 - modalités de désignation des administrateurs du troisiéme colldqe

Le troisiéme collége du conseil d’administration est composé paritairement de 2 ou 4 personnalités
qualifiées choisles en dehors des délégués locaux des élus et des délégués locaux des agents, en
fonction de leur notoriété ou de leurs compétences particuliéres dans le domaine des collectivités
locales et en particulier de la fonction publique territoriale et qui sont de nature & rendre service au
Comité National d'Action Sociale.

Les membres du trolsiéme collége sont désignés a bulletin secret par le conseil d'administration
sortant préalablement aux assemblées départementales appelées & procéder au renouvellement du
conseil d'administration.

Toute candidature au tifre du troisiéme collége doit étre présentée par au moins quatre membres en
exercice di:conseil d'administration.

Les. adminl -ateurs élus. au titre du troisidme collége disposent des mémes prérogatives et sont
SOUMIS ALK agles que ceux des ‘deux autres colidges. lls entrent en fonctioh en méme femps
que les ad imstrateurs &lus au ftitre du premier et deuxiéme colldge &lus lors des assemblées
départementales.

Le consell d’administration entrant pourra en tant que de besoin pourvoir aux vacances qui viendraient
& survenlr en cours de mandat.

ARTICLE 34 : éligibilité, durée du mandat, perte de la qualité d’administrateur, absence et
remplacement
Seules sont dligibles au consell d’administration ; '

- Pour les deux premiers colléges : les personnes physiques majeures jouissant de leurs droits
civiques, ayant la qualité de délégué local des élus ou de délégué local des agents, conformément
aux modalités décrites au réglament de fonctionnement.

- Pour fe 3™ colldge : les personnes physiques majsures jouissant de leurs droits civiques.

Le conseil d'administration est élu pour une durée égale a la durée du mandat municipal. Le conseil
d'administration sortant reste en fonction jusqu'a la date d'installation du nouveau conseil
d'administration dont I'élection doit avoir lieu dans un délai maximum de sept mois suivant le
renouvellement des conseils municipaux.

8
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Les membres sortants ‘du consell d'administration sont ré&ligibles, pour autant qu'ils continuent de
remplir les conditions d'éligibilité.

Cessent de plein droit de faire partle du conseil d’administration les membres qui ne remplissent plus
les conditions d'éligibilité. :
En cas d'absences répétdes et non motivées (3 réunions consécutives) d'un membre du consail
d'administration, cefui-ci sera considéré comme démissionnaire. Cette décision sera prononcée par le
premier conseil d'administration qui suit ce constat d'absence. ‘

En cas de vacance, les membres titulaires sont remplacés pour la durée du mandat restant & courir
dans les conditions prévuss au réglement de fonctionnement. .

ARTICLE 35 : exercice de la fonction d’administrateur

Les membres du conseil d'administration exercent leurs fonctions 4 titre gratuit. Cependant, lls seront
remboursés, sur justificatifs, des frais engagés dans |'exercice de leur mandat.

lIs ne peuvent prendre ou conserver aucun intérét, occuper aucune fonction dans les sociétés privées
traitant avec l'assoclation. I's ne peuvent, en aucun cas, préter lsur concours, & titre onéreux,
l'association. :

Article 36 : fréquence des réunions

Le conseil d'administration se réunit au moins trois fois par an sur convocation de son président.

La convocation du conseil d'administration est de droit sur demande du tiers au moins de ses
membres.

Article 37 : ordre du jour

Sauf urgence mofivée, l'ordre du jour, fixé par le président, doit étre porté a la connaissance des
membres au moins quinze jours & l'avance.

Article 38 : guorum
Le conseil d'administration sidge valablement lorsque la moitié au moins de ses membres est

présente ou représentée.

St cette proportion n'est pas atteinte, le conseil est convoqué de nouveau, mais & quinze jours au
moins d'intervalle. Il peut alors valablement siéger, quel que soit le nombre des administrateurs
présents.

Article 39 ;. pouvoirs
Tout membre du consell d’administration, empéché de participer & une réunion de ce conseil, peut

donner pouvoir & un autre membre du conseil d'administration. Nul ne peut recevoir plus d'un pouvoir.

Article 40 : vote _

Les délibérations du conseil d'administration sont prises & la majorité des membres présents ou ayant
denné pouvolr.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

Le vote est au scrutin secret toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame.

Artigle 41 ;¢ ergonnes extérieures
Des-persohries extérisures psuvent dtre invitées par le président & assister aux séances avec Voix

constiltative.

CHAPITRE 2 - BUREAU

Article 42 : élection du bureau
Le conseil d'administration &lit en son sein, & bulletin secret, un bureau composé paritairement de 10

4 14 membras. _ .

Le conseil d'administration détermine, préalablement a I'élection du bureau, ls nombre de postes &
pourvoir.

Lors de I'élection du bureau, le conseil d'administration élit au minimum :

- un président,

- un premier vice-président,

- quatre vice-présidents,

- un secrétaire général,

- un sacrélaire adjoint, appartenant nécessairement au collége dont n'est pas issu le secrétaire,
- un trésorier,

- un trésorier adjoint, appartenant ndcessairement au collége dont n'est pas issu le trésorier.

-
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Les membres du bureau sont élus dans le respect de la parité élus / agents.

Le Président est un élu en activité ou un ancien &lu titulaire ou anciennement titulaire d'un mandat
Glectif régl par les articles L 191, L 225 ou L. 335 du code électoral,

Les membres du bureau sont élus pdur la durée du mandat du conseil d’administration. La perte de la
qualité de membre du conseil d’administration sntraine automatiquement la perte de 1a qualité de
membre du bureau.

En cas de vacance d'un poste au sein du Bureau, le consell d'administration pourveit en son seinala
vacance.

Article 43 : délég. ations de compétences du conseil d'administration au bureau

Le canseil d'administration peut, par délibération, déléguer, certaines de ses compétences au bureau.
Cette délibération détermine librement les matidres déléguées au bureau et fixe la durée de cetle
délégation qui ne peut excéder la durée du mandat du comseil d'administration. Elle peut é&tre
rapportée & tout moment. :

A chague réunion du conselt d’administration, fe président rend compte des décisions prises en vartu
de la délégation consentie au bureau.

Article 44 : convocation du bureau _
Le bureau est convoqué et présidé par son président qui fixe I'ordre du jour des séances et dirige les
débats.

Article 45 : role du Président

= |l préside les assemblées générales, le conseil d'administration, le bureau et la confarence des
présidents dont il fixe I'ordre du Jour et dirige les débats,

s |l présente les orientalions de I'association, ainsi que le budget et le programme annuel
d'activite,

* |l représente 'association dans tous ies actes de la vie civile, et passe en son nom tous actes et
contrats,
Il ordennance les dépenses et les recettes de I'association.
Il représente l'assoclation en justice et dispose & cet effet, sans qu'il soit nécessaire d'une
habilitation spéciale, des pouvoirs les plus étendus pour agir, devant fous ordres et tous degrés
de juridiction, tant en demande qu'en défense,

¢l rectute le personnel et a autorité sur lui.

Le président peut déléguer cartalnes de ses attributions dans les conditions fixées par le réglement de
fonctionnement. Toutefois, la représentation de I'association en justice ne peut étre assurée, a défaut
du président, que par un mandataire agissant en vertu d'un pouvoir spécial délivré par le conseil
d'administration. '

Article 46 : Réle du Trésorier
Le Trésorierést chargé de/ia comptabilith de I'assoclation.
l-assure ie suivi du récouviement.des recattes du CNAS et de la liquidation des dépenses du CNAS.

"CHAPITRE 3 - CONFERENGE DES PRESIDENTS 7
Article 47 : composition de 1a conférence des présidents

La conférence des présidents est composée ;

- du Président,

- du 1er vice-président,

- des guatre vice-Présidents,

- du secrétaire général,

- dutrésorier,

~ des présidents de commissions.
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icle 48 : convocation de la conférence des présidents
- La conférence des présidents est convoquée et préstdée par le président du CNAS qui fixe 'ordre du
Jour des séances et dirige les débats.

CHAPITRE 4 — COMMISSIONS NATIONALES
rticle 49 :

Les décisions du conseil d’'administration sont préparées par des commissions permanentes ou
spécia!es composées dans le respect de la parité élus / agents.

Le conseil d'administration fixe le nombre des commissions, leurs aftributions, leurs modalités de
fonctionnement et valide leur composition.

Des personnes qualifiées peuvent &tre invitées par le président 4 assister aux séances avec volx
consultative,

CHAPITRE 5 : MEMBRES HONDRAIRES

Article 50

Le titre de « membre honoralre » peut étre conféré, par délibération de I'assembiée générale et sur
proposition du Bureau, & des personnes physigues.

CHAPITRE 6 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 51 ;

Un commissaire aux comptes titulaire ainsi qu'un suppléant sont demgnés dans les conditions
“prévues par la loi du 1% mars 1984 et l'article L823-1 du code de commerce, par le conseil
d'administration pour examiner les comptes de l'association et du trésorier, faire un rapport et toutes
propositions d'approbation et de redressement de ceux-ci.

Sa nomination devra étre ratifiée par la prochaine assemblée générale,
il exécute sa mission conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

TITRE VI - RESSOURCES ANNUELLES

ARTICLE 52 — Ressources

Les ressources de l'association comprennent i

. les cotisations des collectivités territoriales, des établissements publics, des associations,
comités d'oeuvres sociales et autres personnes morales visés a l'article 3 ci-avant ;

. les subvantions de toutes natures susceptibles d'étre accordées au CNAS dans les conditions
prévues. par Ies lois’ et réglements en vigueur, - .

. lés parhmpatmns versées par les benéficiaires visés a larticle § ci-avant pour les séjours
vacances, voyages, efc. ;

. le produit des emprunts, dons et legs ;

. les intéréts et revenus des bians et valeurs quelle posséde ;

. toutes autres ressources autorisdes par les lois et réglements an vigueur.

ARTICLE 53 — Fonds de consolidation des préts
Il est constitué un fonds de consolidation des préts consacré & loctroi des crédits que V'association

destine par ses statuls a ses agents afflliés, dans le respect des conditions résultant de l'article 11 de
la loi 84-46 du 24 janvier 1984,

Ce fonds est doté sur décision du conseil d'administration aprés ratification de I'assemblée générale
par préldvement sur les résultats de I'exarcice et si nécessaire sur s fonds de dotation ou les autres
réserves eventuelles.

11
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' ARTICLE 54 - Affectation du résultat de Vexercice

A chaque fin d’exercice, aprés prélévement des sommes mentionnées a I'article 53, les excédents

- éventuels de résultat sont affectéds, sur décision du conseil d'administration et aprés ratification par

l'assemblée générale, au fonds de dotation ou & tout autre poste de réserve estimé opportun.

TITRE VIl- DISPOSITIONS DIVERSES

riicle 55 : réglements fixant les modalités d’application des statuts ' ‘
Les modalités d'application des présents statuts sont fixées par deux documents adoptés par le
conseil d'administration :

- le premier dit «réglement de fonctionnement» a trait aux instances nationales, régionales,
départementales et & ieur fonctionnement, et d'une maniére générale au fonctionnement du CNAS :

~ le second dit « les prestations-modalités pratiques » reprend notamment les conditions d'attribution
et les taux des différentes prestations.

Article 56 : modification des statuts
Les statuts ne peuvent étre modifiés par I'assemblée générale extraordinaire que sur la proposition du
conseil d’administration ou du quart des membres dont se compose I'assemblée générale.

L'assemblée doit se composer de la moitié plus un au moins des représentants des bureaux
départementaux designés pour représenter leur délégation a lassemblée générale en exercice
présents.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée générale est convoquée de nouveau, mals & quinze
jours au moins d'intervalle, et cette fols, elle peut valablement délib&rer, que! que soit le nombre des
représentants des bureaux départementaux en exerclce présants.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu'4 la majerité des deux tiers des mandats
dont disposent les représentants des bureaux départementaux en exercice présents.

ARTICLE 57 - dissolution de I'association

L'assemblee générale appelée & se prononcer sur la dissolution de fassociation et convoquée
spéclalement & cet effet, doit comprendre au moins les deux tiers de ses membres en exercice
présents, . X ‘ ‘

La dissolution ne peut étre prononcée qu'a la majorité des deux tiers des mandats dont disposent les
représentants des bureaux départementaux en exercice présents.

ARTICLE 58 ~liguldation des biens en cas de dissolution

En cas de dissolution, I'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la
liquidation des biens et valeurs de I'association. )

Eile attribue I'actif net & un ou plusieurs établissements analogues, publics ou reconnus d'utilité
publique, & défaut, & des csuvres sociales de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 59 - compétence juridictionnelle en cas de litige

Toutes contestations de quelque nature qulelles solent, et qui n'auront pas été solutionndes &
Famiable, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents, en vertu de la tégislation en
vigueur.

ARTICLE 60 - entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts entreront en vigueur dans les quinze jours de leur dép6t en préfecture des
Yvelines.

12



