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Dans le cadre de la mise en ceuvre du Contrat et du Projet Urbains de Cohésion Sociale (CUCS/PUCS) de
l'agglomération dijonnaise pour la période 2007-2009, la Communauté d'agglomération apporte son
soutien aux projets de la programmation 2009 relevant de l'intérét communautaire en matiére de Politique
de la ville.
A ce titre, les actions soutenues ont un rayonnement intercommunal et relévent des thématiques définies
par la convention cadre, soit : '

- améliorer I'habitat et le cadre de vie ;

- permettre 'accés a l'emploi et renforcer le développement économique ;

- promouvoir I'éducation et 1'égalité des chances ;

- faciliter 1'accés aux soins et A la santé - favoriser la prévention ;

- participer 4 la prévention de la délinquance.

Un attention particuliére est accordée aux actions visant les deux enjeux transversaux que sont la lutte
contre les discriminations et la participation des habitants / accés 2 la citoyenneté,

Cette année, la programmation a été orientée sur deux volets prioritaires dans un souci de renforcer les
actions d'échelle d'agglomération :

- améliorer I'habitat et le cadre de vie ;

- permettre I'accés 4 l'emploi et renforcer le développement économique, - ‘

Le programme, d'un montant total de 441 755 €, vise principalement 2 intervenir en soutien des projets
présentés par les Communes et les Associations de l'agglomération, afin de renforcer la cohésion sociale
sur les territoires prioritaires de la Politique de la ville.

Le détail de la programmation du GRAND DIJON est annexé  la présente délibération sous la forme
d'un tableau récapitulatif indiquant les attributaires de chacune des actions envisagées. Globalement, le
financement des actions d'intérét communautaire se répartit ainsi :

~ 281 625 € au titre du soutien d'actions proposées par les villes et associations ;

- 170 130 € au titre du soutien de 3 actions de la SDAT (ACOR Dijon, Inser'social Chendve et Espace
Permanent d'Insertion (EPI) ;

auquel il convient d'ajouter 78 113 € pour le fonctionnement de la MOUS d'agglomération ot 20 000 €
pour le soutien aux démarches d'observation et d'évaluation de l1a Politique de la ville.

Cette intervention du Grand Dijon, au titre du CUCS et du PUCS, s'accompagne de celle des partenaires
que sont I'Etat, le Conseil Général, les 5 communes concernées et la CAF,

Le Conseil Régional intervient au titre d'une convention spécifique le liant au Grand Dijon au titre du
Projet Urbain de Cohésion Sociale (PUCS).

Le detail des propositions de subvention de chaque partenaire a été validé par le Comité de Pilotage du
9 avril 2009, sous réserve d'approbation par les différentes assemblées délibérantes prévues courant mai.

Pour I'Etat : 636 350 € répartis entre les projets présentés par les villes et les associations et ne
comprenant pas les actions du dispositif CLAS. Les montants d'intervention pour ces actions seront
connus lors d'un Comité de Pilotage au mois de juillet prochain.

Par ailleurs, I'Btat intervient & hauteur de 157 760 € pris sur l'enveloppe CUCS en direction de trois
actions de la SDAT : ACOR Dijon, Inser'social Chendve et EPI.

Pour le Conseil Régional : 283 800 € répartis entre les projets présentés par les villes et les associations.

Pour le Conseil Général : 207 230 € pour le soutien des actions SDAT. Le montant des actions inscrites
sur POLIVILLE est en cours de validation.
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Pour les villes de I'agglomération : 2 224 893 € (estimation), répartis entre les projets conduits en
maitrise d'ouvrage directe et les projets portés par des associations.

Dans le cadre de la conduite des actions support & l'animation de cette politique de cohésion sociale
d'agglomération, le Grand Dijon sollicite la participation des partenaires pour les trois actions suivantes :

- la MOUS d'agglomération avec une demande de 30 000 € en direction de 'ACSé ;

- I'évaluation du CUCS/PUCS avec des sollicitations de 12 000 € auprés de I'ACSé et de 10 000 €
concernant le Conseil Régional de Bourgogne ;

- ['Observatoire de la Politique de la ville, avec des demandes de 12 000 € auprés de la Préfecture et de
10 000 € pour le Conseil Régional de Bourgogne. '

Ces trois actions doivent permettre d'appuyer la renégociation de la géographie prioritaire de la Politique

de la ville, ainsi que le nouveau cadre de contractualisation avec I'Etat encore non définie, comme rappelé

par le Livre Vert de la DIV,

Dans le cadre de cette renégociation, le Grand Dijon souhaitera rappeler quatre points essentiels qui ont

¢té renforcés au titre de cette programmation 2009 :

- le maintien de la géographie prioritaire actuelle au titre de la cohésion sociale ;

- le mode de gouvernance avec un pilotage confirmé 3 la Communauté d'agglomération ;

- 1a nécessité de mettre en place un mode de contractualisation solide face 4 une logique d'appel a projets
qui ne sécurisera pas le développement de projets sur nos territoires et fragilisera les opérateurs ;

- l'importance de garantir des enveloppes financidres stables sur la période 2010-2012 pour accompagner
I'effort des territoires.

Vu l'avis de la commission,
Vu l'avis du Bureau,
Lk ConsEiL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DicmE :

- d'approuver le programme 2009, ainsi que les bénéficiaires des actions de la Communauté de
l'agglomération dijonnaise en faveur du renforcement de la politique de la ville d'agglomération, annexé
a la présente délibération ;

- de décider que pour les concours financiers d'au moins 15 000 €, une convention sera établie entre la
Communauté de l'agglomération dijonnaise et chacun des bénéficiaires ;

- d'autoriser Monsieur le Président 4 signer tout acte utile 4 la bonne administration de ce dossier ;

- de dire que le montant des dépenses sera imputé sur les crédits ouverts au budget de l'exercice 2009,
d'une part a l'article 6574 chapitre 65 (actions cohésion sociale) pour les subventions attribuées aux
Associations et d'autre part 4 l'article 65734 chapitre 65 (actions cohésion sociale) pour les aides aux
Communes.

Pour extrait conforme,

Convocation envoyée fe 7 mai 2009,_-'

Publié le ?
Déposé en Préﬂeét&% lemﬂg oo ¢
PREPSEAIE AR (A SETEOR
bl 6 :
05 Ml 008
\g‘ P
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Programmation CUCS PUCS 2009

PROPOSITION D'INTERVENTION GRAND DIJON CUCS/PUCS 2009

Cadre &Evie -5 & (9 Sensibilisation a la maftrise des énergies et des ressources naturelles NSM Médiation 5 000 GD F2009ACOM-38
= .- £ @\A W G nmum. Médiation sociale multi services NSM Médiation 11000 6D |F2009ACOM-36
= LY S N i !
=] @
= m H - OJ."__ n@\ jw Action de sensibilisation & domicile pour la maitrise des énergies et des charges NSM Médiation 8000 Expérimentation GD
® I 5 mm F2009ACOM-39

] -M DO.. ] .@ ..»mu GUP : accompagnement d'unt parcours résidentiel Ville de Talant 2000 Nouveau TAL F20090TAL-1
megmam_:m de 3 b 23 %.4 GUF : Logement citoyennieté et développement durable Ville de Talant 6000 Neuveau TAL F2009QTAL-2

= m o \Ww 7 <G x Soutien au programme d'actions GUSP Ville de Chendve 8 250f CHE F2009VCHE-18

o = =

] £ = kﬁ«wam v 3> Mise en place et accompagnement des habitarts relais Vilie de Quetigny 3000 Nowvaau QUE  |Eop0ovQUE-19

M Fm = Rue des Huches, lieu de mémoire et de projets Ville de Quetigny 7000 Nouveau QUE F2009QQUE-20

=

g g = [Formations GUSP Grand Dijon

W. (SIS Chartier école RMISTE Ville de Chendve 10000 CHE  |F2009VGHE-5

-

e Entreprise dinsertion ENVIE 10 000 6D {F2000ACOM-42

Lever les freins 3 'emploi ﬁ&ﬂ@'& ie: SAS IAE — approche innovante ENVIE 15000 Expérimentation GD F2009ACOM-59

o Lever les freins 4 linsertion professionnelle \Ville de Longvic 5000/ Expérimentation LON F2009VLON-10
aa:
~_ m mﬁ p_ Ng Faciliter I'accés aux $oins et & Ia sants : favoriser la prévention et laccés a l'emploi ICARE 7000{ Expérimentation LON F200OVLON-5
ﬂ AL Améliorer Insertion professionnelle des jeunes femmes immigrées et issues de Iimmigration FETE 13 000 GD F2009ACOM-10
Accompagnement des jeunes diplomeés {18-35 ans) LAGORA Formation 10000,  BExpéhmentation GD F20001DJ-64
Favoriser l'accés et le retour & I'emploi des jeunes issus des ZUS et i érimentati
plus largement de l'ensemble du public des quartiers Accompagnement des femmes de plus de 45 ans LAGORA Formation 14000  Expérimentstion GD F2009I1DIJ-68
|Action collective de mobilisation complémentaire aux accompagnements individuels jeunes Ville de Talant 8 000 Nouveay TAL F20000TAL
Action collective de mobilisation complémentaire aux accompagnements individuels adultes Ville de Tatant 3 5004 Noeuveau TAL F2009QTAL-5
Améliorer dans la durée, la correspondance offre/demande Créa'coop, tester la création de son activité L'ENVOL 12 000 GD F2009ACOM-35

Enjeux transversaux (ktter contre les discriminations)

Action globale charte de |a diversité

SQUD'ERE

10 000

Lieu d'accueil et d'orientation multipartenariat pour les jeunes

Ville de Quetigry

|Accis 3 1a vie sociale QUE  |F2009VQUE-10
Spectacies & domicile Ville de Quetigry 3000 WNouveau QUE  IFz009vaUE-4
i Art public - collectit
Enjeux transversaux (futter contre les discriminations-participation des |00 de vie "tous d'zdlleurs 15009 ep F2009ACOM-7
habitants-acces ci 1S
008 itoyenneté) Le jardin extracrdinaire Vile d¢ Chendve 3000  MNouveau CHE  |ranogvCHEAS
._uﬂﬂ._mﬂm%nﬂm_ww reconnaissance des parents comme acteurs principaux Favoriser les liens entre [es parents et enfants séparés LARPE 8 000 DI

F2009ADIJ-5

Prévention de I'lletirisrme et alphabétisation

F2009ACOM-17

Faciliter I'aide psychologique

(218}

F2009ADIJ-20

Santé

Favoriser la prise en charge psychothérapeutique des Jeunes et de leurs familles dans les zones urbaines

sensibles et aider les professionnels

1100

[228]

F2009ACOM-45




Programmation CUCS PUCS 2009

Atelier santé ville — programme d'actions

Ville de Dijon

6 250

Nouveau

Dl

F2009QDIJ-57

Quverture d'une épicerie sociale et solidaire

EPI Seurire

15000

DiJ

F2009vDIJ-43

N " . - Basket Club de
Accompagnement pendant et aprés Fexécution de la peine Accompagnement et suivi des personnes en TIG Chenave CHE F2009VGHE-12
Agir en amont : éduquer et sensibiliser Chantiers éducatifs de la coulée verte ACODEGE 8000 LON

F2009VLON-8

Aide aux victimes

Parfaire I'accueil des victimes diinfractions pénales et lewr apporter un soutien juridique

ADAVIP 21

DEJ

LE GRAND DIJON

F2009DDLJ-50

LE GRAND DIJON

MOUS d'agglomération BC GD F2009ACOM-42
Evaluation du OCn.uw_ﬁCOm LE GRAND DIJON [n]o] GD F2009ACOM-1
Observatoire de la politique de [a ville GD

F2009ACOM-3




Vu pour &tre annexé a la délibération n®°
du Conseil de Communauté du 14 mai 2009

Dijon,le1 5 MA! 20[]9 Jp—

; Daposélo:
“15_MAL 2008

- R
CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET LA VILLE DE TALANT

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de [a délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

: d’une part,

et

- La Ville de TALANT, 15 rue Vannerle, 21240 TALANT, représentée par M. Gilbert MENUT,
Maire, ci-apres désignée «la Ville de Talant »,
d‘autre part.

Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément au Contrat Urbain de Cohésion Sociale et au programme d’actions de la Ville
de Talant, la présente convention définit les modalités selon lesquelles la Communauté de

I'agglomération dijonnaise s‘engage & assurer un soutien financier & certaines actions
municipales. :

Il a été ensuite convenu ;

Article 1 : Objet de la convention

La ‘présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets de la Ville
de Talant relevant du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et la politique de la Communauté
de l'agglomération dijonnaise en faveur de la politique de la ville.

A ce titre, la Communauté de 'agglomération dijonnaise s’engage & verser & la Ville de
Talant un fonds de concours dont la somme, les conditions d’octroi et les modalités de
versement sont définies ci-aprés dans le cadre des actions suivantes :

- GUP : accompagnement d'un parcours résidentiel ;

- GUP : Logement citoyenneté et développement durable ;

- Action collective de mobilisation compiémentaire aux accompagnements individuels
jeunes ;
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- Action collective de mobilisation complémentaire aux accompagnements individuels
adultes.

Article 2 ; Durée de la convention

La présente convention est conclue pour 'année 2009.

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement les actions énoncées 3
'article 1.

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2009,

La Communauté de I'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce soit, en dehors de. I'exécution de I'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous.

Article 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées a larticle 1, la Communauté de Iagglomération
~ dijonnaise s’engage & participer financiérement & la mise en ceuvre de ces derniéres par un
fonds de concours pour un montant de 19 500 euros,

Le versement sera effectué au compte n° 218 D 000 000 0 13, Code BanE;ue: 30 001, Code
guichet: 00 334, Trésorerie de DIJON Banlieue Ouest BDF Dijon. sous réserve du respect
par la Ville des obligations mentionnées & I'article . '

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et dés
natification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra étre soldé au
plus tard le 31 janvier 2010. Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2009,

Article 5 : Engagements de la Ville de Talant en terme d'actions

En terme d’actions, la Ville de Talant s‘engage a utiliser la subvention percue dans la mise
en ceuvre des actions mentionnées a Varticle 1, dans I'objectif de répondre aux orientations
du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et notamment « améliorer I'habitat et le cadre de
Vie » et « permettre I'accés § l'emploi et renforcer le développement économique 3.

Dans -le cadre dés actions « Accompagnement  d'un \parcours résidentiel et Logement

citoyenneté et développement durable », la Ville de Talant s'ehgage_ a:

~ mettre en oeuvre les moyens financiers et humains permettant un accompagnement
efficace des nouveaux arrivants dans le quartier du Belvédére, ainsi qu'un partenariat
étroit avec les associations de locataires :

-~ indiquer le nombre de personnes accompagnées, ainsi que les manifestations organisées
avec le public touché ;

~ développer des actions complémentaires aux démarches de la GUSP d'agglomération
tout en participant aux instances de suivi de la démarche du Grand Dijon.

Dans le cadre de l'action « Actions collectives de mobilisation complémentaire aux
accompagnements individuels jeunes et adultes », la Ville de Talant s'engage & :

~ mettre-en oeuvre les moyens financiers et humains nécessaires 3 'accompagnement des
publics ;

~ renseigner les orientations effectudes vers les dispositifs et mesures de droit commun :
Education nationale, Mission Locale, PLIE, Ple Emploi notamment ;
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- renseigner le nombre d'accés & un emploi durable (CDD de plus de 6 mois, CDI) ou &
une formation longue durée ; : :

- faire remonter les besoins non couverts afin de pouvoir adapter les actions conduites sur
cette thématique au titre du CUCS.

Article 6 : Engagements comptables

La Ville s"engage a:

- fournir au Grand Dijon un compte rendu financier et un bilan d’activité pour-chacune des
actions mentionnées a larticle 1 de la présente convention, signés par le Maire ou tout
autre personne habilitée, dans les trois mois suivant sa réalisation, soit au plus tard le
1% avril de I'année suivante ;

- adopter un cadre budgétaire et comptable conforme & la réglementation en vigueur et a
fournir dans les délais Iégaux I'ensemble des documents visés par les textes législatifs et
réglementaires et notamment le bilan certifié conforme visé & larticle L. 2313-1 du Code
général des collectivités territoriales,

Article 7 : Modalités de suivi et d"évaluation

Le bénéficiaire s’engage 3 :

~ réaliser une évaluation finale des attions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet (en lien avec le guide d‘évaluation de Vaction fourni par les services
de la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre & la Communauté de l'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires & la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ; :

- Informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu a un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La presente convention-poutra: 8tre résilide, 3 tout mement, par l'une ou I'autre des parties
en cas-de non-respect de I'une des quelcoriques obligations contehues dans la présente
convention, aprés mise en démeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d’'un mois. -

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu a aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque l'une ou l‘autre des conditions suivantes sera
réalisée :

- cessation d'activité,

~ dissolution de la structure,

- mise en liquidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant et implique la restitution 3 la
Communauté de l'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée,
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Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de linexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable dans un-délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de
l'exercice des voles de recours juridictionnel.

A defaut d'accord a I'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente. :

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.

Article 10 : Information et commaunication

Le bénéficiaire s'engage a mentionner Papport partenarial de la Communauté de
Iagglomeration dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies 2 l'article 1 de la présente convention,

L'utilisation du logo de la. Communauté de I'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable.

Fait a Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

+

Pour la Communauté Pour la Ville de TALANT
de I'agglomération dijonnaise, Le Maire,
Le Président, :

Frangols REBSAMEN Gilbert MENUT
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Vu pour étre annexé a la délibération n° Z'(
du Conseil de Communauté du 14 mai 2009
Dijon, le
Pour le Président,
15 Mar 2009 Le Vice-Président

-1

TURE DE LA OOTE-D'ORYRE
Dépasé lo : A8

15 Mal o9 [2

D'AGGLOMERATION,

CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET LA VILLE DE QUETIGNY

Entre -

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci-aprés désignée « le Grand Dljon »,

d'une part,

et

- La Ville de QUETIGNY, Place Théodore Monod, 21800 QUETIGNY, représentée par
M. Michel BACHELARD, Maire, ci-aprés désignée « la Ville de Quetigny »,
d'autre part.

Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément au Contrat Urbain de Cohésion Sociale et au programme d'actions de la Ville
de Quetigny, la présente convention définit les modalités selon lesquelles la Communauté
de l'agglomération dijonnaise s'engage & assurer un soutien financier a certaines actions
municipales, :

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets de la Ville
de Quetigny relevant du Contrat Urbain de Cohésion Soclale et Ia politique de la
Communauté de I'agglomération dijonnaise, en faveur de la politique de la ville.

A ce titre, la Communauté de I"agglomération dijonnaise s’engage & verser un fonds de
concours a la Ville de Quetigny dont la somme, les conditions d’octroi et les modalités de
versement sont définies ci-aprés, dans le cadre des actions suivantes :

- Mise en place et accompagnement des habitants relais ;

- Rue des Huches, lieu de mémoire et de projets ;
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- Spectacles & domicile ;

- lieu d'accueil et d'orientation muitipartenarial. pour les jeunes,

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour I'année 2009.

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement les actions énoncées 3
'article 1. :

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2009.

La Communauté. de l'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce Solt, en dehors de I'exécution de l'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous.

Atticle 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées & l'article 1, Ia Communauté de I'agglomération 7
dijonnaise s‘engage 3 participer financiérement & la mise en ceuvre de ces derniéres par un
fonds de concours pour un montant de 22 000 euros,

Le versement sera effectuéd ay compte n° C 2150 000 000 73 Code Banque: 30 001, code
guichet 00 334, trésorerie de Dijon Banlieue Est BDF Dijon, sous réserve du respect par la
Ville des obligations mentionnées 3 l'article 5.

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et das
notification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra étre soldé au
plus tard le 31 janvier 2010. Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2009. '

Article 4 : Engagements de Ja Ville de Quetigny en terme d’actions

En terme d‘actions, la Ville de Quetigny s’engage 3 utiliser Ia subvention percue dans Ia
mise en ceuvre des actions mentionnées & larticle 1 afin de répondre aux orientations du
Contrat Urbain de Cohésion Soclale,

Concernant les actions « Mise en place et accohvpagnement des habitants refais » et « Rue
des Huches, lieu de mémoire et de projets », la Vilie s'engage a :

= mettre en oeuvre les moyens financiers et humains nécessaires 3 I'élaboration d'une
charte-de GUSP pour le quartier du Mail ;

- Indiquer le nombre de personnes accompagnées, ainsi que les manifestations organisées
avec le public touché ;

- dévelbpper des actions complémentaires aux démarches de la GUSP d'agglomération
tout en participant aux instances de suivi de la démarche du Grand Dijon.

Concernant l'action « Liey d'accueil et d'orientation multipartenarial pour les Jeunes », Ia
Ville s'engage 3 accompagner le public « jeunes » en terme de prévention, de conduite de
projets et & favoriser la mixité sociale au travers des actions conduites (avec une attention
toute particuliére & porter sur le public féminin). ' :

En ce sens, la ville indiquera :

- les actions conduites en direction duy public jeunes ;

~__le nombre et I1a typologie des jeunes suivis et accompagnés,
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Concernant l'action « Spectacles & dormicile », la Ville s'engage a :
- renseigner le nombre de manifestations organisées ;
~ indiguer le public touché et sa typologie.

Article 5 : Engagements comptables

La Ville s'engage a :

- fournir au Grand Dijon un compte rendu financier et un bilan d'activité pour chacune des
actions mentionnées a I'article 1 de Ia présente convention, signés par le Maire ou tout
autre personne habilitée, dans les trois mois suivant sa réalisation soit au plus tard le
1* avril de I'année suivante ; :

~ adopter un cadre budgétaire et comptable conforme & la régiementation en vigueur et &
fournir dans les délais 1égaux l'ensemble des documents visés par les textes Iégislatifs et

_réglementaires et notamment le bilan certifié conforme visé a l'article L. 2313-1 du Code
général des collectivités territoriales.

Le paiement de la subvention devra &tre soldé au plus tard le 31 Janvier 2010. Les piéces
justificatives nécessaires au versement final devront étre fournies au plus tard le
31 décembre 2009. :

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s’engage 3 :

- réaliser une évailuation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet (en lien avec le guide d'évaluation de Vaction fourni par les services
de la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre a la Communhauté de l'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale :

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ;
- informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions par rapport a leur définition initiale. Un
- accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu & un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, a tout moment, par 'une ou l'autre des parties

en.cas de_non-respect de I‘une ‘des quelcongues obligations contenties dans la.présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
. réception et restée sans effet dans un délai d’un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque i'une ou l‘autre des conditions suivantes sera
réalisée :

- cessation d'activité,

~ dissolution de la structure,

- mise en liquidation judiciaire. _

La résiliation prend effet & la date de I'événement Ia motivant et implique la restitution 3 la

. Communauté de {'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée.
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Article 9 : Litige

En cas de litige né de linterprétation, de {'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, if est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable ‘dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictionnel. : :

A défaut d'accord a I'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente. '

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Diljon.

Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage & mentionner ['apport partenarial de la Communauté de
lagglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies a I'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de I'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable,

Fait & Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté Pour la Ville de Quetigny
de l'agglomération dijonnaise, Le Maire,
Le Président, :

Frangois REBSAMEN Michel BACHELARD
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Vu pour &tre annexé a la délibération n®
du Conseil de Communauté du 14 mai 2009

' 7. Dijon, le
| ‘ara AD 15 Mg 8
, s DIJOF CTURE DE LA COTE- X

DIAGGLOHERATION 4

Déposé le :

CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET LA VILLE DE LONGVIC

Entre

-~ LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mal 2009, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

d'une patt,

et

- lLa Ville de LONGVIC, Allée de Ia Mairie, 21600 LONGVIC, représentée par
Mme Claude DARCIAUX, Députée-maire, cl-aprés désignée «la Ville de Longvic »,,
d'autre part.

Préalablement a Ia convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément au Contrat Urbain de Cohésion Sociale ef au programme d‘actions de la Ville
de Longyvic, la présente convention définit les modalités selon lesquelles la Communauté de
l'agglomération dijonnaise s'engage & assurer un soutien financier a certaines actions
municipales. :

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets de la Ville
de Longvic relevant du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et la politique de la Communauté
de l'agglomération dijonnaise en faveur de la politique de la ville,

A ce titre, la Communauté de Magglomération dijonnaise s’engage & verser & la Ville de
Longvic un fonds de concours dont la somme, les conditions d'octroi et les modalités de
versement sont définies ci-aprés dans le cadre des actions suivantes :

- Lever les freins a Vinsertion professionnelle ;

- Chantiers éducatifs de la coulée verte (ACODEGE).
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Article 2 : Durée de la convention

. La présente convention est conclue pour l'année 2009.

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement les actions énoncées 3
l'article 1.
l.a subvention est accordée sur 'exercice budgétaire 2009.

La Communauté de I'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce soit, en dehors de l'exécution de I'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous. :

Article 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées a larticle 1, la Communauté de I'agglomération
dijonnaise s'engage & participer financiérement a la mise en ceuvre de ces derniéres par un
fonds de concours pour un montant de 13 000 euros.

Le versement sera effectué au compte n® £ 2190 000 000 31, Code Banque: 30 001, Code
guichet: 00 334, Trésorerie de Chendve BDF Dijon. sous réserve du respect par la Ville des
obligations mentionnées a i‘article 5.

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'aggldmération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et dés
notification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra &tre soldé au

plus tard le 31 janvier 2010. Les pitces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2009.

Article 5 : Engagements de la Ville de Longvic en terme d’actions

En terme d’actions, la Ville de Longvic s’engage a utiliser la subvention percue dans la mise
en ceuvre des actions mentionnées & I‘article 1, dans l'objectif de répondre aux orientations
du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et notamment « permettre l'accés a 'emploi et
renforcer le développement économique » et « Participer & la prévention de Ia
délinquance ».

Dans le cadre de 'action « Lever les freins & l'insertion professionnelle », 1a Ville de Longvic
s'engage 3 :

- mettre en oeuvre les moyens financiers et humains permettant un accompagnement
efficice des nouveaux arrivants dans le quartier du Belvédére, ainsi qu'un partenariat
étroit avec les assoclations de locataires ;

- indiquer le nombre de personnes accompagnées par typologie ;
~ renseigner les orientations effectuées vers les dispositifs et mesures de droit commun H
- renseigner le nombre de permis de conduire obtenus et d'accés & un logement ;

~ . renseigner le nombre d'accés & un emploi durable (CDD de plus de 6 mois, CDI) ou &
une formation longue durée ;

- faire remonter les besoins non couverts afin de pouvo'ir adapter les actions conduites sur
cette thématique au titre du CUCS.

Dans le cadre de l'action « Chantiers écoles de la coulée verte », la Ville de Longvic
s'engage a :

- metlre en ceuvre les moyens financiers et humains nécessaires 3 '"accompagnement des
publics ;

— renseigner le nombre de jeunes accompagnés et par typologie ;
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- faire remonter les besoins non couverts afin de pouvoir adapter les actions conduites sur
cette thématique au titre du cucs. - C

Article 6 ;- Engagements comptables

La Ville s’enga"ge a:

- fournir au Grand Dijon un compte rendu financier et un bilan d’activité pour chacune des
actions mentionnées & Iarticle 1 de la présente convention, signés par le Maire ou tout
autre personne habilitée, dans les trois mois suivant sa.réalisation, soit au plus tard le
17 avril de I'année suivante ;

- adopter un cadre budgétaire et comptable conforme a la réglementation en vigueur et 3
fournir dans les délais légaux I'ensemble des documents visés par les textes législatifs et
réglementaires et notamment le bilan certifié conforme visé a i‘article L, 2313-1 du Code
général des collectivités territoriales.

Article 7 : Modalités de suivi et d’évaluation

Le bénéficiaire s'engage 4 ;

- réaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet (en lien avec le guide d'évaluation de i‘action fourni par les services
de la Communauté de 'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre & la Communauté de I'agglomération dijonnaise tous les &léments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

~ Informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise du planning des principaies
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ;

- informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions,- par rapport & leur définition initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu a un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, & tout moment, par I'une ou l'autre des parties
en cas de non-respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
con on, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec dccusé de
La révocation de la présehte corvention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu a aucune indemnisation pour le porteur de projet, .

Elle sera résiliée de plein droit lorsque l'une ou lautre des conditions suivantes sera
réalisée :

~ cessatlon d'activité,

- dissolution de la structure,

- mise en liquidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant et implique la restitution 3 la
Communauté de I'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée.
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Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de I'lnexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant. d'introduire. un' recours contentieux, les parties
‘s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou I'autre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictionnel. : o

A défaut d'accord I'amiable, les litiges refatifs & I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.

Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage & mentionner [I'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies a l'article 1 de la présente convention. :

L'utilisation du logo de la Communauté de I'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable, : : ,

Fait a-Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté Pour la Ville de Longvic,
de I'agglomération dijonnaise, La Député-maire,
Le Président,

Francois REBSAMEN Claude DARCIAUX
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¥Yu pour étre annexé  Ia délibération n°® L(
du Censeil de Communauté du 14 mai 2009
Dijon, le '

Pour le Président,

CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET LA VILLE DE DIJON

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
-agissant en vertu des dispositions de la délibération du Consell de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

d'une part,

et

- La Ville de DIJON, HOTEL DE VILLE, Place de la Libération, 21000 DIJON, représentée
par Monsieur Alain MILLOT, Maire-adjoint, ci-aprés désignée «la Ville de Dijon »,
d’autre part.

Préalablement 3 la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément au Contrat Urbain de Cohésion Sociale et au programme d'actions de la Ville
de Dijon, la présente convention définit |es modalités selon lesquelles la Communauté de
I'agglomération dijonnaise s‘engage & assurer un soutien financier 4 certaines actions
municipales.

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets-de la Ville
de Dijon relevant du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et la politique de la Communauté
de l'agglomération dijonnaise en faveur de la politique de la ville.

A ce titre, la Communauté de 'agglomération dijonnaise s'engage & verser a la Ville de
Dijon un fonds de concours dont la somme, les conditions d'octroi et les modalités de
versement sont définies ci-aprés dans le cadre de 'action « Atelier santé Ville ».

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour l'année 2009.
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Article 3 : Conditions d'attribution de 1a subvention

La subvention attribudée auy bénéficiaire concerne exclusivement I'action énoncée 3
l'article 1, '

La subvention est accordée sur l'exercice budgétaire 2009.

La Communauté de i'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour queique raison que ce: soit, en dehors de I'exécution de I'obligation définie dans Ia
présente convention et précisée ci-dessous. '

" Article 4 : Engagements de la Coinmunauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir I'action visée a l'article 1, la Communauté de l'agglomération dijonnaise
s‘engage & participer financiérement a la mise en euvre de cette derniére par un fonds de
concours pour un montant de 6 250 euros. )

Le versement sera effectué au compte n® C 2110000000 Banque de France, TP Dijon
Municipale BDF Dijon. sous réserve du respect par la ville des obligations mentionnées 3
l'article 5.

Article 5 : Engagements de la Ville de Dijon en terme d’actions

En terme d'actions, la Ville de Dijon s‘engage a utiliser I3 subvention pergue dans la mise en
ceuvre de Il'action mentionnée a Varticle 1, dans l'objectif de répondre aux orientations du

- Favoriser la prévention ».
Dans le cadre de I'action « Atefier Santé Ville », la Ville de Dijon s'engage 3 :

- mettre en ceuvre les moyens financiers et humains permettant un accompaghement
efficace des nouveaux arrivants dans le quartier du Belvédére, ainsi qu'un partenariat
étroit avec les associations de locataires ; ' '

~ indiguer le nombre de personnes touchées par les actions conduites et par le biais d'une
typologie ;

~ appuyer le travail de réflexion sur le volet santé au titre de la MOUS d*agglomération
avec la participation de la coordinatrice de |'Atelier Santé Ville ;

~ faire remonter les besoins non couverts afin de pouvoir adapter les actions conduites sur
cette thématique au titre du CUCS,

Article 6 : Engagements comptabies

La Ville s’engage a : _
- fournir au Grand Dijon un compte rendu financier et un bilan d’activité pour chacune de
l'act

2 L]

ction mentionnée & l'article 1 de la présente convention, signés par le Maire ou tout

Convention Grand Dijon / Ville de Dijon - CUCS 2009 2



Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s'engage 3 :

- réaliser une évaluation finale de I'action sur |a base d'indicateurs qu'il aura établi dans le
cadre du projet (en lien avec le guide d‘évaluation de I'action fourni par les services de
la Communauté de l'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre & la Communauté de l'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires & la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- - informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions : :

- informer la Communauté de Fagglomération dijonnaise de tout changement majeur

intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale. Un

' accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de l'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu & un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra &tre résiliée, & tout moment, par I'une ou 'autre des parties
en cas de non-respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d'un mois. :

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'aggiomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour e porteur de projet. :

Elle sera résilice de plein droit lorsque Fune ou lautre des conditions suivantes sera
réalisée : .

- cessation d'activité,

- dissolution de la structure,

—- mMise en liquidation judiciaire.

La résiliation prend effet § la date de I'événement la motivant et implique la restitution a ia
Communauté de I'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de Ia
subvention non utilisée,

Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de l'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convepu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou lMautre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictionnel, :

A défaut d'accord 3 I'amiable, les litiges relatifs 3 I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente,

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.
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Article 10 : Information et communication

Le bénéficialre s'engage & mentionner lapport partenarial de la Communauté de
lagglomératlon dijonnaise lors de toute opération de communlcatlon relative aux actlons
définies & I'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de fa Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable,

Fait a Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le '

Pour la Communauté : : Pour {a Ville de Dijon,
de l'agglomération dijonnaise, Le Maire-adjoint,
Le Président,

Frangois REBSAMEN Alain MILLOT.
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Vu pour &tre annexé A la délibération n° Z{
du Conseil de Communauté du 14 mat 2009
Dijon, le

Pour le Président,
15 MAT 2009 Le Verésident
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CONVENTION ANNUELL

CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET LA VILLE DE CHENOVE

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIION CEDEX, représentée par M. Francgois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci~aprés désignée « le Grand Dijon »,

d‘une part,

et

- La Ville de CHENOVE, 2 Place Meunier, 21300 CHENOVE, représentée par
M. Jean ESMONIN, Maire, ci-aprés désignée «la Ville de Chendve »,
d’autre part,

Préalablement 3 1a convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément au Contrat Urbain de Cohésion Sociale et au programme d’actions de la Ville

de Chendve, la présente convention définit les modalités selon lesquelles la Communauté de
V'agglomération dijonnaise s'engage & assurer un soutien financier & certaines actions
municipales. :

Il a été ensuite conveny :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets de la Ville
de Chenéve, relevant dy Contrat Urbain de Cohésion Sociale et la politique de i3
Communauté de i'agglomération dijonnaise en faveur de la politique de Ia ville.

A ce titre, la Communauté de I'agglomération dijonnaise s‘engage & verser un fonds de
concours a la Ville de Chendve dont la somme, les conditions d'octroi et les modalités de
versement sont définies ci-aprés, dans le cadre des actions suivantes :

- soutien au programme d'action gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP) ;
- chantier école Rmiste :

- le jardin extraordinaire.,
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Article 2 : Durée de la convention-

La présente convention est conclue pour I'année 20009,

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement les actions énoncdes 3
l'article 1. ‘

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2009.

La Communauté de 'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce soit, en dehors de Pexécution de I'obligation définie dans Ia
présente convention et précisée ci-dessous.

Article 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées 3 l'article 1, la Communauté de I"agglomération
dijonnaise s'engage 3 participer financiérement a la mise en ceuvre de ces derniéres par un
fonds de concours pour un montant de 21 250 euros. :

Le versement sera effectué au compte n°® E 2190 000 000 31, Code Banque: 30 001, Code
guichet: 00 334, Trésorerie de Chenéve BDF Dijon. sous réserve du respect par ia Ville des
obligations mentionnées a |'article 5. ' .

Article 5 : Engagements de la Ville de Chendve en terme d’actions

En terme d‘actions, la Ville de Chendve s‘engage 3 utiliser la subvention percue dans la mise
en ceuvre des actions mentionnées 3 l'article 1 dans I‘objectif de répondre aux orientations
du Contrat Urbain de Cohésion Sociale, en particulier les objectifs liés aux thématiques
« améliorer I'habitat et le cadre de vie », « permettre l'accés & I'emploi et renforcer le
développement économique » et « Promouvoir 'éducation et I'égalité des chances ».

Dans le cadre de l'action « Gestion urbaine et sociale de proximité », la Ville de Chendve

s'engage 3 : _ '

~ mettre en oeuvre les moyens financiers et humains nécessaires & I'élaboration d'une
charte de GUSP pour le quartier du Mali ;

— indiquer le nombre de personnes accompagnées, ainsi que les manifestations organisées
avec le public touché ;

~ développer des actions complémentaires aux démarches de la GUSP d'agglomération
tout en participant aux instances de suivi de Ia démarche du Grand Dijon.

Dans le cadre de I'action « Chantier école Rmiste », la Ville de Chendve s'engage 3 :

- mettre en oeuvre les moyens financiers et humains nécessaires 3 la mise en place
d'actions de formation et de réalisation de travaux permettant a des publics en situation
d'exclusion sociale et professionnelie d'étre en situation de travail et, le cas échéant,
d'accéder a une qualification et/ou a un emploi ;
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~ renseigner les orientations effectuées vers les dispositifs et mesures de droit commun :
Education nationale, Mission Locale, PLIE, Pdle Emploi notamment ;

- renseigner le nombre d'accés a8 un emploi durable (CDD de plus de 6 mois, CDI) ou a
une formation longue durée ;

.~ élargir l'action au public de I'agglomération d|Jonnaise conformément a l'avis du comité
technique du CUCS.

Dans le cadre de l'action « Le fardin extraordinaire », la Ville de Chen&ve s'engage a :

- mettre en oeuvre les moyens financiers et humains nécessaires pour I'animation de la
démarche et notamment les partenariats avec les acteurs locaux (mission
" renouvellement urbain, DRAC notamment) ;

- renseigner les manifestations organisées et les publics touchés ;
~ ’inviter les services du Grand Dijon aux manifestations organisées.

Article 6 : Engagements comptables

La Ville s’engage & :

~ . fournir au Grand Dijon un compte rendu financier ainsi qu‘un bilan d‘activité pour les
actions mentionnées a l'article 1 de la présente convention, signés par le Maire ou tout
autre personne habilitée, dans les trois mois suivant sa réalisation, soit au plus tard le
1¢ avril de ['année suivante ;

- adopter un cadre budgétaire et comptable conforme ala reglementatlon en vigueur et &
fournir dans les délals légaux I'ensemble des documents visés par les textes législatifs et
réglementaires et notamment le bilan certifié conforme visé a 'article L. 2313-1 du Code
général des collectivités territoriales.

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s'engage a :

- réaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet (en lien avec le guide d’évaluation de I'action fourni par les services
de ta Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre a la Communauté de l'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de {'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de I'agglomération dijonnalse du planning des prlnmpa!es
manifestations et/ou reallsatlons relatives aux actions ;

- informer la Communauté de 'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu a un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, a tout moment, par I'une ou lautre des parties
en cas de non-respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d'un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu a aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque Fune ou l'autre des condltlons suivantes sera
réalisée :
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- cessation d‘activité,

-~ dissolution de la structure,

- mise en liquidation judiciaire,

La résiliation prend effet a la date de 'événement la motivant, et implique la restitution a la

Communauté de [|'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
_subvention non utilisée.

Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de l'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver i'une ou l'autre des parties de
I'exercice des voles de recours juridictionnel.

A défaut d'accord a l'amiable, les litiges relatifs a l'exécution de la présente convention .
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.

Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire. s'engage & mentionner l'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies & l'article 1 de la présente convention.

L'utilisaf.lon du logo de la Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis a son
accord préalable,

Falt & Dijon, en 3 exemplaires originaux,
Le '

Pour la Communauté Pour la Ville de Chendve,
de I'agglomération dijonnaise, Le Maire,
Le Président,

Frangois REBSAMEN Jean ESMONIN
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Vu pour &tre annexé ala délibération n° ll
du Conseil de Communauté du 14 mai 2009
Dijon, Ie

- Pour le Président,
o NiaesBrs

15 Mg 1008 5
URE DE LA QOTR-D'D)
~ Déposéle: ~ ¢

CONVENTION ANNUELLE
CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET L'« UDCCAS 21 »

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci-apres désignée « le Grand Dijon »,

d'une part,

et

L'UNION DEPARTEMENTALE DES CCAS et CIAS DE COTE D'OR, ci-aprés désignée
« UDCCAS 21 », 61 rue des Godrans, 21000 DIJON, représentée par Mme Frangoise
TENENBAUM, Présidente,

d'autre part.

~Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément a la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, au vu de I'entrée en vigueur depuis le
24 avril 2007 de la convention-cadre relative au Contrat Urbain de Cohésion Sociale
(CUCS), et de l'inscription du programme d’action de I'Union Départementale des CCAS et
CIAS de Cote d'or dans le cadre de la thématique « Promouvolr I'éducation et I'égalité des
chances » du CUCS, :

Il a été ensuite convenu :

' Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets
communautaires en terme de promotion de |'éducation et d'égalité des chances des publics
prioritaires au titre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale d’agglomération et |'action
intitulée « ACTI-LEC » menée par 'UDCCAS 21,

En raison de cette convergence et dans l'optique d'un travail en partenariat, la Communauté

- de l'agglomération dijonnaise s’engage a verser & 'UDCCAS 21, au titre de I‘action susvisée,
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une subvention dont la somme, les conditions d’octroi et fes modalités de versement sont
définies ci-aprés.

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour I'année 2009,

‘Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

‘La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement 'action énoncée &
'article 1,

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2009,

La Communauté de l'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce soit, en dehors de |'exécution -de I'obligation définie dans la
présente convention at preC|see ci-dessous.

Article 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir I'action visée & |'article 1, la Communauté de l'agglomération dijonnaise
s'engage a participer financiérement a Ia mise en o2uvre de cette dernigére par une
subvention d‘un montant de 25 000 euros.

Le versement sera effectué sur le compte n° , Sous
réserve du respect par lassociation des obligations mentionnées aux articles 4 et 5 de Ia
présente convention (joindre un RIB).

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
~ d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et dés
-notification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra étre soldé au
plus tard le 31 janvier 2010. Les piéces justificatives nécessaires au versement finai devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2009.

Article 5 : Engagements de I'UDCCAS 21 en terme d’actions

En terme d’actions, I'association s’engage a utiliser la subvention pergue pour la mise en
ceuvre de l'action mentionnée a article 1 et dans {‘objectif de répondre aux orientations
générales du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et de la thématique « Promouvoir
I'éducation et ['égalité des chances » et des objectifs spécifiques afférents, en particulier :

- prévention de l'lllettrisme et alphabétisation ;

- lutter contre toutes. formes de discrimination dans I'accés aux savoirs et 4 la maitrise du
frangais pour les habitants des quartiers de la politique de la ville.

En outre, I'association s‘engage a établir et transmettre au Grand Dijon un bilan  quantitatif
et qualitatif de l'action au moins une fois par an.

Enﬁn, l'association va devoir conduire durant [‘année 2009 un travail de recherche de
nouveaux modes de financements (fondation, mécénat notamment).

Article 6 : Engagements comptables de 'UDCCAS 21

En terme comptable, "association s‘engage & fournir & la Communauté de I’agglomération
dijonnaise un compte rendu financier et un bilan d’activité pour l“action mentionnée 3
Farticle 1, signés par le Président de |'association ou toute personne habilitée, dans les six
mois suivant sa réalisation.

L'association s’engage egalement a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme a la
reglementation en vigueur et a fournir dans les délais tégaux I'ensemble des documents
visés par les textes législatifs et réglementaires.
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Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation
Le bénéficiaire s'engage & :

- réaliser une évaluation finale de I'action sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans le
cadre du projet (en lien avec le guide d’évaluation de I'action fourni par les services de
la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre 3 la Communauté de [Pagglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives a I'action ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise de tout changement’ majeur
intervenant dans la réalisation de I'action, par rapport & sa définition initiale. Un accord
préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et devra
donner lieu a un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra &tre résiliée, & tout moment, par I'une ou l'autre des parties.
en cas de non-respect de |'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d’un mois.

La révocation de la présente convention par fa Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu a aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiiée de plein droit lorsque lune ou l'autre des conditions suivantes sera
réalisée : :

~ cessation d'activité,

~ dissoluticn de la structure,

~ mise en liquidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant, et implique la restitution & la

Communauté de {'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée,

Article 9 : Litige

En cas de litige né de linterprétation, de l'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent a rechercher une ‘solution amiable dans un délai raisonnable gu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver 'une ou 'autre des parties de .
P'exercice des voies de recours juridictionnel.

A défaut d'accord & I'amiable, les litigeé relatifs & I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.
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Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage. & mentionner I’apport partenarial de la Communauté de
“l'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative a I'action
définie a l'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de lagglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable. :

Fait a Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté Pour 'UDCCAS 21,
de l'agglomération dijonnaise, : La Présidente,
Le Président,

Frangois REBSAMEN Frangoise TENENBAUM
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Vu pour étre annex¢ a la délibération n° zi
du Conseil de Communauté du 14 mai 2009
Dijon, le

Pour le Président,

I5MA 2009 e
URE DE LA GOTE.D! & b,
g Déposé le: 7Q¥!

G
CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET L'ASSOCIATION « NSM MEDIATION »

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

d'une part,

et

- L'association « NSM MEDIATION », Centre Commercial de la Fontaine d'Ouche, BP 25,
21021 DIJON Cédex, représentée par M. Gilles FARGIER, Président,
: d‘autre part.

Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément a la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, au vu de l'entrée en vigueur depuis le
24 avril 2007 de la convention-cadre relative au Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CuCs)
et de l'inscription du programme d‘action de 'association « NSM MEDIATION » dans le cadre
de la thématique « Améliorer I'Habitat et le Cadre de Vie » du CucCs,

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets
communautaires en terme d'amélioration de I'habitat et du cadre de vie au titre du Contrat
Urbain de Cohésion Sociale d’agglomération et les actions intitulées :

- « sensibllisation a la maitrise des énergles et des ressources naturelles dans un cadre de
renouvelfement urbain »,

- « médiation sociale multi-services »,
- « Action de sensibilisation a domicile pour la maitrise des énergies et des charges ».

En raison de cette convergence et dans 'optique d’un travail en partenariat, la Communauté
de l'agglomération dijonnaise s'engage a verser 3 ['association « NSM MEDIATION », au titre
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des actions susvisées, une subvention dont la somme, les conditions d‘octroi et les
modalités de versement sont définies ci-aprés. '

Article 2 : Durée de la convention
La présente convention est conclue pour I'année 2009.

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement les actions énoncées: 3
i'article t, '

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2009.

La Communauté de I'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque ralson que ce soit, en dehors de I'exécution de [I'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous.

Article 4 : Engagements de la Communauté de 'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées a larticle 1, la Communauté de I'agglomération
dijonnaise s‘engage a participer financiérement & la mise en ceuvre de ces derniéres par une
subvention d’'un montant de 22 000 euros.

Le versement sera effectué sur le compte n° ............ reraeararen, v ertreesaerernraenae ; S0US
réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 4 et 5 de la
présente convention (joindre un RIB).

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et dés
notification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra &tre soldé au
plus tard le 31 janvier 2010. Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2009.

Article 5 : Engagements de I'association « NSM MEDIATION » en terme d’actions

En terme d'actions, |"association s'engage & utiliser la subvention percue pour la mise en
ceuvre des actions mentionnées a |‘article 1 et dans I'objectif de répondre aux orientations
générales du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et de la thématique « Améliorer ['habitat
et e Cadre de vie » et des objectifs spécifiques afférents, en particulier, :

- cadre de vie ;
- gestion urbaine et sociale de proximité.

En outre, l'assoclation s’engage & établir et transmettre au Grand Dijon un bilan quantitatif
et qualitatif de I'action au moins une fois par an.

Dans ce cadre, il est attendu par le Grand Dijon que :

- l'association fournisse un suivi des actions conduites tous les 4 mois pour mesurer 'état
d'avancement des démarches ;

- sur Paction ISIGAZ, I'ensemble des communes Politique de la ville devront avoir été
touchées ; _

- sur |'action de sensibilisation a domicile pour la maitrise des énergies et des charges,
I'association doit conduire la démarche avec les trois bailleurs identifiés (OPAC, OPH 21
et Foyer Dijonnais) tout en touchant au minimum deux quartiers CUCS : Grésilles
(Dijon) et le Mail (Chendve) ;

- l'association renseigne les indicateurs de suivi et d'évaluation listés article 7.

Afin d'appuyer la démarche GUSP d'agglomération, NSM Médiation pourra étre amené
présenter le résultat des actions conduites au titre des instances de pilotage
d'agglomération que sont le comité technique GUSP et la MOUS d'agglomération.

Convention Grand Dijon / Association « NSM Médiation » - CUCS 2009 . 2



Article 6 : Engagements comptables de I'association « NSM MEDIATION »

En terme comptable,. |'association s‘engage & fournir & la Communauté de i‘agglomération
dijonnaise un compte rendu financier et un bilan d‘activité pour les actions mentionnées 3
l'article 1, signés par le Président de I'association ou toute personne habilitée, dans les six
mols suivant leur réalisation. 7

L'association s'engage également & adopter un cadre budgétaire et comptable conforme a la
réglementation en vigueur et & fournir dans les délais légaux Fensemble des documents
visés par les textes législatifs et réglementaires,

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s'engage 4 :

- réaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet (en lien avec le guide d'évaluation de I'action fourni par les services
de la Communauté de l'agglomération dijonnaise) ~ les indicateurs retenus sont :

v nombre de logements touchés - taux de pénétration des démarches ;

v nombre et liste des manifestations auxquelles I'association a participé (nombre de
personnes touchées, typologie des publics et lieu ol a été tenue la démarche) ;

v nombre et types de médiation réalisés ; '

v analyse des partenariats conduits avec les communes, les bailleurs, les acteurs
associatifs ; '

v retour sur 'évolution des besoins constatés sur les territoires et les publics.

- transmettre 3 la Communauté de 'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions :

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner fieu a un avenant,

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, & tout moment, par I'une ou l'autre des parties
en cas de non-respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d’un mols.

La révocation de [a présente convention par la Communauté de l'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque l'une ou lautre dés conditions suivantes sera
réalisée : .
- cessation d‘activité,

- dissolution de la structure,

~ mise en liquidation judiclaire.

La résiliation prend effet & la date de I’événement la motivant et implique la restitution 2 la
Communauté de I'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée.

Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de Iinexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent a rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de
l'exercice des voies de recours juridictionnel.
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A défaut d'accord & I'amiable, les litiges relatifs & {'exécution de la présgnte convention
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la-jurldiction compétenté est le tribunal administratif de Dijon.

Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage a. mentionher I'apport partenarial de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies a l'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de I'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable.

Fait a Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour fa Communauté Pour l'association « NSM Médiation »,
de lI'agglomération dijonnaise, Le Président,
Le Président, '

Frangois REBSAMEN Gilles FARGIER
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VYu pour étre annexé a la délibération n®

du Consell de Communauté du 14 mai 2009
Dijon, le

Pour le Président,
Vice-Président

13 Mai 2009

DI

s,
CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET LA SARL « LAGORA FORMATION »

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci-aprées désignée « le Grand Dijon »,

' d’une part,

et

- La SARL« LAGORA FORMATION », dont le siége est 3 rue Brulard 10000 TROYES,
représentée par M. Aziz NIANG, Gérant,
d’autre part,

Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément & la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, au vu de I'entrée en vigueur depuis le
24 avril 2007 de la convention-cadre relative au Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS)
et de l'inscription du programme d’action de la SARL « LAGORA FORMATION » dans le cadre
de la thématique <« Permettre l'accés & Il'emploi et renforcer le développement
économique » du CUCS, :

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets
communautaires en terme d'accés a l'emplol et de renforcement du développement
économique au titre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale d’agglomération et les actions
intitulées ;

- « Accompagnement des jeunes dipldmés (18-35 ans) »,

- « Accompagnement des femmes de plus de 45 ans ».

En raison de cette convergence et dans l'optique d'un travail en partenariat, la Communauté
de I'agglomération dijonnaise s'engage a verser a la SARL « LAGORA FORMATION », au titre
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des actions susvisées, une subvention dont la somme, les conditions d'octroi et les
modalités de versement sont définies ci-aprés.

Article 2 : Durée de la convention
La présente c'onventionrest conclue pour lI'année 2009,

Article 3 :‘Conditions'd'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement les actions énoncées a
i'article 1.

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2009,

La Communauté de l'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée,
pour quelque raison que ce soit, en dehors de I'exécution de I'obligation définie dans la
présente convention et précisée ci-dessous.

Article 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir les actions visées & larticle 1, la Communauté de l'agglomération
dijonnaise s'engage a participer financiérement & la mise en ceuvre de ces derniéres par une
subvention d’un montant de 24 000 euros. '

Le versement sera effectué sur le compte n° ....ovvvvvvininiininnes b reerseeerrienns creees veeney SOUS
réserve du respect par I'association des obligations mentionnées aux articles 4 et 5 de la
présente convention (joindre un RIB).

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de piotage et dés
notification de la présente convention., Le paiement de la subvention devra étre soldé au
pius tard le 31 janvier 2010. Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2009.

Article 5 : Engagements de la SARL « LAGORA FORMATION » en terme d’actions

En terme d’actions, la SARL « LAGORA FORMATION » sengage a utiliser la subvention
pergue pour la mise en ceuvre des actions mentionnées a l'article 1 et dans l'objectif de
répondre aux orientations generales du Contrat Urbain de Cohésion Soclale et de la
thématique « Permettre 'accés a I'emploi et renforcer le développement économique »,

En outre, le béneficiaire s’engage a établir et transmettre au Grand Dijon un bilan
quarntitatif et qualitatif de I'action au moins une fois par an.

Dans ce cadre, il est attendu par le Grand Dijon que :

- les actions conduites touchent les cing communes CUCS du Grand Dijon ;

~ «la SARL LAGORA FORMATION » participe a une réunion de lancement pour favorlser
l'orientation des publics au niveau des actions ;

- les actions conduites permettent de réaliser 50 % de sorties positives.

Afin d'appuyer la démarche d'agglomération, le bénéficiaire pourra étre amené & présenter
le résultat des actions conduites au titre de la MOUS d'agglomération.

Article 6 : Engagements comptables de la SARL « LAGORA FORMATION »

En terme comptable, le bénéficiaire s'engage & fournir & la Communauté de I’agglomération
dijonnaise un compte rendu financier et un bilan d‘activité pour les actions mentionnées a
Farticle 1, signés par le Président de I'association ou toute personne habilitée, dans les six
mois suivant leur réalisation.

La SARL « LAGORA FORMATION » s‘engage également a adopter un cadre budgétaire et
comptable conforme a la réglementation en vigueur et & fournir dans les délais légaux
Fensemble des documents visés par les textes législatifs et réglementaires.
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Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s'engage a :

- réaliser une évaluation finale des actio.ns‘ sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans
le cadre du projet (en lien avec le guide d'évaluation de l'action fourni par les services
de la Communauté de I'agglomération dijonnaise) - les indicateurs retenus sont :

v nombre de personnes accompagnées - typologie des publics ;

typologie des orientations des publics (notamment par le biais du PLIE) ;
nombre de sorties positives ;

typologie des sorties positives ;

renseignement du suivi et de I'accompagnement proposé par bénéficiaire ;
analyse des partenariats conduits avec le PLIE, les communes, ADIA ;
retour sur I'évolution des besoins constatés sur les territoires et les publics.

- transmettre a la Communauté de I'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de 'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du- planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & leur définition initiale. Un
accord préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et
devra donner lieu @ un avenant., '

T NN

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, a tout moment, par I'une ou l'autre des parties -
en cas de non-respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d’un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque l'une ou l'autre des conditions suivantes sera
réalisée : :

- cessation d‘actlvité,

— dissolution de la structure,

- mise en liquidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant et implique la restitution & la
Communauté de l'agglomération dijonnaise, par le bénéficlaire, du montant de la
subvention non utilisée,

Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de l'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent @ rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de
l'exercice des voies de recours juridictionnel.

A défaut d'accord a I'amiable, les litiges relatifs a I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.
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Article 10 : Information et communicatlon

Le bénéficiaire s'engage a mentlonner I'apport partenarial de la .Communauté de
l'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies & l'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo dé la Communauté de Iaggfomeratlon dijonnaise est soumis a son
accord préalable,

Fait a Dijon, en trois ekemplalres originaux,
Le

Pour fa Communauté Pour fa SARL LAGORA FORMATION,
de l'agglomération dijonnaise, Le Gérant,
Le Président,

Frangois REBSAMEN Aziz NIANG
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Vu pour étre annexé 3 Ia délibération n°®

du Conseil d¢ Communanté du 14 mai 2009
Dijon, le :

Pour le Président,

v Viee-Président
A g

c} .
AT o ‘%Q\:%\\
: Qgﬁ\?’ ICH

CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET L’ASSOCIATION « EPI' SOURIRE »

Entre

- LA COMMUNAUTE. DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

d'une part,
et

- L'association « EPI' SOURIRE », Centre commercial Petit Citeaux, 4 place Jacques
Prévert, 21000 DIJON, représentée par Madame Marie-Laure FAVEAU, Présidente,
d’autre part.

Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément a la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, au vu de I'entrée en vigueur depuis le
24 avril 2007 de la convention-cadre relative au contrat urbain de cohésion sociale (CUCS)
et de I'inscription du programme d’action de I'association « EPI' SOURIRE » dans le cadre de
la thématique « Faciliter I'accés aux soins et & la santé - Favoriser la prévention » du CUCS, ,

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets
communautaires en terme d’insertion professionnelle des publics prioritaires au titre du
Contrat Urbain de Cohésion Sociale d’agglomération et I'action intitulée « développement de
{'épicerie sociale et solidaire de Ia ville de Dijon » menée par {"association « EPI' SOURIRE ».

Cette action permet de répondre & la demande d'accéder a des produits de qualité 3 des
prix tres faibles ; c'est aussi un travail d'accompagnement pour aider a réaliser des repas
équilibrés et adaptés a la composition famitiale et de cuisiner des produits frais de saison.

En raison de cette convergence et dans l'optique d’un travail en partenariat, ta Communauté
de I'agglomeération dijonnaise s’engage a verser & |'association « EPI' SOURIRE », au titre de
I'action susvisée, une subvention dont Ia somme, les conditions d'octroi et les modalités de
versement sont définies ci-aprés,
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Article 2 : Durée de ia convention

La présente convention est conclue pour I'année 2009.

Article 3 : Conditions d‘attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement l'action énoncée 3
I'article 1.

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2009,

Article 4 : Engagements de Ia Communauté de I'agglomération dijonnaise

Aftn de soutenir I'action visée 3 Varticle 1, la Communauté de I'agglomération dijonnaise
s'engage & participer financiérement 3 la mise en ceuvre de cette derniére par une
subvention d'un montant de 18 000 euros.

Le versement sera effectué sur le compte ne ........ e e, e e e ; Sous

réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 4 et 5 de Ia
présente convention (joindre un RIB).

plus tard le 31 janvier 2010, Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournjes au plus tard le 31 décembre 2009,

Article 5 : Engagements de l'association « EPI" SOURIRE » en terme d’actions

En terme d’actions, association s'engage & utiliser Ia subvention pergue pour la mise en
ceuvre de |'action mentionnée 3 larticle 1 et dans I'objectif de répondre aux otientations
générales du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et de (g thématique « Faciliter I'sccés aux
soins et a la santé - Favoriser I3 prévention ». o

Ouverte & des personnes en  précarité €conomique, l'action de I'association
« EPT' SOURIRE » est d'offrir en libre service et dans un endroit convivial, des produits
contre une participation modique. Elle compléte ainsi les systemes classiques d‘aide

En outre, I'association s'engage & établir et transmettre au Grand Dijon un bilan de Ia
fréquentation de 'épicerie sociale renseignant les éléments sulvants -

—~ nhombre et typologie des personnes fréquentant I'épicerie ;

= nombre et typologie des personnes frequentant les ateliers animés par une

diététicienne.

Article 6 : Engagements comptables de Iassociation « EPI' SOURIRE »

En terme comptable, I'association s'engage & fournir & Ia Communauté de I'agglomération
dijonnaise un compte rendu financier et un bilan d’activité pour 'action mentionnée 3
I'article 1, signés par fe Président de I'association ou toute personne habilitée, dans les six
mois sulvant sa réalisation.
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L‘assocuatlon s'engage également a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme.a la
réglementation en vigueur et a fournir dans les délais légaux 'ensemble des documents
visés par les textes législatifs et réglementaires,

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficialre s'engage a :

- réaliser une évaluation finale de I'action sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans le
- cadre du projet (en lien avec le guide d'évaluation de l‘action fourni par les services de
la Communauté de I'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre & la Communauté de l'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires & la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale :

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise du plaﬁning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives a l'action ;

- Informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation de I'action, par rapport 3 sa définition initiale. Un accord
préalable devra &tre obtenu de la Communauté de 'agglomération dijonnaise et devra
donner lieu & un avenant,

Article 8 : Accord sur résiliatioh

La présente convention pourra étre résiliée, & tout moment, par l'une ou 'autre des parties
en cas de non- respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la presente
convention, apres mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
réception et restée sans effet dans un délai d’'un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lleu a aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque 'une ou l'autre des conditions suivantes sera
réalisée :

- cessation d’activité,

- dissolution de la structure,

- mise en liquidation judiciaire.

La résiliation prend effet a la date de I"événement la motivant et implique la restitution a la
Communauté de {'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de Ia
subvention non utilisée,

Artic‘ler'Q iLitige

En cas de litige né de l'interprétation, de I'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent é rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de
I'exercice des voies de recours juridictionnel.

A defaut d'accord a l'amiable, les litiges relatifs 3 I'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente.

*

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.
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Article 10 ; Information et communication

Le. bénéficiaire s'engage 3 mentionner 'apport partenarial de fa Communauté de
Iagglomératfon dijonnaise lors de toute opération de communication relative a ['action
définie a l'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de I'agglomération dijonnaise est soumis a son
accord préalable.

Fait a Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour la Communauté Pour I'association « EPI' SOURIRE »
de I'aggiomération dijonnaise, - La Présidente,
Le Président,

Frangois REBSAMEN . Marie-Laure FAVEAU
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Vu pour étre annexé 3 la délibération n® '
du Conseil de Communauté du 14 mai 2009
Dijon, le

Pour le Président,

Le, Nigg:Président
15 i 2009 2Xoh8 047N
EF§CTURE DE LA OOTE-DIOM.1 NE
. Déposé le:

%

CONVENTION ANNUELLE
CONCLUE ENTRE

LE GRAND DIJON ET L'ASSOCIATION « ENVIE »

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

' d’une part,

et

- L'association « ENVIE », 8-10 rue des Creuzots, 21000 DIION, représentée par
M. Paul PLAGNE, Président,
d‘autre part.

Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément & la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000, au vu de Fentrée en vigueur depuis le
24 avril 2007 de la convention-cadre relative au contrat urbain de cohésion sociale {CUCs)
et de P'inscription du programme d’action de l'association « ENVIE » dans le cadre de la
thématique « Permettre I'accés & I'emploi et renforcer le développement économigue » du
cucs,

Il a été ensuite convenu :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets
communautaires en terme d'insertion professionnelle des publics prioritaires au titre du
Contrat Urbain de Cohésion Sociale d’agglomération et les actions intitulées :

~ Entreprise d'insertion ;
- SAS IAE - approche innovante.

En raison de cette convergence et dans I'optique d’un travail en partenariat, la Communauté
de l'agglomération dijonnaise s‘engage a verser & lassociation « ENVIE », au titre des
actions susvisées, une subvention dont la somme, les conditions d'octroi et les modalités de
versement sont définies ci-aprés.
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Article 2 : Durée de [a convention

La présente convention est conclue pour 'année 2009.

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement les actions énoncées a
l'article 1. . :
La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2009.

La Communauté d'agglomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée, pour
quelque raison que ce soit, en dehors de I'exécution de I'obligation définie dans la présente
convention et précisée ci-dessous.

Article 4 : Engagements de la Communauté de I'agglomération dijonnaise

Afin -de soutenir les actions visées & larticle 1, la Communauté de I'agglomération
dijonnaise s'engage & particlper financiérement & la mise en ceuvre de ces derniéres par une
subvention dun montant de 25 000 euros.

Le versement sera effectué sur le compte n° ........ C e drn e ettt e ety n e eyt , sous
réserve du respect par l'association des obligations mentlonnees aux articles 4 et 5 de la
présente convention (joindre un RIB).

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et dés
notification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra étre soldé au
plus tard le 31 janvier 2010, Les pieces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2009,

Article 5 : Engagements de Fassociation « ENVIE » en terme d’actions

En terme d'actions, I'association s'engage a utiliser la subvention percue pour la mise en
ceuvre des actions mentionnées a l'article 1 et dans l'objectif de répondre aux orientations
générales du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et de la thématique « Permettre I'accés &
F'emploi et renforcer le développement économique ».

En outre, l'association s‘engage a établir et transmettre au Grand Dijon un bllan quantltatlf
et qualitatif de I'action au moins une fois par an.

Dans ce cadre, il est attendu par le Grand Dijon que l'association indique pour I'action
« Entreprise d'Insertion » : _
- le hombre et la typologie des personnes suivies et accompagnées

- le nombre de personnes bénéficiant d'une sortie d'ENVIE : orientation vers le PLIE une
autre SIAE, le nombre d'acces & un emploi durable (CDD de plus de 6 mois, CDI) ou &
uhe formatlon longue durée.

Pour l'action « SAS IAE », Il est attendu de I'association renseigne les indicateurs suivants :

- le nombre et la typologie des personnes suivies et accompagnées ;

- le nombre de personnes bénéficiant d'une sortie d'ENVIE : le nombre d'accés a un
emploi durable (CDD de plus de 6 mois, CDI) ou & une formation longue durée. Les
orientations vers les dispositifs de droit commun.
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Article 6 : Engagements com‘pfables de I'association « ENVIE »

En terme comptable, |'association s’engage a fournir & ta Communauté de l'agglomération
dijonnaise un compte rendu financier et un bilan d'activité pour les actions mentionnées 3
I'article 1, signés par le Président de |‘association ou toute: ‘personne habilitée, dans les six
mois suivant sa réalisation. .

L'associatio_n s'engage également & adopter. un cadre budgétaire et comptable conforme a la
_réglementation en vigueur et a fournir dans les délais Iégaux Iensemble des documents
visés par les textes législatifs et réglementaires.

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s'engage & :
- réaliser une évaluation finale des actions sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans

le cadre du projet (en lien avec le guide d’évaluation de I'action fourni par les services
de la Communauté de 'agglomération dijonnaise) ;

- transmettre & la Communauté de |'agglomération dijonnaise tous les éléments
necessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réalisations relatives aux actions ;

- informer la Communauté de l'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
intervenant dans la réalisation des actions, par rapport & sa définition initiale. Un accord
préalable devra étre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et devra
donner lieu & un avenant.

Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, a tout moment, par 'une ou ["autre des parties
en cas de non-respect de l‘'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
reception et restée sans effet dans un détai d’un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu a aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera resiliée de plein droit lorsque I'une ou l'autre des conditions suivantes sera
réalisée :

~ cessation dactivité,

- dissolution de la structure,

- mise en liguidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant et implique la restututlon ala
Communauté de l'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée.

Article 9 :Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de I'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, Il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent a rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
préalablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver l'une ou l'autre des parties de
l'exercice des voies de recours juridictionnel.

A défaut d'accord & l'amiable, les litiges relatifs & l'exécution de la présente convention
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dijon.
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Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage & mentionner I'apport partenarial - de la Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative aux actions
définies a I'article 1 de la présente convention.

L'utilisation du logo de la Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis a son
accord préalable.

Fait & Dijon, en trois exemplaires originaux,
le .

Pour la Communauté Pour P'association « ENVIE »
de l'agglomération dijonnaise, : Le Président,
Le Président, :

Frangois REBSAMEN Paul PLAGNE
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Vu pour étre annexé a la délibération n° 4'
du Conseil de Communauté du 14 mai 2009
Dijon, le

i, 15 MAT 2009

HCTURE DE LA GOTE-D'@R: /
Déposé le ; i

| L&
CONVENTION ANNUELLE

CONCLUE ENTRE LE GRAND DIJON.ET L'ASSOCIATION

« ART PUBLIC - COLLECTIF TOUS D'AILLEURS »

e P e e e e e R T T s T T

Entre

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau,
BP 17510, 21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président,
agissant en vertu des dispositions de la délibération du Conseil de Communauté en date
du 14 mai 2009, ci-aprés désignée « le Grand Dijon »,

d’une part,

et

- L'association « ART PUBLIC - COLLECTIF TOUS D’AILLEURS », 60 rue des Moulins,
21000 DIJON, représentée par M. Sébastien GODRET, Président,
d'autre part.,

Préalablement a la convention, il est exposé ce qui suit :

Conformément & la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000, au vu de I'entrée en vigueur depuis le
24 avril 2007 de la convention-cadre relative au Contrat Urbain de Cohésion Sociale (Cucs)
et de l'inscription du programme d‘action de I'assoclation « ART PUBLIC - COLLECTIF TOUS
D'AILLEURS », dans le cadre de la thématique « Promouvoir I'éducation et l'égalité des
chances » du CUCS,

Il est ensuite convenu :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de soutenir la convergence entre les projets
communautaires au titre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et I'action Intitulée « Modes
de vie » engagée par l'association « ART PUBLIC - Collectif Tous dailleurs ».

En raison de cette convergence et dans l'optique d’un travail en partenariat, ia Communauté
de l'agglomération dijonnaise s’engage a verser a l'association « ART PUBLIC - Collectif Tous
d'ailleurs », au titre de I'action susvisée, une subvention dont la somme, les conditions
d’octroi et les modalités de versement sont définies ci-aprés.

Convention Grand Dijon / Association « Art public - Collectif Tous d'ailleurs » - CUCS 2009 1




Article 2 : Durée de la convention
La présente convention est conclue pour l'année 2009,

Article 3 : Conditions d'attribution de la subvention

La subvention attribuée au bénéficiaire concerne exclusivement l'action énoncde a
I'article 1.

La subvention est accordée sur I'exercice budgétaire 2009,

La Communauté d'aggiomération dijonnaise ne pourra voir sa responsabilité engagée, pour
quelgue raison que ce soit, en dehors de I'exécution de I'obligation définie dans la présente
convention et précisée ci-dessous.

Article 4 : Engagements de la Communauté de I"'agglomération dijonnaise

Afin de soutenir l'action visée & l'article 1, la Communauté de I'agglomération dijonnaise
s'engage a participer financiérement & la mise en ceuvre de cette derniére par une
subvention d’un montant de 15 000 euros. ‘

Le versement sera effectué sur le ComMpte N° .o, SOUS
réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 4 et 5 de la
présente convention (joindre un RIB).

La somme sera versée selon les procédures comptables en vigueur par la Communauté
d'agglomération en une seule fois, aprés avis de financement du comité de pilotage et dés
notification de la présente convention. Le paiement de la subvention devra &tre soldé au
plus tard le 31 janvier 2010. Les piéces justificatives nécessaires au versement final devront
étre fournies au plus tard le 31 décembre 2009.

Article 5: Engagements de I'association « ART PUBLIC - Collectif Tous d’ailleurs »
en terme d’actions

En terme d‘actions, ['association s’engage & utiliser la subvention pergue dans la mise en
ceuvre de l'action mentionnée & I'article 1 et dans I'objectif de répondre aux orientations du
Contrat Urbain de Cohésion Sociale visant & un meilleur acces des habitants aux pratiques
culturelles, dans une perspective d'ouverture et une diversification des démarches de
participation des habitants sur I'agglomération.

A ce titre, il est attendu par le Grand Dijon que I'association :

~ deéveloppe une démarche fédératrice visant 3 rapprocher les habitants des quartiers et
plus largement les habitants de I'agglomération et notamment dans une optique
intergénérationnelle ;

- mette en place un groupe de suivi du projet (a animer de maniére mensuelle) associant
les partenaires financeurs (Consell Régional, Grand Dijon, Caisse d'Allocations
Familiales), les responsables des services culturels des communes Politique de la Ville.
Par ailleurs, afin de renforcer le partenariat local, ce groupe devra associé les services
de la DRAC ;

- articule la programmation de Il'action avec celles conduites par les services des
communes Politique de la Ville en respectant les approches et organisation des
communes, Il s’agit ainsi de positionner 'action de MODES DE VIE comme une plus
value par rapport aux actions locales. Dans ce cadre, la programmation artistique devra
étre validée par le groupe de sulvi du projet ;

—- mette en place une programmation touchant I'ensemble des comimunes Politique de la
Ville et qui soit articulée avec les programmes de renouvellement urbain ;

- condulse des actions favorisant le travail de mémoire, Dans ce cadre, il est attendu
qu'un travail étroit soit conduit avec l'appui des services renouvellement urbain des
communes et notamment les agents en charge des démarches GUSP ;
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- organise une réunion avec le groupe de suivi du projet présentant le bilan de l'action en
terme d'activités et financier ;

- mette en place avec renseignement auprés du groupe de suivi du projet, un plan
~d'actions pour faire évoluer les modalités de financements de I'action en dehors des
dispositifs CUCs et PUCS ;

- l'association renseigne les indicateurs de suivi et d'évaluation listés article 7.

Article 6 : Engagements comptables de I'association « ART PUBLIC - Collectif Tous
d’ailleurs »

En terme comptable, l'association s’engage & fournir & la Communauté de Vagglomération
dijonnaise un compte rendu financier ainsi qu‘un bilan d’activité pour I'action mentionnée &
Varticle 1, signés par le Président de I’association ou toute personne habilitée, dans les six
mois suivant sa réalisation.

L'association s’engage également & adopter un cadre budgétaire et comptable conforme 3 la
réglementation en vigueur et & fournir dans les délais légaux I'ensemble des documents
visés par les textes législatifs et réglementaires.

Article 7 : Modalités de suivi et d'évaluation

Le bénéficiaire s'engage & :

- réaliser une évaluation finale de I'action sur la base d'indicateurs qu'il aura établi dans le
cadre du projet (en lien avec le guide d’évaluation de I'action fourni par les services de
la Communauté de I'agglomération dijonnaise)- les indicateurs retenus sont notamment

v nombre et typologie des publics touchés et notamment la proportion de publics issus
des quartiers Politique de la Ville (par action) ;

I'état des partenaires mobilisés ;

le nombre de jours d'intervention par intervenants ;

le rétro planning de la démarche ;

r

retour sur I'évolution des besoins constatés sur les territoires et les publics ;

mobilisation d'autres ressources financiéres en dehors de celle des dispositifs CUCS
et PUCS, '

- remette ala Communauté de I'agglomération dijonnaise un bilan financier ;

- transmettre a la Communauté de I'agglomération dijonnaise tous les éléments
nécessaires a la conduite de I'évaluation locale du Contrat Urbain de Cohésion Sociale ;

- informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise du planning des principales
manifestations et/ou réaiisations relatives 3 I'action ;

- informer la Communauté de I'agglomération dijonnaise de tout changement majeur
Intervenant dans la réalisation de I'action, par rapport a sa définition Initiale. Un accord

préalable devra &tre obtenu de la Communauté de I'agglomération dijonnaise et devra
donner lieu a un avenant.

LU S S Y
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Article 8 : Accord sur résiliation

La présente convention pourra &tre résiliée, & tout moment, par I'une ou l'autre des parties
en cas de non-respect de l'une des quelconques obligations contenues dans la présente
convention, aprés mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé de
reception et restée sans effet dans un délal d'un mois.

La révocation de la présente convention par la Communauté de I'agglomération dijonnaise
ne donnera lieu & aucune indemnisation pour le porteur de projet.

Elle sera résiliée de plein droit lorsque l'une ou l'autre des conditions suivantes sera
réalisée :

- cessation d’activité,

- dissolution de la structure,

- mise en liquidation judiciaire.

La résiliation prend effet & la date de I'événement la motivant, et implique la restitution a la
Communauté de l'agglomération dijonnaise, par le bénéficiaire, du montant de la
subvention non utilisée,

Article 9 : Litige

En cas de litige né de l'interprétation, de I'inexécution ou de la rupture de la présente
convention, il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties
s'obligent & rechercher une solution amiable dans un délai raisonnable qu'elles auront
prealablement fixé et qui ne pourra avoir pour effet de priver |'une ou ['autre des parties de
I'exercice des voles de recours juridictionnel.

A défaut d'accord & I'amiable, les litiges relatifs & I'exécution de Ia présente convention
seront portés devant la juridiction compétente.

En cas d'échec, la juridiction compétente est le tribunal administratif de Dljon.

Article 10 : Information et communication

Le bénéficiaire s'engage & mentionner l'apport partenarial de ia Communauté de
I'agglomération dijonnaise lors de toute opération de communication relative 3 l'action
définie a l'article 1 de la présente convention,

L'utilisation du logo de la Communauté de l'agglomération dijonnaise est soumis & son
accord préalable.

Fait a Dijon, en trois exemplaires originaux,
Le

Pour ia Communauté Pour 'association « ART PUBLIC
de I'agglomération dijonnaise, Collectif Tous d'ailleurs »,
Le Président, Le Président,

Frangois REBSAMEN Sébastien GODRET
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