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M. Jean ESMONIN pouvoir a M. Roland PONSAA

M. Gilbert MENUT pouvoir a Mme Noélle CAMBILLARD

M. Jean-Patrick MASSON pouvoir a Mme Stéphanie MODDE
Mme Marie-Frangoise PETEL pouvoir a M. Claude PICARD
Mme Catherine HERVIEU pouvoir 8 Mme Christine DURNERIN
Mme Anne DILLENSEGER pouvoir 8 Mme Elisabeth BIOT
Mme Marie-Joséphe DURNET-ARCHEREY pouvoir a M. Alain MARCHAND
Mme Christine MASSU pouvoir a M. Frangois NOWOTNY

M. Gilles MATHEY pouvoir a M. Pierre-Olivier LEFEBVRE

M. Jean-Claude GIRARD pouvoir 8 Mme Frangoise EHRE

M. Patrick BAUDEMENT pouvoir a Mme Geneviéve BILLAUT
M. Norbert CHEVIGNY pouvoir a M. Philippe BELLEVILLE.
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OBJET : HABITAT, POLITIQUE DE LA VILLE ET URBANISME
Approbation de 1'avenant Contrat Urbain de Cohésion Sociale expérimental de la
Fontaine d'Ouche

Lors du Comité Interministériel a la Ville (CIV) du 18 février 2011 et par une circulaire en date du
27 avril 2011, le Premier Ministre a souhaité mettre en ccuvre des contrats urbains de cohésion
sociale expérimentaux pour une période de quatre ans (2011-2014). Le quartier des Grésilles de
Dijon a été retenu pour cette démarche aux cotés de trente-deux autres sites en France.

L'objectif de la démarche « avenant CUCS expérimental » est avant tout de :

- préfigurer I'évolution du cadre d'intervention de la Politique de la Ville ;

- remobiliser les moyens de droit commun des partenaires locaux dans un contexte de baisse des
financements de I'Agence nationale pour la Cohésion Sociale et I'Egalité des chances au cours des
quatre dernieres années.

Dans ce cadre, la démarche est conduite depuis un an sur le site des Grésilles autour des axes
thématiques suivants :

- emploi, insertion et développement économique ;

- éducation ;

- sécurisation et prévention de la délinquance.

Au regard des résultats enregistrés sur le quartier des Grésilles :

- renforcement du cadre partenarial avec les services de 1'Etat ;

- développement des moyens alloués par les partenaires locaux et tout particulierement sur les
champs de l'emploi via les démarches clauses d'insertion, action intérim, forums emploi, ...

- début de duplication d'actions conduites sur les Grésilles sur le quartier de la Fontaine d'Ouche ;
évaluation renforcée de la mobilisation des dispositifs et moyens de droit commun.

I1 a été convenu de développer la démarche sur le quartier de la Fontaine d'Ouche, compte tenu :

- du programme de renouvellement urbain en cours ;

- des besoins du territoire mis en exergue dans le cadre de 'Observatoire de la Politique de la Ville
du Grand Dijon.

Comme au titre de la démarche conduite sur le quartier des Grésilles, les partenaires locaux
(services de 1'Etat, Pole Emploi, les bailleurs sociaux, la Caisse d'Allocations Familiales,
le Département de la Cote d'Or, le Grand Dijon et la Ville de Dijon) ont formalisé :

- un diagnostic partagé ;

- un plan d'actions pour la période 2013-2014 s'articulant autour des trois axes thématiques du
dispositif, a savoir : I'emploi, l'insertion, le développement économique, I'éducation, la sécurisation
et la prévention de la délinquance.

En fonction des résultats de cette démarche expérimentale, les travaux pourront étre dupliqués sur
les 5 autres quartiers inscrits en Politique de la Ville sur l'agglomération dijonnaise.

Vu l'avis de la commission
Vu l'avis du Bureau

LEe ConskErL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DicipE :
- d'approuver la convention jointe a la présente délibération ;

- d'autoriser Monsieur le Président a signer tout acte utile a la bonne administration de ce dossier.
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DIAGNOSTIC TERRITORIAL

Préambule

Suite au Comité Interministériel a la Ville (CIV), le quartier des Grésilles a été retenu comme site expérimental CUCS
parmi 32 autres sites en France, élément confirmé le 19 avril par le Ministre de la Ville et du Grand Paris.

Cette démarche est conduite depuis 2011 au plan local dans un cadre partenarial entre la collectivité porteuse et les
services de I'Etat autour des principes suivants :

- Trois axes thématiques :
- Emploi, insertion et développement économique
- Education ;
- Sécurité-prévention de la délinquance

- Un cadre d’intervention pluriannuel (2011-2014) ;

- Un partenariat large (collectivités et services de I'Etat).

Dans ce cadre, au regard de 'ambition de dupliquer la démarche des Grésilles sur d’autres territoires de la Politique
de la Ville de 'ngglomération et des résultats trés encourageants de cette expérimentation, il est convenu de mettre
en place ce dispositif sur le quartier de la Fontaine d’Ouche de la ville de Dijon. Suivant le bilan réalisé de cette
duplication, une généralisation plus large du dispositif pourra étre engagée.

Dans ce cadre, cette démarche est conduite pour :

- ’Etat par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS) ;
- la ville de Dijon par le Grand Dijon.

. Cadre contextuel Politique dela:Vi ntaine d'Ouche

Van;\ de Cohési

~-Proje
et'le Consejl Régional de Bourgog

compas

Au service du sens .
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DIAGNOSTIC TERRITORIAL

Contexte, principes et objectifs du dispositif

B [econtexte

Le contrat urbain de cohésion sociale de I'agglomération dijonnaise a été signé le 24 avril 2007 et le Projet
Urbain de Cohésion sociale (dispositif signé entre le Conseil Régional de Bourgogne et le Grand Dijon) le 2 ao(t 2007.
Il a pour ambition d’assurer d’une part, le renouvellement urbain dans les quartiers et d’autre part, une cohésion
sociale sans laquelle il ne peut y avoir de développement solidaire réel.

Malgré un programme de rénovation urbaine ambitieux dont les résultats ont permis de transformer profon-
dément la physionomie des quartiers de la politique de la ville, ces derniers doivent continuer a bénéficier d’'une
attention accrue de la part des collectivités publiques.

En ce sens, lors du CIV du 18 février 2011 et par une circulaire en date du 27 avril 2011, le Premier ministre
a souhaité mettre en ceuvre des contrats urbains de cohésion sociale expérimentaux.

Cette démarche s’inscrit :
- dans le cadre visant pour 'Etat a préfigurer I'évolution du cadre d’intervention nationale de la Politique de la Ville.
Ainsi, la démarche locale s’inscrit parmi les 15 départements et 33 sites retenus au plan national par le Secrétariat
inter-ministériel a la Ville;
- en parfaite articulation avec les dispositifs Contrat Urbain de Cohésion Sociale (prorogé jusqu’en 2014) et Projet
Urbain de Cohésion Sociale (signé entre le Conseil Régional de Bourgogne et le Grand Dijon pour la période 2007-2013).

Dans ce cadre, le dispositif a été mobilisé sur le site des Grésilles avec une signature du plan d’actions le 27
février 2012. Riche du travail engagé sur ce quartier, les différents partenaires locaux et en premier lieu, I'Etat et
I'agglomération dijonnaise ont souhaité généraliser la démarche au quartier de la Fontaine d’Ouche.

. » ’ - - -
B [es principes clés du dispositif

Les principes régissant ce dispositif sont les suivants :
- un territoire cible : le quartier de la Fontaine d’Ouche a Dijon ;
- un cadre partenarial renforcé centré autour des services de |'Etat et des collectivités locales, et en premier lieu la
Ville de Dijon ;
- trois volets thématiques prioritaires que sont :

» emploi, insertion, développement économique ;

e sécurité, prévention de la délinquance ;

e éducation
- la mobilisation et remobilisation du droit commun des services de 'Etat et des collectivités.

B [es objectifs locaux assignés a la démarche

Sur la base :

- des travaux conduits dans le cadre du Programme de Renouvellement ;

- des avancées enregistrées mais qui demandent a étre amplifiées au titre des dispositifs Contrat et Projet Urbain
de Cohésion Sociale (CUCS/PUCS) ;

les partenaires du dispositif visent sur le quartier de la Fontaine d’Ouche, sur la base des travaux de 'avenant CUCS
expérimental des Grésilles a :

- réduire les écarts de développement des inégalités sociales entre ce quartier et le reste de la ville et de l'agglomé-
ration ;

- faire de ce quartier un « morceau de ville ordinaire » ;

- renforcer I'action publique en faveur des habitants du quartier.

Cela passe par:
- la définition d’une stratégie d'intervention cohérente et partagée ;
- la mobitisation des droits communs des services de I'Etat et des collectivités territoriales.

Pour ce faire, la mobilisation dans une logique de « discriminations positives », des crédits de droit commun,
tant de I’Etat que des collectivités, constitue un enjeu important de la politique de la ville et une condition indispen-
sable au renforcement et a 'amélioration de I'action publique en faveur des habitants de ces quartiers. Les crédits
spécifiques de la politique de la ville ne doivent &tre qu’un levier et/ou complément, pour initier notamment de
nouvelles dynamigues.

En Céte d’Or, cette démarche s'inscrit dans une politique globale de mobilisation des crédits communs pour
'ensemble des quartiers prioritaires de I'agglomération dijonnaise. |l est également précisé que [e travail partenarial
mené entre I'Etat et la communauté de I'agglomération dijonnaise se poursuit au-dela des trois thématiques portées
par I'expérimentation afin de renforcer la rénovation sociale de nos quartiers.

Lavenant expérimental au contrat urbain de cohésion sociale se décline selon les parties suivantes :

| — Contexte, principes et objectifs

Il - Diagnostic
lll - Synthése des engagements des partenaires sur la période 2012-2014
IV — Pilotage, suivi et évaluation du dispositif

Afin de faire du quartier de la Fontaine d’Ouche, comme cela est visé pour celui des Grésilles, un morceau de
ville comme les autres a horizon 2015, 'ensemble des signataires du présent avenant s'engagent a ceuvrer pleinement
a la réalisation des objectifs sur le territoire de la Fontaine d’Ouche et a mobiliser les moyens de droit commun tant
humains gue financiers permettant leur mise en ceuvre effective et leur réussite

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon - © Compas Janvier 2013 -
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DIAGNOSTIC TERRITORIAL

Découpage territorial

Les Quartiers Politique de la Ville du Grand
Dijon

En infracommunal, la CNIL (Commission
Nationale de I'Information et des Libertés) a
défini les niveaux de diffusion des données
les plus fins ; il s’agit de I'IRIS 2000 (petit
quartier qui compte entre 1 000 et 6 000
habitants et qui présente une certaine homo-
généité quant aux types d’habitat et de popu-
lation résidente) et de la ZUS (zone urbaine
sensible). Les ZUS peuvent correspondre a 1
ou plusieurs IRIS, mais ce n’est pas systémati-
quement le cas. Afin de faciliter les échanges
de données, I'INSEE fournit une table de cor-
respondance permettant de géocoder les
adresses au niveau IRIS et ZUS. Néanmoins,
bon nombre de données disponibles au
niveau IRIS ne le sont pas au niveau ZUS. De
plus, 'NSEE ne fournit pas les tables de cor-
respondance pour les secteurs prioritaires
non inscrits en ZUS. C'est pourquoi nous
avons choisi d’approcher les contours des
Quartiers Politique de la Ville par des regrou-
pements d’IRIS.

Ainsi, pour le quartier Politique de la Ville de
la Fontaine d’Ouche, le découpage retenu est
le suivant:

Liste des IRIS du Quartier Politique de la Ville de la Fontaine d'Ouche

QUartier:Politique de Ja Ville RIS
1201 Tire Pesseau
. 1202 Le Lac
La Fontaine d'Ouche 1203 Edouard Belin
1204 Champs Perdrix

Quartier Politique de la Ville et IRIS
de Dijon
QPV des Grésilles et de Fontaine d'Ouche

QPY La Fontaine

QPV Les Grésilles

Quartier Politique de la Ville
de la Fontaine d’Ouche

0101 Monge

0102 Cordeliers
0103 Saint Michel
0201 Grangier
0202 J J Rousseau
0301 Darcy

0302 Les Roses
0303 République
0304 Clémenceau
0305 Davout

0401 Petit Citeaux
0402 Saint Pierre
0403 Docteur Lavalle
0404 Voltaire

0501 Lyautey

0502 Parc des Sports
0503 Champmaillot
0601 Universités
0701 Lentilléres
0702 Petites Roches
0703 Mansart

0704 Abattoirs

Liste des iRIS de la ville de DUON

0801 Castel

0802 Stearinerie

0803 Carrousel

0804 Greuze

0901 Arsenal

1001 Bel Air

1002 Larrey

1003 Bourroches Ouest
1004 Bourroches Est
1005 Trois Forgerons
1006 Les Valendons
1101 La Montagne
1201 Tire Pesseau
12021e Lac

1203 Edouard Belin
1204 Champs Perdrix
1301 Chartreuse

1302 Arquebuse

1303 Tanneries

1401 Providence

1402 Carriéres Bacquin
1501 Frangois Pompon

1502 Les Hauts de Montchapet
1503 Eugéne Spuller
1601 La Charmette
1602 Fauconnet

1603 Jouvence Ouest
1604 Jouvence Est
1701 Balzac

1702 Stalingrad

1703 Casernes

1704 Sacré Ceeur

1801 York

1802 Locheéres

1803 Grésilles Centre
1804 Castelnau

2001 Charles de Gaulle
2002 Concorde

2003 Clos de Pouilly
9801 LaToison d'Or
9802 Z ! Nord Est

9803 La Gare

9804 Le Bocage

9901 Combe a la Serpent

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon - © Compas Janvier 2013 -
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1. CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE
Les populations

B Evolution des populations légales

moyenne

= annuelle

Tire Pesseau -1,4

Le Lac -0,3

Edouard Belin -0,9
Champ Perdrix

-1,6
QPV:deéla Fontaine d! |
Les Quartiers Politiqu
Grand:Dijon .~

| [ : =
{France Métropolitain : =] [%62134.866] +3 6147178 GapEEres L 11905533 ¥ 434

* Les populations de 1990 et 1999 prises en compte ici ne sont pas les populations Source : INSEE - R
municioales. non disbonibles en infra-communal

£

Le quartier Politique de la Ville de la Fontaine d’Ouche observe a I'heure actuelle une baisse de sa population liée
notamment au plan de renouvellement urbain opéré sur ce territoire. Ce quartier a ainsi vu sa population diminuer
de prés de 10% en 8 ans, traduction d’une perte d’un peu plus de 1 000 personnes. La Fontaine d’Ouche s’intégre
dans la baisse que connait I'ensemble des territoires Politique de la Ville sur la mé&me période (-12,4%, soit une
moyenne annuelle de prés de -2%). Au sein des 4 IRIS du quartier [a baisse la plus prononcée s'observe sur Le Lac,
avec une diminution de 17% entre 1999 et 2008 (500 habitants de moins).

La population municipale sur le Grand Dijon
taux d’évolution entre 1999 & 2008

Source: INSEE, RP 1999-2008

Population concemée : Population

QPV du municipale aux recensements 1999 & 2008

Belvédére

LQPV des Grésilles

QPV du Centre Ville

QPV de Fontaine d'O

QPV du Mail

Augmentation > a 30
De +153+30 % i g

QPV du Bief du Moulin
De+0a+15%
De-153-0%

De-30a-15%

'Y Vayay' v

Diminution >a 30 %
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Une famille monopa-
rentale est constituée
d’un adulte isolé ayant
la charge d'un ou plu-
sieurs enfants. Ladulte
est dans 90 % des cas la
mére. Par « enfant » on
entend les personnes
agées de moins de 25
ans. On ne considére que
les enfants célibataires.

Une famille nombreuse
est une famille com-
prenant au moins trois
enfants de moins de 25
ans.

| 1. CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE
Les populations

Les nouveaux arrivants

Les nouveaux arrivants - lieu de résidence 5 ans auparavant

Tire Pesseau

Le Lac 1948 292 13,0
Edouard Belin 2215 317 12,5
Champ Perdrix 1592 301 15,9

APV, de:la Fontaine d'Oliche
LesiQifattiers Politigue-d i
i ijol :

4! B ; 2.514
Source ; INSEE - RP 2008 - exploitation principale

T ; e fogement au sein de sa commune G €
résidence entre 2003 et 2008 a la population de 5 ans et plus habitant la méme commune en
2003 et 2008
Le quartier de la Fontaine d’Ouche présente un taux de rotation de sa population de 15% (15% de la population résidant

en 2008 sur le quartier, n'était pas la 5 ans auparavant, soit 1 280 personnes). La part des personnes nouvellement

arrivées sur le quartier est inférieure a ce que l'on peut observer sur les niveaux géographigques de comparaison et
notamment [a moyenne des QPV de 'agglomération dijonnaise, ie Grand Dijon ou la France Métropolitaine.

Les ménages

Evolution de la taille moyenne des ménages 1990-2008

Tire Pesseau
Le Lac

Edouard Belin
Champ Perdrix

OPV.de:la Foiit 'Oich
l;esaQu"a',rti_g rs:Politique:de’laVille
|Grand Dijon:

61,
Source : INSEE - RP
Prés de 4 100 ménages résident sur le quartier de la Fontaine d’Ouche en 2008, (150 de moins par rapport a 1999).
Leur taille moyenne reste plus élevée que celle observée sur 'ensemble du Grand Dijon, et |égérement supérieure
a celle du périmétre des quartiers Politique de la Ville du Grand Dijon. A noter que I'IRIS Tire Pesseau présente en
revanche une taille moyenne Inférieure a 2 personnes par ménages.

B Structures familiales

Tire Pesseau 265 116 115 38,2 43,4 40 41 13,9 16,1
Le Lac 471 240 197, 42,6 41,8 152 104 29,2 25,1
Edouard Belin 574, 244 216 39,4 37,6 196 155 33,8 29,5
Champ Perdrix 354 100 116 28,4 32,9 60 63 17,6 20,3

(QPVdEa Fontaine d'Ouche f;
Les Quarticrs Politique:de-laiVill

{France Métropolitaine. v e s
*y compris enfant(s) de 25 ans et plus
** Parmi les familles avec enfant(s) de moins de 25 ans

Sur le quartier de la Fontaine d’Ouche, le nombre de familles monoparentales a baissé en effectif mais leur propor-
tion a progressé entre 1999 et 2008, celle-ci passant de 38% a prés de 39% des familles avec enfants. Le périmeétre
CUCS connait le méme phénoméne de perte du nombre de familles monoparentales, dynamigque qui ne se retrouve
pas si I'on observe le Grand Dijon dans sa globalité. Toutefois, dans ces deux cas la proportion de ce type de familles
augmente.

Les familles nombreuses diminuent elles aussi sur [a période, en effectif et en proportion, sur 'ensemble des terri-
toires d’études, la baisse la plus importante se retrouvant sur I'IRIS du Lac avec -4 points.
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1. CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE

Structure par age de la population

. X ) La pyramide des age du quar-
Structure par age de la population totale - comparaison 1999-2008 - QPV La tier de la Fontaine d’Ouche

Fontaine d'Ouche DIJON montre un vieillissement de la
population. Ainsi sur le début

0 zoce et des années 2000, le quartier
soans a eu tendance & perdre une
85 ans frange de population agée
80ans de 5 a 55 ans. A I'inverse,
75ans 'ensemble des 60 ans et plus
70ans a progressé, notamment les
65 ans jeunes retraités (55-65 ans).
60 ans
55ans
50ans
45 ans
40ans
35ans
30ans
25ans
20 ans
15ans
10ans
5ans

b T 1 moins d'1 an
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Source : INSEE, RP 1999 & 2008

Le vieillissement de la population

Population par age 1999-200

PO GETa
opulation de

Tire Pesseau
Le Lac

Edouard Belin
Champ Perdrix

QPV dela Fontaine d'Ouche?
Les'Quartiers Politique de'la:Ville
Grand Dijon== B

Source : INSEE - R

|France:Métropolitaine vt [

La structure des moins de 20 ans et des plus de 75 ans permet de mettre en évidence deux types de publics ayant
des besoins de services publics différenciés. Comme observé sur la pyramide des ages, les moins de 20 ans ont
fortement diminué sur la période (-16%). A I'inverse, les personnes agées (75 ans et plus) ont fortement progressé
(+41%), soit une évolution supérieure de 10 points a la moyenne nationale. A noter la trés forte évolution sur I'IRIS
de Champ Perdrix (+98%). Le quartier présente toutefois un indice de jeunesse encore supérieur a son environne-
ment géographique (1,55 en 2008).

La «forte» progression des 55-64
ans et plus sur e quartier de la
Fontaine d’Ouche entre 1999 et
2008, fait que I'on observe un ratio
aidants-aidés plus élevé que sur

Ratio aidants / aidés

St

Tire Pesseau 275 113 2,44] l'ensemble du périmetre Politique
Le Lac 329 54 6.14] de la Ville ou méme le Grand Dijon
Edouard Belin 264 48 5490 (3,46, soit 1 115 personnes de
Champ Perdrix 247 108 2,29

55-64 ans pouvant potentiellement

?!’V(;'e: F°“;all'|“:"d'°';°hle'v'h : T"l.fgzz . aider 322 personnes de 80 ans et
es Quartiers Politique dela:Ville™ ™ = - 41364 . - . . .
Grand Dijon Ssaos] T Fi2735[ plus). Ce ratio en diminution inter.

roge ainsi les partenaires locaux au
titre des services a proposer afin de
suppléer les «solidarités» locales
qui pourraient diminuer dans les
années a venir.

|France Métropolitaine 3140519 2,38

Source: INSEE, RP 2008
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Le revenu fiscal par unité
de consommation divise
le revenu global du
ménage par un nombre
de parts baptisées
«unités de consomma-
tion», ce qui permet de
comparer les niveaux de
vie des ménages de taille
différente, en prenant
en compte leur compo-
sition. Les parts ne sont
pas toutes de méme
taille. Selon le systéme
utilisé par linsee, le
premier adulte (ou une
personne seule) vaut
une part (donc une unité
de consommation), les
autres personnes de
14 ans ou plus valent
0,5 part, les enfants de
moins de 14 ans 0,3 part.

Le revenu fiscal déclaré
est constitué de la
somme des ressources
déclarées aux impbts,
qu'il s'agisse de salaires,
de pensions, de revenus
du patrimoine ou autres.
Il est mesuré avant
redistribution : il ne
comprend pas les pres-
tations sociales recues et
tes impdts n'en sont pas
déduits.

Les couleurs des cases
donnent un apercu de la
répartition des revenus.
Les quartiers les plus
colorés affichent une
partie plus importante de
populations démunies.
En rouge, on trouve
celles dont le revenu
(avant prestations) est
inférieur au montant du
RMI (personne seule).
En orange, celles ob il
est inférieur au seuil de
pauvreté a 50% selon
la définition de lInsee
(moins de 50% du revenu
médian national). Enfin,
en jaune, celles ol il est
inférieur au seuil de pau-
vreté a 60% (moins de
60% du revenu médian
national).

1. PRECARITE

Revenus fiscaux par unité de consommation -
Ensemble des ménages

B Répartition par décile - avant prestation

Répartition par déciles des revenus fiscaux des ménages

34 909

223 633

61 653 616| 8

Tire Pesseau

Le Lac 2701
Edouard Belin 2745

Champ Perdrix 1875| |

1884 2002 2390 938, 1869

1132 1223 1348 1661 771 1525

1060 1151 1254 1573 726 1429

1673 1749 1881 2 205] 822 1643

1377 1466 1584 1919 808 1603

1421 1533, 1657 2011 879 1681

2120 2 287 2482 3143 1184 2 503

1114] 1324 2018 2187 2 395 3097, 1187 2541

Evolution du revenu médian par UC entre 2001 et 2009 - montant
mensuel en euros

Champ Perdrix
Tire Pesseau
Edouard Belin

Le Lac

QPV de la Fontaine d'Ouche
Les Quartiers Politique de la Ville
Grand Dijon

France Métropolitaine

100

150

200 250 300 350

B Répartition par décile - aprés prestation

Estimation des revenus aprés prestations et avant imp0ts par unité de consommation

Source : INSEE, DGI 2009
Les revenus fiscaux décla-
rés avant prestation laissent
apparaitre une précarité trés
importante sur le territoire
de la Fontaine d’Ouche :
plus de 40% de la population
déclarent moins de 900 euros
par mois en 2008 (contre
moins de 15% sur le Grand
Dijon).
Cette pauvreté s’intensifie
sur les IRIS Le Lac et Edouard
Belin ol prés de 60% de la
population déclarent moins
de 900 euros de revenus
mensuels {le revenu médian
y est inférieur a 800 euros).

Tire Pesseau 1945 2046] 2415 827 1590
Le Lac 1063 2701 o81] 1105 1247]  1321] 1428] 1717 545 1269
Edouard Belin 1012 2745 992] 1080] 1190] 1261 1347] 1634 507 1186
Champ Perdrix 842 1875 1446] 1583] 1728] 1801| 1929 2242 711 1389
7 4008 9265 970 1179] 1308] 1454] 1535] 1644] 1966 621 1312]

15 188 34 909] | ~911] 966] 1073 1190] 1332) 1494] 1596] 1713 2055 686 1387

106 124 223693 1223] 1318] 1502 1712] 1908] 2160} 2318 2500] 3143 1095 2240

5] 26204549] 61653616] [ B49] 1054] 1144] 1232] 1408]  1504] 1804] 2063 2224] 2419] 3097][ 1080f 2248]

A personne seule pour estimer les revenus aprés prestations

ntantsdeiéféreniceianidlr [--2006]-2007] =
RSA personne seule (RMI avant 2009) 433 441
seuil de pauvreté INSEE (& 50%) 733 757
seuil de pauvreté INSEE (3 60%) 880 908

Taux de pauvreté

Tire Pesseau

Le Lac

Edouard Belin

Champ Perdrix

3930 682

15}

On considére au minimum le montant du RSA personne seule pour estimer les

revenus aprés prestations

source: INSEE, DGl 2009 & estimations Compas

source: INSEE, DGI 2009 & estimations Compas

Uestimation des revenus aprés prestations permet d’'observer le
revenu «réel» que peuvent avoir les ménages les plus précaires
une fois que la redistribution des aides publiques est réalisée.
Ces estimations montrent globalement que prés de 25% des
personnes vivant sous le seuil de pauvreté avant prestation
repassent au-dessus du seuil grace aux aides publiques sur le
quartier de la Fontaine d’Ouche.

On estime qu’environ 28% des ménages vivent sous le seuil
de pauvreté sur le quartier, soit un peu plus de 1 100. Les
IRIS Le Lac et Edouard Belin présentent un taux de pauvreté

estimé a 45%.

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon - © Compas janvier 2013 -
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Un logement ordinaire
est un local séparé et
indépendant utilisé pour
habitation. Les habita-
tions de fortune (hormis
les habitations mobiles)
et les abris non destinés
a I'habitation mais habi-
tés sont donc compris
dans les logements, Les
habitations mobiles (y
compris les bateaux des
mariniers) ainsi que les
locaux occupés par les
communautés ne sont
en revanche pas consi-
dérés comme des loge-
ments.

Une résidence principale
est un logement, occupé
de facon permanente et
a titre principal par un
ménage — le nombre de
ménages est donc égal 3
celul de résidences prin-
cipales. Le nombre de
résidences  principales
comprend les logements
ordinaires (voir ci-des-
sus), mais aussi toutes les
autres formes de loge-
ments {foyers, habitat de
fortune, roulotte, etc.).

1. LOGEMENT
Le parc de logements

B Ensemble des logements

Le statut d occupatlon des Iogements aux RP 1999 et 2008

Tire Pesseau 36,9 39,1 60,0 58,9
Le Lac 2,6 0,6 96,2 99,4
Edouard Belin 0,1 0,0 98,5 99,9
Champ Perdrix 68,7 77,8 28,0 20,0

QPV dezla Fontaine d Ouche

Source: INSEE RP 1999 2008

Entre 1999 et 2008, on constate que la proportion de locataires au sein du quartier de la Fontaine d'Ouche a trés
légérement diminué. Celle-ci passe de 73% & 72% des logements occupés en 2008.

Cette proportion augmente encore sur les IRIS Le Lac et Edouard Belin, ol prés de 100% des résidences principales
sont occupées par des locataires.

Taille des logements aux RP 1999 et 2008
- —

Tire Pesseau 1117 418 363 36,5 32,5
Le Lac 1087 244 309 22,2 28,5
Edouard Belin 1026 163 96 15,4 9,4
Champ Perdrix 861 73 38 8,6 4,4

QPV-de'{a Fontaine d'Ouche .’
Les Quartiers. Pollthue de Ia"VIlIe
Grand:Dijon it L ;

48057477 [ :#:19,1];

|France:Métropolitaine "o ,
Source INSEE RP 1999- 2008

Le nombre de petites résidences principales a légérement diminué en effectif et en proportion sur le quartier de la
Fontaine d’Ouche entre 1999 et 2008. Cette derniére passe ainsi de prés de 22% des résidences en 1999 a 20% en
2008. Cette évolution suit la réduction de [a taille moyenne des ménages.

En outre ces résidences principales ont pour vocation, notamment, de répondre a une demande émanant des
familles ayant connu une séparation entre 1999 et 2008 et nécessitant pour le coup 2 logements plus petits la ou
un seul suffisait auparavant.

Les logements sociaux aux RP 1999 et 2008

Tire Pesseau

Le Lac 1049
Edouard Belin 1001
Champ Perdrix 19

Inventalre HLM, Service habitat du Grand Duon

Le quartier de la Fontaine d’Ouche totalise 2 162 Iogéments sociaux en 2012 concentrés principalement sur les [RIS
Le Lac et Edouard Belin, soit prés de 100% des résidences principales au RP 2008. Le nombre de logements sociaux
entre 2008 et 2012 a légerement diminué sur le quartier (-9%)

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon - © Compas janvier 2013 -
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1. CONTEXTE SOCIO-ECONOMIQUE

Forces-faiblesses du territoire

FAIBLESSES

passe de -1% 3 1,3
- taires; . L
' * Une forte proportion d

OPPORTUNITES

- Le quartier de la Fontaine d’Ouche voit se développer
son PRU avec notamment a terme la redynamisation du
centre commercial gui pourra renforcer son-attractivité ;

- Uengagement d'une démarche de GUSP de proximité;

- Un existant important de structures de proximité (Mai-
son de quartier, Centre Social, point relais, MDEF, PIMMS)

- Un tissu associatif dynamique qui s'inscrit en complé-
mentarité de I'action municipale:

655rvatoiré Politique de la Ville du Grand Dijon - © C'ompasjanvier' 2013°-




Le taux d’activité est le
rapport entre le nombre
d’actifs (actifs occupés et
chémeurs) et 'ensemble
de la population corres-
pondante.

Le taux d'emploi d’une
classe d'individus  est
caiculé en rapportant le
nombre d’individus de la
classe ayant un emploi au
nombre total d'individus
dans la classe. Il peut étre
calculé sur Fensemble de
la population d'un pays,
mais on se limite e plus
souvent a la popula-
tion en dge de travailler
{généralement  définie,
en comparaison inter-
nationale, comme les
personnes agées de 15 a
64 ans), ou a une sous-
catégorie de la popula-
tion en age de travailler
{femmes de 25 a 29 ans
par exemple).

L'activité des

B Toux dactivité

2. ACTIVITE DES RESIDENTS

résidents

Tire Pesseau

Le Lac

Edouard Belin

Champ Perdrix

QPV.de.la Fontaine’'d'Ouche’

Les:Quartiers Politiqu

Grand-Dijon: %

{France Métropolitaine i =7+

8961:390| [#2532°230]7 "5

w2vir17] 42778273185

Source: INSEE RP 1999-2008

4 280 personnes de 15-64 ans étaient actives au recensement 2008. Comme sur I'ensemble du périmeétre CUCS, le
nombre d’actifs a baissé sur la période, ce qui n’a pas empéché le taux d’activité d’augmenter légerement (1 point
d’évolution). Le taux d’actifs en emploi a en revanche diminué sur la période, celui-ci passant de 56,5% en 1999 a
55,9% en 2008 ; il redevient de fait quasiment identique a la moyenne des QPV.

La demande d’emplois sur le territoire

Tire Pesseau

Le Lac

Edouard Belin

Champ Perdrix

G lic
*Parmi les actifs 15-64 ans au Rp 2008

- Le quartier prioritaire
de la Fontaine d’Ouche
présente au cours du
ler trimestre 2012 plus
de 900 demandeurs
d’emploi inscrits a Pole
Emploi. La répartition
par sexe montre une
proportion plus impor-
tante d’hommes. De plus
la part des DEFM de sexe
masculin parmi la popu-
lation active de référence
est plus forte (22% des
15-64 ans actifs, contre
20% pour les femmes).

- La Fontaine d’Ouche
présente au niveau de
ses iris, une différence
assez nette entre Le Lac
et Edouard Belin d’un
coté, ol les indices sont
trés élevés (prés de 30%
pour chacun d’entre eux),
et Tire Pesseau et champ
Perdrix de 'autre qui se
rapprochent davantage
de la moyenne du Grand
Dijon.

2 ans ou plus
18%

Entre 1 et2 ans

Entrelet2 a
18%

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon - © Compas Janvier 2013 -

Répartition par ancienneté des DEFM de catégorie A
sur le Quartier de la Fontaine d'Ouche

»  1lanoumoins
64%

E| 2 ans o
ancienneté

Fontaine d'Ouche : 160

Périmétre CUCS : 504

18% Grand Dijon ; 1629

Répartition par ancienneté des DEFM de
catégorie A sur ['ensemble des QPY

DEFM ayant 2 ans ou plus
d'anclenneté
Fontaine d'Ouche : 160
Périmétre CUCS : 504

= ind Dijon : 1629

2 ans ou plus
16%

1 an ou moins
66%

S

L ] 9,0
Source: Pole Emploi - Février 2012 & INSEE RP 2008

Répartition par qualification des DEFM de catégorie A
sur le guartier de la Fontaine d'Ouche

Cadres
2%

Techniclens
3%

Ouvriers spécialisés
11%

Employés non qualifiés
34%

Ouvriers qualifiés |

15%

DEFM Employés non

¥ qualifiés

Fontaine d'Ouche : 300
Périmatre CUCS : 939
Grand Dijon : 2796

Manoeuvres
7%

Employés qualifiés
28%

Répartition par qualification des DEFM de
catégorie A sur 'ensemble des QPV

Techniciens
4% Cadres
2%

DEFV Employés non
gualifiés

Fontaine d'Ouche : 300
Périmétre CUCS : 939
Grand Dijon : 2 796

Ouvriers spécialisés
13%

\ Employés non quallfiés
Ouvriers quaiifiés £ 30%

16%

Manoeuvres
6%

Employés qualifiés
28%
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2. NIVEAUX DE FORMATION

Les niveaux de formation

B Bas et hauts niveaux de formation

Niveaux de formation aux RP 1999 et 2008

Tire Pesseau

Le tac 1 694 1 080 842
Edouard Belin 1739 1 035! 968
Champ Perdrix 1476 654 630

* Parmi les 15 ans et plus non-scolarisés - Source: INSEE RP 1999-2008

Concernant les 15 ans et plus non-scolarisés, on constate une baisse des personnes ayant un bas niveau de forma-
tion entre 1999-2008, quel que soit le niveau géographique observé. La baisse a été moins rapide sur la Fontaine
d’Ouche que sur 'ensemble du territoire prioritaire dijonnais (le poids des bas niveaux de formation passe ainsi de
50% a 47% sur la période).

A I'inverse la proportion de hauts niveaux de formation a progressé sur la méme période (+1 point entre 1999 et
2008 pour une proportion de prés de 12% a cette méme date), mais de maniére moins prononcée par rapport a
I'ensemble du Grand Dijon.

A noter que dans 'ensemble des cas, les deux Iris du Lac et Edouard Belin se situent en retard par rapport ala
moyenne des QPV.

Niveaux de formation par sexe aux RP 1990, 1999 et 2008

Tire Pesseau 47,9 46,8 39,3 13,1 13,2 16,5 12,4 16,4 17,6
Le Lac 65,6 61,8 54,8 7,4 9,0 12,4 5,5 8,0 9,5
Edouard Belin 63,9 58,4 59,1 6,3 9,5 8,7 4,8 7,2 8,2
Champ Perdrix 51,5 47,8 48,3 16,7 14,9 14,1 9,3 12,4 14,8

V.delaiFontaine d! Ouche~

Tire Pesseau
Le Lac 49,8 48,5 43,7 8,8
Edouard Belin 49,8 49,3 51,6 5,5
Champ Perdrix

Grand*Dl on

[EraneamMetropolitaine: { 056 A
* Parmi les femmes 15 ans et plus non-scolarlsees ' Source INSEE RP 1990 2008
** parmi les hommaes 15 ans et plus non-scolarisés

Mé&me si la part des femmes a bas niveaux de formation est en baisse constante depuis plus de 15 ans, elle est
toujours plus importante que celle des hommes sur le quartier de la Fontaine d’Ouche {comme sur I'ensemble des
territoires de comparaison). On note en outre que la proportion de bas niveaux de formation a augmenté au début
des années 2000 pour les deux sexes sur I'IRIS Edouard Belin.

En revanche on constate que les hauts niveaux de formation ont progressé de maniére plus rapide pour les femmes
(la proportion passant de 11% a plus de 12% sur la période, pendant que celle des hommes passe de 10,5% a 11%).

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon - © Compas Janvier 2013 -



2. SITUATION DANS EMPLOI
La situation dans I'emploi

Contrats précaires et temps partiel en 2008
F“ i 7]

.CDD; intérim, Empols aidé

Salarids-en contratsiprécai

Tire Pesseau
Le Lac
Edouard Belin
Champ Perdrix

QPV: dé'la Fontaine d'Ouche
‘Qlartiers:Politigue de 1a-Ville

; 179
Source: INSEE RP 2008
La part de contrats précaires sur le quartier de la Fontaine d’Ouche est encore supérieure a celle observée sur le
Grand Dijon (prés de 20% des salariés de 15 ans et plus). La part de salariés a temps partiel y est aussi plus élevée,
celle-ci atteignant 22% contre 18% sur I'agglomération.

"12,5] 0 .563668] ik

Catégories socio-professionnelles des actifs occupés en 2008

-atégories-socio-professionnelles.

Tire Pesseau 829 ‘ 58 7 7,0 60,7
Le Lac 869 10 1,2 87,3
Edouard Belin 869 10 1,2 83,7
Champ Perdrix 822 a4 5,3 66,8
‘QPV de la Foni 3.390 i

Les:QuartiersPol 4113:228

Grand Dijon , ©107:719 : )

[France Métropolitain NI 25937:063| |- 471312 8 50,8

Source: INSEE RP 2008

De maniére induite, la précarité observée sur le territoire se retrouve aussi sur la répartition par CSP des actifs
occupés du quartier. Ainsi, les cadres ne représentent que 4% de ces actifs en 2008, contre 18% sur le Grand Dijon.
Cette sous-représentation se répercute sur les ouvriers et employés qui regroupent plus des 3/4 des actifs occupés
du quartier (contre la moitié sur le Grand Dijon).

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon - © Compas Janvier 2013 -
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* Attention !

Le chiffre avancé est
légerement sous-
estimé compte tenu
des salariés n‘ayant
pas eu d’iris attri-
bués. Sur I'ensemble
de lo commune de
Dijon, nous sommes
a environ 10% de
perte, ré-échantillon-
nés sur l'ensemble
des quartiers de la
commune)

2. SITUATION DANS L'EMPLOI

B Niveaux de revenus des salariés (URSSAF)

2009)|

Le Mail

Les Grésilles 2627 +475 +22,1 837 3530 10 758
La:Fontaine‘d'Ouche: 3739 +193 +5,4 1009 4411 11883
Le Bief du Moulin 682 +70 +11,4 822 4067 11447
Le Centre Ville 1933 +52 +2,8 1956 7211 14 619
Le Belvédére 2139 -16 1036 5421 14 066

9eme décile.

Niveau et écart de salaires sur les quartiers prioritaires du Grand Dijon en 2010

Source: URSSAF 2010

35000

30000

25000 +

20000

M ler décile
= Médiane

31673

A 9&me décile

25030

24518

22493 22038

22207

22148

}

3009

15 61

15 000

10758 27

14066

11447 11883

4619

12376

10 000

5000

837

1 046‘

822

1009 1036

1956

1040

1226

Les Grésilles Le Mail

Le Bief du
Moulin

d'Ouche

Répartition des salariés en fonction de leur sexe et de leur condition d’emploi sur Fontaine d'Ouche*

LaFontaine Le Belvédére Le CentreVille Périmatre

cucs

Grand Dijon

Source: URSSAF 2010

Le quartier de la Fontaine d’'Ouche compte a la fin de 'année 2010, 3 740 salariés*, soit 25% des salariés résidant sur
un quartier Politique de la Ville du Grand Dijon. Le niveau de revenu des salariés résidant sur la Fontaine d’Ouche est
inférieur a celui des deux territoires de comparaison, de plus on constate que I'écart de salaire est plus important
au fur et a mesure que I'on se rapproche des salaires les plus hauts :

- Sur le premier décile, les salaires relevés sur I'ensemble du Grand Dijon sont, en moyenne, 1,21 fois plus élevés
gue sur la Fontaine d’Ouche, contre 1,31 fois plus élevés au niveau du revenu médian et 1,4 fois plus élevés sur le

Le quartier de la Fontaine d’Ouche posséde I'un dés salaires médians les plus hauts des quartiers Politique de Ia

Ville, I'écart inter-décile y est faible comparé a celui
du Belvédere ou du Centre Ville (ou le niveau du ler
décile est plus important).

Le temps partiel concerne une proportion de salariés
nettement plus importante sur le quartier de la Fontaine
d’Ouche que sur I'ensemble du Grand Dijon, notamment
chez les femmes (35% d’entre elles sont sur ce type de
contrat, contre 27% sur le Grand Dijon). La part des
hommes a temps partiel reste beaucoup plus faible,
quelgue soit le niveau géographique observé (14%
sur La Fontaine d’Ouche et 10% sur le Grand Dijon).
Si 'on s’arréte sur les salariés de moins de 25 ans (560
sur la Fontaine d’Ouche}, on constate que leur évolution
est [a plus forte toutes tranches d’ages confondues.
Les moins de 20 ans enregistrent une progression de
170% (effectif le plus réduit), tandis que les 20-24 ans
progressent entre 2009 et 2010 de 13% (+58 jeunes).
Leur niveau de salaire, fortement induit par la préca-

rité des contrats auxquels ils sont liés, est nettement inférieur aux autres tranches d’ages (prés de 12 300 € d’écart
entre le revenu médian annuel d’un salarié en fin de carriére et celui d’'un jeune en début de carriére).

JOliHoN2009-2010 57
%
Temps plein +90 +8,9| 1310, 7 584 15 233 18 495 23 255
& & Femmes Temps partiel 655 +44 +7,2 521 2167 7002 11162 14 104
80\) Courtes durées 118 -33 -21,9 279 1287 2530 6499 12 962
(,b&e, Temps plein 1528 +159! +11,6 1998 7223 14 782 19 023 23781
<<°° Hommes Temps partiel 269 +21 +8,5 610 1919 5943 10 898 15248
Courtes durées 65 -88 -57,5! 152 737 1881 6282 10 683
Tétﬁps‘ pletn e 4374 +458 +11,7 1672 7 638 14 980 18 889 23 889
2473 +52 +2,1 586 2259 6 889 11326 15148
330, -106 -24,3 223 930 2 486 5731 10529
6189 +830 +15,5 2 106 7708 15 088 19 477 24 803
1028 +116 +12,7 594 2101 5747 10663 15198
236 -406) -63,2 201 593 1465 4352 5 296
38 810 +1551 +4,2 1893 9621 16926 23095 30492
14973 -460 ’ -3,0 780 3137 8671 14721 21216
2478 -790 -24,2] 176 567 1644 4733 9 379:
i | Temps pleih 5 47 340 +2 259 +5,0 2293, 10 729 17 970 25 680 37436
mes: Tem’pé partiel 5 690 -52 -0,9 615 2005 5781 11324 18679
. Colrtesdurées “; 1825 -1 829 -50,1 152 517 1461 4335 10 486,

*Salaires annuels

Source: URSSAF 2010

Répartition des salariés en fonction de leur dge sur Fontaine d'Ouche

. ler décile -
Moins de 20 86 +54 +168,8 250 468 1173 2107 5004
De 20324 474 +58 +13,9 491 1170 3687 9433 13732
De 25329 444 -8 -1,8 875 3553 9813 15161 18 638
% |De30a34 446 +20 +4,7 1573 4 988 12472 16916 20904
800 De 35339 449 +35 +8,5 2 558 7082 13818 17518 21526
‘é\(\z De 40344 448 +24 +5,7 1660 6819 13372 17473 20733
<<0(\ De 453 48 457 +29 +6,8 1849 8524 15113 18 982 24 691
De 50354 406 +14 +3,6 4152 9543 15975 21466 26 576
De 55359 319 -6 -1,8 2816 8894 15749 21077 28311
60 et plus 210 -27 -11,4 502 2694 8353 17 451 21247

Source: URSSAF 2010
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2. 'EMPLOI DES JEUNES

B Touxd’activité

Taux d'activité et taux d'emploi des 15-24 ans
: +Les 15:24°ans actifs et.en emploli:

Tire Pesseau

Le Lac 280
Edouard Belin 422
Champ Perdrix 287

‘ _ F45 189 : : SaA409 T
Stropolitaine. - i 1 ©7.811829 | 3378543] 43,2} 2613 702]. . 33 5]
Source: INSEE RP 1999-2008
48% des 15-24 ans du quartier de la Fontaine d’Ouche sont actifs en 2008, proportion supérieure a celle du Grand
Dijon, qui s’explique par le fait que les bas niveaux de formation sont plus rapidement en emploi que les personnes
suivant de longues études (cette proportion atteint 54% sur Tire Pesseau). A noter tout de méme que [es étudiants
ayant eu un travail rémunéré dans I'année sont comptabilisés dans ces actifs.
Le taux d’emploi de ces jeunes actifs est cependant plus faible sur ce territoire que sur le Grand Dijon (31% contre
32%), ce qui témoigne pour partie d’une plus grande difficulté a s'insérer sur le marché du travail pour les jeunes
du quartier.

B Niveau de qualification des salariés de 15-24 ans

Qualification des salariés de 15-24 ans
Répartition:par-CSP-{en

Tire Pesseau

Le Lac 67 0,0 29,8 5,0
Edouard Belin 103 0,0 0,0 43,9 38,0 18,1

Champ Perdrix 97 0,0 3,6 46,9 33,3 16,2

Source: INSEE RP 2008

Parmi les 360 salariés agés de 15-24 ans recensés en 2008 sur le quartier Politique de la Ville de la Fontaine d’Ouche,
on note une large sur-représentation des employés au regard de la moyenne du Grand Dijon ou de celle de la France
métropolitaine (49% contre respectivement 39 et 38%). Cette proportion est légerement supérieure a celle de
'ensemble des QPV. Au sein des IRIS du quartier, la proportion d’employés monte a 65% sur Le Lac.

On ne compte aucun artisan, commercant ou chef d’entreprise sur les quartiers Politique de la Ville du Grand Dijon,
et les cadres sont nettement sous-représentés voir absents (1% sur la Fontaine d’Ouche contre 6,4% des 15-24 ans
sur le Grand Dijon). :

B [esjeunes demandeurs d’emploi
Les jeunes DEFM de catgorie A en 2012

Tire Pesseau 122 12,9 18 14,8 15,1

Le Lac ) 332 29,3 55 16,6

Edouard Belin 350 ) 27,9 57 16,3

Champ Perdrix 101 10,6 11 10,9

QPV de la-Fontaine.d’'Ouche 905 214 141): 0 56| [

Les Quartiers Pollthue de la Vllle ;! : 3093f: 188 | 4s54]: v a7l -

@rand Dijon’ "~ Y ‘ s +1:11°516] - 1781 ©15,5] :
*parmi les 15-24 ans actifs au Rp 2008 Source: Pble Empl0| Fevrler 2012 & INSEE RP 2008

Avec 141 demandeurs d’emploi agés de moins de 25 ans, le quartier de la Fontaine d’Ouche présente une part des
DEFM dans la population active pour les moins de 25 ans estimée a 24% en 2012 (parmi les 15-24 ans actifs), avec
des différences notables au sein du quartier :

- 1iris dans la moyenne intercommunale : Champ Perdrix

- 1iris entre la moyenne du Grand Dijon et celle des QPV (Tire Pesseau)

- 2 iris avec un indice de 1,5 a 2 fois supérieur a la moyenne des QPV (Le Lac et Edouard Belin)

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon - © Compas janvier 2013 -

17



2. 'EMPLOI DES JEUNES

B Les niveaux de formation des 15-24 ans

Niveau de formation des jeunes de 15-24 ans non-scolarisés au RP 2008

Tire Pesseau

Le Lac 1204 47 39,1 41,3 35,7 27 22,1 13,4 35,7 0| 0,0 0,0,
Edouard Belin 156 66 42,3] 49,6 33,2 17 11,0 5,2 18,3 8 5,0 2,8
Champ Perdrix 124 39 31,7 33,7 29,7 26 20,7 23,7 . 17,8 27 21,9 20,3

* Parmi les 15-24 ans non-scolarisés

{ fhed = Bt
Source: INSEE - Chiffres détaillés en 2008

34% des 15-24 ans non-scolarisés ont un bas niveau de formation sur le quartier de la Fontaine d’Ouche en 2008,
proportion inférieure a I'ensemble des QPV de 'agglomération. La proportion de hauts niveaux de formation est quasi
identique a celle observée sur I'ensemble de la population de 15 ans et plus non-scolarisée (11%), méme si celle-ci
est extrémement faible sur Edouard Belin et nulle sur le Lac.

B [esjeunes suivis par la Mission Locale

Les jeunes suivis* par la Mission Locale en 2011

Tire Pesseau 51 46 36 | 29,4 235
Le Lac 173 158 102 41,0 41,6
Edouard Belin 183 162 108 75 41,0 38,8
Champ Perdrix 44 37 31 13 29,5 25,0

*Jeunes suivis = jeunes inscrits & la Mission locale en 2011
**parmi les jeunes non-scolarisés au RP 2008

451 jeunes étaient suivis par la Mission Locale en 2011 soit 82% des jeunes de 16-24 ans résidant sur le quartier. La
part des bas niveaux de formation y est de 37%.

39% des jeunes de la Fontaine d’Ouche inscrits a la Mission Locale ont eu au moins 5 actualités, proportion proche
de la moyenne du Grand Dijon mais inférieure a celle de I'ensemble des QPV.

Indice d'autonomie moyen des jeunes suivis par la Mission Locale

en 2011
2,50
2,25 ®
@
2,00
1,75 s ® ® !
L 8 ®
1,50
® ot ®
1,25 8 .
1,00
@ Ensemble des jeunes
0,75 ® Femmes
0,50 @ Hommes
& 21 ans et moins
0,25
@ Plus de 21 ans
0,00 T T T T T T
Tire Pesseau Le Lac Edouard Belin-  Champ Perdrix Fontaine Ensemble QPV  Grand Dijon

d'Ouche
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EMPLOI - INSERTION - FORMATION

Forces-faiblesses du territoire

m?ﬂmﬂ@cﬁmm

OPPORTUNITES

- Une offre de services renforcée sur e quartier avec l'ouver-
ture par la ville d’'un point relais MDEF depuis de la début
de 'année 2012 avec la présence des équipes de la Mission
Locale.

- La présence d’une agence Pole Emploi au sein du quartier ;
- Des dispositifs d’agglomération structurants : les clauses
d’insertion, le PLIE, 100 chances 100 emplois, la Plate-forme
dynamique d’accés a I'emploi, Fanimation par P6le Emploi et

la MDEF de job dating et les cités Lab.

- La mobilisation a venir du dispositif des emplois d’avenir.

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon -
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- La part des cadres et |
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3.EDUCATION

Population des moins de 20 ans et leur famille

B [es moins de 20 ans

Tire Pesseau 21,3
Le Lac 750 110 355 138 147 30,3
Edouard Belin 1012 170 386 199 257 36,2
Champ Perdrix 489 58 192 104 135 24,4

* Parmi la population totale Source: INSEE RP 2008

Le QPV de la Fontaine d’Ouche présente une proportion de moins de 20 ans supérieure a I'ensemble des QPV de
l'agglomération (29% contre 26 % sur le périmétre CUCS de 'agglomération dijonnaise). Le quartier connait une
baisse de 16 % entre 1999 et 2008.

B Lo petite enfance

Naissances au lieu de domicile de la mére

Tire Pesseau 30 20,3 7,3
Le Lac 41 27,9 8,1
Edouard Belin 46 31,5 7,5
Champ Perdrix 30 20,5 7,6

Qp! |
Les'QL
Grand:Dijo

IFrance:Métropolitalies : 13050 = 67

* Nombre de naissances pour 100 femmes de 15-44 ans Source : INSEE Etat-Civil et RP 2008
Sur la période 2008-2010, on compte en moyenne 52 naissances d’enfants dont la mére est domiciliée sur le quartier
de la Fontaine d’Ouche. Le taux estimé de fécondité atteint 3 sur la période.

B [es structures familiales

Les familles avec enfant(s) mineur{s) CAF

Tire Pesseau
Le Lac

Edouard Belin
Champ Perdrix

Source :‘CAF de Cote d'Or 2010 et 2011

1200 familles sont allocataires de la CAF sur le quartier de la Fontaine d’Ouche en 2011. 41% sont des familles mono-
parentales, soit 490 familles (proportion supérieure a I'ensemble du périmétre Politique de la Ville). La proportion
de familles nombreuses atteint 31% (371 familles).
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3.EDUCATION

LUAgence Solidarité Familles DIJON E.Ouche rencontre plus particulierement des difficultés :

1. d’intervention sociale et d’accés aux droits (54 %)
2. Prévention et protection de I'Enfance par rapport au parentalité (29 %)
3. Insertion professionnelle (17 %)

Sur ce Territoire, les familles recues résident plus particulierement sur les ilots Lac et Belin mais de nombreuses familles
sont également suivies sur les autres flots, des familles sont aussi propriétaires et non plus exclusivement locataires
des bailleurs publics. Depuis la fin de I'année 2011, I'ASF accueille de plus en plus de nouvelles familles, non connues
auparavant par le service. Ces familles sont soit nouvellement arrivées sur le quartier, soit hébergées dans de la
famille ou par des compatriotes, soit résidents du quartier, mais faisant appel pour la 1ére fois aux services sociaux.
La grande précarité se traduit par un nombre important de demandes financiéres exponentielles particulierement
pour les secours versés en urgence et consacrés a l'alimentation. Dans le cadre de ce travail de proximité, les équipes
observent :

- Le probléme de logement, et particulierement du maintien dans le logement, est une difficulté rencontrée au
guotidien par les familles de la F.Ouche - les charges afférentes au logement sont parfois équivalentes au montant
du loyer, et les rappels de charges déséquilibrent fortement le budget.

- une forte augmentation de la part réservée au colit de I'énergie dans les budgets familiaux ce qui représente une
réelle difficulté pour les bénéficiaires des minima sociaux.

- ce quartier, riche d’une multitude de communautés, nécessite dans le cadre du champ de la prévention et de la
protection de I'enfance, une bonne connaissance des différentes cultures.

- un grand nombre de familles du quartier ont & charge leurs enfants, jeunes adultes, en difficulté d’insertion profes-
sionnelle. La présences de ces jeunes a domicile alourdit le budget et complique parfois les relations intra-familiales.
- une augmentation des troubles psychiques accentués par la précarité et I'isolement subit par les familles du quartier.

Concernant la PMI, la fréquentation des consultations s’accroit régulierement, plus 12 % entre 2010 et 2011. La
plupart des enfants nés dans I'année, sont suivis en consultation PMI, 60 % en 2011.

Les enfant(s) mineur(s) vivant dans une famille monoparentale CAF

ATh
monopare

Tire Pesseau
Le Lac

Edouard Belin 326 37,0
Champ Perdrix

25; 33

Source : CAF de Cote d'or 2010 et 2011
Au sein des 490 families monoparentales allocataires de la CAF, on compte en 2011, 892 enfants mineurs sur le quartier
de la Fontaine d’Ouche (soit en moyenne 1,8 enfants par ménages monoparentaux). 35% des enfants d’allocataires

vivent dans une famille monoparentale sur le quartier (contre 32% sur 'ensemble du périmétre Politique de la Ville
et 25% sur le Grand Dijon).

La prestation d'Accuei

T

Tire Pesseau

<5

Le Lac <5 -
Edouard Belin <5 -
Champ Perdrix <5 -
|QPV-de 1a Fontaine d'Ouche sl T ] SR ' o w23
QPV des.Grésilles” 2 : L cepavi gl :

Les Quartiers Politigue de la Ville - 49 i .
Grand Dijon ; - B : : 5] 43 g E 709]. i 9,5
* garde chez une assistante maternelle ou a domicile Source : CAF de Cdte d'or 2011

Le quartier de la Fontaine d’'Ouche compte 435 enfants de moins de 3 ans dont 30% sont couverts par la PAJE Mode
de Garde (130 enfants), contre 44% sur le Grand Dijon.

Le recours a un complément d’activité temps partiel est trés faible (environ 2% des enfants de moins de 3 ans sur le
guartier contre 10% sur le Grand Dijon).
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" 3.EDUCATION

Scolarisation des jeunes de primaire et college

B Composition scolaire actuelle

Evolution de la population scolaire du QPV La Fontaine d'Ouche sur 4

ans
[ A MATERNELLE. | ELEMENTAIRE:
2009-2010 484 625 1109
QPV La Fontaine [2010-2011 469 614 1083
d'Ouche 2011-2012 454 637 1091
2012-2013 450 666 1116

Source : Ville de Dijon

Evolution de |a population scolaire.
Le quartier Fontaine d’Ouche est constitué de 12 écoles (6 maternelles et 6 élémentaires). Le collége Rameau accueille

a lui seul 84% des éléves, le reste étant accueilli au collége Bachelard. On note une ré-augmentation des effectifs
depuis la rentrée 2010.

- 450 éléves sont scolarisés
en maternelle a la rentrée
2012-2013 sur le quartier
de la Fontaine d’Ouche. Leur

MATERNELLES et ELEMENTAIRES des écoles du QPV de la Fontaine d'Ouche, rentrée scolaires 2009 - 2012

=+ “Taux:d'évolutio

Alsace effectif a diminué a chaque
Anjou &8 77,9 221 00 1.4 rentrée scolaire depuis 2009
Buffon 72 75,0 18,1 6,9 -15,3 -6, ) p ‘
Ecoles maternelles EP/ZUS |Champs Perdrix 95 34,2 10,5 53 3,1 5,0 w00 - Al'inverse, avec 666 éléves
Colette 53 84,9 9,4 5,7| +17,5) -1,9 FNye e .
PR = o 20l Y T we—=, scolarisés en élementaire
Total maternelles 450, 82,7 13,1 42 3,1 3,2 03| en 2012, I'effectif a inversé
Alsace 122 91,8 5,7 2,5 +0,0| 8,6
Aniou = % 5 n Y : =2 la tendance entre 2010_ et
Buffon o6, 79,2 18,8 21 0,0 +6,0 775 2011 avec une progression
Ecoles élémentaires EP/ZUS |Champs Perdrix 145 69,0 30,3 0,7, -1,5 -2,3 6,0 de prés de 4%’ progression qui
Colette 87| 71,3 8,0 20,7 +8,6 0 5 . ,
pTP—— 6 81,0 1.2 7.4 Y 27 w74 acontinué entre 2011 et 2012
Total l¢ 666 78,4 16,2 5,4 -1,8| +3,7 +4,6 (évolution proche de 5 %).

Bl R A0,7] L 42,3
Source : Ville de Dijon

- Total quartier Fontaine:d'Ouche:

B [es dispositifs d’encadrements
RASED
- Psychologues scolaires : 3 psychologues scolaires se répartissent dans les six écoles pour partie de leur service.
- Maitres G : 2 enseignants spécialisés se répartissent dans les 6 écoles pour partie de leur service.
- Maitres E : 2 enseignantes spécialisées sont sédentarisées et interviennent donc exclusivement sur 4 écoles (Champs
Perdrix - Anjou et Lallemand Champs-Perdrix) tandis que 2 autres interviennent de fagon ponctuelle dans les deux
autres écoles.

Dispositif passerelle
- école maternelle Buffon accueille dans ce cadre 32 éléves des écoles du quartier de Fontaine d'Ouche : sur 17
enfants de 2 ans accueillis en septembre, 15 rejoindront leur école de secteur a la rentrée de janvier, 2 resteront
dans le dispositif et 15 nouveaux seront accueillis en janvier.

- Le fonctionnement du groupe classe est assuré par une enseignante, une EJE et une ATSEM.

Dispositifs partenariaux .
L'Education nationale est impliquée dans le partenariat territorial de la politique de la ville : le DECAD (convention
partenariale) et le PRE (un enseignant déchargé 1 jour par semaine pour la coordination avec les écoles).

M [esrésultats scolaires

CE1 sur I'année 2011 (écart aux moyennes nationales)

- Un écart négatif de 3 points est observé dans la Maftrise de la langue mais un écart plus important ( 8 points) est
observé en Mathématiques.

- En Maitrise de la langue, tous les domaines sont inférieurs aux résultats nationaux, particulierement dans ['étude
de la langue (grammaire et vocabulaire).

- Mé&me observation en mathématiques, avec des domaines particulierement échoués en calcul, géométrie, gran-
deurs et mesures (de 9,8 a plus de 13% d’écart).

CM2 sur Pannée 2011

- Un écart négatif de 3 points est observé dans la Maitrise de la langue mais I'écart important observé en Mathé-
matiques au CE1 se réduit (2,3 points).

- En Maitrise de la langue, tous les résultats des domaines sont inférieurs aux résultats départementaux, particulie-
rement dans P'étude de |a langue (grammaire et orthographe). Les domaines du Lire — Ecrire enregistrent des écarts
moindres soit 2 points environ.

- En mathématiques, seul le domaine de la géométrie enregistre des résultats supérieurs, ceux des autres domaines
restant encore inférieurs, en particulier dans la connaissance des nombres, les grandeurs et mesures, |'organisation
et a gestion des données (plus de 4 points d’écart).
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3.EDUCATION
B [es dispositifs daccompagnement a la scolarité

Le quartier de la Fontaine d’Ouche bénéficie des dispositifs de droit commun et spécifiques en matiére d’accom-
pagnement a la scolarité suivant:

- Le CLAS : Contrat Local d’accompagnement a la scolarité.

Le CLAS s’adresse aux éléves de I'enseignement des premier et second degrés qui ne bénéficient pas des conditions
optimales de réussite scolaire et en particulier a ceux qui se trouvent socialement défavorisés. Il concerne 'ensemble
du territoire national et en priorité les zones urbaines sensibles et les ZEP, zones habituelles d’implantation forte de
population d’origine étrangere et familles présentant des difficultés sociales diversifiées.

- Le PRE : Programme de réussite éducative.

Ce dispositif s’adresse aux jeunes de 2 a 16 ans ne bénéficiant pas d’'un environnement social, familial et culturel
favorable a leur développement harmonieux. Dans ce cadre, depuis 2006, dans le cadre d’un accompagnement
global, I'accompagnement a la scolarité est un des axes d’intervention majeur développé par la ville de Dijon avec
un suivi individualisé des jeunes et leur famille, notamment a domicile.

Accompagnement renforcé aux devoirs sur le quartier Fontaine d'Ouche

Colette -

Champs Rerdrix s

. 53 58 +9,4 62 +6,9
vilallemand, s

32 34 +6,3 35 +2,9
: 15 504
Source : Ville de Dijon
241 éléves bénéficient de I'accompagnement renforcé aux devoirs sur le quartier de la Fontaine d’Ouche. Ueffectifs
d’éleves reste stable depuis 2010, méme si la variation est contrastée entre les établissements scolaires. De méme
que le nombre d’éléves va de 9 sur Iécole Colette a 62 sur celle de Champs Perdrix.

Sur la période 2009-2011, le nombre
d’éieves concernés par les IPTS est en
S baisse au sein des établissements sco-
— Secteue |PTS Annea 2009 bonfa laires du quartier. Le nombre moyen
Théétre-Escalade-Athlétisme-Gymnastique-Tennis de Table 126 3 150 , i
_lGy Course d'Orientation-roller-escrime-ludo 126 3150 d h eures par e'EVE reste sta ble (25 h),
Patinage sur glace-Escalade-Thedtre-Tennis de Table 96 2400 ce pendant le nombre d’éléves baisse
Champs perdrix Escalade-Escrime-Course d'Orientation-Gymnastique 127 3175 " .
Colette- * g lade-Gymnastique-Escrime-Roller 79 1975 avec le nombre d heu res eﬁ:eCtueeS (les
JBL - Gymnastique-Tennis de Table-Athlétisme- 117 2925 acﬁvités suivies ne sont pas |e5 mémes
Total 2009 671 16775 .
L CreurIPTS CoARnGe 2010 Fontaine d'OUehe a7 oityt o o § sur les années).
- 3 - eur|P nge-; - Fontaine-d'Ouche =i~ dn P o . . . T
Alsace . | Escalade-athiétisme-tennis de table-gy i 90 2250 La prlnCIpale balsse aen falt |leU entre
Anjou *Judo-gymnastique-orientation — 90 2250 2009 et 2010' puisque |e chiffre reste
7| Escalade-escrime-théatre-tennis de table 80 2000
*|Danse-judo-nautisme-gymnastique-orientation 180 4500 Stable entre 2010 Et 2011' AU tOtaIl 580
Escalade-basket-roller-orientation-gymnastique 70 1750 heures ont été effectuées sur le quarﬁer
:|Basket-tennis de table-athlétisme-gymnastique-escalade 80 2000 . ’
Total 2010 o 7o (ile la Fontaine d’Ouche, dont 2_80 aux
T T Sector 1S T Annae 0 S Pon G T O = écoles Alsaces et Champs Perdrix.
71Théétre-€sca|ad éti y ique-Tennis de Table 140 3 500
| Théatre-Jud, ique-Danse-Escalade 90 2250
Patinage sur glace-Escalade-Escrime 60 1500
D: Judo-Ori i i ismre 140 3 500
Escalade-Gymnastique-Roller-Orientation-Basket 80 2000
B : Lutte-Orientation-Escalade 70 1750
i Total 2010 580 14 500

Source : Ville de Dijon

Evolution 2009-| Evolution 2010~
5010 <3011
301 -14,7| 257 -14,6
- - 351 -
Source : Ville de Dijon et Caf de Céte d'Or
Les enfants pris en charge dans le cadre du PRE sur la Fontaine d’Ouche sont au nombre de 257 en 2011 soit une
baisse de 15% par rapport a 'effectif 2010, diminution équivalente a la période 2009-2010.
351 enfants sont pris en charge dans le cadre du CLAS sur la Fontaine d’Ouche. lis devraient étre, selon les prévisions

de la CAF, environ 420 sur 2012-2013.

{010 2018 74
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3.EDUCATION

3 2

37 4 4
84 6 3
128 4 5
76 3, 6
111 6: 5
614 26 25|

finéescolaliei2042./ 2013 i 035

Source : Ville de Dijon
Le nombre de dérogations, qu’elles soient entrantes ou sortantes, a globalement augmenté entre Yannée scolaire
2009-2010 et celle de 2012-2013. Ce nombre a progressé aussi bien au niveau des écoles maternelles qu’élémentaires.

B Lescollégiens sur la Fontaine d’Ouche

Alarentrée 2012, le college jean-Philippe Rameau comptabilise
452 éleves répartis dans 18 classes, soit une moyenne de 24 éléves

o =1 par classe. 47% d’entre eux fréquentent la restauration scolaire.

203 nal Au niveau de 'établissement, le délai moyen de remplacement
84,7% nd| des enseighants absent va de 0 a 10 jours selon les disciplines. Le
56,0% ndl - taux d’absence moyen des professeurs est de 2% (nombre d’heures

Sources Inspection académique

non-enseignées / nombre total d’heures a effectuer).

Les services d’activité périscolaire

B /g restauration scolaire

Restauration scolaire - Ecoles du QPV de la Fontaine d'Ouche - Année scolaire 2011-2012

Alsace maternelle 98 66 34 67% 35% 1,39€ 1,54 € -10%

élémentaire 140 89 51 64% 36% 1,34 € 1,33 € 1%,

Anjou maternelle 66 45 30 68% 45% 1,53 € 1,38 €| 11%

élémentaire 107 76 54 71%| 50% 1,40 € 1,62 €] -14%

Buffon maternelle 67 51 34 76% 51% 1,70 €] 1,63 €| 4%

élémentaire 89 78 52 88% 58% 1,53 €] 1,80 €| -15%

Champs Perdrix maternelle 95 66 43 69% 51%| 2,02 € 2,29 €| -12%
élémentaire 125 92 69 . - - 2,01 € 2,03€

Colette maternelle 54 44 31 81% 57% 2,45 € 2,60 € -6%.

£lémentaire 68 69 55 101%! 81%. 2,68 €| 2,79 € -4%)

Lallemand maternelle 74 55 36 74% 49% 2,02 €; 2,33 €l -13%|

élémentaire 108 94 66 87%| 61% 2,17 € 2,31 € -6%

Source : Ville de Dijon

Suite a la mise en place en 2010 du taux d’effort par la ville de Dijon, les familles du quartier de la Fontaine d’Ouche
connaissent globalement une baisse du prix moyen payé du repas pour leur enfants (celle-ci allant jusqu’a -14%).
On constate tout de méme une augmentation sur 3 établissements (Alsace élémentaire, Anjou maternelle et Buffon
maternelle).

Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon - © Compas janvier 2013 -

24



3.EDUCATION

B [accueil périscolaire

Alsace 34 17 32 +9,4
Anjou 21 12 24 -3,2
Buffon 30 15 30 -1,7

Ecoles maternelles EP/ZUS |Champs Perdrix 29 12 42 -11,2
Colette 22 12 25 +17,9
J.B Lallemand 29 16 32 -20,0
Total maternelles 165 14 31 -3,4
Alsace 15 7 40 +1,3
Anjou 17 7 49 -9,5
Buffon 25 11 44 +33,2

Ecoles élémentaires EP/ZUS [Champs Perdrix 21 8 59 -20,8
Colette 23 12 53 +11,4
J.B Lallemand 32 17 60 +1,9
Total élémentaires

otal quartier Fontaine'd'Ouche” -«

*Par rapport a 2010 Source : Ville de Dijon

Sur I'année 2011, les écoles primaires du quartier de [a Fontaine d’Ouche enregistrent 299 enfants inscrits a I'accueil
périscolaire (dont 55% en écoles maternelles). Leffectif d’inscrits a globalement diminué entre 2010 et 2011 (-1,2%)
méme si cette diminution n’a eu lieu qu’au niveau des écoles maternelles, les écoles élémentaires enregistrant une
progression de prés de 2%. La présence moyenne le midi est deux fois plus importante que le matin ou le soir en
maternelle et 5 fois plus importante en élémentaire.

B Jes structures d’accueil de la petite enfance

Créche collective
Créche familiale 101
Halte garderie 198
- F 404k “:396|." 370 27 a7

Source : Ville de Dijon
370 enfants bénéficient des structures d’accueil de la petite enfance du quartier de la Fontaine d’Ouche (dont 192 en
halte-garderie), Le nombre d’enfants accueillis sur les structures est en baisse sur la période 2009-2011, notamment
sur la créche familiale (-24%). De Janvier a octobre 2012, 1 105 familles ont bénéficié des structures d’accueil de
la petite enfance sur la Fontaine d’Ouche.

B [es accueils de loisirs

Ville Dijon

Ville Dijon

ADPEP 48 mat 52 élem

Source : Ville de Dijon

Les ALSH du quartier proposent environ 260 places réparties pour plusieurs ages. Ainsi 'ALSH Marie Noél propose
95 places pour des enfants allant de 3 a 6 ans, tandis que celui d’Anjou mets a disposition 65 places pour des jeunes
de 6 a 14 ans. Seul le centre social de la Fontaine d’Quche couvre I'intrégralité de ces tranches d’ages, soit 48 pour
les 3-6 ans et 52 pour les 6-14 ans. On note une relative stabilisation de I'utilisation du service sur le quartier.

Accueil Jeunes — Maison de Quartier de Fontaine d'Ouche

Source : Ville de Dijon

Le nombre de jeunes accueillis sur la Maison de Quartier de la Fontaine d’Ouche a fortement progressé entre 2009
et 2011, l'effectif passant de 110 a 179, soit 62% d’augmentation. On observe globalement sur I'utilisation de 'équi-
pement, une sous-représentation des filles qui s’est améliorée entre 2009 et 2011, I'effectif passant de 0% a 28%.
Parallelement, une question se pose sur la sous-représentation des filles agées de 14 a 17 ans trés peu présentes
sur le lieu en proportion, par rapport aux garcons (20%).
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3.EDUCATION

Forces-faiblesses du territoire

|denhﬁee

OPPORTUNITES

- Un existant notable de dispositifs d’aide et de soutien a la
réussite des éléves de droit commun et spécifiques (PRE,
DECAD et PEG),

- Lexistence d’une structure a destination du public jeune
(Maison de Quartier).

- Un directeur d’école déchargé une journée pour coordonner
le PRE trés efficace et compétent.

- Les équipes pédagogiques restent plutdt stables, des ensei-
gnants jeunes bien impliqués dans leur mission ;
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4. PREVENTION DE LA DELINQUANCE
e e - | L faits de délinguance

correspond pas totale-
ment a la sectorisation . ’re . . ;
w oo oon ovée |l Comparatif délinquance Quartier Fontaine d’Ouche et CSP
tementale de la Sécurité -

Publique de Céte d'Or. En Dl_lon
effet, l'unité de décou-
page du périmétre de
compétences de la cir-
conscription de sécurité

Les faits de délinquance détaillés en 2011

publique du Grand Dijon

est le secteur.

Létat des lieux a été -0.03

&laboré  partir des don- 12 1,29 273 1,35 - 0,06 +100,0 -9,6

nées chiffrées 2011 de 32 3,45) 1095 5,43 - 1,99 -27,3 +34,5

PEtat 4001 de la Police 32 3,45 1781 8,84 -5,39 - 42,9 +3,9

Natonale qui comprend 1] 1,19 254) 1,26 -0,08] +10,0 -5,2

;gzt ’“bfl'sq‘a’is; dcePE“; 7 0,75 309 153 -0,78) - 46, +0,3
, 5€U mgaex on

été retenus pour rester 47 5,06 940 4,67 +0,40) +34,3 -5,3

compatible avec Fannée 13 1,40 316 1,57 -0,17] - 60,6 +2,3

2005, année de démar- z : , = 78 8,40) 1721 8,54 -0,14) -21,2) -16,5

rage du dispositif ZUS. Source : DDSP 2010-2011 - Etat 4001

Attention Pratiquement dans toutes les rubriques, on obtient un taux de délinquance pour mille habitants dans le quartier

la limite de Fanalyse de la Fontaine d’Ouche inférieur a celui de 'ensemble de la CSP. Seule fait exception une série d’infractions: les

des données concerne vols a la roulotte et d’'accessoires (47 sur I'année 2011 sur le quartier, soit 5%. habitants).
'absence d’éléments.sur

le lieu de résidence des A P,Oter : . .y . . . . . .
auteurs d'acte de délin- — Lécart est particulierement important pour les vols simples contre des particuliers puisque seuls 32 faits sont
quance. recensés sur le secteur de la Fontaine d’Ouche contre 1 781 sur la CSP soit un écart de 5,39 faits pour mille habitants ;

— Les cambriolages sont également moins fréquents avec un écart de 1,99 faits pour mille habitants. Ainsi, les
cambriolages sont en troisieme position sur la Fontaine d'Ouche comme sur la circonscription de Dijon ;

— les dégradations de biens sont en premiére position sur le quartier devant les vols a la roulotte ou accessoires
de véhicules automobiles (ces deux catégories ont été regroupées en une seule). Sur le reste de la circonscription,
les dégradations de biens figurent eux aussi en premiére position.

s woences o o | Il Les Atteintes Volontaires a I'Intégrité Physique (AVIP)

puleuses regroupent les
homicides et tentatives . , ,
d’homicides pour motifs Les Atteintes Volontaires a l'Intégrité Physique en 2011 sur la CSP de Dijon
non crapuleux, les coups

et blessures volontaires, ; : -
les séquestrations, les
violences ou mauvais
traitements et abandons
d’enfants, violences a
dépositaire de l'autorité.

Nombr de faits

2,63 o
279 1,38 12
43| 0,24 1

Violences non:crapul
) Violences'crapulet
- Les violences crapu- | [—————r—
leuses regroupent les Violences sexuell
reglements de comptes | [nfanaces.de violenc 245 1,22 10
entre malfaiteurs, les - - —— P B g
homicides et tentatives Total AVIP G046 - 44

Se &;?;c;:sep?,ségcdc;:;;g *Parmi le total de fait sur la CSPD Source : DDSP 2011 - Etat 4001

aloccasion de vols, vols | 1 101 Atteintes volontaires a I"intégrité physique ont été recensées sur la CSP de Dijon en 2011, dont 4% sur le
i b(g:sﬁef quartier de la Fontaine d'Ouche (le quartier regroupe 4,6% de la population de la CSPD), soit 44 faits de violence.
vols avec violences sans | Le nombre de faits pour 1 000 habitants est donc trés légérement plus élevé sur la CSP de Dijon puisqu’il atteint
arme 5,46 contre 4,74 sur le quartier de la Fontaine d’Ouche. ‘

_ Les violences sexuelles Les violences non crapuleuses sont les plus nombreuses en 2011 (529 dont 21 sur le secteur de la Fontaine d’Ouche,

regroupent les harce- |  soit 47% des AVIP).
lements et agressions
sexuelles.

B [’activité du service Lien Social sur la Fontaine d’Ouche

Activité de I'équipe du quartier de la Fontaine d'Ouche du service Lien Social

- Les menaces de vio-
lence regroupent les
menaces et chantages

e ikt st (] G102 e s Fontane
Nombre de faits Fs‘tﬁ{moo ‘ Nbre présente 1 525 faits concer-
e T Ian;S]_,ZZ : — nant leurs champs d'interven-

Information - orientatio 273 29,41 716 v, fion. Onnote a ce propos :

mpagnement . 134 14,44 -26 -16,3)
% : 270 50,64 +212 - un taux de 164 faits pour
266 28,66 i 4 1000 habitants sur le quartier.
204 21,98 -
396 42,66 -69 - Une augmentation relative-
37 3,99 +15 ment importante entre 2010
1,94 et 2011 : + 120 faits.
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4. PREVENTION DE LA DELINQ
B [es mains-courantes

Tire-Pessau

38;
Le Lac
Edouard-Belin 8 2,86 19 6,80 18] 6,44
Champs-Perdrix 4 2,00 7| 3,49 0 0,00

90 | 61,7

Source : Police Municipale

64 faits ont été inscrits au registre de mains-courantes sur le quartier de la Fontaine d’Ouche en 2011. Au sein
des IRIS du quartiers, on observe une trés large proportion de faits ayant eu lieu sur le seul IRIS du Lac (42 au total,

soit 65%).

Sur 'ensemble des quartiers, on constate une trés forte diminution des faits inscrits au titre des mains-courantes
(-62% entre 2010 et 2011 sur le quartier, et une absence de faits sur Champs-Perdrix en 2011). Ainsi on passe de 16

faits pour 1 000 habitants en 2009 a 18%o. en 2010 et 7%, en 2011. L'IRIS du Lac quant & lui, passe d’une proportion
de 42%o en 2009 et 2010 a 17%o en 2011.
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4. PREVENTION DE LA DELINQUANCE
Forces-faiblesses du territoire

‘avec violence (ils ont doublé entre
2010 et 2011), des vols de voitures et des vols a la roulotte.

OPPORTUNITES

- Une instance de coordination et de pilotage locale : CLSPD.

- Une équipe de médiateur de jour mobilisée sur le quartier.



Synthese des engagements des partenaires
sur la période 2012-2014
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STRATEGIE D’'INTERVENTION

Emploi - Insertion et développement
économique

B Stratégie emploi, quartier de la Fontaine d’Ouche

En préalable, il est important de préciser que le trés bon niveau de partenariat au sein de la gouvernance de la
MDEF (qui réunit I'unité Territoriale de la DIRECCTE, Péle Emploi, le Grand Dijon et la MDEF) a permis d’intégrer
I'avenant CUCS expérimental des Grésilles dans la continuité de notre stratégie, et notamment, la complémenta-
rité des offres de service de la MDEF et Péle emploi qui renforcent le maillage territorial sur le bassin d’'emploi de
Dijon. En ce sens, le cadre d’intervention afférent a 'avenant CUCS expérimental de la Fontaine d’Ouche s’inscrit
pleinement dans ce contexte territorial d’intervention.

Ainsi, sur le quartier de la Fontaine d’Ouche, le point relais MDEF sera le lieu central de ces actions, ot on retrouve :
- la Mission Locale ;

-le PLIE;

- 'accés aux dispositifs locaux (clauses d’insertion, Cités Lab, 100 chances-100 emplois)

- une chargé d’accueil information et orientation des publics.

Cet espace de proximité s’articule avec Foffre de services de 'agence P6le Emploi Lac.

Dans ce contexte, autour de trois enjeux, nous allons dans le cadre de notre stratégie développer les points suivants :

- Mieux mobiliser les publics les plus éloignés des dispositifs favorisant le retour a Femploi, notamment les jeunes
ce qui passe par:

* Améliorer le fonctionnement du partenariat existant (MDEF et SPEL) en I'articulant avec les acteurs locaux
institutionnels et non institutionnels ;

* Renforcer le suivi des demandeurs d’emploi en améliorant les transferts d’information entre le Point Relais,
la Mission Locale et Pdle emploi.

- Faire diminuer le taux de chémage notamment celui des jeunes et des femmes - ce qui passe par:

e S‘appuyer sur le partenariat Grand Dijon, MDEF et Pble emploi sur I'accueil des entreprises qui ont des
recrutements en nombre {mise en place d'un guichet unique) ;

* Mobiliser la plate forme dynamique (outil d’accompagnement spécifique au bassin de Dijon et qui prévoit
un parcours individualisé et modulaire d’accés a 'emploi au profit des demandeurs du quartier. Ce dispositif prévoit
des phases d’orientation, de validation de projet, de formation et d’immersion en entreprise) ;

¢ Renforcer la délocalisation de prestations Péle emploi sur le quartier et au sein du point relais (ateliers,
bilans, accompagnement...} en ciblant prioritairement les publics ciblés dans le diagnostic;

¢ Organiser des permanences réguliéres sur le quartier avec un réseau d’entreprises d’intérim afin de rap-
procher I'offre et la demande ;

* Favoriser la mobilisation des dispositifs leviers comme les emplois d’avenir et les contrats de génération.

- Assurer une meilleure diffusion de I'information sur les dispositifs emploi et rapprocher les offres d’emploi des
publics - ce qui passe par:

« Organiser des jobs datings qui prennent en compte les métiers recherchés par les demandeurs d’emploi de
|a Fontaine d’Ouche ;

¢ Mise en place d’actions sur le théme de la création d’entreprise en lien avec les différents acteurs et notam-
ment I'équipe spécialisée de PSle Emploi via notamment le dispositif Cités Lab.

(Les encadrés rouges présents dans le tableau de mobilisation du droit commun renvoient aux fiches actions qui
suivent, relatives aux nouvelles actions entreprises dans le cadre de I'avenant CUCS du quartier de la Fontaine d’Ouche).
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FICHE ACTION

B Job dating-Forum

% Ville de Dijon

Pole Emploi
MDEF

Péle Emploi
MDEF

Sur la base du travail conduit par I'Unité Territoriale de la DIRECCTE, Poéle Emploi et
le Grand Dijon sur le reconventionnement de la Maison de I'Emploi et de la formation
du bassin dijonnais pour la période 2011-2014, il a été défini un nouveau cadre
d'intervention relatif a l'accueil, I'information, l'orientation et I'accompagnement des
demandeurs d’emploi sur I'agglomération, notamment sur le quartier des Grésilles.
Ainsi, le point relais MDEF est en charge de I'aspect accueil, information et orientation
vers Péle Emploi et son agence de rattachement basée a l'entrée du quartier (Agence
Dijon Lac). '

Au regard de cette organisation et afin de favoriser une organisation des forums et
manifestations cohérente a I'échelle du Grand Dijon, il a été convenu de centraliser
l'organisation de ces manifestations autour du bindme Pole emploi-MDEF, garanis de
la mobilisation de cette offre de service de droit commun.

Ainsi, afin d'améliorer le positionnement des publics du quartier de la Fontaine
d'Ouche sur le marché de I'emploi, Péle Emploi et la MDEF se sont engagés dés le
début de l'année 2013 & organiser des job dating-forum emploi délocalisés dans les
quartiers prioritaires de l'agglomération avec une attention toute particuliére sur celui
de la Fontaine d'Ouche.

La démarche repose sur un travail conduit en étroite entre Péle Emploi et la MDEF

avec l'appui de la ville de Dijon via :

— une analyse en amont des secteurs et entreprises ayant des besoins ;

~ la préparation des publics en amont du forum et notamment ceux relevant des
dispositifs emploi, insertion sur 'agglomération ;

— lamise a disposition et installation des salles par la ville de Dijon ;

— l'animation d'une demi journée de forum sur la base d'entretien individuel ;

- la formalisation d'un bilan d'évaluation synthétique avec identification des
demandeurs d'emploi des Grésilles ayant participé et ceux ayant trouvé un emploi
et/ou une formation.

Le principe est d'organiser & minima un forum emploi par semestre.

1 — Améliorer le positionnement des demandeurs d'emploi sur I'emploi et/ou la

formation ;

— Sensibiliser les demandeurs d'emploi sur les secteurs porteurs sur l'agglomération
dijonnaise.

Quartier de la Fontaine d'Ouche — Ville de Dijon

— Pole Emploi ;

| = Maison de 'Emploi et de la Formation du bassin dijonnais (MDEF) ;

Mission Locale ;

~| - Ville de Dijon.

-Bénéfi iaires:"du projet ‘

| Les demandeurs d'emploi du quartier de la Fontaine d'Quche.

[ Résultats attendus

Positionnement & I'emploi et/ou formation des demandeurs d'emploi

Nombre de forum emploi organisés
Nombre de participants

Nombre d'offres d'emplois pourvues
Nombre d'embauches (par type de contrat)

=Calendrier:prévisio

Idéalement 2 événements sur le quartier sur l'année

s

‘Budget i & il

nnel:

Valorisation de la mobilisation des agents Péle emploi et MDEF
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FICHE ACTION

B Création d’un «Groupe de Coordination Emploi»

Création d’un « Groupe de Coordination Emploi » en faveur des demandeurs emploi

peu ou pas connus du SPE

Ville de Dijon

MDEF

Sur la base du travail conduit dans le cadre de l'avenant CUCS expérimental Grésilles, les
partenaires du Comité Technigue Emploi — Insertion composé de :
I'Unité Territoriale de la DIRECCTE ;

— la Direction Départementale de la Cohésion Sociale ;

- laVille de Dijon ;

- Pole Emploi;

- la Mission Locale ;

- la MDEF du bassin dijonnais.
avaient acté la composition d'un Groupe de Coordination Emploi (GCE) dont le but est
d'élargir et de développer le partenariat sur la problématique emploi-insertion.
Suite a la conduite d'une étude de préfiguration, le GCE a été mis en place depuis
septembre 2012 sur le quartier des Grésilles. En fonction des résultats de I'action, celle-ci
pourra éire dupliquée sur le quartier de la Fontaine d'Ouche.

Mise en place des 3 missions suivantes animées par la MDEF :

— le suivi d'une cohorte de 20 personnes rencontrant des difficultés d'insertion
professionnelle composée pour moitié de personnes déja suivies par le Service
Public de I'Emploi et pour moitié de personnes inconnues ou non suivies par le
Setvice Public de I'Emploi ;

- la proposition d'action cohérentes et correspondants aux besoins des habitants
du quartier en fonction des disfonctionnements observés dans le cadre du suivi
de cohorte ;

- Tinformation et la sensiblisation des professionnels du quartier dont 'emploi n'est
pas le coeur de métier.

—  Créer et fédérer un groupe local de coordination des démarches emploi-insertion ;

— Fédérer tous les acteurs et partenaires présents sur le territoire susceptibles
d'apporter leur contribution au repérage des publics cibles, peu ou pas connus du
SPE;

- Intensifier I'information en direction des acteurs de terrain ;

— Recueillir et mettre en commun les données de chacune des structures relatives au
public demandeur d'emploi peu ou pas connu par les acteurs du SPEL.

Quartier de la Fontaine d'Ouche — Ville de Dijon

Grand Dijon

| Ville de Dijon (services emploi-insertion, animation des quartiers et lien social, CCAS)
Péle Emploi

Conseil Général

Mission Locale

ACODEGE (prévention spécialisée)

MDEF

Unité Territoriale de la DIRECCTE

SPIP

— Auniveau de la coordination : les institutions relevant du service public pour I'emploi ;
— Autitre du suivi : les publics non repérés par le droit commun.

— Mobiliser les différents acteurs sur le quartier

— Avoir des données partagées sur le public cible avec les différents partenaires

— Formaliser un cadre d'intervention pour mobiliser et accompagner les publics non
repérés par le droit commun

— Constitution du groupe projet

— Capacité a faire adhérer tous les partenaires a ce projet

— Nombre de demandeurs d'emploi non repérés par le droit commun et pris en charge
par la démarche ;

— Nombre de sorties positives (CDD>6 mois, CDI, formation)

— Nombre d'entrées sur les dispositifs de droit commun.

A définir en fonction des résultats observés la premiére année sur le quartier des
Grésilles (a minima rentrée de septembre 2013)

Valorisation du temps consacré a I'animation par la MDEF
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FICHE ACTION

B Animation du dispositif des clauses d’insertion

Animation du dispositif des clauses d'insertion

| Grand Dijon

MDEF

La mise en place des clauses d'insertion a été initiée dans le cadre des Programmes de
renouvellement urbain. A ce titre, ont été signées :
- une charte d'insertion par 25 partenaires locaux le 7 novembre 2003 ;
- une charte insertion tramway le 9 décembre 2010.
| Depuis 2004, les clauses d'insertion sur le Grand Dijon c'est :
— 558 opérations concernées (en dehors du chantier du Tramway) ;
— prés de 900 000 heures d'insertion ;
- 278 embauches

Le dispositif repose dans ses principes sur :

- le recours dans la plupart des cas aux articles 14 et 53 du code des marchés publics
ainsi qu'aux articles 15 et 30 sur certaines opérations ciblées ;

- l'application d'un taux d'insertion de 10 430 % :

- un positionnement de tous les publics rencontrant des difficultés d'accés ou de retour &
I'emploi, et prioritairement ceux originaires des quartiers Politique de la Ville ;

- l'accompagnement des donneurs d'ordre et des entreprises attributaires est
effectué par une chargée de mission clauses d'insertion financée dans le cadre du
PLIE de l'agglomération dijonnaise ;

— un guichet unique des demandeurs d'emploi est assuré par la mission clauses
d'insertion en lien avec le dispositif PLIE ;

— le suivi des demandeurs d'emploi est assuré sur le volet BTP par I'ARIQ BTP et sur les
autres opérations par les ETTI.

Les moyens pour assurer cette mission se décomposent ainsi :

— facilitatrice clauses d'insertion : 1 ETP ;

'— une chargée de mission 0,8 ETP

| = une assistante : 1 ETP

‘| = un appui sur le volet BTP pour vérification du projet et suivi dans le positionnement en

mission par 'ARIQ BTP : 1 ETP

Afin de dynamiser la mobilisation des publics des quartiers prioritaires dijonnais sur
le dispositif :

— la mission clauses d'insertion est basée sur le point relais MDEF des Grésilles ;

— une information semestrielle sur le dispositif sera dispensée aux acteurs du quartier.

— Faire des opérations d'aménagement un levier pour favoriser l'insertion professionnelle
des publics éloignés de l'emploi ;

— Permetire de construire un parcours d'insertion des demandeurs d'emploi afin de
favoriser l'accés a un emploi ou & une formation qualifiante.

Grand Dijon dont le Quartier de la Fontaine d'Ouche — Ville de Dijon

- Maison de I'Emploi et de la Formation du bassin dijonnais (MIDEF) ;
— Pbéle Emploi ;

—  Unité Territoriale de la DIRECCTE ;

— Mission Locale ;

— Conseil Général ;

- Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion ;

- Grand Dijon et villes ;

- Fédérations.

Les demandeurs d'emploi de l'agglomération et notamment du quartier de la Fontaine
d'Ouche.

Positionnement & I'emploi et/ou formation des demandeurs d'emploi.

— Nombre d'heures d'insertion réalisées ;

— Taux d'engagement d'heures réalisées par les entreprises ;
— Nombre et typologie de personnes positionnées ;

— Nombre et typologie d'embauches.

— Mise en oeuvre en continu durant I'année depuis 2004 ;
— Premier trimestre 2013 : application des clauses d'insertion dans les marchés des
services de I'Etat ;

Budget 2013 : 110 000 €
— Coordination clauses d'insertion (1,8 ETP) : 70 000 €
— Accompagnement ARIQ-BTP : 40 000 €
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B Plate Forme Dynamique d’Acces a 'Emploi

Plate Forme Dynamique d'Accés a I'Emploi

MDEF

MDEF et opérateurs

Le dispositif de la plate-forme dynamique d'accés a I'emploi est né en 2011 de la
nécessité d'arréter de fractionner les parcours des demandeurs d'emploi.

En ce sens, aprés deux années de mise ne oeuvre, le dispositif est repositionné dans
une approche GPEC centrée sur trois branches professionnelles :

— Lesservices;

- LeBTP;

— L'industrie et la logistique.

Dans ce cadre, le dispositif prévoit pour cette troisiéme année :

— Un SAS diagnostic ;

— Une commission de validation ;

~ Deux axes complémentaires :
* Des immersions accompagnées en entreprises (IMAE) pour une période
comprise en 8 et 26 semaines ;
* Un programme complémentaire de 16 a 26 semaines permettant de fravailler
sur les freins périphériques (mobilité, gestion de budget, garde d'enfants et
bureautique) articulé autour des représentations.

Il est convenu que les publics QPV puissent disposer d'un nombre de places réservé

au titre du fléchage de crédits CUCS/PUCS.

Le dispositif sera suivi dans le cadre d'un comité de pilotage trimestriel.

— Permettre un retour rapide a I'emploi ;

- Permetire une immersion en entreprise précoce et prolongée ;

- Proposer une pédagogie innovante adaptée & une démarche de GPEC ;

— Garantir une gestion synchrone des apprentissages professionnels et socio-
professionnels , grace aux programmes complémentaires intégrés.

Bassin d'emploi de Dijon dont le Quartier de la Fontaine d'Ouche — Ville de Dijon

— Maison de I'Emploi et de la Formation du bassin dijonnais (MDEF) ;
— Péle Emploi ;

— Grand Dijon ;

—  Unité Territoriale de la DIRECCTE ;

— Conseil Régional ;

~ Conseil Général ;

—  Droit des Femmes ;

- Mission Locale.

Les demandeurs d'emploi de l'agglomération et notamment du quartier de la Fontaine
d'Ouche

Positionnement a I'emploi et/ou formation des demandeurs d'emploi.

— Nombre et typologie de bénéficaires orientés ;

- Nombre et typologie de bénéficaires positionnés ;

- Nombre de sorties positives (CD!, CDD>6 mois, conirats aidés et formation
qualifiante) par typologie de publics et secteurs d'activité ;

- Nombre d'abandons avec typologie par publics et raisons.

Mise en oeuvre en continu durant I'année 2013

674 662 €
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STRATEGIE D’'INTERVENTION

Education

B Définition de la stratégie d’intervention

Au regard du diagnostic « Education » de I'avenant au CUCS expérimental, deux finalités ont guidé, dans le cadre
préalablement défini par le SG CIV, la réflexion :

* Améliorer I'implication des personnels éducatifs dans la politique éducative globale du quartier de la Fontaine
d’Ouche afin de conforter la réussite scolaire et la prise en charge des éleves par une personnalisation soutenue
des parcours d’éleves : Espace passerelle, intégration dans le projet « Culture scientifique et égalité des chances »,
liaisons écoles/colléges, ...

¢ Mettre en cohérence de 'action éducative globale du quartier QPV « La Fontaine d’Ouche » en complé-
mentarité avec I'école, en particulier dans le sens d’un étayage des apprentissages scolaires et éducatifs.

Les stratégies d’intervention concernent plus particulitrement :

» amélioration de 'encadrement des éléves par des mesures visant a apporter des réponses spécifiques
aux problématiques du quartier et des écoles : taux d’encadrement privilégié, continuité pédagogique préservée,
suivi médical assuré.

* La poursuite de Faccompagnement éducatif et la promotion de pratiques pédagogiques innovantes dont
I'objectif est d’apporter de la cohérence entre les actions menées sur le temps scolaire et celles engagées dans le
temps périscolaire. Dans le cadre pédagogique, deux objectifs ont été plus particulierement retenus : accompagner
la premiére scolarisation et développer de la culture scientifique. Une attention sera portée au renforcement du
lien entre les écoles et les familles.

¢ Le maintien de la stabilité des équipes enseignantes afin de donner des repéres aux familles et de contribuer
a une permanence dans les prises en charge éducatives et la personnalisation des parcours des éléeves. La cohérence
avec le travail partenarial, le renforcement du lien Ecoles/Familles devra étre poursuivi.

¢ Promouvoir 'accompagnement des parents pour avoir une meilleure connaissance des missions et mode
d’intervention de tous les partenaires dans le domaine de la parentalité.

Le comité de pilotage « Education » s’est donné pour parvenir a ces objectifs des outils déclinés sous forme de 5
fiches actions.

+ Deux concernent la promotion des pratiques pédagogiques innovantes dans le domaine du développement
de la culture scientifique et de I'accompagnement de la premiére scolarisation ;

» Une troisieme a trait a Famélioration de la prise de fonctions des personnels éducatifs exercant sur le QPV
« Dijon — La Fontaine d’Ouche ». ;

* Une fiche action concerne l'observatoire du Projet Educatif global sur le quartier ;

¢ Une fiche action qui concerne 'accompagnement des parents du quartier de la Fontaine d’Ouche.
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| FICHE ACTION

B Parentalité, projet global

Caisse d’Allocations Familiales de Cote d’Or

Caisse d'Allocations Familiales de Cote d’Or

En 2009, une formation action parienariale intitulée « Parents venus d'ici et

d'ailleurs » a été conduite sur le quartier Fontaine d'ouche.

Celle-ci axée sur la question de la parentalité et de la diversité culturelle a permis

d'investir parents et professionnels autour de diverses thématiques éducatives.

Les attentes majeures des parents concernaient |'utilisation des espaces publics par

| les habitants, les relations familles-école,les relations filles-gargons, les relations d'

| entraide entre les parents et le soutien aux familles monoparentales.

Plus largement, en quelques décennies, la notion de famille a considérablement

évolué. La Parentalité, pierre angulaire des politiques éducatives, n'en garde pas

| moins un caractére polysémique qui n'est pas facile & aborder et interroge la pratique

des professionnels engagés auprés des parents, notamment des quartiers de la

Politique de Ia ville.

En 2010, une étude pilotée par la CAF21 et le Grand Dijon a été conduite par

IRTESS de Bourgogne aupres de professionnels, de parents et de jeunes issus des

quartiers de la Politique de la ville de I'agglomération dijonnaise pour :

— Problématiser la notion de Parentalité ;

— Recenser les actions menées en matiére de Parentalité dans les quartiers de la
Politique de la ville ;

— Préconiser des actions visant a améliorer la qualité d'accueil et de prise en charge
des parents et leurs enfants notamment dans le cadre des dispositifs
d'accompagnement a la scolarité (CLAS/PRE).

Cette étude a montré que, certains parents en situation de grande précarité faisant le
constat de leurs difficultés, se mobilisaient pour I'éducation de leurs enfants et
savaient recourir a des dispositifs mis en place par la puissance publique. Pour autant,
| ils se trouvaient confrontés & un nombre important d'associations, d'institutions et de
collectivités susceptibles d'assurer leur prise en charge mais dont les différentes
réponses et interventions ne semblaient pas coordonnées.

Une démarche expérimentale a été menée sur le quartier des Grésilles. 1l est proposé
de la dupliquer sur Ie guartier de la Fontaine d'Ouche.

Dans le cadre de I'avenant CUCS expérimental de Fontaine d'Ouche, dans I'objectif
de la mise en ceuvre d'une politique de promotion de I'accompagnement des parents
sur ce quartier, il est envisagé de :

» Constituer un groupe de travail Parentalité qui aura pour mission de :

1. Partir des préconisations présentées par I'étude par I''RTESS (gouvernance,
axes d'intervention...) ;

2. Réactiver les axes de travail définis dans la démarche « Parents venus d'ici et
d ailleurs »

3. Définir les différents axes d'intervention des institutions eu égard a leur échelle
d’intervention (départementale, d'agglomération, communale et de quartier) en
matiére de Parentalité ;

4. Actualiser le diagnostic des attentes et besoins des parents (reprendre les
éléments de la démarche « Parents venus d'ici et d'ailleurs » ;

Réaliser un état des lieux des activités conduites en matiére de Parentalité ;

Elaborer un référentiel commun des notions /concepts utilisés par les
professionnels intervenant dans le champ de la Parentalité et le territoire de
référence.

> Définir les domaines d’intervention et les actions a mener au titre de la
Parentalité

1. Territoire d’intervention ;
2. Domaines et catégories d'actions :

— relation parent / école ;
— _relations filles-garcons
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FICHE ACTION

B Parentalité, projet global (suite)

— échanges de savoirs et compétences entre parents ;

— rencontres entre parents et professionnels ;

— organisation ou accompagnement d’activités parents / enfants.
- Ete....

» Qualifier / former les professionnels de la Parentalité

1. Soutenir les acteurs désirant monter des actions ;

2. Offrir aux professionnels et aux bénévoles de la Politique de la ville et du droit
commun un espace d'échange et de formations.

Avoir une meilleure connaissance des missions et mode d'intervention de chacun
dans le domaine de la parentalité en échangeant sur les pratiques et en rédigeant
un diagnostic partagé de l'existant (actions de droit commun et spécifiques) ;
Appréhender les attentes des familles en matiére d'actions de soutien a la
parentalité ;

Mettre en place ou conforter les actions dans le cadre des dispositifs
accompagnement a la scolarité, dans le cadre du temps scolaire ainsi que la
pratique des séjours familiaux ;

Diffuser les productions du groupe de travail afin qu'elles fassent ressource a
I'échelle des différents territoires (agglomération, département).

Quartier Fontaine d'Ouche

Ecoles du quartier

Toutes les structures concernées par l'accueil ou la prise en charge d'enfants et de
leurs parents.

nspection académique ; DDCS, ; Conseil général ; CAF21 (Pole Parentalité jeunesse) ,
territoire grand Dijon ; Ville de Dijon (Coordinations PRE/CLAS/PEG, Centre social,
Maison de quartier, CLSH...} ; Grand Dijon ; Prévention spécialisée...

| conviendra également d'envisager dans quelle mesure des parents pourront étre
| associés.

Parents du quartier de Fontaine d’Ouche
Professionnels du quartier de Fontaine d’Ouche

Aider les parents a accompagner leurs enfants au travers des différents temps qui
leur sont proposés ;
Développer une culture commune et partagée des professionnels.

Réalisation d’un diagnostic ;

Nombre de réunions du groupe de travail ;

Retour des parents sur les actions qui souhaiteraient voir aboutir ;
Nombre d’actions menées sur le quartier.

Calendrier prévisionne

A définir lors du Comité technique du 17 janvier 2013.

A définir
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B Collecte des données - Pble Réussite Educative

Organiser la collecte, le traitement et I'analyse des données statistiques
du Péle Réussite Educative de la Ville de Dijon

Ville de Dijon — Pale Réussite Educative

Ville de Dijon ;
Grand Dijon.

Sur la base du travail partenarial engagé dans le cadre de I'avenant expérimental des
Grésilles, la collecte des données de I'Etat et de la ville de Dijon nécessaires a
[analyse contextuelle de 'axe éducation n'a pu étre réalisée dans son ensemble.
Parallélement, la Ville de Dijon engage une démarche partenariale et structurante au
titre de la définition de son Projet Educatif Global (PEG) et aura a terme, besoin
d'organiser un systéme de suivi de ce dispositif.

L'enjeu a donc été de croiser les besoins des deux démarches et de proposer la mise

en place d'une fonction d'observation mutualisée travaillé avec le Pole Réussite

Educative de la ville de Dijon.

Par lintermédiaire du cabinet missionné par le Grand Dijon, dans le cadre de

I'Observatoire Politique de la Ville, il est prévu d'aider le Pble Réussite Educative de la

Ville de Dijon dans :

- la collecte, le traitement et l'analyse des données des services de la Ville de
Dijon ;

— organiser le systeme de collecte des données en partant des objectifs politiques
définis par les élus au titre des travaux du PEG

La méthode de travail est la suivante :

- Etape 1: Analyse de l'existant au regard du travail déja conduit au titre de
'Analyse des Besoins Sociaux {ABS) conduite par le CCAS de Dijon et définition
des indicateurs retenus ;

- Etape 2 : Intervention du cabinet missionné ;

~ Etape 3: Exploitation et mise en forme des données avec définition d'une
méthode reproductible chaque année sur la collecte des données ;

- Etape 4 : Animation d'un temps d'analyse partagée avec chaque service de I'Etat ;
Etape 5 : Restitution.

| — Permettre la collecte et ie traitement des données pour organiser le systéme de

g suivi du PEG ;

— Renforcer les collaborations entre les services de la Ville de Dijon et le Grand
Dijon en terme d'observation et d'analyse partagée ;

— Développer I'Observatoire Politigue de la ville du Grand Dijon.

Quartier de la Fontaine d'Ouche — Ville de Dijon ;

La Ville de Dijon a terme.

- Grand Dijon ;

~ Ville de Dijon ;

— CCAS de Dijon;

—~ Direction Départementale de la Cohésion Sociale par lintermédiaire de la
Déléguée du Préfet du quartier de la Fontaine d'Ouche.

Les services :

— de lajeunesse de la Ville de Dijon ;

— du CCAS en charge du suivi de I'Analyse des Besoins Sociaux ;

—  Politigue de la ville du Grand Dijon.

— Organisation du mode de collecte et de traitement ;

— Analyse annuelle des données.

— Capacité a collecter et traiter les indicateurs.

A définir

A définir
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FICHE ACTION

B /mplication des personnels éducatifs dans la politique éduca-
tive globale du quartier

Améliorer I'implication des personnels éducatifs dans la politique éducative globale du quartier de la
Fontaine d'Ouche

| 1A

1A

Grand Dijon

Ville de Dijon
Déléguée du Préfet

Le quartier de la Fontaine d'Ouche bénéficie de nombreux professionnels et bénévoles
qui interviennent, sur les temps scolaires et périscolaires, dans des dispositifs et
structures qui concourent & la réussite éducative des enfants.

Les personnels des écoles du quartier de la Fontaine d'Ouche sont des acteurs
majeurs au sein de ce réseau de partenaires.

Pour autant, les personnels de I'Education nationale, affectés dans ce quartier, n'ont
pas toujours connaissance des dispositifs éducatifs existants et des professionnels les
animant. Cette situation ne contribue pas a la prise en charge globale de I'éléve.

Par allleurs, il est important pour chaque nouvel agent affecté sur le quartier de bien
connaitre son contexte et ses ressources afin de pouvoir trouver les meilleures
solutions possibles aux difficuliés qu'il serait amené a rencontrer.

Afin d'améliorer la connaissance et limplication des équipes enseignantes dans la

politique éducative globale du quartier, il est proposé de les faire participer a une

matinée de présentation :

-~ Du quartier de la Fontaine d'Ouche (Rénovation urbaine et CUCS/PUCS) ;

- Des projets et dispositifs mis en oeuvre par les différents partenaires oeuvrant sur
le quartier (ex : PRE, CLAS, péri-scolaire, culture ...).

- Renforcer les articulations entre les écoles et les aufres acteurs de la réussite
éducative ;

- Améliorer l'implication des personnels de I'Education nationale au sein du quartier
et contribuer 2 la stabilité ;

“| — Favoriser les échanges enire les différents partenaires qui concourent a la prise

en charge des jeunes sur le quartier.

Quartier de la Fontaine d'Ouche — Ville de Dijon

-| = Education Nationale ;

| = Grand Dijon ;

- Ville de Dijon ;

— Direction Départementale de la Cohésion Sociale par lintermédiaire du Délégué
du Préfet du quartier des Grésilles ;

— Ensemble des structures du guartier.

- Les personnels affectés sur le quartier de [a Fontaine d'Ouche ;
— Les partenaires du quartier concourant & la prise en charge éducative des jeunes
sur le quartier.

4 — Amélioration de la connaissance des différents acteurs du quartier
| — Développer un partenariat plus large enire les écoles, les acteurs des dispositifs
de réussite éducative et les partenaires institutionnels et associatifs du quartier.

- Nombre de sessions organisées ;
— Nombre de participants ;
- Nombre de structures préseniées.

‘| — Mise en ceuvre rentrée 2013
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FICHE ACTION

B Promotion des pratiques pédagogiques innovantes - «Pre-
miére scolarisation»

Promouvoir des pratiques pédagogiques innovantes pour favoriser la réussite scolaire et I’egallte des chances -
-« Accompagner la premiére scolarisation »

Inspection académique — Mairie de Dijon

Inspection académique
Circonsctiption de Dijon Ouest

Les caractéristiques de la population scolaire accueillie, 'analyse des acquis des
éléves ainsi que de leurs parcours nécessitent que soient mises en place des
pratiques pédagogiques se focalisant sur 'adaptation au métier d'éléve

La premiére scolarisation fait 'objet d'une attention toute particuliére et sa réussite
constitue la priorité de ce projet.

Développer en direction immédiate des éléves et de leur famille un espace privilégié qui
permette un premier contact positif avec I'école et qui facilite la relation école famille.

Description du dispositif :

- Les futurs éléves accompagnés de leur famille sont accueillis dans un espace
passerelle et sont conviés a des activités qui les familiarisent avec un lieu collectif
éducatif et qui vise a développer une meilleure connaissance des activités
conduites & I'école et a développer la communication entre pairs et avec des
adultes autres que la famille.

Méthode de travail :

- Un groupe de pilotage en charge du suivi de l'action et composé de représentants
de la mairie de Dijon, du coordonnateur PRE, de linspectrice de I'éducation
nationale, du conseiller pédagogique, de la psychologue scolaire du secteur, de la
directrice de I'école maternelle Buffon, de I'enseignante, de ['éducatrice pour
jeunes enfants et de 'ATSEM.

- Un groupe opérationnel composé des acteurs du projet, des enseignantes de
petites sections de toutes les écoles maternelles de la fontaine d'Ouche et de la
psychologue scolaire du secteur.

- Une commission d'admission et de sortie du dispositif qui se réunit deux fois I'an

- Des temps de régulation, d'évaluation des éléves et des dispositifs seront
réguliérement tenus.

En direction des éléves :
leur permettre de développer leurs compétences dans les domaines instrumentaux
du vivre ensemble et du langage

En direction des parents d'éléves ;
les familiariser avec un lieu éducatif collectif — leur permettre de mieux vivre la
présence d'autres éducateurs auprés de leur enfant et faciliter ainsi la séparation.

— Quartier de la Fontaine d'Ouche — Ville de Dijon ;
— Toutes les écoles maternelles du quartier

— Inspection académique de la Céte d’Or/Inspection Dijon Ouest.
— Mairie de Dijon

—~ Les éleves scolarisés dans le quartier de la fontaine d'Ouche et leur famille

- Amélioration des acquis des éléves dans les compétences fondamentales;
— Développement d'attitudes et de capacités: facilité de communication,
appétence pour le milieu scolaire

— Présence réguliére des familles a I'école
~  Plus grande participation des éléves aux activités proposées
- Qualité du registre de langue utilisé

— Année scolaire 2012/2013 et 2013/2014 : mise en ceuvre et régulation.

— un poste d'éducatrice pour jeunes enfants
— un poste d'aTSEM
— _un demi poste d'enseignant
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FICHE ACTION

B Promotion des pratiques pédagogiques innovantes - «Culture
scientifique»

Promouvoir des pratiques pédagogiques innovantes pour favoriser la réussite scolaire et Pégalité des
chances — « Culture scientifique et égalité des chances »

| Inspection académique

Inspection académique
Circonscription de Dijon Ouest

Les caractéristigues de la population scolaire accueillie, I'analyse des acquis des
oy e éléves ainsi que de leurs parcours nécessitent que soient mises en place des pratiques
A COntex‘te L pédagogiques se focalisant sur 'adaptation de I'enseignement aux besoins clairement
L identifiés des éléves.

Développer en direction immédiate des éléves des projets en lien avec les finalités
précédemment décrites des projets :

- De développement de la culture scientifique en lien avec Pinstitut Francais
d’'Education (de la maternelle au CM2) ;

Méthode de travail :

- Des stages et actions de formation continue seront proposées aux enseignants
des écoles et classes impliguées en amont et au cours des projets ;

- Un accompagnement de proximité réalisé par des formateurs (Maitres
formateurs et chercheurs de I'lFE) permettra un suivi au plus prés des besoins
et des évolutions ;

- Des organisations pédagogiques adaptées aux éléves, aux projets et visant a
la réussite éducative seront mises en place ;

- Des temps de régulation, d'évaluation des éléves et des dispositifs seront
réguliérement tenus.

Un lien sera également fait avec les actions menées par les partenaires (Ville de Dijon,
Grand Dijon) dans ce domaine de la culture scientifique notamment dans la mise en
cohérence des démarches « Temps scolaire » et « Hors Temps scolaire », ainsi que
sur I'évaluation de ces politiques sur les populations du quartier.

-~ En direction des éléves : leur permettre de développer leurs compétences dans les
domaines instrumentaux de la lecture/écriture et des mathématiques en favorisant
des attitudes de recherche, de confrontation, d'échanges en lien avec la validation
des compétences constitutives du socle commun ;

‘| = En direction des enseignants : développer des pratiques pédagogiques

innovantes reposant sur l'analyse des besocins des éléves et la mise en place

d'organisations pédagogiques soucieuses de la personnalisation des parcours.

Quartier de la Fontaine d'Ouche — Ville de Dijon ;
Ecoles du quartier

- Inspection académique de la Céte d’Or / IEN Dijon Ouest ;

- Institut Frangais d’Education: (Lyon). Ce projet participe des projets innovants
retenus par le Grand Emprunt ;

- Ville de Dijon/Grand Dijon

— Les éléves du quartier de La Fontaine d'Quche ;
- Les équipes pédagogiques ;
- Les partenaires du projet.

- Amélioration des acquis des éléves dans les compétences fondamentales ;

— Développement d'attitudes et de capacités : fréquentation des lieux de culture
scientifique ... .

~4 — Développement d’organisations et de pratiques pédagogiques innovantes : faire

' des écoles du quartier des « laboratoires pédagogiques ».

— Evolution des résultats des éleves ;
- Choix d'indicateurs en lien avec les partenaires Ville de Dijon, Grand Dijon sur la
fréquentation des lieux de culture ..

— Année scolaire 2011/2012 : mise en place des projets
!l = Année scolaire 2012/2013 et 2013/2014 : mise en ceuvre et régulation.
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STRATEGIE D’'INTERVENTION

Prévention de la délinquance

B Définition de la stratégie d’intervention en matiere de sécu-
rité et prévention de la délinquance

» Des mesures tendant a améliorer la sécurité au sein du quartier

Au regard du travail déja conduit et des enjeux soulevés notamment dans le cadre de la GUSP, un renforcement des
liens entre les bailleurs sociaux et la police sera mis en place via un groupe de travail ad hoc créé au sein du CLSPD
visant a mieux travailler la prévention de la délinquance au sein du parc social. Parallélement, des études relatives
a la prévention situationnelle pourront étre demandées.

Enfin, un volet prévention de la délinquance pourra é&tre créé au sein de 'observatoire politique de la ville du Grand
Dijon afin de mesurer les écarts entre les quartiers Politique de la Ville de V'agglomération dijonnaise et a terme,
mieux cibler les axes d’actions a renforcer.

* Des mesures visant a une meilleure intégration des policiers affectés dans le quartier et favorisant les
liens avec les jeunes

Afin de développer une connaissance réciproque des missions de chacun des partenaires exergant au sein du
quartier, une visite des services du commissariat central de police sera proposée aux acteurs de la prévention de fa
délinquance du quartier et une présentation des principaux partenaires du quartier sera effectuée aux nouveaux
policiers pouvant intervenir sur le quartier de la Fontaine d’Ouche.

Différentes mesures ayant pour objectif de développer auprés des jeunes la connaissance des forces de sécurité
intérieure seront mobilisées.

* Un volet judiciaire permettant une réponse pénale mieux adaptée aux petits actes de délinquance
L'implication du Procureur de la République vient compléter ce volet, d’une part, par le traitement prioritaire des

enquétes de police pour des faits dont les agents de proximité des bailleurs sociaux sont victimes et d’autre part,
par la mise en ceuvre, en lien avec les services de la ville de Dijon, des travaux non-rémunérés.
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FICHE ACTION

B Travail non rémunéré comme réponse pénale aux actes de
petites délinquance

Travail non rémunéré comme réponse pénale aux actes de petite délinquance

Procureur de la Républigue

DDSP
Procureur de la République
Ville de Dijon

Le nombre d’actes de petite délinquance est susceptible de troubler la tranquillité
publigue des habitants.

En outre, il est parfois difficile de trouver une réponse pénale adaptée qui puisse étre
comprise et dissuasive pour ces actes. .

Il convient dés lors de trouver un mode de réponse pénale adaptée permettant un
traitement rapide et efficace de ces actes de petite délinguance.

Les services de police, le parquet du Procureur de la République et la ville de Dijon
souhaitent unir leurs efforts pour que les auteurs des infractions & I'encontre desquels
une mesure d'alternative aux poursuites pénales est envisagée, puissent exécuter un
travail non rémunéré au service de la ville de Dijon dans un délai qui ne soit pas
supérieur & trois mois apres la date de leur interpellation.

Cette démarche a été expérimeniée en 2012via notamment la signature dune
convention de partenariat enter le Procureur de la République et la ville de Dijon.

Apporter une réponse pénale rapide et effective aux actes de petite délinquance.

Ville de Dijon dont quartier de la Fontaine d'Ouche

- Direction départementale de la Sécurité Publique ;
- Ville de Dijon
— Procureur de la république
Les auteurs des infractions suivantes seront prioritairement concernés :
1. Dégradations volontaires délictuelles et contraventionnelles.
2. Tags et caillassage
3. Violences légéres (sans ITT ou ITT inférieure a huit jours) commises a
I'encontre d’'un voisin ou dans un lieu public (avec ou sans circonstances
aggravantes)
4. Vol al'étalage
5. Outrages a agents de la force publique ou & agents chargés d’'une mission de
service public.

Apporter une réponse pénale effective a tous les actes de petite délinquance dans
| I'agglomération dijonnaise

—-Nombre de TNR effectués
-Taux de récidive des auteurs ayant effectué un TNR

A consolider en lien avec la ville de Dijon.

Valorisation des colts de fonctionnement.
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FICHE ACTION

B fonction d’observation dans le champs de la prévention

Mettre en place une fonction d'observation dans le champ de la prévention de la délinquance

Grand Dijon

Direction Départementale de la Sécurité Publique de Céte d'Or

Sur la base du travail conduit dans le cadre de I'Observatoire de la Politique de la Ville
du Grand Dijon il est apparu au bout de trois ans de fonctionnement un point de
faiblesse dans cette démarche partenariale reconnue au plan local : le manque de
données fournies par certains services de I'Etat au plan local.

Parallélement, ceux-ci ne sont pas en capacité de pouvoir renseigner un certain
nombre d'indicateurs de I'avenant CUCS expérimental compte tenu des systémes de
collectes et de traitement de leurs données.

Par lintermédiaire du cabinet missionné par le Grand Dijon dans le cadre de
I'Observatoire Politique de la Ville, il est prévu de poursuivre le travail engagé avec la
Direction Départementale de la Sécurité Publique.

Cette démarche vise a poursuivre le travail conduit autour de l'exploitation du fichier
4001 de 'Etat et d'élargir la démarche aux autres partenaires (bailleurs, Divia, ville de
Dijon).

L'enjeu est de pouvoir pérenniser une fonction d'observation permettant d'effectuer un
zoom a l'échelle de l'lris et de constituer un support d'intervention au CPSQ du
guartier de la Fontaine d'Ouche.

Permettre la collecte et le traitement des données au sein des services de I'Etat ;

- Constituer un outil support a l'action du CPSQ de [a Fontaine d'Ouche ;

Développer I'Observatoire Politique de la ville du Grand Dijon.

Quartier de la Fontaine d’Ouche — Ville de Dijon — avec possibilité d'ouverture sur les
autres quartiers prioritaires

Le Grand Dijon & terme.

— Grand Dijon ;

—  Ville de Dijon ;

— Direction Départementale de la Sécurité Publique.

| Les services :
— de la Direction Départementale de la Sécurité Publique ;
— du Grand Dijon.

— Organisation du mode de collecte et de traitement ;
— Analyse annuelle des données.

— Capacité a collecter et traiter les indicateurs.

‘| = Février 2013 : Présentation des travaux conduits en 2012 en CPSQ ;
1 — Mars 2013 : Relance de la démarche ;

— Avril 2013 : Définition du cadre d'observation ;

— Décembre 2013 : Analyse des données collectées ;

—  Février 2014 : Restitution.

Coit global : 5 441,80 €

Grand Dijon : 5 441,80 €.
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Pilotage, suivi et évaluation
du dispositif
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GOUVERNANCE DU DISPOSITIF

Pilotage, suivi et évaluation du dispositif
B [e pilotage du dispositif

Le dispositif est piloté via deux instances mutualisées avec le dispositif avenant CUCS des Grésilles :

- le comité de pilotage (se réunit deux fois par an) : organe politique et décisionnel co-piloté par la Préfete de Région
et de Département et le Vice-président du Grand Dijon en charge de la Politique de la Ville et des Correspondants
de Nuit;
- les comités techniques thématiques (se réunissent trois a cing fois par an) visant a suivre 'état d’'avancement des
démarches et a effectuer des préconisations sont au nombre de trois :

¢ emploi, insertion et développement économique ;

e politiques éducatives ;

 Sécurité, médiation, prévention de la délinquance.

La constitution des instances est la suivante :
- Comité de pilotage :
e Grand Dijon
¢ Ville de Dijon
¢ Direction Départementale de la Cohésion Sociale
¢ Unité Territoriale de la DIRECCTE
¢ Pole Emploi
* Maison de 'Emploi et de la Formation du bassin Dijonnais
¢ [nspection d’Académie
¢ Caisse d’Allocations Familiales
* Direction Départementale de la Sécurité Publique
* Procureur de la République
* OPAC
* ORVITIS
e Villeo
¢ SCIC Habitat
e |CF Sud Est Méditerranée

- Comité technique emploi, insertion, développement économique:
¢+ Grand Dijon
¢ Ville de Dijon
¢ Direction Départementale de la Cohésion Sociale
¢ Unité Territoriale de la DIRECCTE
¢ Pdle Emploi
¢ Maison de 'Emploi et de la Formation du bassin Dijonnais
» Mission Locale

- Comité technique sécurité, prévention de la délinquance
¢ Grand Dijon
¢ Ville de Dijon
¢ Direction Départementale de la Cohésion Sociale
¢ Direction Départementale de la Sécurité Publique
* Procureur de la République
* OPAC
* ORVITIS
s Villeo
 SCIC Habitat
¢ |ICF Sud Est Méditerranée

- Comité technique éducation
¢ Grand Dijon
¢ Ville de Dijon
¢ Direction Départementale de la Cohésion Sociale
* Inspection d’Académie
* Caisse d’Allocations Familiales

Le suivi technique est assuré pour :

- le Grand Dijon et la Ville de Dijon, par le chef de service Politique de la ville de la Communauté d’agglomération

- 'Etat, par la Déléguée du Préfet du quartier de la Fontaine d’Ouche et du Belvédeére, Direction départementale de
la cohésion sociale de la Cote d’'Or
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DIAGNOSTIC TERRITORIAL

B [Lesuiviet I'évaluation du dispositif

Afin d’appuyer le pilotage du dispositif, il est convenu :

- la mobilisation de I'Observatoire Politique de la Ville du Grand Dijon afin de :

¢ formaliser chaque année un rapport territorial sur la Fontaine d’Ouche mis en perspective par
rapport a la Ville de Dijon et a I'agglomération ;

s renseigner les indicateurs listés par le SGCIV via la mobilisation des différents services de I'Etat et
organisme(s) associé(s) ;

* conduire toute étude complémentaire au regard des besoins remontés par les partenaires.

. - que Pévaluation du dispositif s'effectue sur la base : ,
e du suivi des indicateurs de mobilisation des moyens de droit commun des partenaires au regard
des actions identifiées par théme ;
¢ de la mobilisation des comités techniques thématiques pour suivre les engagements identifiés par
axes ; ‘
* de la mobilisation en cas de besoin d’un expert pour approfondir I'évaluation d’une action et/ou
d’un axe thématique.

Lensemble de ces éléments sera examiné en comité de pilotage.
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Fait a Dijon le :

Pour I'Etat,
le Préfet de la région Bourgogne,
Préfet de la Cote d'Or
Délégué territorial de I’Acsé pour
la Cote d’Or,
Pascal MAILHOS

Pour [a Communauté
de lI'agglomération dijonnaise,
le Président,
Frangois REBSAMEN

Pour la Ville de Dijon,
le Sénateur-Maire
Frangois REBSAMEN

Pour I'Inspection d’Académie,

Pour Pble Emploi

Le Procureur de la République

I'Inspectrice d’Académie la Directrice régionale, de Dijon
Pour la Caisse d’Allocations Pour I'OPAC de DIJON, Pour ORVITIS,
Familiales de la Cote d'Or, le Président, le Président,

le Directeur

Hamid EL HASSOUNI

Pour VILLEO
le Président,

Pour ICF Sud-Est Méditerranée
le Président,
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