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EXTRAIT DU REGISTRE DES DĒLIBĒRATIONS
du Conseil de Communauté de l’agglomération dijonnaise

Séance du jeudi 14 février 2013

Président : M. REBSAMEN
Secrétaires de séances : M. BORDAT et M. TRAHARD
Convocation envoyée le 7 février 2013 Publié le 15 février 2013
Nombre de membres du Conseil de Communauté : 86
Nombre de membres en exercice : 86

Nombre de présents participant au vote : 64
Nombre de procurations : 12

 SCRUTIN :  POUR : 76 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0 NE SE PRONONCE PAS :0

Membres présents :
M. François REBSAMEN
M. Pierre PRIBETICH
M. Rémi DETANG
M. José ALMEIDA
M. Jean-François DODET
M. François DESEILLE
M. Laurent GRANDGUILLAUME
M. Patrick CHAPUIS
M. Michel JULIEN
M. Gérard DUPIRE
M. Jean-François GONDELLIER
M. Jean-Claude DOUHAIT
M. Jean-Paul HESSE
Mme Badiaâ MASLOUHI
M. Yves BERTELOOT
M. Patrick MOREAU
M. Dominique GRIMPRET
M. Didier MARTIN
M. Jean-Pierre SOUMIER
M. André GERVAIS
M. Alain MILLOT
M. Benoît BORDAT

M. Christophe BERTHIER
M. Philippe DELVALEE
M. Mohamed BEKHTAOUI
M. Georges MAGLICA
Mme Françoise TENENBAUM
Mme Christine DURNERIN
Mme Elizabeth REVEL
Mme Elisabeth BIOT
Mme Nathalie KOENDERS
M. Alain MARCHAND
M. Mohammed IZIMER
Mme Hélène ROY
Mme Myriam BERNARD
Mme Jacqueline GARRET-RICHARD
Mme Stéphanie MODDE
M. Philippe CARBONNEL
M. Alain LINGER
M. Franck MELOTTE
M. Louis LAURENT
M. Roland PONSAA
M. Michel ROTGER
M. François NOWOTNY

Mme Dominique BEGIN-CLAUDET
M. Michel FORQUET
M. Claude PICARD
M. Gaston FOUCHERES
M. Pierre PETITJEAN
Mme Claude DARCIAUX
M. Nicolas BOURNY
M. Jean-Philippe SCHMITT
M. Philippe GUYARD
M. Pierre-Olivier LEFEBVRE
Mme Françoise EHRE
Mme Geneviève BILLAUT
M. Murat BAYAM
M. Michel BACHELARD
M. Philippe BELLEVILLE
M. Gilles TRAHARD
Mme Noëlle CAMBILLARD
M. Patrick ORSOLA
Mme Michèle CHALLAUX
Mme Françoise VANNIER-PETIT. 

Membres absents : 
Mme Colette POPARD
M. François-André ALLAERT
M. Joël MEKHANTAR
Mme Nelly METGE
Mme Christine MARTIN
Mme Joëlle LEMOUZY
M. Jean-Yves PIAN
Mme Louise BORSATO
M. Rémi DELATTE
M. Jean DUBUET

M. Jean ESMONIN pouvoir à M. Roland PONSAA
M. Gilbert MENUT pouvoir à Mme Noëlle CAMBILLARD
M. Jean-Patrick MASSON pouvoir à Mme Stéphanie MODDE
Mme Marie-Françoise PETEL pouvoir à M. Claude PICARD
Mme Catherine HERVIEU pouvoir à Mme Christine DURNERIN
Mme Anne DILLENSEGER pouvoir à Mme Elisabeth BIOT
Mme Marie-Josèphe DURNET-ARCHEREY pouvoir à M. Alain MARCHAND
Mme Christine MASSU pouvoir à M. François NOWOTNY
M. Gilles MATHEY pouvoir à M. Pierre-Olivier LEFEBVRE
M. Jean-Claude GIRARD pouvoir à Mme Françoise EHRE
M. Patrick BAUDEMENT pouvoir à Mme Geneviève BILLAUT
M. Norbert CHEVIGNY pouvoir à M. Philippe BELLEVILLE.
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OBJET :  HABITAT, POLITIQUE DE LA VILLE ET URBANISME
Approbation de l'avenant Contrat Urbain de Cohésion Sociale expérimental de la 
Fontaine d'Ouche

Lors du Comité Interministériel à la Ville (CIV) du 18 février 2011 et par une circulaire en date du 
27 avril 2011, le Premier Ministre a souhaité mettre en œuvre des contrats urbains de cohésion 
sociale expérimentaux pour une période de quatre ans (2011-2014). Le quartier des Grésilles de 
Dijon a été retenu pour cette démarche aux côtés de trente-deux autres sites en France.

L'objectif de la démarche « avenant CUCS expérimental » est avant tout de :
- préfigurer l'évolution du cadre d'intervention de la Politique de la Ville ;
- remobiliser les moyens de droit commun des partenaires locaux dans un contexte de baisse des 
financements de l'Agence nationale pour la Cohésion Sociale et l'Egalité des chances au cours des 
quatre dernières années.

Dans ce cadre, la démarche est  conduite depuis un an sur le site des Grésilles autour des axes 
thématiques suivants :
- emploi, insertion et développement économique ;
- éducation ;
- sécurisation et prévention de la délinquance.

Au regard des résultats enregistrés sur le quartier des Grésilles :
- renforcement du cadre partenarial avec les services de l'Etat ;
-  développement  des  moyens alloués  par  les partenaires  locaux et  tout  particulièrement  sur  les 
champs de l'emploi via les démarches clauses d'insertion, action intérim, forums emploi, ...
- début de duplication d'actions conduites sur les Grésilles sur le quartier de la Fontaine d'Ouche ;
évaluation renforcée de la mobilisation des dispositifs et moyens de droit commun.

Il a été convenu de développer la démarche sur le quartier de la Fontaine d'Ouche, compte tenu :
- du programme de renouvellement urbain en cours ;
- des besoins du territoire mis en exergue dans le cadre de l'Observatoire de la Politique de la Ville  
du Grand Dijon.

Comme  au  titre  de  la  démarche  conduite  sur  le  quartier  des  Grésilles,  les  partenaires  locaux 
(services  de  l'Etat,  Pôle  Emploi,  les  bailleurs  sociaux,  la  Caisse  d'Allocations  Familiales, 
le Département de la Côte d'Or, le Grand Dijon et la Ville de Dijon) ont formalisé :
- un diagnostic partagé ;
-  un plan d'actions pour la  période 2013-2014 s'articulant autour  des trois  axes thématiques du 
dispositif, à savoir : l'emploi, l'insertion, le développement économique, l'éducation, la sécurisation 
et la prévention de la délinquance.

En fonction des résultats de cette démarche expérimentale, les travaux pourront être dupliqués sur 
les 5 autres quartiers inscrits en Politique de la Ville sur l'agglomération dijonnaise.

Vu l'avis de la commission
Vu l'avis du Bureau

LE CONSEIL,
APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ,

DÉCIDE :

- d'approuver la convention jointe à la présente délibération ;
- d'autoriser Monsieur le Président à signer tout acte utile à la bonne administration de ce dossier. 
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