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Cette convention-cadre, qui s'inscrit en continuité avec la précédente contractualisation mise en
ceuvre en 2006, vise a définir, a I'horizon des 6 prochaines années, les modalités de partenariat
objectivé et renforcé entre Logilia et le Grand Dijon au regard d'enjeux Habitat partagés.

Le lien construit entre le 1% Logement local et le Grand Dijon, mobilisé au bénéfice direct des pro-
jets d'habitat a loyer modéré, a contribué & renforcer les capacités de production des opcrateurs pour
répondre aux besoins en logements notamment des salariés, en particulier les plus modestes.

Pour les années qui viennent, les liens noués entre le 1% Logement local et e Grand Dijon prennent
un sens renforcé pour deux raisons principales :

- 1a nécessité de poursuivre 'engagement pris pour assurer conjointement le parcours
professionnel et résidentiel des salariés des entreprises et des jeunes en formation. A ce
titre, le Programme Local de 1'Habitat 2009/2014 d'agglomération repose sur une program-
mation de 1700 logements neufs par an dont la moitié releve, afin de répondre aux besoins
des ménages, du secteur aidé (locatif a loyer modéré et accession abordable).

- I'impératif de renforcer la dynamique Développement Durable dans le neuf mais éga-
lement dans l'existant avec des objectifs forts de réduction de la consommation énergétique,
d'éco-construction et d'éco-réhabilitation ainsi que de qualité. de vie au quotidien pour
leurs habitants.

Ces objectifs partagés constituent une source indéniable de valeurs économiques ajoutées pour
les entreprises et I'emploi avec le développement, en circuits courts, de filiéres, de savoirs-faire
et de compétences dans une vision transversale du projet territorial.

Face a ces objectifs, le maintien de I'ancrage territorial du 1% Logement a I'appui d'un parte-
nariat entre Logilia et le Grand Dijon renouvelé s'avére primordial. C'est une dimension en ef-
fet essentielle dans la mesure ou un certain nombre d'entreprises et d'employeurs sont étroitement
liés au territoire et a son développement.

Le projet de convention, tel qu'annexé au présent rapport, repose sur les objectifs suivants :
proj q p pp P ]

En faveur du logement a lover modéré :

» Produire 680 logements neufs ou suite 4 acquisition dans le cadre du parc existant (475
PLUS, 170 PLAI, 35 PLS) par an afin de répondre aux besoins exprimés par les familles et
aujourd'hui insatisfaits mais aussi favoriser l'accueil de nouveaux salariés en leur offrant des
logements de qualité tout en respectant la loi SRU ;

Logements « d'insertion » adaptés :

Les accidents de la vie ou les choix de vie parfois (gens du voyage) nécessitent de
développer des typologies de logements locatifs adaptés aux situations spécifiques pour
lesquelles le logement collectif s'avére inadéquat. Il convient avec les différents acteurs
du champ social mais aussi du logement, de rechercher les réponses les plus efficaces et
financiérementles plus accessibles. Le PLH 2009/2014 fixe un objectif annuel de
création de 25 logements de ce type.

% Réhabiliter thermiquement 500 logements par an, en lien avec la mobilisation des
fonds FEDER, avec pour objectif que 50 % puissent 1'étre en BBC (batiment basse
consommation). La performance énergétique est en effet, un enjeu majeur pour contenir
l'augmentation des charges pour les familles tout en assurant concrétement la lutte contre les
gaz a effet de serre et le développement de I'emploi local pour réaliser ces travaux.

» Soutien au dispositif d'enregistrement unique de la demande de logements & loyer
modéré : ‘

Mettre en adéquation offre et demande, assurer une réelle réactivité pour répondre aux
besoins exprimés, nécessite de disposer d'un outil fiable qui, tout en favorisant la
réponse concréte a la demande logements - objet du dispositif — permette de constituer
des bases d'observation des demandes et leur évolution.
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En faveur de I'accession sociale et abordable :

Les familles de jeunes actifs ont été amenées au cours des dernieres années a s'éloigner de
l'agglomération en raison de la trés forte augmentation des prix des logements mais aussi de
l'emballement des cofits du foncier. Ces deux éléments combinés ont ainsi constitué les
principaux freins a l'accession et notamment pour les ménages aux revenus modestes et
moyens. Le soutien a l'accession abordable, notamment par le PASS-FONCIER®, doit
permettre d'inverser cette tendance en permettant aux ménages primos-accédants d'acquérir
leur résidence principale sur le territoire du Grand Dijon.

Soutien 4 I'hébergement d'urgence :

L'augmentation du chdmage entraine celle de la précarité qui touche durement certains de
nos concitoyens. Exclus du logement, faute de moyens et de stabilité, ils ne leur restent
souvent plus que les solutions d'hébergement d'urgence.

L'agglomération dijonnaise n'échappe pas a cette situation et doit accueillir ces personnes
dans des conditions décentes.

Dans le cadre du plan national d’humanisation des centres d'hébergement, il est prévu de
« reconstruire » le foyer Sadi Carnot situé a Dijon. L'urgence nécessite de lancer cette
opération dés 2010 afin de mobiliser la dotation Etat inscrite au titre du plan de relance.

Logement des jeunes :

Le Grand Dijon, en tant que capitale de la région de Bourgogne ou se concentre 'offre de
formation, doit assurer l'accueil de jeunes et renforcer les réponses adaptees notamment du
point de vue de l'accessibilité financiere.

A horizon 3 ans, il est ainsi prévu d'étudier la faisabilité d'un nouvel établissement
permettant le logement de jeunes accedant a I'emploi ou en stage de formation qualifiante.

Au regard du programme d'actions du PLH 2009/2014, pour assurer d'une part, la production et la
réhabilitation thermique des logements a loyer modéré et d'autre part, le soutien au PASS-
FONCIER® auxquels s'ajouteront notamment les aides pour le développement de l'offre en faveur
des jeunes, la restructuration de l'offre d'hébergement et les travaux de réhabilitation du parc privé
ancien, le Grand Dijon mobilisera sur ses fonds propres une enveloppe budgétaire de l'ordre de 10
millions d'euros chaque année

Logilia accompagnera le Grand Dijon dans la mise en oeuvre de ses actions et en particulier des
différents objectifs figurant dans le projet de convention. L'ensemble des interventions de Logilia
s'éléverait & prés de 4 millions d'euros par an

Pour que le contenu de la présente convention soit mis en oeuvre dans le respect des objectifs
partagés par les deux co-contractants, un comité de suivi sera réuni a minima chaque année.

Vu l'avis du Bureau,
LE ConsEnL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DxcIpE @

- d’approuver la convention 2010/2015 a intervenir avec LOGILIA (1% Logement), telle
qu'annexée a la présente délibération ;
- de dire que tout avenant & cette convention fera l'objet d'une délibération du Conseil de
Communauté,
- d’autoriser Monsieur le Président a signer la dite convention ainsi que tout acte utile a I’exécution
de ses dispositions.
PREFECTURE DE LA COTE-D'OR
Déposé |e : '
Convocation envoyée le 28 janvier 2010 ‘ Uiy

Publi¢ le
Déposé en Préf-e'cﬁungc 2010
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VU pour étre annexé a délibération
du Conseil du : - & FEV. 2010
DIJION, le : - ' FFVY. 2010
LE PRESIDENT, §.,....."
Pour le Président, .~/

JE fe vice-Présiden’ *.: ,
[ gy ’

\_ "\ g 2 $
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O@ AN

CONVENTION-CADRE 2010-2015 \\;\9\"0";":‘%?‘
LOGILIA Action Logement / GRAND DIJON
PREFECTURE DE LA CATE D'OR

Déponé ia -
le:

Entre

- LOGILIA, collecteur du 1 % logement, 28 Boulevard Clemenceau a Dijon,
M. Marcel ELIAS, Vice- Président, diment habilité, '

d’une part,

et

- LA COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION DIJONNAISE, 40 avenue du Drapeau, BP 17510,
21075 DIJON CEDEX, représentée par M. Frangois REBSAMEN, Président, diment habilité,
par délibération en date du 4 février 2010, ci-aprés désignée par « le Grand Dijon »,

d’autre part.

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

L'évolution institutionnelle francaise, engagée depuis le début des années 1980 privilégie le
niveau territorial local comme le plus @ méme d'organiser, de maitriser et de suivre
concrétement les politiques publiques.

L'habitat et le logement n'échappent pas a ce processus qui s'est accéléré depuis la loi
Responsabilités et Libertés locales du 13 aolt 2004 ayant introduit la possibilité pour les
agglomérations et les départements qui le souhaitent, d'exercer, par délégation de I'Etat, la
gestion des aides a la pierre.

C'est dans ce cadre que s'est inscrit le Grand Dijon qui, depuis le ler janvier 2006, exerce sur
I'ensemble de I'agglomération, la délégation de gestion des aides a la pierre.

L'exercice de cette délégation pendant 4 années, a montré la capacité du Grand Dijon a la
mise en oeuvre concréte d'une politique publique locale de [I'habitat essentielle et
consubstantielle d'une dynamique de développement économique du territoire.

Le Grand Dijon est reconnu aujourd'hui comme I'autorité de référence organisatrice de la
politique locale de I'habitat et ensemblier des projets.

Pour étre efficace, le Grand Dijon s'appuie aussi et de maniere indispensable, sur la
convergence des actions de ses différents partenaires afin de faire converger les effets levier.

L'un des éléments de convergence essentiel repose sur la réponse aux besoins des citoyens de
ce territoire, mais aussi la satisfaction des besoins de I'ensemble du tissu économique local afin
d'assurer, dans les années qui viennent, le maintien de la dynamique territoriale en répondant
au logement des salariés en lien avec le renouvellement des générations.

Le deuxiéme Programme Local de I'Habitat (PLH), adopté le 25 juin 2009 par le conseil
communautaire, fixe le niveau des enjeux et donc des besoins de logements a I'horizon 2014,
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qui en est le terme juridique.

La déclinaison de cette programme a été établie territorialement de maniere équilibrée, selon
les communes afin que I'ensemble de la dynamique soit partagée et mise en oeuvre a I'échelle
des 22 communes qui composent I'agglomération.

Trois orientations structurantes ont été dégageées :

> produire en qualité et en diversité pour répondre aux besoins différencies des habitants
actuels mais aussi futurs de 'agglomération ;

» produire une offre de logements a loyer modéré en nombre qui s'inscrit dans le respect
des équilibres de mixité sociale et des obligations de la loi SRU ;

» produire une offre accessible et abordable pour favoriser les parcours résidentiels et
répondre aux enjeux du développement soutenable.

La Communauté d'agglomération inscrit la dimension de I'Ecologie Urbaine comme un
marqueur de son développement afin de faire du Grand Dijon la premiére agglomération
durable prenant en compte, dans son développement, la dimension environnementale mais
également, les deux autres dimensions essentielles d'un développement soutenable, a savoir,
J'économique et le social.

Afin de réussir cet engagement, le Grand Dijon souhaite contractualiser avec les différents
partenaires de I'habitat et principalement le collecteur du 1 % Logement, devenu depuis I'été
Action Logement.

1l s'agit au travers de cette convention, de répondre et de s'inscrire dans le cadre des emplois
du 1 % Logement définis par le Décret du 22 juin 2009, qui fixe les objectifs assignés au 1 %
d'ici la fin 2011.

La présente convention-cadre vise a définir entre les deux co-contractants, au regard des
objectifs déclinés localement a I'échelle du Grand Dijon pour les 6 prochaines années, les
engagements des deux parties pour les 3 prochaines années 2010 a 2012.

Elle s'inscrit en continuité avec la précédente contractualisation mise en ceuvre en 2006.

Le lien construit au cours des derniéres années entre le 1% Logement local et le Grand Dijon
s'est en effet illustré dans le cadre d'un partenariat financier au bénéfice direct des projets
d'habitat & loyer modéré qui a contribué & renforcer les capacités de production des opérateurs
pour répondre aux besoins en logements notamment des salariés, en particulier les plus mo-
destes.

Pour les années qui viennent, les liens noués entre le 1% Logement local et le Grand Dijon
prennent un sens renforcé pour deux raisons principales :

. La nécessité de poursuivre I'engagement pris pour assurer conjointement le
parcours professionnel et résidentiel des salariés des entreprises et des jeunes
en formation. A ce titre, le Programme Local de I'Habitat 2009/2014 d'agglomération
repose sur une programmation de 1700 logements neufs par an dont la moitié reléve,
afin de répondre aux besoins des ménages, du secteur aidé (locatif a loyer modéré et
accession abordable).

o L'impératif de renforcer la dynamique Développement Durable dans le neuf mais
également dans I'existant avec des objectifs forts de réduction de la consommation
énergétique, d'éco-construction et d'éco-réhabilitation ainsi que de qualité de vie au
quotidien pour leurs habitants.

Ces objectifs partagés constituent une source indéniable de valeurs économiques ajou-
tées pour les entreprises et I'emploi avec le développement, en circuits courts, de fi-
lieres, de savoirs-faire et de compétences dans une vision transversale du projet territo-
rial.

Face a ces objectifs, le maintien de I'ancrage territorial du 1% Logement a l'appui
d'un partenariat entre LOGILIA et le Grand Dijon renouvelé s'avere primordial. C'est
une dimension en effet essentielle dans la mesure ol un certain nombre d'entreprises et d'em-
ployeurs sont étroitement liés au territoire et a son développement.



OBJECTIFS

Article 1er

' Logilia et le Grand Dijon expriment leur engagement de réaliser ensemble les objectifs
suivants :

4

+ En faveur du logement a loyer modéré :

> Produire 680 logements neufs ou suite & acquisition dans le cadre du parc
existant (475 PLUS, 170 PLAi, 35 PLS) par an afin de répondre aux besoins
exprimés par les familles et aujourd'hui insatisfaits mais aussi favoriser I'accueil de
nouveaux salariés en leur offrant des logements de qualité tout en respectant la loi
SRU ;

Logements « d'insertion » adaptés :

Les accidents de la vie ou les choix de vie parfois (gens du voyage) nécessitent de
développer des typologies de logements locatifs adaptés aux situations spécifiques
pour lesquelles le logement collectif s'avére inadéquat. Il convient avec les
différents acteurs du champ social mais aussi du logement, de rechercher les
réponses les plus efficaces et financiérementles plus accessibles. Le PLH 2009/2014
fixe un objectif annuel de création de 25 logements de ce type.

> Réhabiliter thermiquement 500 logements par an, en lien avec la mobilisation
des fonds FEDER, avec pour objectif que 50 % puissent I'étre en BBC (batiment
basse consommation) . La performance énergétique est en effet, un enjeu majeur
pour contenir Il'augmentation des charges pour les familles tout en assurant
concrétement la lutte contre les gaz a effet de serre et le développement de I'emploi
local pour réaliser ces travaux.

+ Soutien au dispositif d'enregistrement unique de la demande de
logements a loyer modéré :
Mettre en adéquation offre et demande, assurer une réelle réactivité pour répondre aux
besoins exprimés, nécessite de disposer d'un outil fiable qui, tout en favorisant la

réponse concréte a la demande logements - objet du dispositif - permette de
constituer des bases d'observation des demandes et leur évolution.

+ En faveur de l'accession sociale et abordable :

Les familles de jeunes actifs ont été amenées au cours des dernieres années a
s'éloigner de I'agglomération en raison de la trés forte augmentation des prix des
logements mais aussi de |'emballement des colts du foncier. Ces deux éléments
combinés ont ainsi constitué les principaux freins a l'accession et notamment pour les
ménages aux revenus modestes et moyens. Le soutien a l'accession abordable,
notamment par le PASS-FONCIER®, doit permettre d'inverser cette tendance en
permettant aux ménages primos-accédants d'acquérir leur résidence principale sur le
territoire du Grand Dijon.

+ Soutien a I'hébergement d'urgence :

L'augmentation du chdmage entraine celle de la précarité qui touche durement certains
de nos concitoyens. Exclus du logement, faute de moyens et de stabilité, ils ne leur
restent souvent plus que les solutions d'hébergement d'urgence.
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L'agglomération dijonnaise n'échappe pas a cette situation et doit accueillir ces
personnes dans des conditions décentes.

Dans le cadre du plan national d'humanisation des centres d'hébergement, il est prévu
de « reconstruire » le foyer Sadi Carnot situé a Dijon. L'urgence nécessite de lancer
cette opération dés 2010 afin de mobiliser la dotation Etat inscrite au titre du plan de
relance.

+ Logement des jeunes :

Le Grand Dijon, en tant que capitale de la région de Bourgogne ou se concentre I'offre
de formation, doit assurer l'accueil de jeunes et renforcer les réponses adaptées
notamment du point de vue de I'accessibilité financiere.

A horizon 3 ans, il est ainsi prévu d'étudier la faisabilité d'un nouvel établissement
permettant le logement de jeunes accedant a I'emploi ou en stage de formation
qualifiante.

LES MOYENS

Article 2

Pour mettre en oeuvre le programme d'actions du PLH 2009/2010, le Grand Dijon mobilisera
sur ses fonds propres une enveloppe budgétaire de I'ordre de 10 millions d'euros chaque année
pour assurer d'une part, la production et la réhabilitation thermique des logements a loyer
modéré et d'autre part, le soutien au PASS-FONCIER® auxquels s'ajouteront notamment les
aides pour le développement de I'offre en faveur des jeunes, la restructuration de l'offre
d'hébergement et les travaux de réhabilitation du parc privé ancien.

Article 3

Logilia accompagnera le Grand Dijon dans la mise en oeuvre de ses actions et en particulier
des différents objectifs définis a l'article ler. :

L'ensemble des interventions de Logilia s'éléveront & prés de 4 millions d'euros par an, répartis
comme suit :

S'agissant du parc locatif public :

> Au titre de la production, le parc locatif public bénéficiera d'une enveloppe de
subventions de 3,5 millions d'euros chaque année, soit prés de 8 000 euros / logement.

> Le soutien a la réhabilitation thermique s'élévera a 0,8 million d'euros par an sous
la forme de préts au taux de 1 % d'intérét, avec un différé d'amortissement de 2 ans,
sur une durée de ... ans.

» Le co-financement du fonctionnement du dispositif d'enregistrement unique de
la demande d'habitat & loyer modéré pour un montant de l'ordre de 5 000 euros par
an. Le co(t définitif sera fixé dans une convention spécifique a intervenir entre tous les
financeurs au cours du premier semestre 2010.

Logilia assurera également le développement de I'accession sociale, principalement grace au
dispositif PASS-FONCIER® dont il assure la bonne exécution, en partenariat avec le Grand
Dijon, en qualité de collecteur référent. L'objectif pour 2010 repose le financement de 200 a
250 projets au ttre de ce dispositif.

L'opération de reconstruction du centre d'hébergement Sadi Carnot bénéficiera d'un
concours du 1 % Logement & hauteur de 20 % de son co(t de réalisation, soit une
participation financiére de I'ordre de 0,7 million d'euros.
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S'agissant du logement des jeunes, la participation de Logilia reposera sur une enveloppe
globale de 1 million d'euros qui sera déclinée sous forme de prét et de subvention.

Article 4

La dotation de Logilia figurant & l'article 3 alinéa ler constitue une évaluation et fera l'objet
chaque année d'une définition par avenant a la présente convention en fonction des capacités
financiéres de Logilia et des objectifs annuels consolidés.

MODALITES DE PARTENARIAT

Article 5

Pour que le contenu de la présente convention soit mis en oeuvre dans le respect des objectifs
partagés par les deux co-contractants, il est convenu que deux réunions seront organisées a
minima chaque année - ou plus a la demande de I'un ou l'autre des contractants - sous forme
d'un comité de suivi.

Le Vice-Président du Grand Dijon en charge de I'Habitat et le Vice-Président de Logilia, ou leurs
représentants, en assureront le pilotage.

EVALUATION ET DUREE DE LA CONVENTION

Article 6

La présente convention est conclue pour une durée de 6 années, soit jusqu'au 31 décembre
2015.

Elle fera I'objet d'une révision & mi-parcours, soit en 2012, afin d'ajuster, le cas échéant, tant
les objectifs que les moyens financiers.

Une évaluation sera réalisée chaque année afin d'examiner le respect des
engagements conclus entre les partenaires. Son bilan sera annexé a l'avenant
qui sera élaboré pour I'année suivante.

Fait a Dijon,

Le
Pour Action Logement Pour la Communauté
Le Vice-Président de de I'agglomération dijonnaise,
Logilia, Le Président,
Marcel ELIAS Frangois REBSAMEN



