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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil de Communauté de I’agglomération dijonnaise

Séance du vendredi 16 mai 2014

Président : M. MILLOT
Secrétaire de séance : Mme BLANC

Convocation envoyée le 7 mai 2014

Publié le 22 mai 2014

Nombre de membres du Conseil de Communauté : 79
Nombre de membres en exercice : 79
ScrutiN : Pour : 78

Membres titulaires présents :

Nombre de présents participant au vote : 66
Nombre de procurations : 12
ABSTENTION : O CONTRE : ) NE SE PRONONCE P4S :()

M. Alain MILLOT
M. Jean ESMONIN
M. Patrick CHAPUIS

M. Abderrahim BAKA
M. Francois REBSAMEN
Mme Stéphanie MODDE

Mme Nathalie KOENDERS Mme Frangoise TENENBAUM

M. Rémi DETANG Mme Danielle JUBAN

Mme Catherine HERVIEU Mme Lé Chinh AVENA

M. Jos¢ ALMEIDA Mme Héléne ROY

M. Jean-Frangois DODET M. Georges MAGLICA

M. Francois DESEILLE Mme Nuray AKPINAR-ISTIQUAM
M. Michel JULIEN Mme Sladana ZIVKOVIC

M. Frédéric FAVERJON Mme Océane CHARRET-GODARD
M. Didier MARTIN Mme Anne ERSCHENS

M. Dominique GRIMPRET M. Laurent BOURGUIGNAT

M. Michel ROTGER Mme Catherine VANDRIESSE

M. Jean-Patrick MASSON Mme Chantal OUTHIER

Mme Badiaa MASLOUHI M. Emmanuel BICHOT

M. Edouard CAVIN

Mme Fréderika DESAUBLIAUX
M. Hervé BRUYERE

Mme Sandrine RICHARD

Mme Claudine DAL MOLIN

M. Roland PONSAA

M. André GERVAIS

M. Benoit BORDAT

Mme Anne DILLENSEGER
M. Charles ROZOY

M. Jean-Claude GIRARD
M. Patrick MOREAU

M. Louis LEGRAND

M. Patrick ORSOLA

M. Frangois NOWOTNY

Mme Florence LUCISANO

M. Gaston FOUCHERES

Mme Anne PERRIN-LOUVRIER
M. Jacques CARRELET DE LOISY
M. Jean-Philippe MOREL

M. Nicolas BOURNY

M. Jean-Michel VERPILLOT
Mme Corinne PIOMBINO

M. Jean-Louis DUMONT

M. Patrick BAUDEMENT

M. Jean-Frédéric COURT

Mme Anais BLANC

M. Damien THIEULEUX

M. Philippe BELLEVILLE

M. Gilbert MENUT

Mme Noélle CAMBILLARD

M. Cyril GAUCHER.

Membres suppléants avec voix délibératives présents :

Mme Christine TAVIOT
Mme Frangoise VANNIER-PETIT

Membres titulaires absents :

M. Jean-Yves PIAN

M. Pierre PRIBETICH pouvoir a M. Alain MILLOT

Mme Colette POPARD pouvoir 8 Mme Nathalie KOENDERS

M. Laurent GRANDGUILLAUME pouvoir 8 Mme Badiad MASLOUHI
Mme Christine MARTIN pouvoir 8 Mme Anne DILLENSEGER

Mme Chantal TROUWBORST pouvoir a M. Frangois DESEILLE

M. Joé€l MEKHANTAR pouvoir a M. Jean-Patrick MASSON

M. Alain HOUPERT pouvoir 8 Mme Anne ERSCHENS

M. Francois HELIE pouvoir 8 Mme Catherine VANDRIESSE

M. Thierry FALCONNET pouvoir & M. Jean ESMONIN

Mme Louise BORSATO pouvoir a8 M. Michel ROTGER

Mme Dominique BEGIN-CLAUDET pouvoir 8 Mme Christine TAVIOT
M. Jean DUBUET pouvoir a Mme Frangoise VANNIER-PETIT

Mme Céline TONOT pouvoir a M. Jos¢é ALMEIDA

Mme Michéle LIEVREMONT pouvoir a M. Jean-Frangois DODET.

GD2014-05-16_017

N°17-1/2



OBJET : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Université de Bourgogne - Convention UniversCités - Polytechnicum Bourgogne
Franche-Comté - Demande de subvention pour les projets transversaux 2014

Les régions de Franche-Comté et de Bourgogne unissent leurs efforts en faveur de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de I'innovation, en vue de renforcer l'attractivité et la compétitivité de
leur territoire.

Convaincue de l'intérét de structurer les coopérations entre ces deux régions, la communauté
d'agglomération dijonnaise soutient la Fondation de Coopération Scientifique (FCS) et la future
Communauté d'Universités et d'Etablissements (COMUE). Elle souhaite continuer a contribuer au
développement des écoles d'ingénieurs et de managers, associées dans le cadre du Polytechnicum
Bourgogne Franche-Comt¢é (initialement Polytechnicum Bourgogne), créé en 2006.

L'association regroupe aujourd'hui les composantes de I'Université de Bourgogne (ESIREM, ISAT,
IAE de Dijon), celles de 1'Universit¢é de Franche-Comté (ISIFC et IAE UFC), ainsi que les
Universités de Technologies, Ecoles et Instituts suivants: UTBM, ENSMM, Groupe ESC Dijon
Bourgogne, ITII Bourgogne, AGROSUP Dijon, Arts et Métiers Paris Tech centre de Cluny.

Le Polytechnicum Bourgogne Franche-Comté s'attache a faire émerger, impulser et fédérer des
projets de développement entre ses membres a destination des étudiants et a favoriser les transferts
de savoirs et d'expériences en vue de renforcer l'attractivité et la compétitivité des établissements et
des territoires.

Le programme prévisionnel « projets transversaux 2014» du Polytechnicum Bourgogne Franche-
Comté comprend trois volets d'actions, pour un cott total de 110 000 €. Il prévoit (voir détail en
annexe) :

> I'éducation a I'entrepreneuriat via les «Clubs Etudiants Start-Up» - 15 K €,

» l'innovation Pédagogique et Formation transversale — 34 K €,

» le lien avec les lycées régionaux - 60 K €.

Au vu du budget prévisionnel annexé et dans le cadre de la convention UniversCités, il est proposé
d'accorder au Polytechnicum Bourgogne Franche-Comté une participation financiere de 10 000 €,
pour I'accompagnement financier des projets transversaux 2014.

Vu l'avis de la Commission et du Bureau,

Lk CoNsElIL,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DicipE :

- d'attribuer une subvention de 10 000 € au Polytechnicum Bourgogne Franche-Comté, afin de
financer les projets transversaux énoncé ci-dessus ;

- d'autoriser Monsieur le Président a signer toute picces nécessaires a la bonne administration de
ce dossier ;

- de dire que les crédits seront prélevés sur le budget de 1'exercice 2014.
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" Projets transversaux 2014

Les profets Iransversaux 2014 du Polyischnicum Bourgogne Franche-Comié comportent trois familles

dactivitds | Féducation 3 Pentreprensurial, Vinnovation pédagogigue ot Iz formatinn transversale, = e
renforcament des llens aver lgs lycées réglonauy, pour un total de 110kE,

&- Education 2 Venlrepreneuriat [453kE)
Lo Chabs fudiants Starl-Up

Pour poursuivre of compléter fes inifiatives en matidre de développement de 1a fibre entreprensuriale chez les
&laves, il est important de créer un lley d'accroche d'aitractivité et de dissémination au sein de chague
stablissement, qui ne soit pas exclusivernent ¢ aux enseignants. Ce projet a pour objet de faire émerger des
clubs dtudiants devant mener des opérations d'animation {jeux de réles, visites d'entreprises, conférences,
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. de détection {recrutement de membres, cartographie des start-up locales), de sensibilisation
{affichage, présence dans le hall de Pécole, petit-déjeuner). Uesprit de ces clubs « start-up » est de donner une
entreprensuriat et des @ppafsﬁ ités régionales de formation et de développement, en &troit
parienariat avec les partenaires sxistanis 2t le futur PEE. Surielong terme, ¢'est Vaugmentation du nombre de
créations technologiques qui est visé, Les moyens demandsés doivent permetire 3 chagque club pouvolr
communiguer, inviter des intervenants, se déplacer pour visiier des entreprises, organiser des animations
focales et recruter de nouveaux membres. Des actions spécifiques de support des clubs seront également
menées, teiles gque des réalisations de documeniation ou encore des vidaos.

B- Innovation Pédagoginue 21 Formation Transversals [35kE)
L ville des diplémés : formation continue partagée

Les premidres actions de formations certifiantes ont montré le besoin de compléter iz double culture auprés

des jsunes dipidmés iravaillant en Sourgogne Franche-Comtd. Une offre de formation inter-établissements

érifique doit &tre définie ot proposée aux jeunss diplémsés {ingénieurs ou managers) afin gue leur insertion

ot rapidement afficace, en particulier au sein des PME régionales. Cette offre pourra &ire relayée de maniere
privsiégaee par les 11 associations de dipldmés.

it Mouvesux dipldmes 2t MDOC

Plusieurs écoles ont exprimé le spuhait de développer des parcours communs bi-régionaux, comme VESC Dijon
et VENSMM, ou ancore VISIEC et VESIREM, ou encore YUTBM et VISAT. Le montage de ces nouveany parcaurs
nécessite un investissament pour attirer des participants, concevolr les documents de présentation et metire
ay point les maguettes pédagogiques. Les moyens demandés correspondent & Vamorgage de ces nouveaux
parcours et de res nouveaux supports pédagogiques. Quant aux cours en ligne « Massive Open Online
Courses », I'idée est d'axpérimenter ce nouveau lype de communication auprés des écoles les plus motivées,
par iz mutualisation de moyens, pour un support spécifique {consell, études),

R Pvohationnellas 3

Suite au suce
3 f

25 das deux premiéras 4ditions d'Evoiutionnelies {plus de 1000 personnes sensibilisees), le projet
sransférer i3 zom*pétence au sein des 2coles pour ;)oursuiwe i‘éducaiion aux s’céréctypes de genre et
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eaes par un challenga inter-deoles sur leg dépdis de titres de propriété est un proj
ait 3 ta fois de renforcer la pedagogie sur le sujet, mals auss de dynamisar les

Y. Appul aux initlatives thématigues inter-établissements

Afin de promouveir iss actions transvarsales aupres des étudiants, le projet d'appul aux initiativas thématis iques
permettrait d'encourager les etablissements 3 travailler v collectivement sur les thém wtigues pricritaires, zelies
que définies dans les RiS3, tomme par exemple des journdes des jeunes chercheurs ou des conférences

spécifiques,

L Len aver les lycdes régionaux {50kE)

i ngdrieur Manager Tour

is, i85 2ooles poursuivent la sensibilisation des lycéens régionaux 2 2 poursuite d'études
vers Venseignemant supérieur dans les lycées éloignés.

. HandiCapSup

L'accas & Venseignement supérieur pour fes personnes en situation de & handicap est complexe et mal LONnNY.

ot de nombreuses cpportunités professionnelies sont dj isponibles. Le projet HandiCapSup est d'une part
d2 permettre aux 4coles de présanter leur offre adamee a plusieurs iypoiog%e d'handicag {présentation signige,
vélotypie, lecture de contenus) et d'aller 3 la rencontre des lycéens concernds, avec Yappui d’entreprises

parienaires.

Ressources Prévisionnelles Montant
Cotlsatwns des écoles membres 30ke
Conseil Régional de Bourgogne 27,5k€
Conseil Régional de Franche-Comté 27,5k€
Grand Dijon 10k€
Autres Agglomérations e Fi C 10ke
Autres partenazres (Entreprtses, Emt) 5k€

 Total ‘ 110k€




