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L ‘AMBITION                                                                                                                                UN POLE EXPERT ET FEDERATEUR 

        

   Dans une dynamique de pluridisciplinarité et de transversalité, le PGI Bourgogne-Franche-Comté fédère les acteurs, développe l’expertise et concentre les 

forces et les moyens au profit de l'innovation, par une approche globale des enjeux liés à l'avancée en âge et pour sa traduction concrète dans les domaines sanitaire, 

médico-social, social et économique. 

Le programme de travail 2022 concourt à la finalité du pôle : améliorer la qualité de vie des seniors à domicile ou en établissement. Il est construit dans le 
cadre du plan stratégique du PGI, qui se décline en deux axes prioritaires : 

 

                                                                            

▪ Anticiper et préparer l’avenir de l’accompagnement et de la prise en soin des aînés : expertise et conseil pour le développement des projets de recherche 

appliquée de grande ampleur ou de recherche-action, qui favorisent l’innovation et la création d’emplois ; 

▪ Réaliser des études hors champ de la recherche : études permettant de répondre à des problématiques spécifiques ou territoriales (étude des besoins et 

attentes, étude d’impact, etc.) ; 

▪ Soutenir et appuyer le développement économique dans la région : accompagnement des entreprises dans leur approche du marché des seniors et 

développement des partenariats avec les acteurs économiques. 

 

                                                                                                                                                
 

▪ Développer l’ingénierie de formation et les conférences : conception et déploiement de formations et interventions interactives et pluridisciplinaires en 

gérontologie, adaptées aux besoins des établissements, organismes, équipes et personnes âgées ; 

▪ Développer des actions et outils de prévention : conception ou coordination de programmes de prévention pour les seniors et les professionnels sur des 

thèmes au cœur des préoccupations des usagers, acteurs en santé publique et financeurs ; 

▪ Développer les relations extérieures et le maillage du territoire : contribution aux débats citoyens, sensibilisation aux enjeux du vieillissement sur les territoires 

et appui aux projets territoriaux.  

 

Axe 1 : 

 Axe 2 : 

Favoriser le développement économique,  
la recherche et l’innovation 

Développer le transfert de compétences, 
l’échange de bonnes pratiques et la formation 
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LES MEMBRES AU 30 AVRIL 2022 

MEMBRES FONDATEURS 

                                     

INVITÉS PERMANENTS 

            

ENTREPRISES ET ACTEURS ÉCONOMIQUES 

                                        

                                                    

ACTEURS DE LA PRISE EN CHARGE DES PERSONNES ÂGÉES 

                                                                                                         

 

 

Réadhésion en cours 

Réadhésion en cours 

http://www.agesetvie.com/
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            x                                 

     ACTEURS INSTITUTIONNELS ET ORGANISMES DE FORMATIONS & RECHERCHE 

                                               

                                                      

                                                     
 

COLLECTIVITÉS ET LEUR GROUPEMENTS 

                                                           

PERSONNES QUALIFIÉES 

Françoise CHAGRIN – Représentante UTR CFDT du Doubs              Robert YVRAY - Représentant de France Assos Santé 

Réadhésion en cours 
Réadhésion en cours 

Réadhésion en cours Réadhésion en cours 

Réadhésion en cours 
 

 

http://www.ugecam-bfc.fr/
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- LA CHARTE DE L’ADHERENT -  
 

Le Pôle de gérontologie et d’innovation Bourgogne-Franche-Comté 

 

Propose : 

• Une expertise de qualité ; 

• Un travail dans le respect de principes éthiques ; 

• Un réseau fort et coordonné d'acteurs ; 

• Une dynamique d'innovation et d'émergence de 

projets collaboratifs. 

 

Développe : 

• Des partenariats dans un esprit de pluridisciplinarité ; 

• Une ingénierie de projet à l’échelle locale, régionale, 

nationale et internationale ; 

• La connaissance des publics seniors ; 
• La validation d’axes innovants par notre conseil 

scientifique. 

 

Membres adhérents et équipe salariée, ensemble, nous assurons : 

▪ Le respect des valeurs du PGI en faveur de la pluridisciplinarité et du décloisonnement des prises en charge sanitaires et sociales, du respect de la citoyenneté de la 
personne âgée et du développement d’une démarche de prévention ; 

▪ Le développement et la valorisation de la recherche et de l’innovation dans les domaines transverses de la gérontologie, dans le but de retombées économiques 
locales ; 

▪ Le développement de la formation et le transfert de compétences vers l’ensemble des acteurs de terrain; 

▪ Un service de qualité grâce à une veille active, des projets soumis au conseil scientifique, un accès à de l’information/formation ainsi qu’à une évaluation ; 

▪ La personnalisation et l’adaptation de nos services à l’évolution des besoins de nos partenaires. 
 

Les membres adhérents 

Sont régulièrement informés : 

▪ Manifestations organisées par le PGI 
ou ses partenaires ; 

▪ Bulletins de veille et newsletters. 

L’adhésion au PGI vaut acceptation de la charte et 

induit : 

▪ Le respect des valeurs du PGI ; 
▪ Le respect des clauses de confidentialité des 

différents projets ; 
▪ La non-utilisation à des fins commerciales et de 

communication du logo ou des travaux du PGI 
ou de ses adhérents, sauf accord préalable ; 

▪ Le respect de la propriété intellectuelle des 
travaux du PGI. 

Sont invités et sollicités : 

▪ Groupes de travail et groupes d’experts ; 
▪ Expérimentations de produits, de services ou 

d’actions innovantes ; 
▪ Instances délibératives ; 
▪ Instances consultatives. 
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Développement économique Formation & Prévention 

Animation territoriale 

  

 

 

 

  

Favoriser le développement économique, la 
recherche et l’innovation 

RECHERCHES ETUDES 

EVALUATIONS

S 

SILVER ECONOMIE 

Développer le transfert de compétences, l’échange de 
bonnes pratiques et la formation 

FORMATIONS  ACTIVITES DE CONSEIL PREVENTION 

INNOVATIONS TERRITORIALES ACTIONS TERRITORIALES PAGE 35 PAGES 36 A 37     



          

- 6 - 
 

 

 

 

 

  

 

 

Le PGI est partie prenante en 2022 de la diffusion des résultats. 

Ce programme de recherche pluriannuel a suivi longitudinalement le parcours de vie des aidants informels afin de leur proposer un accompagnement optimisé en termes de 
qualité de vie, de coût et de bien-être. Les résultats de cette cohorte prospective multicentrique d’aidants informels en Bourgogne-Franche-Comté ont été présentés fin 2021 
au comité de pilotage de cette recherche. La valorisation scientifique est en cours : 2 articles publiés, 2 autres soumis, 5 communications orales et 2 communications écrites. 
 
L’enjeu, en 2022, est de diffuser les résultats de description de qualité de vie des aidants pour optimiser les modalités de soutien : valorisations, institutionnelle et grand 
public, complémentaires de la valorisation scientifique. Le PGI, promoteur de la pré-étude ICE puis coordinateur associé du programme de recherche et membre de son 
comité de pilotage, sera partie prenante de cette diffusion pour soutenir l’évolution du soutien aux aidants. 
 

▪ Acteurs :  

Membres du PGI : Carsat BFC, CCAS de la ville de Dijon, CHU Dijon Bourgogne, CHU de Besançon (pilote, promoteur de l’étude), Département du Doubs, MSA   
FC, France Alzheimer 21, LIR3S UMR 7366 CNRS de l’Université de Bourgogne, Laboratoire de Psychologie EA3188 de l’Université de Franche-Comté, URIOPSS 
BFC. 
Autres : CGFL – centre régional de lutte contre le cancer, Département de l’Yonne, Département du Territoire de Belfort, plateforme nationale de recherche 

clinique « Qualité de vie et cancer ». 

▪ Objectifs 2022 :  

- Valoriser et diffuser les résultats de la recherche sur le plan scientifique, institutionnel et grand public ; 

- Favoriser leur prise en compte dans l’évolution des politiques et dispositifs de soutien aux aidants. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financeur auprès du CHU de Besançon :  

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE, 

RECHERCHE ET INNOVATION 

 

VALORISATION DE L’ETUDE 

ICE (INFORMEL CARERS OF  

EDERLY)          
 

Action lancée en 2010 

 

 

RECHERCHES 

Pilote, promoteur de la recherche : CHU de Besançon 

Investigateur principal : Pr Virginie Nerich, membre du conseil scientifique du PGI 
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Le PGI conduit en 2022 la diffusion des résultats. 

La grille FRAGIRE, élaborée dans le cadre de la politique de prévention de l'Inter-régime, comporte 19 items portant à la fois sur l'état de santé et le ressenti physiologique, 

mais aussi sur l'environnement et l'état psychique de la personne âgée. Intégrée à l’outil SIREVA d’évaluation des besoins d’aide à domicile pour les retraités Gir 6 et 5, la 

grille FRAGIRE devait confirmer son caractère prédictif par la poursuite du programme de recherche, à travers la cohorte FRAGIRE qui a pris fin en 2021. 

L’année 2022 sera donc celle de la présentation, de la valorisation et de la diffusion des résultats de la cohorte FRAGIRE, en appui de l’articulation des politiques de prévention 

de la fragilité des personnes âgées. Le PGI, promoteur de la recherche, pilotera cette étape déterminante : la recherche FRAGIRE a été d’emblée engagée en 2013 entre 

acteurs scientifiques et non scientifiques, pour accompagner scientifiquement les institutions dans leurs politiques gérontologiques. 

 

▪ Acteurs : 

Membres du PGI : Carsat BFC, CHU Dijon Bourgogne, CHU de Besançon, MSA FC, MSA B, LIR3S UMR 7366 CNRS de l’Université de Bourgogne. 

Autres : Cnav, CCMSA, Gie IMPA, Sécurité sociale des indépendants. 

▪ Objectifs 2022 :  

- Valoriser et diffuser les résultats de la recherche sur le plan scientifique, institutionnel et grand public ; 
- Favoriser leur prise en compte dans les politiques et dispositifs de prévention de la fragilité des personnes âgées. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté / France / Europe   

▪ Financement :  

VALORISATION DE LA 

COHORTE FRAGIRE            

 

Action lancée en 2013 

 

Pilote, promoteur de la recherche : PGI 

Investigateur principal : Pr Patrick Manckoundia, membre du conseil scientifique du PGI 

 

RECHERCHES 
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Le PGI a assuré la pré-étude pour ce programme de recherche lancé en 2019, et intervient maintenant en coordination associée, aux côtés du CHU de Besançon. 

Depuis sa conception en 2019, la recherche GEOHDE s’oriente vers un programme d’études autour de la question suivante : « existe-t-il, ou peut-il exister, de réelles alternatives à 

l’EHPAD ? ». L’objectif commun à tous les acteurs engagés dans GEOHDE est de déterminer les innovations à intégrer et à soutenir, pour des habitats offrant la liberté de choix aux 

personnes âgées. 

▪ Acteurs :  

Membres du PGI : CHU de Besançon, équipe de recherche « éthique et progrès médical » Inserm CIC 1431 (pilote, promoteur de la recherche), CHU Dijon Bourgogne, 

Néolia, Université de Bourgogne (Laboratoire ThéMA), Université de Franche-Comté (Laboratoire de Psychologie, Laboratoire de Sociologie et d’Anthropologie – LaSA, 

Laboratoire ThéMA), Université de technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM) (Laboratoire ELLIAD – pôle ERCOS) 

Autres : Arucah BFC, CHU Toulouse, France assos santé BFC, Unapei, Université de Troyes, Université de Tours, Union sociale pour l’habitat BFC (USH). 

▪ Objectifs 2022 :  

*Sur le plan scientifique 

-  Candidater à l’AMI puis à l’appel à projet du PPR autonomie, défi 4, au nom du consortium réunissant le PGI, les laboratoires de recherche, les usagers et les bailleurs 

sociaux, pour les 4 volets de GEOHDE : décrire et comprendre, mesurer, coconstruire et implémenter ;  

- Poursuivre les travaux débutés au sein du premier axe dédié aux enjeux éthiques, sociologiques et psychologiques grâce à la sous-étude PARLE (Personnes Agées, 

teRritoire, Libre Expression) financée par la Fondation de France ; 

- Engager les travaux prévus au sein de ce même axe grâce à la sous-étude MADMAX (Maintien A Domicile de la personne âgée : évaluation des déterminants intra-

extrinsèques qui MAXimisent cette possibilité) financée par la Région Bourgogne-Franche-Comté ; 

- Engager des travaux principalement au sein de l’axe 2 « Impact sur la santé » et de l’axe 3 « Urbanisme et innovation » avec l’appui de l’équipe ELLIAD-ERCOS de 

l’UTBM (dépôt d’un nouveau dossier à l’ANR pour le projet CARAVANE) ; 

*En termes de dynamique de projet : assurer la participation des acteurs non scientifiques ; valoriser GEOHDE et les études et recherches associées dans le cadre 

renouvelé des politiques publiques relatives à l’habitat des personnes âgées. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté                      Financement : 

                                                                     

 

RECHERCHES 

PROGRAMME D’ETUDE 

GEOHDE (GENERATIONS 

AUTONOMIE HABITATS 

DOMOTIQUE EVALUATION) 

       
Action lancée en 2019 

 

Pilote, promoteur de la recherche : CHU de Besançon 

Investigateur principal : Pr Regis AUBRY, membre du conseil scientifique du PGI 

 

 

 

 
Auprès du CHU de Besançon 

Recherches d’autres financements en cours 
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Le PGI assure en 2022 la valorisation de l’étude, l’actualisation du guide du porteur de projet et le déploiement de formations. 

En partenariat avec AG2R LA MONDIALE BFC, le PGI a d’abord conduit une étude sur les alternatives non médicamenteuses en EHPAD et EHPA en 2019. Celle-ci a été suivie 

d’un colloque qui s’est tenu le 2 octobre 2020 et a réuni, en distanciel, une centaine de participants. Un guide du porteur de projet a été élaboré, et un module de formation 

a été conçu, afin que les enseignements de l’étude et du colloque bénéficient au plus grand nombre. Il s’agit de soutenir et développer les projets dans la région en faveur de 

la qualité de vie des résidents d’établissements.  

En 2022, le PGI poursuivra l’action par la valorisation de l’étude, l’actualisation du guide et le déploiement du nouveau module de formation dans le cadre du programme 

régional Omegah (Cf. page 28). 

▪ Acteurs :  

Membres du PGI : AG2R LA MONDIALE BFC, ARS BFC, Laboratoire de Psychologie EA3188 de l’Université de Franche-Comté, RESEDA 

Autres : Conférences des Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie de Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Objectifs 2022 :  

- Valoriser les résultats de l’étude ; 

- Réaliser la 2ème actualisation du guide du porteur de projet ; 

- Déployer la formation (dans le cadre d’Omegah). 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financement :       (dans le cadre d’Omegah) 

 
                                                                                                        

Action lancée en 2019 

 

PROLONGEMENTS DE L’ETUDE SUR 

LES ALTERNATIVES NON 

MEDICAMENTEUSES 

 

 

ETUDES 

 



          

- 10 - 
 

 

 
 
Le PGI conduit et actualise en 2022 un diagnostic approfondi des acteurs du territoire régional, de leurs missions et de leurs champs de compétences dans le domaine du 

soutien aux aidants. 

Le Comité Action Sociale Agirc-Arrco Bourgogne-Franche-Comté souhaite développer, pour les aidants, des actions et outils de sensibilisation et d’information sur les 
dispositifs de soutien et d’accompagnement qui leur sont destinés, notamment via le service digital Ma Boussole Aidants, nouveau service digital pour orienter les aidants. 
Afin de penser la complémentarité et la lisibilité entre les dispositifs existants, et d’offrir une information la plus exhaustive possible aux aidants du territoire régional, il a 
confié au PGI la coordination d’un collectif d’acteurs et la réalisation d’une étude contextualisée. 

 
▪ Acteurs :   

Membres du PGI : Agirc-Arrco, ARS BFC, Carsat BFC, Conseil départemental du Doubs, Mutualité Française BFC, MSA B, RESEDA, Laboratoire de Psychologie 
EA3188 de l’Université de Franche-Comté, 
Autres : Conseils départementaux du Jura, de la Nièvre et du Territoire de Belfort, EHPAD Départemental du Creusot - réseau des aidants nord 71, FEDOSAD - 

PFR 21, Pôle Gérontologique C. Pompidou Fondation Arc en Ciel - PFR Pays de Montbéliard Héricourt, France Assos Santé, GIE IMPA, Ma Boussole Aidants, 

Résidence départementale d'accueil et de soins - Réseau des aidants sud 71, PFR du Territoire de Belfort, PFR de Haute-Saône. 

▪ Objectifs 2022 :  
- Composer et animer le comité de pilotage de l’action ; 
- Réaliser le recensement et l’analyse des acteurs et dispositifs en région ; 
- Réaliser le recensement et l’analyse des expérimentations/dispositifs au niveau national ; 
- Produire le rapport d’étude d’opportunité. 
▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté         

▪ Financement (prestation) : Comité d’Action Sociale Agirc-Arrco  

 

 

 

ETUDE D’OPPORTUNITE D’UN SERVICE 

DIGITAL ET D’ACTIONS COLLECTIVES 

DE SOUTIEN AUX AIDANTS 

 

ETUDES 
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Le PGI a engagé en décembre 2021, une étude documentaire sur la sous-fréquentation par les hommes de l’offre collective de prévention, sur la base des constats faits 

en région.  

La Carsat BFC a observé une fréquentation très inégale par les femmes et les hommes des « Ateliers Bons Jours », ateliers collectifs de prévention proposés par l’inter-régime 
de retraite et destinés aux personnes retraitées autonomes de la région vivant à leur domicile. Cette étude documentaire vise à dégager des éléments de compréhension de 
cette sous-fréquentation masculine et à repérer des actions déjà conduites ailleurs, en France et à l’étranger, ainsi que de potentiels leviers à intégrer à l’offre en région. 
 

▪ Acteurs : 

Membres du PGI : Carsat BFC, MSA B, MSA FC 

Autre : GIE IMPA 

▪ Objectifs 2022 : 

- Réalisation de la revue de littérature : analyse des sources, synthèse et rédaction du rapport de l’étude documentaire ; 
- Février 2022 : remise des livrables. 
▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté (France entière et autres pays pour la revue de littérature) 

▪ Financement :  

 

 

 

 

 

 

ETUDE DOCUMENTAIRE SUR LA 

SOUS-FREQUENTATION 

MASCULINE DE L’OFFRE 

COLLECTIVE DE PREVENTION 

ETUDES 
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Pilote, coordinateur du projet : PGI 

 

Le PGI, la Mutualité Française Bourguignonne – SSAM et le groupe VyV ont partagé l’idée d’une recherche-action à l’occasion de la reconstruction de l’EHPAD de 

Sombernon. 

Cette recherche-action aurait une double approche : en démocratie participative en santé avec les acteurs de l’EHPAD (résidents, professionnels, familles, CVS …) et en 
participation citoyenne à l’échelle du bassin de vie ou de la commune de Sombernon (élus locaux, services à domicile, professionnels de santé, habitants de tous âges). Elle 
mobiliserait les sciences humaines et sociales (philosophie, géographie et sociologie) avec un territoire et ses habitants. 
 
Le PGI conduit en 2022 une première phase d’étude de faisabilité, identifiant les acteurs incontournables à la mise en place d’un tel projet et vérifiant avec eux leur intérêt 
et leur implication future. Si cette étape s’avère concluante, un projet sera lancé au cours de l’année, avec un consortium de chercheurs et partenaires à réunir. 
 

▪ Acteurs : 

Membres du PGI : IRTS de Franche-Comté, Mutualité Française Bourguignonne – SSAM (Direction régionale personnes âgées et EHPAD les Perce Neige), 
Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche "Sociétés, Sensibilités, Soin" - Université de Bourgogne, Laboratoire ThéMA - UMR 6049 CNRS - Université de 
Franche-Comté 
Autres : commune de Sombernon, Orvitis, groupe VyV, collège Jacques Mercusot, associations et entreprises de Sombernon 

▪ Objectifs 2022 : 

- Terminer l’étude de faisabilité ; 
- Si les conclusions de l’étude de faisabilité sont positives : débuter le projet de recherche-action en mobilisant et coordonnant les acteurs. 
▪ Territoire d’action : bassin de vie de Sombernon 

▪ Financement : recherches de financements à engager 

 

 

 

 

 

ETUDES 

ETUDE DE FAISABILITE POUR 

UNE RECHERCHE-ACTION 

AUTOUR DE LA 

RECONSTRUCTION DE 

L’ EHPAD DE SOMBERNON 
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Le PGI collabore à analyser les situations et les réponses actuelles, et à comprendre les besoins des coordinateurs et animateurs des Ateliers Bons Jours de prévention 

collective en région, face aux repérages en hausse de risques en santé mentale parmi les personnes retraitées accueillies en ateliers. 

En Bourgogne-Franche-Comté, l’inter-régime de retraite propose les Ateliers Bons Jours (ABJ), offre collective de prévention à destination des retraités de plus de 60 ans dans 

toute la région qui souhaitent améliorer leur santé et leur bien-être. En contexte de pandémie Covid-19, les équipes des ABJ, au même titre que les évaluateurs de besoins 

d’aide à domicile (EBAD), ont repéré davantage de situations d’alerte sur le plan de la santé mentale des personnes retraitées. 

La CARSAT et le GIE Impa, avec l’appui du PGI, ont donc souhaité engager un état des lieux rigoureux pour construire rapidement des modalités de soutien adaptées, tant 

pour les professionnels que pour les retraités. La contribution du PGI dans cette première phase concerne l’état des lieux prospectif des besoins des coordinateurs et 

animateurs des ABJ, en matière de prévention, d’orientation et de coordination sur les risques de mal- être psychique et de suicide. Le GIE Impa conduit dans le même temps 

cet état des lieux avec les EBAD. 

Par la suite, il s’agira de contribuer à l’analyse partagée et de définir et mettre en œuvre des actions adaptées pour ces différents professionnels, et pour les personnes 

qu’elles accompagnent en prévention collective et individuelle. 

▪ Acteurs :   

Membres du PGI : ASEPT FC/B, Carsat BFC, Mutualité française BFC, 

Autres : Gie Impa, FAPA Seniors 21, Fédération des Centres Sociaux 58, Fédération ADMR du Jura, OPABT, animateurs des ABJ. 

▪ Objectifs 2022 :  

- Préparer la mise en place de la contribution à l’état des lieux ; 

- Concevoir la méthodologie de recueil des données ; 

- Réaliser et analyser les données collectées ; 

- Remettre un livrable en juin 2022. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté         

▪ Financement :   

ETUDES 

ETAT DES LIEUX SUR LA 

REPONSE AUX RISQUES EN 

SANTE MENTALE DES PUBLICS 

RETRAITES  
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Le PGI réalise une évaluation de l’intégration de la télé-ergothérapie à plusieurs dispositifs de prévention à domicile. 

Depuis 2020, la Carsat BFC a favorisé en région l’intégration de la télé-ergothérapie à plusieurs dispositifs de prévention, qui sont destinés aux publics retraités et aux 

professionnels de services d’aide à domicile. Ces offres expérimentales sont développées avec Merci Julie, entreprise accompagnée par VIVA Lab (sourcée en BFC). Après une 

actualisation de l’état de l’art, finalisée fin 2021, des analyses quantitatives et qualitatives seront conduites en 2022 avec des retraités, des professionnels de services à 

domicile et des ergothérapeutes. Cette étude, conduite avec la Fondation du domicile, la Carsat BFC et Merci Julie, repose sur plusieurs hypothèses de recherche et vise à 

évaluer en particulier la valeur de la télé-ergothérapie et des modalités testées, pour prévenir la fragilité des personnes âgées et soutenir la santé des aides à domicile. Ceci 

afin d’éclairer les décisions en matière de politiques de prévention à essaimer ou pérenniser. 

▪ Acteurs :   

Membres du PGI : Carsat BFC, Merci Julie 

Autres : Fondation du domicile 

▪ Objectifs 2022 :  

- Réaliser l’analyse qualitative : collecte des données par enquête, entretiens et focus-groupes, analyses, synthèse et présentation ; 

- Réaliser l’analyse quantitative : collecte et analyse par exploitation de documents et bases de données, synthèse et présentation ; 

- Consolider les résultats, production et présentation du rapport d’évaluation ; 

- Préparer la valorisation prévue début 2023. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté         

▪ Financement :                       

 

                                                               

EVALUATIONS 

EVALUATION DE DISPOSITIFS 

DE TELE-ERGOTHERAPIE 

PREVENTIVE 

Action lancée en 2021 
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Le PGI participe à l’évaluation de ce dispositif coordonné par la Carsat BFC. 

Il s’agit d’évaluer un dispositif de parcours urbain à destination des seniors spécifiquement centré sur l’équilibre, qui a été inauguré à Dijon en 2019. Le PGI intervient en 

complément de l’évaluation de la pertinence du parcours sur les fonctions d’équilibration des seniors et notre contribution porte sur la pertinence technique du parcours 

(agrès choisis, compréhension du livret d’exercices et du panneau implanté sur place), ainsi que sur sa fréquentation et ses usages. 

▪ Acteurs : 

Membres du PGI : Carsat BFC, Laboratoire Inserm 1093 Cognition, action, plasticité sensori-motrice de l’Université de Bourgogne-Franche-Comté, ville de 

Dijon       

Autre : FAPA Seniors 21 

▪ Objectifs 2022 : 

- Produire le rapport d’analyse des résultats ; 
- Participer à valoriser et diffuser les résultats de l’évaluation globale. 
▪ Territoire d’action : Quartier Toison d’Or, Dijon 

▪ Financement (prestation) :   

 

 

 

 

 

 

EVALUATION D’UN PARCOURS 

URBAIN POUR SENIORS 

EVALUATIONS 

Action lancée en 2021 
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Le PGI conduit une évaluation pluriannuelle de l’allégation d’impact positif du modèle d’habitat inclusif d’Ages & Vie, en termes de qualité de vie des locataires seniors, 

de qualité de vie au travail des personnels et de pertinence de l’offre résidentielle territoriale. 

Ages & Vie propose depuis 2008 un modèle de réponse aux besoins des personnes âgées en perte d’autonomie : des domiciles partagés à taille humaine, ouverts sur l’extérieur 

avec présence sécurisante d’auxiliaires de vie 24h/24 sur site. La société a souhaité que le PGI puisse mener une réflexion autour de la définition et de l’amélioration de son 

modèle, appuyée sur un travail scientifique de moyen terme qui sera conduit jusqu’en 2024. Cette approche exigeante et rigoureuse mobilise des représentants de notre 

conseil scientifique et le partenaire co-financeur, la Banque des territoires BFC. La phase préparatoire et l’actualisation de l’état de l’art ont été réalisées fin 2021.  En 2022, 

l’équipe projet au sein du PGI bénéficie, dans le cadre d’un projet tutoré, de l’appui des étudiants de la Licence Professionnelle Administration et Encadrement du Service à 

la Personne (AESP) de l’Université de Franche-Comté. 

▪ Acteurs : 

Membres du PGI : Ages & Vie, Banque des territoires BFC, Université de Franche-Comté (UFR SJEPG) 

▪ Objectifs 2022 : 

- Réaliser l’analyse qualitative : collecte des données par immersions, entretiens et focus groupes, analyses,  
synthèse et présentation d’un rapport intermédiaire ; 

- Réaliser l’analyse quantitative : collecte et analyses par exploitation de documents et bases de données, synthèse et présentation d’un rapport intermédiaire ; 
- Mise en place d’un suivi longitudinal de l’évolution de la perte d’autonomie des locataires ; 
- Restituer et valoriser le travail effectué par les étudiants de la LP AESP lors d’une journée organisée en mars 2022. 
▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté (France entière et autres pays pour la revue de littérature) 

▪ Financement : (prestation) ; (subvention) 

 

EVALUATION DU 

MODELE DE 

COLOCATIONS 

SENIORS AGES &VIE 

EVALUATIONS 

Action lancée en 2021 
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Le PGI apporte sa contribution au bilan évaluatif de la CFPPA du Doubs (prestation de service) 

La conférence des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie (CFPPA) du Doubs, fédère les acteurs dans une stratégie commune de prévention de la perte 

d’autonomie, pour développer et améliorer l‘accès du grand public à des actions individuelles et collectives dans le cadre d’une stratégie coordonnée. 
 

Son bilan évaluatif est en cours, et mobilise le PGI aux côtés du Département du Doubs jusqu’à décembre 2022. Le fonctionnement de la CFPPA, le bilan d’activité 2016-2021 

et le diagnostic territorial actualisé de l’offre et des besoins sont investigués, pour orienter l’élaboration de la nouvelle stratégie coordonnée 2022-2026. 
 

Notre contribution concerne des focus thématiques relatifs aux actions collectives de prévention (le soutien aux aidants, le lien social et le numérique, la mobilisation des 

publics), ainsi que l’appui au diagnostic territorial (mise à disposition d’études et états de l’art récents, mise en perspective avec des chantiers nationaux de la politique de 

l’autonomie) et la coordination opérationnelle de l’équipe mixte, Département-PGI, en charge de ce bilan évaluatif. 
 

▪ Acteurs :  

Membres du PGI : Agirc-Arrco, ARS BFC, Carsat BFC, Département du Doubs, Mutualité française BFC      

Autres : ANAH, Association des maires ruraux du Doubs, Association des maires du Doubs, CPAM, UDCCAS 

▪ Objectifs 2022 :  

- Assurer la coordination opérationnelle de l’équipe évaluative mixte ; 

- Mobiliser et mettre à disposition les connaissances pertinentes récemment produites ou analysées par le PGI ; 

- Réaliser les focus thématiques du bilan d’activité 2016-2021 de la CFPPA du Doubs. 
 

▪ Territoire d’action : Doubs 

▪ Financement (prestation) :  

 

 

 

EVALUATIONS 

APPUI A L’EVALUATION DE LA 

CONFERENCE DES 

FINANCEURS DE LA 

PREVENTION DE LA PERTE 

D’AUTONOMIE DU DOUBS 



          

- 18 - 
 

 

      

                                           

        
                                                                                     

 

Le PGI termine en 2022 un accompagnement du Département du Doubs et des EHPAD dans la mise en œuvre de démarches innovantes, avec volet numérique. 
 

Le Département du Doubs a confié au PGI une mission d’accompagnement de démarches exemplaires d’innovation en EHPAD, pour favoriser les projets mobilisant des 

solutions numériques au service de la bientraitance et de la qualité de vie au travail. Une recherche documentaire a donné lieu à un premier livrable destiné aux élus et 

services du Département. Puis il a été décliné pour tous les EHPAD du Doubs sous la forme d’un guide. Le Lab Innov’EHPAD a ensuite été lancé et animé avec 8 établissements 

publics et privés, et se poursuit début 2022. 

 

▪ Acteurs :  

Membres du PGI – Département du Doubs, Mutualité française comtoise     

Autres – Les EHPADs La Résidence du Parc (Audincourt), le Chant de L’eau (Bart), le Centre de Long Séjour de Bellevaux, le Havre des Jonchets (Grand Charmont), 

La Retraite (Besançon), Franche-Montagne (Maîche), Quingey et Jean XXIII (Montferrand-le-Château) 

▪ Objectifs 2022 :  

- Finaliser les derniers projets et les présenter au Département ; 

- Evaluer le Lab avec les EHPAD participants ; 

- Suivre le lancement et l’avancement des projets au cours de l’année. 

▪ Territoire d’action : Doubs 

▪ Financement (prestation) :  

 

 

  

 

ACCOMPAGNEMENT DE 

DEMARCHES EXEMPLAIRES 

D’INNOVATION DANS LES  

EHPAD 

 
Action lancée en 2020 

 

SILVER ECONOMIE – 

Innovations numériques 
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Le PGI poursuit en 2022, avec ses partenaires, une action de médiation numérique sur différents territoires (ruraux et urbains) visant à court et moyen terme à lutter 

contre l’isolement des seniors tout en les sensibilisant aux outils numériques. 
 

Face à l’isolement social et à la fracture numérique qui touchent de nombreux seniors en France, l’outil numérique – s’il est correctement maîtrisé – peut s’avérer un moyen 

de favoriser l’inclusion des plus âgés dans la société et de conserver le lien avec les amis, la famille et les proches, notamment les plus éloignés géographiquement, ce qui 

s’avère d’autant plus essentiel dans le contexte de crise sanitaire que nous traversons actuellement. 

L’action « Connexions » va se poursuivre en 2022, en partenariat avec la Poste, l’OPAC Saône-et-Loire et Malakoff Humanis, sous la forme d’ateliers réalisés par et pour les 

seniors. D’autres partenaires sont aussi mobilisés pour assurer les opportunités de développer et pérenniser les usages numériques initiés. 

 

▪ Acteurs :  

Membres du PGI : La Poste, Malakoff Humanis (via les Relais Amicaux), OPAC Saône-et-Loire 

Autres : APF France handicap BFC (via INDI), Maisons de quartiers et associations des territoires d’accueil, Syntaxe Erreur 2.0 

▪ Objectifs 2022 :  

- Sensibiliser et mobiliser des locataires âgés du parc social, à l’aise avec les usages numériques, et créer un réseau de médiateurs pair-aidants ; 

- Repérer des locataires âgés du parc social qui sont isolés et éloignés des outils numériques ; 

- Former et accompagner les personnes à l’utilisation d’une tablette numérique grâce à la mise en place de sessions de formation, et à la pair-aidance ; 

- Orienter les personnes âgées vers les ressources déjà existantes dans le quartier/ la commune, pour mettre en place ou renforcer une dynamique locale 

solidaire autour de cet enjeu de l’inclusion numérique. 

▪ Territoire d’action : Saône-et-Loire 

▪ Financement :       

 

 

SILVER ECONOMIE – 

Innovations numériques 

CONNEXIONS : INCLUSION 

NUMERIQUE PAR ET POUR 

LES SENIORS 

Action lancée en 2020 
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Le PGI poursuit en 2022, aux côtés de la Carsat BFC, l’animation de la coordination régionale, le sourcing et l’instruction en éligibilité des projets de la région, ainsi que la 

valorisation et l’appui aux porteurs accompagnés par VIVA Lab. 

VIVA Lab (Valoriser l’innovation pour vivre autonome) a été lancé en 2019 pour mieux accompagner les porteurs de projets innovants à destination des retraités autonomes, 

dans le domaine du « bien vieillir ». Ce pôle, constitué par l’inter-régime, la Banque des territoires, France Active et l’Agirc-Arrco, se décline sous la forme de coordinations 

régionales. En Bourgogne-Franche-Comté, elle se compose des représentants du pôle national, et s’élargit à l’AER BFC et à BPIfrance BFC. Son rôle est de valoriser la démarche, 

de sourcer des projets et d’étudier leur éligibilité à un éventuel accompagnement national par le pôle. 

 

En 2022, le PGI va poursuivre sa mission d’animation de la coordination régionale, de sourcing des projets et de leur instruction en éligibilité, et de valorisation et d’appui aux 

porteurs accompagnés par VIVA Lab (voir en page 14). Le PGI est également référencé comme prestataire national du lot « tester le projet » pour les projets repérés par les 

Carsat Hauts de France, Nord Est, Alsace Moselle et Bourgogne-Franche-Comté. 

 

▪ Acteurs : 

Membres du PGI : Agence économique régionale (AER BFC), Agirc-Arrco BFC, Banque des territoires BFC, BPIfrance BFC, Carsat BFC (pilote), France active FC,  

MSA B, MSA FC 

Autres : France active B  

▪ Objectifs 2022 :  

- Poursuivre l’animation de la coordination régionale VIVA Lab ; 

- Développer le sourcing et l’instruction d’éligibilité des projets de la région ; 

- Valoriser et soutenir les porteurs qui bénéficient de l’accompagnement VIVA Lab ; 

- Assurer la complémentarité avec les accompagnements du Comité régional silver économie BFC ; 

- Accompagner les porteurs de projet dans l’expérimentation de leurs projets (si sollicitation). 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financement :  

ANIMATION ET SOURCING VIVA 

LAB EN BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE 

Action lancée en 2019 

 

 

SILVER ECONOMIE – 

Structuration et 

animation régionales 
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Le PGI pilote et anime le comité régional silver économie BFC, qui associe des partenaires diversifiés pour mieux accompagner et valoriser les innovations locales en 

réponse aux besoins et aspirations des seniors. 

Ce nouveau comité, lancé officiellement en avril 2021, a élaboré une feuille de route et va poursuivre ses réflexions et travaux début 2022 pour lancer une nouvelle offre 

d’accompagnements, plus intégrée et plus lisible, à destination des acteurs économiques en région. 

 

▪ Acteurs au sein du comité régional silver économie BFC : (PGI pilote et animateur) 

Membres du PGI : AER BFC, Agirc-Arrco BFC, ARS BFC, Banque des territoires BFC, Bpifrance BFC, Carsat BFC, CHU de Besançon, CRESS BFC (en cours d’adhésion) 

FHF BFC, France Active FC (en cours d’adhésion), Grand Besançon Métropole, La Poste, MSA FC, PMT, RESEDA, Schneider Electric, URIOPSS BFC, collège des 

personnes âgées qualifiées du PGI 

Autres acteurs : Caisse d’épargne BFC, CCI BFC, CMA BFC, Vitagora, Réseau francophone des villes amies des aînés 

▪ Objectifs 2022 : 

- Enrichir et diffuser l’état des lieux régional ; 

- Lancer la nouvelle offre de soutien aux entreprises silver éco en BFC ; 

- Organiser un évènement régional silver économie ouvert avec des parcours entreprises et grand public ; 

- Valoriser des entreprises silver éco BFC lors de salons et évènements dédiés ; 

- Valoriser leurs solutions innovantes auprès des acteurs institutionnels, professionnels et du grand public. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financement : Dans le cadre du soutien au fonctionnement du PGI, pour son axe de développement économique, de la part de :  

                                                           Recherche d’autres financements en cours 

 

SILVER ECONOMIE 

PILOTAGE ET ANIMATION DU 

COMITE REGIONAL SILVER 

ECONOMIE BFC 

Action lancée en 2021 

 

SILVER ECONOMIE – 

Structuration et 

animation régionales 
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En 2021, afin de garantir une qualité renforcée de nos prestations de formation et répondre aux exigences de conformité de la loi « Avenir professionnel », le PGI s’est engagé 

dans la certification Qualiopi, certification désormais unique pour les organismes de formation. Cet engagement se poursuit en 2022 dans une démarche d’amélioration 

continue. 

                                                                                                                           

 

Le PGI poursuit en 2022 la formation des équipes de l’action sociale de la SNCF qui interviennent auprès des pensionné(e)s de toute la France. 

Dans le prolongement de l’expérimentation conduite sur 3 territoires d’action sociale, nous avons conçu et déployons depuis avril 2021 un dispositif national de formation, 

destiné à tous les travailleurs sociaux de la SNCF, dans toute la France, ainsi qu’aux encadrants et aux formateurs internes « bien vieillir ». Le déploiement des sessions de 

formation se poursuivra jusqu’en juin 2022. En 2018 et 2019, le PGI avait en effet accompagné la stratégie renouvelée de l’action sociale SNCF en faveur des pensionnés Gir 

6 et 5, visant à renforcer la politique de prévention de la perte d’autonomie avec une attention particulière portée aux publics en situation de fragilité.  

 

▪ Acteurs : (PGI prestataire de service) 

Autres : SNCF – Optim’Services 

▪ Objectifs 2022 : 

                          De janvier à juin 2022 

- Conduire les 19 sessions de formation restantes, en modalités 100% distancielles, auprès de 232 travailleurs sociaux ; 

- Animer le comité de pilotage et les temps de régulation/coordination ; 

- Evaluer l’action.  

▪ Territoire d’action :  France entière 

▪ Financement (prestation) :  

 

DISPOSITIF NATIONAL DE 

FORMATION : EVALUATION ET 

REPERAGE DES FRAGILITES 

DES PENSIONNES SNCF 

TRANSFERT DE COMPETENCES,  
ECHANGE DE BONNES PRATIQUES ET 

FORMATION 
 

Action lancée en 2021 

 

FORMATIONS  

La certification qualité a été délivrée au titre de la 

catégorie d’action suivante : 

ACTIONS DE FORMATION 
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Le PGI copilote avec le Gérond’If le groupe de travail national qui va développer cette nouvelle offre de formation. 

Afin d’homogénéiser la professionnalisation des évaluateurs de besoins d’aide à domicile (EBAD) du réseau de l’Assurance retraite, la Direction nationale de l’action sociale 

de la Caisse nationale d’assurance vieillesse (CNAV) engage une coopération avec les gérontopôles de France. Elle s’inscrit dans le volet « formation » des travaux des 

gérontopôles et mobilise leur expertise en matière de prévention et d’ingénierie de formation. 

Dans ce cadre, le Gérond’If et le PGI (premier certifié Qualiopi parmi les gérontopôles) copilotent le groupe de travail national qui engage en 2022 la conception d’une 

formation destinée aux nouveaux EBAD, en contexte de prise de fonction, envisagée en modalités distancielles et asynchrones. 

Il s’agit d’apporter aux EBAD nouveaux entrants une formation axée sur leur contexte et environnement professionnel, leur rôle et leur mission, leurs ressources et outils. 

Le rôle du PGI dans ce projet prolonge sa collaboration engagée en 2013 avec la CNAV et l’inter-régime de retraite : nous assurons la formation des EBAD de toute la France 

depuis 2015, et portons la grille FRAGIRE, socle scientifique de leur mission d’évaluation. Le contexte de rapprochement des gérontopôles de France favorise cette année une 

approche coordonnée, et enrichie des compétences et ancrages territoriaux de notre réseau, par la mobilisation des équipes de tous les gérontopôles. 

 

▪ Acteurs : PGI 

Autres : CNAV, Gérontopôle de Toulouse, Gérontopôle des Pays de Loire, Gérontopôle AURA, Gérontopôle de Bretagne, Gérond’if, Gérontopôle de Normandie, 

Préfiguration à la création du Gérontopôle Sud, Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine. 

▪ Objectifs 2022 :  

- Développer une formation spécifique pour tout EBAD nouvel entrant ; 

- Diffuser cette offre en 2023 auprès du réseau des évaluateurs dans toute la France.  

▪ Territoire d’action : France entière  

▪ Financement  

 

FORMATIONS  

FORMATION NATIONALE DES 

NOUVEAUX EVALUATEURS DE BESOINS 

D’AIDE A DOMICILE, CONÇUE PAR LES 

GERONTOPOLES DE FRANCE AVEC LA 

CNAV 
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Le PGI copilote avec le Gérond’If le groupe de travail national qui va développer ce programme de formation. 

Afin de poursuivre la professionnalisation des évaluateurs de besoins d’aide à domicile (EBAD) du réseau de l’Assurance retraite, la Direction nationale de l’action sociale de 

la Caisse nationale d’assurance vieillesse (CNAV) engage une coopération avec les gérontopôles de France. Elle s’inscrit dans le volet « formation » des travaux des 

gérontopôles et mobilise leur expertise en matière de prévention et d’ingénierie de formation. 

 

Dans ce cadre, le Gérond’If et le PGI (premier certifié Qualiopi parmi les gérontopôles) copilotent le groupe de travail national qui engage en 2022 la conception d’une 

formation centrée sur la fragilité en santé mentale des publics retraités GIR 5 et 6. Il s’agit de donner aux EBAD les moyens de mieux alerter, orienter et coordonner les 

soutiens à ces personnes, par une formation de « niveau socle » qui sera proposée à toutes les structures évaluatrices conventionnées en France. 

Le rôle du PGI dans ce projet prolonge sa collaboration engagée en 2013 avec la CNAV et l’inter-régime de retraite : nous assurons la formation des EBAD de toute la France 

depuis 2015, et portons la grille FRAGIRE, socle scientifique de leur mission d’évaluation. Le contexte de rapprochement des gérontopôles de France favorise cette année une 

approche coordonnée, et enrichie des compétences et ancrages territoriaux de notre réseau, par la mobilisation des équipes de tous les gérontopôles. 

 

▪ Acteurs : PGI 

Autres : CNAV, Gérontopôle de Toulouse, Gérontopôle des Pays de Loire, Gérontopôle AURA, Gérontopôle de Bretagne, Gérond’if, Gérontopôle de Normandie, 

Préfiguration à la création du Gérontopôle Sud, Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine. 

▪ Objectifs 2022 :  

- Développer une formation spécifique au sujet de la santé mentale (repérage, modalités d’alerte, orientation, coordination ... ; 

- Diffuser cette offre en 2023 auprès du réseau des évaluateurs dans toute la France.  

▪ Territoire d’action : France entière  

▪ Financement  

 

 

FORMATIONS  

PROGRAMME NATIONAL DE 

FORMATION SANTE MENTALE 

CONÇU PAR LES GERONTOPOLES 

DE FRANCE AVEC LA CNAV 
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Le PGI poursuit en 2022 sa contribution à la formation des volontaires en missions de prévention de l’isolement des personnes âgées 

Lancée en 2021 la mobilisation nationale « Service Civique Solidarité Seniors » vise à accompagner le déploiement du service civique auprès des personnes âgées de manière 

qualitative et ambitieuse.  L’association Service Civique Solidarité Seniors (SC2S), créée pour porter le projet, a élaboré un programme de formation, d’échange de pratiques 

et d’accompagnement renforcé des jeunes, qui constitue le socle qualité de ce dispositif. C’est dans ce cadre que le PGI contribue à former les jeunes volontaires qui sont en 

début de mission, sur trois thématiques en lien avec notre champ d’expertise, en présentiel en Bourgogne-Franche-Comté et dans le cadre du socle qualité 100% distanciel 

pour des volontaires de toute la France. 

 

▪ Acteurs : (PGI prestataire de service) 

Autres : SC2S    

▪ Objectifs 2022 :  

Toute l’année :  

- Conduire des sessions de formation en présentiel et en distanciel ; 

- Participer aux instances du projet (comité de pilotage, comité de coordination) ; 

- Evaluer l’action. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté pour le présentiel et France entière pour le distanciel 

▪ Financement (prestation) :  

FORMATIONS  

CONTRIBUTION AU SOCLE 

QUALITE SERVICE CIVIQUE 

SOLIDARITE SENIORS  

 

Action lancée en 2021 
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Le PGI conçoit et conduit des interventions sur mesure à destination des professionnels, des élus, du grand public, des aidants, des retraités et futurs retraités, etc., et 

plus globalement des acteurs du champ de la gérontologie. Cette activité continue en 2022. 

Il assure également un appui méthodologique dans l’élaboration de formations et de conférences pour différents partenaires. 

▪ Acteurs : (PGI prestataire de service) 

Membres du PGI et autres : selon les projets des partenaires 

▪ Objectifs 2022 :  

- Proposer des interventions en gérontologie adaptées aux besoins et attentes des acteurs du champ de la gérontologie, pour développer une culture et 

une approche communes, construire et déployer de nouvelles propositions. 

▪ Territoire d’action : France entière 

▪ Financement (prestations) :                                       

                                                         et autres selon projets en cours d’année                                                                                 

 

 

                                      

 

                                                              

  

CONFÉRENCES ET 

INTERVENTIONS 

FORMATIONS  
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Le PGI termine en 2022 une mission de conseil et d’appui auprès des autres parties prenantes du projet NACRE, visant à optimiser la mobilisation des acteurs-relais 

ciblés, et à renforcer l’instauration des bonnes pratiques professionnelles. 

En 2022, le PGI poursuit cette mission pour les prochaines étapes de l’expérimentation. L ’objectif principal du projet NACRE, porté par la CNAV avec le gérontopôle du CHU 

de Toulouse et la Fondation I2ML, est de modéliser un nouveau « rendez-vous prévention » à destination des retraités âgés de 68 ans dans l’année et exonérés de CSG. Cette 

offre intègre la réalisation du « step 1 » du programme ICOPE. Expérimenté en 2021, NACRE vise à être déployé via le réseau d’évaluateurs des besoins d’aide à domicile de 

l’assurance retraite.  

▪ Acteurs :  

Membres du PGI : Carsat BFC    

Autres : Cnav, Fondation I2ML, Gérontopôle du CHU de Toulouse  

▪ Objectif 2022 :  

- Contribuer à préparer le déploiement d’un nouveau « rendez-vous prévention » à destination des jeunes retraités précaires, qui sera assuré par des 

structures évaluatrices mandatées par l’assurance retraite (suivi de projet). 

▪ Territoire d’action : Occitanie et Nouvelle Aquitaine 

 

▪ Financement :  

 

Activités de conseil 
CONTRIBUTION A 

L’EXPERIMENTATION NACRE, 

NOUVEL ACCOMPAGNEMENT 

CO-CONSTRUIT DES RETRAITES 

Action lancée en 2020 
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Le PGI coordonne en 2022 le programme de prévention Omegah rénové, déployé au sein des EHPAD de BFC. Il en assure la gestion, l’amélioration continue et la 

promotion. 

 

Le programme Omegah est financé par l’ARS BFC et s’adresse aux personnes âgées hébergées en Ehpad et aux professionnels de ces structures. En mars 2021, Omegah 

rénové, programme de prévention composé de 9 modules désormais, a été relancé. En 2022, il poursuivra son déploiement en établissements en format présentiel et sera 

complété par des contenus en ligne postés sur la plateforme web Omegah qui a été créée en 2021.  

La prévention en EHPAD est dynamisée par les 9 propositions du programme : nutrition ; santé bucco-dentaire ; fonctions cognitives ; équilibre ; escrime adaptée ; danse 

adaptée ; alternatives non médicamenteuses ; prévention des troubles psycho-comportementaux ; bien-être et santé mentale en Ehpad (volet résidents et volet 

professionnels). 

 

▪ Acteurs : (PGI pilote de l’action) 

Membres du PGI : ARS BFC, ASEPT Franche-Comté/Bourgogne, Carsat BFC, FEHAP BFC, FHF BFC, MSA B, Mutualité française BFC, RESEDA, MSA services BFC, 

Mutualité française Bourguignonne, Mutualité française Comtoise. 

Autres : Siel Bleu 

▪ Objectifs 2022 :  

- Déployer le programme Omegah rénové avec les résidents et les professionnels via les 9 modules présentiels auprès de 91 établissements en région ; 

- Finaliser les contenus de sensibilisation de la plateforme web ; 

- Implémenter et valoriser ces nouveaux contenus en ligne (vidéos, quiz) et en favoriser l’accès pour tous les EHPAD de la région. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté   

▪ Financement :  

 

 

Prévention – Coordination 

et animation de dispositifs 

régionaux 

OMEGAH, OBJECTIF MIEUX 

ETRE GRAND AGE HEBERGEMENT  

 

Action lancée en 2013 
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Le PGI coordonne la construction puis le déploiement du plan d’action régional antichute des personnes âgées, aux côtés de l’ARS BFC. 
 

Début 2022, le gouvernement a lancé le Plan triennal antichute des personnes âgées, qui vise à réduire de 20% les chutes mortelles ou invalidantes des personnes de 65 ans 

et plus d’ici fin 2024, à travers 5 axes d’actions complémentaires : repérage et alerte ; aménagement du logement ; aides techniques à la mobilité ; activité physique ; 

téléassistance. 

Dans chaque région, ce plan antichute doit être décliné avec les acteurs-clés mobilisés autour de cet enjeu de santé publique. Un diagnostic partagé à cette échelle territoriale 

favorisera la pertinence et la cohérence des priorités à inscrire au plan d’action régional et à conduire collectivement. Le PGI, comme les autres gérontopôles de France, 

accompagne l’ARS BFC en coordonnant la construction du plan d’action régional puis son lancement en 2022. Il coordonnera ensuite, avec l’ARS BFC, la mise en œuvre et 

l’évaluation des actions 2022-2024. 

▪  Acteurs :  

Membres et partenaires du PGI : ARS BFC,  Carsat BFC, uB, UFC, et collectif pluri acteurs à mobiliser parmi les membres et partenaires du PGI 

▪ Objectifs 2022 :  

- Constituer le collectif d’acteurs pour engager le plan régional antichute des personnes âgées ; 

- Actualiser l’état de l’art ; 

- Réaliser un état des lieux régional le plus exhaustif possible des actions existantes autour de cet enjeu, avec la contribution de tous ces acteurs ; 

- Produire un diagnostic régional, avec le collectif d’acteurs, pour identifier les pistes d’action à prioriser en BFC pour les 3 ans ; 

- Elaborer le plan d’action régional avec l’ARS BFC, en lien avec ce collectif d’acteurs ; 

- Coordonner le lancement de ce plan d’action régional avec l’ARS BFC, et les acteurs mobilisés. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté   

▪ Financement :  

                                                              

 

 

 

Prévention – Coordination 

et animation de dispositifs 

régionaux 

COORDINATION DU PLAN  

REGIONAL ANTICHUTE DES 

PERSONNES AGEES 
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L’ARS BFC a sollicité le PGI pour envisager à ses côtés une mission d’animation régionale des EHPAD de Bourgogne-Franche-Comté, dans une dimension de communauté 

de savoirs et de bonnes pratiques. Il s’agit de favoriser l’écoute des besoins, le partage des idées, des savoirs et des pratiques, la proposition d’expertises et d’outils, voire 

de faire émerger d’éventuels projets issus de cette dynamique. La pandémie Covid-19 a en effet imposé une rupture dans l’animation des EHPAD à l’échelle des départements. 

Elle a aussi permis d’expérimenter de nouvelles modalités de soutien aux établissements, pilotées par l’ARS, et riches d’enseignements sur le plan de bonnes pratiques, qui 

sont susceptibles d’être diffusées et enrichies. 

▪ Acteurs : (PGI pilote de l’action) 

Membres du PGI : ARS BFC, Département du Doubs 

Autres : tous EHPAD de la région, 7 autres Départements de la région  

▪ Objectifs 2022 : 

- Reprendre les réunions départementales des EHPAD dans un format révisé : format hybride, co-élaboration avec les établissements, méthodes participatives 

et créatives ; 

- Organiser des ateliers thématiques issus du recueil de besoins auprès des EHPAD : 4 thématiques, 8 ateliers avec des EHPAD volontaires, méthodes 

participatives et créatives, production supports et de fiches de transferts de connaissances pour tous les établissements ; 

- Organiser des webinaires thématiques issus de ce recueil de besoins auprès des EHPAD : su les mêmes thématiques de l’année, avec des contributions 

d’experts, webinaires disponibles en ligne pour tous les établissements ; 

- Préfigurer une plateforme web de communauté de savoirs et de pratiques : par le biais temporaire d’un service en ligne de stockage et partage de fichiers, 

accessible à tous les EHPAD de la région, intégration et actualisation des productions de l’année et de dossiers de veille et actualités, modération des contenus 

- Réaliser le bilan et l’évaluation annuels et ajuster les modalités. 

▪ Financement :  

                                               

ANIMATION REGIONALE DES 

EHPAD DE BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE 

Prévention – Coordination 

et animation de dispositifs 

régionaux 



          

- 31 - 
 

                                                                  

 

                                               
 

 

 

Pilote, coordinateur du projet : ARS BFC 

 

Le PGI contribue à la candidature en Bourgogne-Franche-Comté, dans le cadre de l’appel à projet national « article 51 ». 

En 2020, à l’initiative de ses membres et en réponse à l’appel à manifestation d’intérêt « Expérimentation nationale d’un dépistage multidimensionnel du déclin fonctionnel 

lié à l’âge », le PGI a réuni un comité de pilotage et rédigé une candidature régionale, pour participer à la construction du cahier des charges de l’expérimentation puis 

expérimenter le parcours santé prévention initié via l’application ICOPE. Notre candidature en phase AMI n’a pas été retenue. Toutefois, les acteurs en région, cette fois 

mobilisés par l’ARS BFC, ont anticipé une réponse à l’appel à projet national, qui a été publié début janvier 2022. Dans ce cadre, le PGI reste partie prenante des phases 

préparatoires et de candidature, et potentiellement des étapes de lancement, déploiement et évaluation de projets de notre région. 

▪ Acteurs : 

Membres du PGI : ARS BFC 

Autres : PwC, Maison de santé pluriprofessionnelle (MSP) de Garchizy, Association Santé Droits Pour Tous Emeraude 58 (Dispositifs d’appui à la coordination), 

Laboratoire de la marche et du mouvement de Nevers, Gie IMPA 

▪ Objectifs 2022 :  

- Poursuivre la collaboration et les échanges entre acteurs de BFC ; 

- Participer à la / aux candidature(s) en réponse à l’appel à projet national ; 

- Le cas échéant, participer au lancement des projets retenus. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financement :  Sollicité par la CPTS candidate auprès du ministère des Solidarités et de la Santé 

 

 

 

 

Prévention – Coordination 

et animation de dispositifs 

régionaux PREVENTION PRIMAIRE A 

DOMICILE : CONTRIBUTION A 

L’EXPERIMENTATION DU 

PROGRAMME ICOPE DESTINE 

AUX SENIORS AUTONOMES 
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Le PGI pilote à nouveau en 2022 le festival EHPAD’ons nous en BFC avec le soutien financier de l’ARS BFC dans le cadre d’Omegah. L’action se poursuit également avec 

Côté Cour, scène conventionnée, qui assure la direction artistique. 

 

Le festival se déploiera en 2022 dans 15 EHPAD de la région. Il permettra la réalisation de 15 représentations assurées par des compagnies artistiques (musique, danse, 

cirque). Cette année encore, l’exposition itinérante EHPAD’ez vous s’installera au sein de quelques EHPAD participants de mai à septembre 2022.  

La programmation artistique sera assurée à nouveau par notre partenaire Côté cour. 

▪ Acteurs : (PGI pilote de l’action) 

       Autres : Côté Cour (scène conventionnée), photographe, compagnies artistiques, EHPAD participants. 

▪ Objectif 2022 : 

- Organiser 15 représentations dans 15 établissements partenaires de la région ; 

- Assurer la valorisation du festival (représentations) et de tous ses acteurs, en particulier des résidents d’EHPAD ; 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financement :             

 

 

 
                                                         

  

 

Prévention – Coordination 

et animation de dispositifs 

régionaux EHPAD’ONS NOUS 2022, 

FESTIVAL ARTISTIQUE ET 

CULTUREL EN EHPAD      

Action lancée en 2020 
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  Le PGI pilote et coordonne la diffusion régionale de l’exposition « Aider. Aimer » réalisée en 2018 dans la région et l’accompagne de mini-conférences ou animations. 

Cette action de sensibilisation s’inscrit dans notre rôle plus large en faveur du soutien aux aidants. Tout acteur de la région peut accueillir l’exposition à titre gratuit. 

▪ Acteurs :   

Autres : Gie IMPA, Départements, autres partenaires (collectivités, associations, …) 

▪ Objectifs 2022 :  

- Diffuser l’exposition en Bourgogne-Franche-Comté ; 

- Accompagner cette diffusion ( mini-conférences ou animations) 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financement :  et    

                                 

             

 

 

 

          DIFFUSION REGIONALE DE 

L’ EXPOSITION “AIDER. AIMER”” 

 

Action lancée en 2018 

 

Prévention – Sensibilisation des 

publics en BFC 

Conférences des financeurs de la prévention de la perte 

d’autonomie 
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 Le PGI pilote et coordonne la diffusion régionale de l’exposition « EHPADEZ-VOUS ! » réalisée en 2020/2021 dans les EHPAD de la région. 

Cette action de sensibilisation s’inscrit dans notre rôle de soutien à la diffusion de l’art et de la culture en EHPAD. Tout acteur de la région peut accueillir l’exposition à titre 

gratuit. 

▪ Acteurs :  (PGI pilote de l’action) 

Autres : Côté Cour, compagnies artistiques de la saison 2020, Yves Petit photographe, Studio Angelier, Fabien Guillermont vidéaste, EHPAD participants en 2020 

▪ Objectifs 2022 :  

- Diffuser l’exposition en Bourgogne-Franche-Comté 

- Valoriser l’exposition à l’occasion du Festival EHPAD’ons nous 2022. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financement :       

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

Prévention – Sensibilisation des 

publics en BFC 

          DIFFUSION REGIONALE DE 

L’ EXPOSITION “EHPADEZ-
VOUS !” 
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Le PGI accompagne à partir de 2022 les collectivités s’engageant dans une démarche Ville Amie des Ainés. 

Le PGI est adhérent du Réseau Francophone Villes Amies des Ainés (RFVAA). Il est aussi formé et référencé depuis peu par le RFVAA pour accompagner les collectivités de 

Bourgogne-Franche-Comté et de la région Grand Est dans le cadre d’une démarche « Amie des Ainés » et de leur demande de fonds d’appui pour les territoires innovants 

seniors initié par le Ministère des Solidarités et de la Santé et de la CNSA.  A ce titre, il propose une prestation d’appui en ingénierie de développement d’une politique de 

l’âge pour les territoires sur trois points : la structuration de la gouvernance, l’élaboration d’un état des lieux et l’animation d’un diagnostic participatif. 

 

▪ Acteurs : 

Autres : RFVAA 

▪ Objectif 2022 :  

- Proposer une prestation d’accompagnement des collectivités adaptée à la demande  

▪ Territoire d’impact : Bourgogne-Franche-Comté- / Grand Est  

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté / Grand-Est  

▪ Financement (prestations) : à la demande des collectivités  

 

                                                                                                                             

 

 

 

 

 

APPUI ET ACCOMPAGNEMENT 

DES TERRITOIRES INNOVANTS 

SENIORS 

Action territoriale 
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L’ARS BFC a sollicité le PGI pour un accompagnement en ingénierie de projet des établissements et services médicosociaux porteurs d’une évolution en EHPAD centre de 

ressources territorial, au sens du cahier des charges proposé par le ministère et l’ARS. Le soutien en ingénierie de projet est en effet l’un des leviers sollicités par un groupe 

de travail régional qui s’est réuni fin 2021 sur ce type de projet de transformation, complexe, partenarial et territorial. L’accompagnement par le PGI sera conduit selon des 

modalités relevant de la démarche living lab, dont les principes, méthodes et outils soutiennent une approche d’innovation responsable, participative et créative dans la 

conduite des projets. 

 

▪ Acteurs :  

Membres du PGI : ARS BFC 

Autres acteurs : EHPAD volontaires de toute la région 

▪ Objectifs 2022 : 

- Présenter et finaliser les modalités de l’accompagnement par l’échange avec les EHPAD, au cours d’un webinaire de lancement de l’appel à projet proposé 

par l’ARS ; 

- Assurer l’accompagnement collectif en ingénierie de projet sous la forme d’ateliers en démarche living lab ; 

- Assurer l’accompagnement ciblé, complémentaire, en ingénierie de projet, auprès de chaque établissement engagé dans la démarche living lab ; 

  - Réaliser le bilan et l’évaluation de la mission d’appui en ingénierie de projet. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financement :  

 

ACCOMPAGNEMENT EN 

INGENIERIE DE PROJET 

“EHPAD CENTRE DE 

RESSOURCES TERRITORIAL” 

 

Innovation territoriale – 

Accompagnement en ingénierie de 

projet 
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La Mutualité française Saône-et-Loire est porteuse d’un concept innovant d’habitat seniors, qui sera accompagné d’un tiers-lieu dédié à la prévention de la perte d’autonomie 

des publics seniors. Dans sa phase de conception en 2022, la création de ce tiers-lieu fait appel à un accompagnement en ingénierie de projet de la part du PGI, en démarche 

living lab et design social, soutenu par les connaissances actualisées de l’état de l’art. Il s’agit ainsi de mobiliser toutes les parties prenantes qui enrichiront le projet, et de 

faciliter leurs collaborations dans la conception d’un prototype d’innovation sociale à expérimenter sur un ou plusieurs territoires cibles, et dans la définition de sa dimension 

évaluative. 

▪ Acteurs : 

Membres du PGI : ARS BFC, Agirc-Arrco BFC, Carsat BFC, Mutualité française BFC, Mutualité française Saône-et-Loire, MSA B, Région BFC 

Autres : Centich, CIAS Grand Autunois Morvan, Département de Saône-et-Loire, Fédération nationale de la Mutualité française, GIE Impa, Grand Chalon,  

Mutualité française Union d’Unions, Valetudo , autres acteurs à mobiliser. 

▪ Objectifs 2022 :  

- Réaliser l’accompagnement en ingénierie de projet en phase de conception ; 

- Réaliser le bilan et l’évaluation de cet accompagnement. 

▪ Territoire d’action : Bourgogne-Franche-Comté 

▪ Financement (prestation) :   

   
 

 

  

Innovation territoriale – 

Accompagnement en ingénierie de 

projet 

ACCOMPAGNEMENT EN 

INGENIERIE DE PROJET TIERS-
LIEU PREVENTION 
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En parallèle de la conduite des actions décrites dans ce programme de travail 2022 et avec les autres gérontopôles, le PGI s’implique tout au long de l’année dans des 

réseaux et des relations partenariales qui favorisent la dynamique d’innovation et de créativité au service de la qualité de vie des seniors. 

Gérontopôles de France  

 https://soldarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-gtp (solidarites-sante.gouv.fr) 
 

Le PGI s’implique dans le rapprochement des 9 gérontopôles officialisé début 2022 par le cahier des charges en commun. 

Nos collaborations stratégiques, scientifiques et techniques amènent le PGI à co-agir dans ce cadre pour le plan national antichute  

des personnes âgées et le Centre national de preuves entre autres.   

 

 Membre de la convention européenne pour la transition démographique (EU Covenant on demographic change) 
http://www.agefriendlyeurope.org/ 

 

Il s’agit d’une association internationale, à l’échelle de l’Union européenne, pour la coopération et l’innovation en faveur d’un vieillissement actif et en bonne santé.  Le PGI 

est membre du collège des organisations sans but lucratif. 

 

 

 

 

AUTRES DYNAMIQUES 

PARTENARIALES DU PGI 

 

 

https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-ge_rontopo_les-num.pdf
http://www.agefriendlyeurope.org/


          

- 39 - 
 

Membre du réseau francophone des villes amies des aînés              

 
http://www.villesamiesdesaines-rf.fr/                                                                               
 

Le réseau francophone des villes amies des aînés propose une démarche de travail transversale en faveur de la citoyenneté des âgés. 

Le PGI est membre du réseau, avec lequel il partage une approche globale des évolutions sociétales prenant en compte la transition démographique, et un accompagnement 

constructif des initiatives et innovations en faveur des seniors sur tous les territoires. Il accompagne en ce sens les collectivités dans leurs plans d’actions de villes amies des 

aînés, notamment les CCAS des villes de Dijon et de Besançon, maisons des seniors et observatoire de l’âge. 

 

   Administrateur de l’association de Je T’Aide – membre du Collectif Je t’Aide 

                                                                                                      
https://www.associationjetaide.org/ 

 
Le PGI est administrateur de l’association nationale Je t’Aide. Il contribue ainsi à la stratégie de cette association qui œuvre en faveur de la reconnaissance de tous les aidants 
et du développement des aides aux aidants. Plusieurs actions sont déclinées tout au long de l’année : consultation en ligne pour permettre aux aidants de choisir eux-mêmes 
le thème de la Journée nationale des aidants 2022 (JNA), appel à projet pour valoriser une initiative remarquable en lien avec ce thème, et, bien sûr, maintien de l’organisation 
et de la coordination nationale de la JNA. 
En région, le PGI assurera en 2022 la représentation du Collectif Je t’Aide, et l’appui aux porteurs de projets locaux pour l’organisation de la JNA en tous lieux du territoire 
(comités d’organisations, présence et interventions, renforcement de la visibilité, mise à disposition de l’exposition Aider. Aimer, etc.). 
 

 Membre du Conseil national de la silver économie 

     

 

Le PGI est partie prenante du conseil national de la silver économie (CNSE) et participera aux différentes réunions nationales en 2022, ainsi qu’à certains travaux thématiques.  
A l’issue des étapes du Tour de France des silver régions, le CNSE envisage de donner une place plus importante et plus formalisée aux territoires. 
 

          

 

 

 

http://www.villesamiesdesaines-rf.fr/
https://www.associationjetaide.org/
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 Membre du conseil d’orientation stratégique de la Fondation du domicile           
 

La Fondation du domicile a pour ambition d’être un incubateur de projets sociaux et sociétaux et de mettre en visibilité des expérimentations et innovations. 
Ses travaux portent sur 3 axes : l’évolution des usages dans le domaine de la santé et du « care » au domicile, les nouvelles manières d’habiter pour le bien vivre et le bien 
vieillir à domicile, la mutation des métiers et des compétences au domicile. 
Le PGI est membre de son conseil d’orientation stratégique. 
 

 

 

 

Membre de la CRSA Bourgogne-Franche-Comté (conférence régionale de la santé et de l’autonomie)            

 

Le PGI est membre en tant que 1er suppléant du représentant des organismes œuvrant dans le champ de l’observation de la santé, de l’enseignement et de la recherche, au 
sein de : 

➢ Commission permanente  
➢ Commission spécialisée prévention  
➢ Commission spécialisée offre de soin 
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16 mars 2022

Matinée 
"L'habitat 

inclusif : Comme 
à la maison" à 

Besançon 6 avril 2022 

Forum 
régional 

SC2S

18 mai 2022 
"Congrès 

Equilibre - 30 ans 
de prévention 

pour les seniors" 
à Dijon

De juin à 
septembre 
2022 3ème 

saison 

du festival 
EHPAD-ons 

nous

6 et 7 
septembre 2022

Evènement 
régional silver 

économie à 
Besançon

6 octobre 
2022

Evènements 
JNA en 
région

Du 28 février au 
4 mars 2022

Semaine des 
métiers de la 

santé et Grand 
Age

DES EVÈNEMENTS PRÉVUS EN 2022 

PGI ORGANISATEUR, CO-ORGANISATEUR OU 

CONTRIBUTEUR 

 

 

 

COMMUNICATION       
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ARS BFC
REGION BOURGOGNE 

FRANCHE-COMTE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 
DOUBS

DIJON METROPOLE
GRAND BESANCON 

METROPOLE VILLE DE DIJON
CCAS - VILLE DE 

BESANCON

 

 
LES FINANCEURS DU PGI 
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GLOSSAIRE                  

AFD : association française des diabétiques   CRMSAB : caisse régionale mutualité sociale agricole de Bourgogne 
ADMR : aide à domicile en milieu rural CRSA : conférence régionale de la santé et de l’autonomie 
AER BFC : agence économique régionale de Bourgogne-Franche-Comté                                                                          DAC : dispositif d’appui à la coordination 
AFSEP : association Française des sclérosés en plaques                                                                                                        DRAD : dispositif renforcé d’accompagnement au domicile  

AGIRC-ARRCO : association générale des institutions de retraite des cadres - association pour le régime 
de retraite complémentaire des salariés                                                                                  

DGS : direction générale de la santé 

AHBFC : association hospitalière de Bourgogne-Franche-Comté DGCS: direction générale de la cohésion sociale  
AILES : association inter-entreprises locale d’entraide sociales                                                                                            DGOS : direction générale de l’offre de soins 
AMI : appel à manifestation d’intérêt EHPAD : établissement d’hébergement (pour) personnes âgées dépendantes 
ANR : agence nationale de la recherche                                                                                                                                    ELIAD : ensemble pour le lien, l’innovation et l’accompagnement à domicile 
ANFH : association nationale pour la formation permanente du personnel hospitalier ESMS : établissements sociaux et médico-sociaux  
APF France Handicap : association des paralysés de France ESAPAD : évaluateur social de l’autonomie des personnes âgées à domicile 
ARESPA : association du réseau de santé de proximité et d’appui                                                                                      EU : europe 

ARS : agence régionale de santé ERUDITE : enhancing rural and urban digital innovation territories 
ASV : adaptation de la société au vieillissement                                                                                                                      FEHAP BFC : fédération des établissements hospitaliers et d’aide à la personne 

ASEPT : association santé éducation et prévention sur les territoires Bourgogne Franche-Comté                               FHF BFC : fédération hospitalière de France Bourgogne-Franche-Comté 
BFC : Bourgogne-Franche-Comté                                                                                                                                               FRAGIRE : frailty groupe iso-ressource evaluation 
BpIFrance : banque publique d’investissement Bourgogne-Franche-Comté                                                                     GIE : groupement d’intérêt économique  
CNSA : caisse nationale de solidarité pour l’autonomie                                                                                                            GIR : groupe iso-ressource  
CARSAT : caisse d’assurance retraite et de santé au travail                                                                                                  H2020 : horizon 2020 programme de recherche et d’innovation de l’UE  
CCAS : centre communal d’action sociale                                                                                                                                 ICOPE: integrated care for older people 
CCMSA : caisse centrale de la mutualité sociale agricole IMPA : ingénierie (de) maintien à domicile (des) personnes âgées 
CFPPA : conférence des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie INDI : investir le numérique pour développer l’e-inclusion 
CPOM:  contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens                                                                                                            INSERM : institut national de la santé et de la recherche médicale                                                                                                    
CPP : comité de protection des personnes                                                                                                                               IRESP : instance régionale d’éducation et de promotion de la santé 
CNSA : caisse nationale de solidarité pour l’autonomie IReSP : institut de la recherche en santé publique 
CNAV : caisse nationale d’assurance vieillesse                                                                                                                         LASA : laboratoire de sociologie et d’anthropologie 
CNIL : commission nationale de l’informatique et des libertés MSA  : mutualité sociale agricole  
CHU : centre hospitalier universitaire                                                                                                                                        NACRE : nouvel accompagnement coconstruit avec les retraités 
CNU : conseil national des universités                                                                                                                                          OMEGAH : objectif mieux être grand âgée hébergement 
COG : convention d’objectifs et de gestion                                                                                                                                  OSCAR : offre de service coordonnée de l'assurance retraite 
CRESE : centre de recherche sur les stratégies économiques    RESEDA : réseau des maladies neuro-dégénératives 
CRHH : comité régional de l’habitat et de l’hébergement UTBM : université de technologie de Belfort-Montbéliard 
CRMSAB : caisse régionale mutualité sociale agricole de Bourgogne URPS ML : union régionale des professionnels de santé, médecins libéraux 
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LES MEMBRES DU BUREAU 

▪ Présidente : Mme Françoise Tenenbaum (Dijon Métropole) 
▪ Vice-président : M. Christian Magnin-Feysot (Grand Besançon Métropole)  
▪ Trésorier : Pr Pierre Vandel (université de Franche-Comté) 
▪ Trésorière adjointe : Mme Emmanuelle Pidoux-Simonin (CHU de Besançon)  
▪ Secrétaire : Dr Imad Sfeir(RESEDA BFC)  
▪ Membre du Bureau : M. Cyrille Politi (FHF BFC) 
▪ Délégué général : M. Francis Lebelle (CARSAT BFC)            

 

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

▪ Collège 1 – membres fondateurs : 

CARSAT BFC : M. Francis Lebelle (titulaire) – Mme Nathalie Moore (suppléante) 

CHU de Besançon : Mme Chantal Carroger (titulaire) – Mme Emmanuelle Pidoux-Simonin (suppléante) 

CHU Dijon Bourgogne : Mme Nadiège Baille (titulaire) – M. Didier Richard (suppléant)  

Gérontopôle Pierre Pfitzenmeyer : Pr. Patrick Manckoundia (titulaire)  

Université de Bourgogne : M. Vincent Thomas (titulaire) – Pr. Alexis de Rougemont (suppléant) 

Université de Franche-Comté : Mme Macha Woronoff (titulaire) – Pr Pierre Vandel (suppléant) 

▪ Invités permanents : 

ARS BFC : M. Pierre Pribile (titulaire) – M. Damien Patriat (suppléant) 

BPIFrance BFC : M. Pierre Alain Truan (titulaire) – M. Emmanuel Cordelle (suppléant) 

URPS médecins libéraux BFC : M. Eric Blondet (titulaire) 

▪ Collège 2 – entreprises et acteurs économiques : 

AER BFC : Mme Martine Pleux-Abrahamse (titulaire) – Mme Béatrice Joly (suppléante) 

Groupe La Poste BFC : M. Jacques Perrier (titulaire) – Mme Florence Puig (suppléante) 

Groupe Schneider Electric : M. Frédéric Mamès (titulaire) – M. Fabrice Broutin (suppléant) 

 

ANNEXES 

 



          

- 46 - 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION (suite) 

 

▪ Collège 3 – acteurs de la prise en charge : 

FHF BFC : M. Laurent Mouterde (titulaire) – M. Cyrille Politi (suppléant) 

France Alzheimer 21 : Mme Christine Jottras (titulaire) – Dr Michel Dasriaux (suppléant) 

Mutualité française bourguignonne : Mme Lucie Gras (titulaire) – Mme Annick Amiard (suppléante) 

URIOPSS BFC : M. Bernard Quaretta (titulaire) – M. Christian Victor (suppléant) 

▪ Collège 4 – acteurs institutionnels et organismes de formation & recherche : 

IRTS de Franche-Comté : Mme Isabelle Sauvage-Clerc (titulaire) – Mme Patricia Chauvez-Siourd (suppléante) 

MSA Bourgogne : Mme Armelle Rutkowski (titulaire) – M. Alain Lagneau (suppléant) 

ORS BFC : Mme Cynthia Morgny (titulaire)  

RESEDA BFC : Dr Imad Sfeir (titulaire) 

▪ Collège 5 – collectivités et leurs groupements : 

Département du Doubs : Mme Christine Bouquin (titulaire) – M. Denis Leroux (suppléant)  

Dijon Métropole :  M. François Rebsamen (titulaire) – Mme Françoise Tenenbaum (suppléante) 

Grand Besançon Métropole : Mme Anne Vignot (titulaire) – M. Christian Magnin-Feysot (suppléant) 

Région Bourgogne-Franche-Comté : Mme Marie-Guite Dufay (titulaire) – Mme Françoise Tenenbaum (suppléante) 

 Ville de Besançon : Mme Anne Vignot (titulaire) – M. Gilles Spicher (suppléant) 

 Ville de Dijon : M. François Rebsamen (titulaire) – Mme Lydie Pfander-Meny (suppléante) 

▪ Collège 6 – personnes qualifiées : Mme Françoise Chagrin et M. Robert Yvray 
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Les membres du Conseil Scientifique 

ANCET Pierre 
Maître de Conférences en Philosophie des Sciences, Laboratoire Centre Georges Chevrier, Université de Bourgogne – Vice-président, délégué aux politiques culturelles 
de l’Université de Bourgogne – Président de l’Université pour Tous (UTB). 
Pr AUBRY Régis 
Chef du pôle Autonomie-Handicap, Chef du service de gériatrie au CHU de Besançon - Axe « Éthique et progrès médical » Inserm CIC 1431 / Neurosciences intégratives 
et cliniques, EA 481, Université Bourgogne-Franche-Comté - Directeur de l'espace de réflexion éthique Bourgogne-Franche-Comté et membre du comité consultatif 
national d'éthique. 
BONNET Magalie 
Maître de Conférences en Psychologie, HDR, Laboratoire de Psychologie EA3188, Université de Franche-Comté. 
DUBOZ Marie-Line 
Maître de Conférences en Sciences économiques, HDR, CRESE, Université de Franche-Comté. 
GUIGON Sylvie 
Maître de Conférences en Sociologie, Chercheure au Laboratoire de Sociologie et d’Anthropologie (EA 3189), Université de Bourgogne-Franche-Comté.   
 HUGOL-GENTIAL Clémentine  
Maître de Conférences en Sciences de l'Information et de la Communication, Laboratoire CIMEOS (EA 4177), Université de Bourgogne. 
Pr MANCKOUNDIA Patrick 
Chef du pôle Personnes âgées, Chef du Service de Médecine Interne Gériatrie, CHU de Dijon – Unité Inserm U1093, Université de Bourgogne-Franche-Comté. 
Dr MENU Didier 
Médecin conseil régional MSA – Santé Publique 
Mme MONNIER Sophie 
Maître de Conférences HDR en droit public à l’Université de Bourgogne. Rattachée au laboratoire CREDESPO 
Pr MOUREY France, présidente du conseil scientifique 
Professeur des Universités, Laboratoire Inserm 1093 Cognition, action, plasticité sensori-motrice, Université de Bourgogne-Franche-Comté - Responsable scientifique 
de l'espace Marey - Vice-présidente du Gérontopôle Pierre Pfitzenmeyer - Membre fondateur de l'Espace de Réflexion Ethique BFC. 
Pr NERICH Virginie 

Pharmacien - Maître de Conférences des Universités à l’UFR Santé de Besançon – Praticien Hospitalier au Centre Hospitalier Universitaire de Besançon. 
Pr SAGOT Jean-Claude 
Professeur des Universités en Ergonomie, Université de Technologie de Belfort-Montbéliard – Responsable du pôle ERCOS à l’Université BFC 
Pr VANDEL Pierre 
Professeur des Universités, Chef du service de psychiatrie de l’adulte au CHU de Besançon – CIC – 1431 Inserm, EA 481, Neurosciences intégratives et cliniques, 
Université BFC – Président de la Société Francophone de Psychogériatrie de la Personne âgée (SF3PA) 
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L’EQUIPE SALARIEE DU PGI EN 2022 

 

 

Cabinet Mazars, comptabilité 
et paie (externalisées)

Carole Piquet, assistante de 
direction

Catherine Rauscher-Paris, 
directrice

DIRECTION Camille Cholez, chef de projet

Sarah Desclos, chargée de mission

Juliette Duraffourg, chef de projet

Maxime Geillon, chargé de mission

Sophie Girardet, chef de projet

Marine Malaret, stagiaire Master 2 
administration publique, parcours 
politiques publiques

Mélanie Marchand, chargée de 
mission

Isabelle Moesch, chef de projet, 
MCA en sociologie UBFC

Marion Nicolle, stagiaire Master 2 
Sciences Sociales Société Territoires 
et Vieillissement

Clémence Quibel, chef de projet, 
doctorante en sociologie uB

EXPERTISE
 

Siège Social :  

2 Rue Denis Papin 

25000 BESANCON 

Tel. 03 81 41 90 36 

 

 

Adresse de 
correspondance :  

Apogée C  
7 Boulevard Rembrandt 

21000 DIJON 
Tel. 03 80 37 16 23 
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