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JANVIER

B Forum Aidants : Report de
’événement JUNA 2020 -
interventions filmées et
professionnels interviewés
sans public. Autun

B COPIL du projet Connexions
71 - Distanciel

B COPIL du projet
Connexions 21 - Distanciel

B Comité stratégique
recherche GEOHDE - Distanciel

B  Audition par la Cour des
comptes pour LU'enquéte /
politique  prévention perte
d'autonomie

B COTECH gérontopdles -

Distanciel
b ¥i

B Formation en gérontologie
pour les accompagnants La
Poste - Distanciel

B8 Formations PREVRI aux
risques a domicile pour les
évaluateurs sociaux -
Distanciel (3 webinaires + 3
retours d’expériences)

LE PGI MOIS PAR MOIS

FEVRIER

B COPIL du projet Etude aidants
- Besancon

= Participation au bilan national
VIVA Lab - Distanciel

VIVA Lab

B Formations PREVRI aux risques
a domicile pour les évaluateurs
sociaux - Distanciel (4 webinaires
+ 3 retours d’expériences)

= Participation au
webinaire « L’adaptation
de U’habitat » - Distanciel

B2 Participation au
Conseil national de la
Silver économie -
Distanciel

-

B Participation au
webinaire launch of first
Global report on ageism: a
global conversation on
ageism OMS - Distanciel

= Dialogue de gestion
Omegah - Distanciel

Omegah

B Formation
présentation FRAGIRE
DIVADOM - Distanciel

E Coordination locale
Silver autonomie (CLSA)
VIVA Lab - Distanciel

& participation au groupe
de travail élaboration du
label régional "MedNum"-
Distanciel

& Groupe de travail
création Module bien-étre
et santé mentale Omegah-
Distanciel

& |REPS BFC/PGI
formation "PPCOVID"
comment repérer la
fragilité précoce chez les
personnes agées, a
destination des
professionnels des
services a domicile - 2
séances en distanciel
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MARS SUITE

B Formations PREVRI aux
risques a domicile pour les
évaluateurs  sociaux -
Distanciel (5 webinaires + 7
retours d’expériences)

fE COTECH formation
PREVRI- Distanciel

& COTECH des
gérontopoles - Distanciel

B Groupe de travail
plaidoyer 2022 du Collectif
Je t’Aide - Distanciel

L

ot lutter
contre
I'isolement
social des

& Participation au groupe
de travail Promotion de la
vaccination pour les
professionnels des ESMS -
ARS BFC- Distanciel

& Commission prévention
de la CRSA BFC
(présentation du PGl)
Distanciel

& Réunion du Bureau du
PGl - Distanciel

B Comité dorientation
stratégique (COS) de la
Fondation du domicile-
Distanciel




= Groupe de travail bien étre
et santé mentale, Omegah -
Distanciel

EZ Intervention lors du colloque
"Seniors et autonomie" de la
Mutualité Francaise 71 -
Distanciel

= Réunion  du
d’experts FRAGIRE - Distanciel

groupe

i Groupe de travail
référentiel APA, Omegah -
Distanciel

& Intervention en réunion du
Réseau régional de
l’innovation, AER BFC -
Distanciel

B Webinaire de présentation
VIVA Lab - Distanciel

B¥ Premiére réunion du Comité

régional silver économie -
Distanciel
B Formations PREVRI aux

risques a domicile pour les
évaluateurs sociaux - Distanciel

(2 webinaires + 3 retours
d’expériences)
i Participation au COPIL

ICOPE NACRE - Distanciel

B Formation  fragilité
managériale Action
SNCF - Distanciel

ligne
sociale

B Conseil d’administration du
PGl - Distanciel

= Assemblée générale
Association Je t’Aide -
Distanciel

B |iving Lab évaluateur INDI
BFC- Distanciel

B COTECH de létude
prospective sur UAPA en
Sadne-et-Loire - Macon

B COPIL de l'évaluation du
DSH, dispositif de sortie
d'hospitalisation - Distanciel
B Participation au groupe
de travail élaboration label
"MedNum"- Distanciel

= Etape BFC du Tour de
France des Silver régions -

Distanciel
TOUR
DE FRANCE
DES SILVER
i
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B Pparticipation au Conseil
national Silver économie -
Distanciel

ER Participation au
webinaire  "des  modes
d'habitats alternatifs”
IReSP-CNSA - Distanciel

EE 4 représentations
Festival EHPAD'ons nous
2021 -déploiement- Cirey-
les-Bellevaux, Besancon,
Rougemont, Montagney

B Groupe de travail
formation FRAGIRE pour le
gérontopole Pays de la Loire
- Distanciel

B Formations PREVRI aux
risques a domicile pour les
évaluateurs  sociaux -
Distanciel (4 webinaires + 2
retours d’expériences)

B COTECH projet PREVRI -
Distanciel

= Participation webinaire
OMS Ageing and prevention
issues - Distanciel

= Groupe de travail
plaidoyer 2022 du Collectif
Je t’Aide - Distanciel

B Pparticipation a la remise

du rapport Luc Broussy au
ministre - Distanciel

) = Pdle de
| g gérontologie

B 4 représentations Festival
EHPAD'ons nous 2021 -
déploiement- Tonnerre,
Migennes, Saint-Julien du
Sault, Pouilly-en-Auxois

B participation au congrés

fragilité du sujet agé -
Distanciel

B  1¢  rencontre des
gérontopoles de  France

workshop du congres fragilité
du sujet agé - Distanciel

B Formations FRAGIRE pour la
Carsat Pays de la Loire -
Nantes

B COTECH de U’étude
prospective APA 71 -
Distanciel

i Intervention et
participation a la 1tere
journée autonomie de la
Mutualité Francaise
Bourguignonne - Talant

B Formation fragilité ligne
managériale Action sociale
SNCF - Distanciel

B COTECH des gérontopdles -
Distanciel

B  Formations PREVRI aux
risques a domicile pour les
évaluateurs sociaux -
Distanciel (2 webinaires + 4
retours d’expériences)

& Comité d’orientation
stratégique SC2S - Distanciel
B Webinaire  projet  INDI
inclusion numérique -
Distanciel

B Comité d’orientation

stratégique  Fondation du
domicile - Distanciel

i Comité régional Agirc Arcco
BFC- Dijon

B Congres  Age3, stand
partagé  gérontopdles et
masterclass dénutrition

personnes agées - Lyon
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JUILLET/ AoUT

& |ntervention lors de la
pléniére du Réseau régional
de Uinnovation (AER BFC) -
Dijon

B participation au Conseil
national silver économie -
Distanciel

E Participation au webinaire
« Dessine-moi  ’EHPAD de
demain » - Distanciel
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& Séance bilan participative
du projet Connexions -Le
Creusot

Hg représentations Festival

EHPADons nous 2021 -
déploiement- Le Creusot,
Autun, Chagny, Nolay, St
Amour, Tramayes, Dole,
Malange

B Formation test fragilité
Action  sociale SNCF -
Distanciel

B Groupe de travail

Omegah, refonte du module
équilibre - Distanciel

B COPIL du projet PREVRI -
Distanciel

= Participation au
séminaire expérimentation
ICOPE NACRE - Montauban

i Formation a la
gérontologie des
accompagnants Groupe La
poste - Distanciel

B |ntervention DUAS SNCF
« Des clefs pour mieux
accompagner » - Distanciel
B Groupe de travail socle
qualité SC2S BFC - Distanciel
& Audition par un territoire
silver économie catalan -
Distanciel

Aolt
3 représentations Festival
EHPAD'ons nous 2021 -
déploiement- Scey-Sur-

Saone, Saulx, Dampierre-Sur-
Salon




SEPTEMBRE

B COTECH de U'étude
prospective APA 71 - Macon
B Comité opérationnel
Omegah - Dijon

B Participation au
webinaire de présentation
de la semaine de la
dénutrition - Distanciel

B Atelier 1 du projet Lab
Innov’Ehpad, Besancon

B2 participation a la
présentation Start up de
territoire - Besancon

& COPIL du projet
d’évaluation Ages & Vie -
Besancon

B Réunion du Comité
régional silver économie -
Dijon

EH 11 représentations Festival
EHPAD'ons nous 2021 -
déploiement- Niévre, Doubs,
Sadne-Et-Loire

B Retour d’expérience
Formation test fragilité Action
sociale SNCF - Distanciel

B Pparticipation a
’assemblée générale de
’Asept - Besancon

8 Formations de la
promotion ASS3 de UIRTS FC
- Besancon

B8 Formation sur les risques a
domicile aupres des
travailleurs sociaux du
Département 71 - 1 webinaire
et 2 retours d’expériences a
Macon

B Formations PREVRI aux
risques a domicile pour les
évaluateurs sociaux -
Distanciel (1 webinaire)

B2 Participation au comité
stratégique du parcours santé

personnes agées ARS BFC -
Distanciel

= Participation au
webinaire Decade of healthy
ageing- Distanciel

& COTECH des
gérontopoles- Distanciel

B participation a la
conférence finale projet
ITHACA Interreg Europe -
Distanciel

= Participation au VIVA Lab
day - Paris

B participation au groupe
de travail portrait de seniors
dijonnais - Dijon

&8 Réunion du Bureau PGl -
Distanciel

OCTOBRE

B2 COPIL de l’évaluation du
dispositif sorties
d’hospitalisation - Distanciel
B2 Cours aupreés des étudiants
Master 2 Territoires, société,
vieillissement - Dijon

B COTECH de Uétude
prospective  APA 71 -
Distanciel

B  Atelier 2 du Lab

Innov’Ehpad, Besancon

B Formation aux alternatives
non médicamenteuses,
Omegah, Dijon

P

b ALTERNATI0ES
B Wy e

f Participation au congrés
Longevity - Distanciel

B Formation fragilité Action
sociale SNCF - Distanciel

B Formations PREVRI aux
risques a domicile pour les
évaluateurs sociaux -
Distanciel (4 webinaires et 2
retours d’expérience)

B Retours d’expériences sur
la formation les risques a
domicile aupres des
travailleurs sociaux du
Département 71 - Distanciel

B Pparticipation a la JNA
Association Je t’Aide
« Isolement social des
aidants » - Distanciel

JOURNEE

NATIONALE

E . ;ﬁdant.es
B¥3 sessions de formation
SC2S « personnes agées et
isolement » et « les acteurs

et solutions du bien vieillir »-
Dijon et Chalon-sur-Sadne

B COTECH des
gérontopoles- Distanciel

B visites sur sites du Lab

Innov’ Ehpad - Maiche,
Montferrand le Chateau,
Bart, Grand Charmont,

Quingey, Besancon Bellevaux,
Audincourt, Besancon La
retraite.

EGroupe de travail régional
Ehpad de demain, ARS BFC -
Distanciel

NOVEMBRE

B  |ntervention conjointe
PGl/Plateforme de répit Dijon
sur le théme des Aidants
aupres des étudiants en
pharmacie -Dijon

& COPIL Omegah - Dijon

B  COPIL de létude
prospective APA 71 - Macon

B Groupe de travail Omegah,

module bien-étre et santé

mentale - Dijon

® COPIL restreint de
|’étud’aidance - -
Besancon

® Formation aux
alternatives non
médicamenteuses,
Omegah, Besancon

‘4‘.

B Evénement lancement de
l’étude Ages & Vie - Distanciel

B Atelier 3 du Lab
Innov’Ehpad, Besancon

B¥3 sessions de formation
SC2S « personnes agées et
isolement » et « les acteurs et
solutions du bien vieillir » -
Dijon et Besancon

B Formation fragilité Action
sociale SNCF - Distanciel

B Formation aux alternatives
non médicamenteuses,
Omegah, Besancon

B COTECH des gérontopéles-
Distanciel

= Intervention et
participation webinaire des
gérontopdles semaine de la

dénutrition - Distanciel
7 SEMAINE
NATIONALE

‘B BE LA

. DENUTRITION
o S
B Pparticipation webinaire
“imaginer les réponses des

territoires face aux enjeux de
la transition démographique”

= Participation webinaire «
lutter contre ’isolement dans
les logements » - Distanciel

= Groupe de travail régional
Ehpad de demain, ARS BFC -
Distanciel

2 Conseil d’administration
du PGl - Dijon

Ed Animation table ronde et
de ’atelier simulateur de
vieillissement lors du
colloque Bien vieillir dans ma
ville - Besancon
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DECEMBRE

B  Réunion du groupe
d’experts de la recherche
FRAGIRE - Distanciel

B |ntervention parcours
santé aidants « Vous avez
parlé « d’aidants » ? » - La
Chapelle de Guinchay

B COPIL de la recherche ICE
- Distanciel

B2 |Intervention a la journée
régionale des plateformes de
répit - Distanciel

B |ntervention lors de la
rencontre de I’habitat
inclusif pour les MARPA-
Distanciel

B Participation au webinaire
Alzheimer Ensemble -
Distanciel

B2 participation au Lab
innovation AER BFC -
Distanciel

B CLSA VIVA Lab - Distanciel

B Formation fragilité Action
sociale SNCF - Distanciel

B Audit certification
QUALIOPI - Dijon Besancon

Qualiopi »

Processus certifié
= W REPUBLIQUE FRANCAISE

B Living Lab INDI, inclusion
numérique - Longvic

B  Retours d’expérience
formation a la gérontologie
des accompagnants, Groupe
La Poste - Distanciel

B Formation soins palliatifs -
Montbéliard

E& COPIL action sociale SNCF
- formation fragilité -
Distanciel
B Participation a la
rencontre nationale réseau
francophone villes amies des
ainés - Paris
EJ COPIL de l’étude sur la
télé-ergothérapie préventive-
Distanciel
B Formation soins palliatifs -
Montbéliard
B Formations tests
distancielles SC2S
« personnes ageées et
isolement » et « les
acteurs et solutions du
bien vieillir » Distanciel

B COTECH des gérontopdles-
Distanciel




LES SYNERGIES DU PGI
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Les instances délibératives au 31/12/2021, élues le 15 octobre 2020 - mandature 2021/2023 :

Présidente : Mme Francoise Tenenbaum (Dijon Métropole)

Vice-président : M. Christian Magnin-Feysot (Grand Besancon Métropole)
Trésorier : Pr Pierre Vandel (université de Franche-Comté)

Trésoriere adjointe : Mme Emmanuelle Pidoux-Simonin (CHU de Besancon)
Secrétaire : Dr Imad Sfeir (RESEDA BFC)

Membre du Bureau : M. Cyrille Politi (FHF BFC)

Délégué général : M. Francis Lebelle (CARSAT BFC)

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION

College 1 - membres fondateurs :

CARSAT BFC : M. Francis Lebelle (titulaire) - Mme Nathalie Moore (suppléante)

CHU de Besancon: Mme Chantal Carroger (titulaire) - Mme Emmanuelle Pidoux-Simonin
(suppléante)

CHU Dijon Bourgogne : Mme Nadiege Baille (titulaire) - M. Didier Richard (suppléant)
Gérontopole Pierre Pfitzenmeyer : Pr. Patrick Manckoundia (titulaire)

Université de Bourgogne : M. Vincent Thomas (titulaire) - Pr. Alexis de Rougemont (suppléant)
Université de Franche-Comté : Mme Macha Woronoff (titulaire) - Pr Pierre Vandel (suppléant)
Invités permanents :

ARS BFC : M. Pierre Pribile (titulaire) - M. Damien Patriat (suppléant)

BPIFrance BFC : M. Pierre Alain Truan (titulaire) - M. Emmanuel Cordelle (suppléant)

URPS médecins libéraux BFC : M. Eric Blondet (titulaire)

College 2 - entreprises et acteurs économiques :

AER BFC : Mme Martine Pleux-Abrahamse (titulaire) - Mme Béatrice Joly (suppléante)

Groupe La Poste BFC : M. Jacques Perrier (titulaire) - Mme Florence Puig (suppléante)

Groupe Schneider Electric : M. Frédéric Mames (titulaire) - M. Fabrice Broutin (suppléant)
College 3 - acteurs de la prise en charge :

FHF BFC : M. Laurent Mouterde (titulaire) - M. Cyrille Politi (suppléant)

France Alzheimer 21 : Mme Christine Jottras (titulaire) - Dr Michel Dasriaux (suppléant)

Mutualité francaise bourguignonne : Mme Lucie Gras (titulaire) - Mme Annick Amiard (suppléante)
URIOPSS BFC : M. Bernard Quaretta (titulaire) - M. Christian Victor (suppléant)

Collége 4 - acteurs institutionnels et organismes de formation & recherche :

IRTS de Franche-Comté : Mme Isabelle Sauvage-Clerc (titulaire) - Mme Patricia Chauvez-Siourd
(suppléante)

MSA Bourgogne : Mme Armelle Rutkowski (titulaire) - M. Alain Lagneau (suppléant)

ORS BFC : Mme Cynthia Morgny (titulaire)

RESEDA BFC : Dr Imad Sfeir (titulaire)

College 5 - collectivités et leurs groupements :

Département du Doubs : Mme Christine Bouquin (titulaire) - M. Denis Leroux (suppléant)

Dijon Métropole : M. Francois Rebsamen (titulaire) - Mme Frangoise Tenenbaum (suppléante)
Grand Besancon Métropole : Mme Anne Vignot (titulaire) - M. Christian Magnin-Feysot (suppléant)
Région Bourgogne-Franche-Comté : Mme Marie-Guite Dufay (titulaire) - Mme Francoise Tenenbaum
(suppléante)

Ville de Besancon : Mme Anne Vignot (titulaire) - M. Gilles Spicher (suppléant)

Ville de Dijon : M. Francois Rebsamen (titulaire) - Mme Lydie Pfander-Meny (suppléante)

College 6 - personnes qualifiees : Mme Francoise Chagrin et M. Robert Yvray
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L’assemblée générale : membres du PGl au 31 décembre 2021

= CARSAT Bourgogne-Franche-Comté (Caisse d’Assurance Retraite et de Santé Au Travail)
» CHU de Besancon (Centre Hospitalier Universitaire)

= CHU Dijon Bourgogne

= Gérontopole Pierre Pfitzenmeyer

= uB (Université de Bourgogne)

= UFC (Université de Franche-Comté)

* ARS Bourgogne-Franche-Comté (Agence Régionale de Santé)
* BPIFrance Bourgogne-Franche-Comté (Banque Publique d’Investissement)
» URPS médecins libéraux Bourgogne-Franche-Comté (Union Régionale des Professionnels de Santé)

= AER Bourgogne-Franche-Comté (Agence Economique Régionale)
* ENGIE Bourgogne-Franche-Comté

* La Poste Groupe Bourgogne-Franche-Comté

*  Merci Julie

=  MEREMPSA

= Onze Plus

= PMT (Pdle des Microtechniques)

= Papyhappy

= Schneider Electric Groupe France

= TokTokDoc

*  AFD Bourgogne-Franche-Comté (Association Francaise des Diabétiques)

= Ages&Vie

= AHBFC (Association Hospitaliére de Bourgogne-Franche-Comté)

= ASEPT (Association Santé Education et Prévention sur les Territoires Franche-Comté Bourgogogne)

» Centre de soins infirmiers de Dijon

= (Centre hospitalier intercommunal du Pays de Revermont

=  DOMITYS - L’Art du temps Besancon

= FEHAP Bourgogne-Franche-Comté (Fédération des Etablissements Hospitaliers et d’Aide a la Personne)

* FHF Bourgogne-Franche-Comté (Fédération Hospitaliére de France)

* France Alzheimer Cote d’Or

* France Alzheimer Doubs, Jura, Haute-Sadne

* France Alzheimer Territoire de Belfort

*=  Groupe UGECAM Bourgogne-Franche-Comté

*  MSA Services Bourgogne-Franche-Comté

» Mutualité francaise bourguignonne SSAM (Services de Soins et d’Accompagnement Mutualistes)

» Mutualité francaise comtoise SSAM

* Mutualité Saone-Et-Loire SSAM

» Reseda (Réseau Alzheimer Bourgogne-Franche-Comté)

= UNA Bourgogne-Franche-Comté (Union Nationale de ’Aide, des soins et des services aux domiciles)

=  URIOPSS Bourgogne-Franche-Comté (Union Régionale Interfédérale des Organismes Privés Sanitaires et
Sociaux)
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* AG2R LA MONDIALE Bourgogne-Franche-Comté

= Agirc Arcco

= AILES (Association Interentreprises Locale d’Entraide Sociale) Autunois-Morvan

= Banque des Territoires

= CFDT - UTR du Doubs (Confédération Francaise Démocratique du Travail - Union Territoriale des
Retraités)

» Grand Dijon Habitat

* |REPS Bourgogne-Franche-Comté (Instance Régionale d’Education et de Promotion de la Santé)

= |IRTS Franche-Comté (Institut Régional du Travail Social)

» Malakoff Humanis

=  MSA Bourgogne (Mutualité Sociale Agricole)

=  MSA Franche-Comté

*  Mutualité francaise Bourgogne-Franche-Comté

= Néolia

* ORS Bourgogne-Franche-Comté (Observatoire Régional de la Santé)

*= OPAC Sadne-et-Loire (Office Public d’Aménagement et de Construction)

= REQUA Bourgogne-Franche-Comté (Réseau qualité des établissements de santé)

»  SOLIHA Jura Saone-Et-Loire

= UTBM (Université de Technologie Belfort-Montbéliard)

= Département du Doubs

= Dijon Métropole

* Grand Besancon Métropole

= Région Bourgogne-Franche-Comté
= Ville de Besancon

= Ville de Dijon

* Francoise Chagrin, CFDT - UTR du Doubs
* Robert Yvray, France Assos Santé

Les instances consultatives 2017/2021 :

Le comité stratégique

Le comité stratégique a vocation a alimenter en préconisations le Bureau et le conseil d’administration sur la
stratégie du PGI.

Il regroupe les financeurs du fonctionnement du PGl et les représentants d’usagers. Cette composition permet
de rapprocher les besoins et attentes des seniors avec les orientations des politiques publiques.

Le comité stratégique est animé par le délégué général du PGl, avec l’appui de la directrice. En 2021, il était
composé de :
» Financeurs du fonctionnement du PGl (subventions 2021) : ARS BFC, CCAS de la Ville de Besancon,
Département du Doubs, Dijon Métropole, Grand Besancon Métropole, Ville de Dijon ;
» Représentants des usagers : AFD BFC, CFDT-UTR du Doubs, France Alzheimer Cote d’Or, France
Alzheimer Franche-Comté, France Alzheimer Territoire de Belfort ;
» Personnes qualifiées : Mme Francoise Chagrin et M. Robert Yvray.
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Le conseil scientifique

Le conseil scientifique assiste le conseil d’administration dans la définition de la politique scientifique du PGlI.
Il accompagne |’équipe salariée, les membres du PGI et ses partenaires dans la production de connaissances
dans le champ de la gérontologie.

Pluridisciplinaire, il facilite ’accés aux ressources expertes de la recherche, ainsi que la diffusion des protocoles
et résultats des travaux de recherche auxquels le PGI est associé. Il produit des avis et recommandations visant
a garantir la qualité, la cohérence et ’éthique de la stratégie de développement et d’innovation du PGI.

Le conseil scientifique est animé par sa présidente, avec "appui de la directrice du PGI. En fonction des
thématiques de ses réflexions, il fait appel a des chercheurs et experts associés.

La composition du conseil scientifique au 31 décembre 2021 :

Maitre de Conférences en Philosophie des Sciences, Laboratoire Centre Georges Chevrier, Université de
Bourgogne - Vice-président, délégué aux politiques culturelles de |’Université de Bourgogne - Président de
’Université pour Tous (UTB).

Chef du pdle Autonomie-Handicap, Chef du service de gériatrie au CHU de Besancon - Axe « Ethique et progreés
médical » Inserm CIC 1431 / Neurosciences intégratives et cliniques, EA 481, Université Bourgogne-Franche-
Comté - Directeur de l'espace de réflexion éthique Bourgogne-Franche-Comté et membre du comité consultatif
national d'éthique.

Maitre de Conférences en Psychologie, Laboratoire de Psychologie EA3188, Université de Franche-Comté.
Maitre de Conférences en Sciences économiques, Université de Franche-Comté.

Maitre de Conférences en Sociologie, Chercheure au Laboratoire de Sociologie et d’Anthropologie (EA 3189),
Université de Bourgogne-Franche-Comté.

Maitre de Conférences en Sciences de lInformation et de la Communication, Laboratoire CIMEOS (EA 4177),
Université de Bourgogne.

Chef du pdle Personnes agées, Chef du Service de Médecine Interne Gériatrie, CHU de Dijon - Unité Inserm
U1093, Université de Bourgogne-Franche-Comté.

Médecin conseil régional MSA - Santé Publique
Maitre de Conférences HDR en droit public a ’Université de Bourgogne. Rattachée au laboratoire CREDESPO

Professeur des Universités, Laboratoire Inserm 1093 Cognition, action, plasticité sensori-motrice, Université de
Bourgogne-Franche-Comté - Responsable scientifique de l'espace Marey - Vice-présidente du Gérontopole Pierre
Pfitzenmeyer - Membre fondateur de l'Espace de Réflexion Ethique Bourgogne-Franche-Comté.
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Pharmacien - Maitre de Conférences des Universités a [’UFR Santé de Besancon - Praticien Hospitalier au Centre
Hospitalier Universitaire de Besancon.

Professeur des Universités en Ergonomie, Université de Technologie de Belfort-Montbéliard - Responsable du
pole ERCOS a l’Université Bourgogne-Franche-Comté.

Professeur des universités, Chef du service de psychiatrie de l’adulte au CHU de Besancon - CIC - 1431 Inserm,
EA 481, Neurosciences intégratives et cliniques, Université Bourgogne-Franche-Comté - Président de la Société
Francophone de Psychogériatrie de la Personne agée (SF3PA).

Les groupes d’experts

Chaque année, des projets inscrits au programme de travail mobilisent des groupes d’experts parmi les membres
adhérents du PGlI, et s’élargissent a d’autres partenaires.

En 2021, 25 instances dédiées au déploiement des projets se sont réunies régulierement (trés majoritairement
en modalités distancielles) :

AXE 1 : RECHERCHE, INNOVATION, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

= Comité de pilotage ICE ' : CARSAT BFC, Centre de lutte contre le cancer Georges-Francois Leclerc, CHU
Besancon, CHU Dijon, France Assos Santé, France Alzheimer Céte d’Or, Plateforme Nationale Qualité
de Vie et Cancer, Université Bourgogne-Franche-Comté, URIOPSS, PGI. (1 COPIL de cloture)

» Groupe d’experts FRAGIRE : CARSAT BFC, CHU Besancon, CHU Dijon, Gie IMPA, MSA Bourgogne, MSA
Franche-Comté, Université Bourgogne-Franche-Comté, PGI. (1 réunion)

*= Comité de pilotage GEOHDE : ARUCAH, CHU Besancon - éthique et progres médical INSERM CIC 1431,
France Assos Santé, Néolia, Université de Bourgogne-Franche-Comté (LaSA, Laboratoire de psychologie
et Laboratoire TheMa), Université Technologique de Belfort-Montbéliard (Laboratoire ELLIAD-ERCOS),
UNAPEI, USH Bourgogne, PGI. (pas de réunion en 2021)

» Coordination locale de Silver Autonomie (CLSA) Viva lab BFC : AER BFC, Agirc-Arcco BFC, Banque des
Territoires BFC, Bpifrance BFC, CARSAT BFC, France Active Bourgogne, France Active Franche-Comté,
MSA Bourgogne, MSA Franche-Comté, PGI. (2 réunions)

= Comité régional silver économie Bourgogne-Franche-Comté : AER BFC, Agirc-Arrco BFC, ARS BFC,
Banque des Territoires BFC, Bpifrance BFC, Caisse d’épargne BFC, Carsat BFC, CClI BFC, CMA BFC, CHU
Besancon, CRESS BFC, Dijon Métropole, FHF BFC, France Active Franche-Comté, Grand Besancon
Métropole, Groupe La Poste, MSA Franche-Comté, PMT, Région Bourgogne-Franche-Comté, RESEDA BFC,
RFVAA, Schneider Electric, URIOPSS BFC, Vitagora, PGI. (2 réunions)

» Comité de pilotage de I’évaluation du Dispositif de sortie d’hospitalisation (DSH) : CARSAT BFC, Gie
IMPA, MSA Bourgogne, MSA Franche-Comté. (2 COPILS)

= Comité de pilotage de I’étude préalable au déploiement d’actions collectives a destination des
aidants : Carsat BFC, MSA B, MSA FC, MSA Services BFC, Gie IMPA. (1 COPIL)

= Comité de pilotage de I’évaluation d’AGES & VIE : Ages & Vie, PGI. (1 réunion)

» Comités technique et de pilotage de l’étude prospective APA a domicile en Sabne-Et-Loire :
Département de Saone-Et-Loire, PGI. (4 Comités techniques + 1 Comité de pilotage)

» Comité de pilotage de I’évaluation des dispositifs de telé-ergothérapie en BFC : Carsat BFC,
Fondation du domicile, Merci Julie, PGI. (1 réunion)

* Lab Innov’EHPAD : Juliette (4 réunions)

» Lab évaluateur INDI : APF BFC et PGI (2 réunions)

! Sigles et acronymes des projets : cf. rapport des actions conduites en 2021
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AXE 2 : TRANSFERT DE COMPETENCES, ECHANGE DE BONNES PRATIQUES, FORMATION

Comité de pilotage OMEGAH : CARSAT BFC, MSA Bourgogne, Mutualité francaise BFC, MSA Services BFC,
RESEDA, ARS BFC, Mutualité Francaise Bourguignonne SSAM, Mutualité Francaise Comtoise, FEHAP BFC,
FHF BFC, PGI . (2 COPIL)

Comité opérationnel OMEGAH : ASEPT BFC, CARSAT BFC, Mutualité francaise BFC, MSA Services BFC,
RESEDA, PGI. (1 réunion)

Comité d’organisation JNA: AILES, CIAS Grand Autunois Morvan, Département de Sadne-et-Loire
(service autonomie et Maison Locale de ’Autonomie d’Autun), ADMR 71, France Alzheimer 71, France
Parkinson 71, Mutualité Francaise Sadne-et-Loire, MSA Service Bourgogne-Franche-Comté, Plateforme
Territoriale d’Appui Nord 71, Réseau des Aidants Nord 71, SRIAS Bourgogne-Franche-Comté, PGI. (4
comités)

Comité de pilotage AS SNCF- déploiement des formations 2021/2022 : SNCF Optim’services action
sociale, PGI. (1 COPIL)

Comité technique AS SNCF- déploiement des formations 2021/2022 : SNCF Optim’services action
sociale, PGI. (7 COTECH)

Comité de pilotage du dispositif de formation PREVRI « prévenir les risques au domicile » : CARSAT
BFC, CNAV, PGI (1 COPIL)

Comité technique du dispositif de formation PREVRI « prévenir les risques au domicile » : CARSAT
BFC, PGI. (4 COTECH)

Comité de pilotage du dispositif de formation TSCD71 « Prévenir les risques liés au domicile a
destination des travailleurs sociaux » : CD71, CARSAT BFC, PGI. (1 COPIL)

Comité technique du dispositif de formation TSCD71 : CARSAT BFC, PGIl. (1 COTECH)

Living lab évaluateur INDI BFC - Dispositif d’entraide a |’usage numérique : adhérents, bénévoles et
salariés d’APF France handicap : direction régionale BFC, délégations de Cote d’Or, Haute-Saone, Sadne-
et-Loire et Territoire de Belfort.

Comité de pilotage du projet CONNEXIONS, Territoire Sadne-Et-Loire : Carsat BFC, Le Groupe La
Poste, Malakoff Humanis, OPAC 71, PGI. (2 COPIL)



L’EQUIPE DU PGI AU 31 DECEMBRE 2021

Siege social : 2 rue Denis
Papin
25000 BESANCON
Tel. 03 81 41 90 36

Adresse de correspondance
Apogée C -
7 Boulevard Rembrandt
21000 DIJON
Tel. 03 8037 16 23

BEE MAzZARS Cabinet Mazars, comptabilité et paie
(externalisées)
-

F-

Carole Piquet, assistante de direction

Catherine Rauscher-Paris, directrice

Sarah Desclos, chargée de mission

Juliette Duraffourg, chef de projet

Sophie Girardet, chef de projet

Mélanie Marchand, chargée de mission

Isabelle Moesch, chef de projet, MCA en
sociologie UFC

Clémence Quibel, chef de projet,
Doctorante en sociologie uB

Juliette Simonot, chargée de mission
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VIE DE L’EQUIPE DU PGI EN 2021

oo

Janvier 2021, l’équipe
bisontine a déménagé de
la rue Louise Michel a la
rue Denis Papin

CHARTE TELETRAVAIL E

o cHALLENGE (D @ @
e @ DO

16-22 SEPTEMBRE 2021

L’équipe a relevé le défi
et du 16 au 22 septembre
2021 s’est rendue au
travail « autrement ».

2 prix remportés : lauréat
dans le Grand Besancon
et Coup de coeur régional

1 et 2 juillet 2021

Séminaire Qualité

de Vie au Travail a
Dijon

Lancement de la démarche QVT : 1 COPIL
constitué, 1 Groupe de travail télétravail, 1
Groupe de travail veille et ressources.

Justine Mangot : stagiaire
M2 « Santé publique et
environnement » de
janvier a mai 2021 - sujet
de stage « création du
module bien-étre /
dépression / santé
mentale »

Mise en place d
charte té

Novembre 2021

7 Rachel Payan : —
stagiaire M2 Sciences
Sociales STV de février
a juin 2021 - sujet de
stage « l’inclusion
numérique avec les
personnes agées »



https://www.challengemobilite-bfc.fr/
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LIVRABLES DES ACTIONS DU PGI EN 2021 (ACTEURS ET FINANCEURS
A RETROUVER DANS LE RAPPORT D’ACTIVITE 2021)

WEB - VIDEO

La plateforme web OMEGAH a vu le jour en 2020, la premiere vidéo est disponible sur YouTube et en 2021,
des contenus supplémentaires ont été ajoutés. Ils sont disponibles pour les professionnels des EHPAD BFC
gratuitement sur inscription. (omegah@pole-gerontologie.fr)

e Deux vidéos des 10 ans du PGl ont été postées sur YouTube début 2021, elles sont libres d’acces :
Les 10 ans du PGl : notre raison d’étre !
2010-2020 : 10 ans d’actions du PGl !

e Le webinaire de ’étape BFC du « Tour de France des Silver régions » est disponible sur la page
YouTube du PGI en libre acces.

EXPOSITIONS

e L’exposition EHPAD’ez vous est disponible depuis 2021 en emprunt gratuit sur
demande (contact@pole-gerontologie.fr)

e L’exposition <« Aider-Aimer » est disponible depuis 2019 en emprunt gratuit sur demande
(contact@pole-gerontologie.fr)

RAPPORTS ET GUIDES

e Dans le cadre de l’étude et du colloque sur les alternatives non médicamenteuses (ANM), un guide
du porteur de projet actualisé chaque année est disponible en ligne sur notre site internet, en open
source.

e Le rapport d’évaluation du dispositif de sortie d’hospitalisation (DSH) (trois rapports pour un total
de 134 pages et une synthése de 16 pages) a été finalisé en 2021, remis et présenté a l’inter-régime
retraite de BFC.

e Le rapport relatif a ’état documentaire des démarches innovantes en EHPAD (49 pages) avait été
remis au Département du Doubs fin 2020. Issu de ce rapport, le guide d’accompagnement des
démarches exemplaires d’innovation en EHPAD du Lab INNOV’EHPAD est diffusé librement auprés
des EHPAD par le Département du Doubs.

e Le rapport de I’étude prospective sur I’évolution de I’APA a domicile en Sadne-et-Loire (131
pages) ainsi que deux synthéses (de 25 et 27 pages) ont été réalisés, remis et présentés au
Département de Sadne-et-Loire.

e Le rapport de I’étude préalable au déploiement d’actions collectives a destination des aidants
(38 pages) a été réalisé, remis et présenté a ’inter-régime retraite de BFC.



https://www.youtube.com/watch?v=aIYgN4Zdavk
https://www.youtube.com/watch?v=2RsOGAnc3tY
https://www.youtube.com/watch?v=k3iUTH7puIA
https://www.youtube.com/watch?v=ywiu-FT42dk
https://www.facebook.com/EHPADONSNOUS/videos/243747051017867
mailto:contact@pole-gerontologie.fr
mailto:contact@pole-gerontologie.fr
https://www.pole-gerontologie.fr/documents/GuideDuPorteurDeProjet.pdf
https://www.pole-gerontologie.fr/documents/GuideDuPorteurDeProjet.pdf
https://www.vududoubs.fr/soutenir-les-ehpad-qui-innovent/
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e Dans le cadre du projet ICOPE NACRE auquel le PGl apporte une contribution, un poster a été
cocréé pour le Congres Fragilité du Sujet Agé 2022 (PGl en tant que co-auteur, I2ML auteur
principal), il est communicable librement.

POSTER SCIENTIFIQUE

CHIFFRES CLES DE L’ACTIVITE FORMATION DU PGI

personnes sessions
formées conduites

2021
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REVUE DE PRESSE 2021

PRESSE ECRITE:

Mai 2021

”EST REPUBLICAIN”- Cirey- 8 mai 2021 - “La musique reprend ses droits a l’Ehpad de Cirey”. Projet :
Festival EHPAD’ons nous - Cirey

Juillet 2021

”Le Journal de Sabne-Et-Loire”- Le Creusot - 7 juillet 2021- “la compagnie Advaita de passage a
’Ehpad demi-lune”. Projet : Festival EHPAD’ons nous - Le Creusot

”Le Journal de Sadne-Et-Loire”- Tramayes - 15 juillet 2021 - « Tramayes - Du hula hoop pour les
résidents de ’Ehpad avec Ehpad’ons nous ». Projet : Festival EHPAD’ons nous - Tramayes

”Le progres”- Dole - 16 juillet 2021- “Le festival Ehpad’ons nous fait escale a l’Ehpad Les Aberjoux”.
Projet : Festival EHPAD’ons nous - Dole

Septembre 2021

”Journal du centre” Nevers - 6 septembre 2021 - “Le festival Ehpad’ons nous fait étape dans la
Nievre du 6 au 9 septembre”. Projet : EHPAD’ons nous - Dijon

”Le Journal de Sadne-Et-Loire”- Mont Saint Vincent - 22 septembre 2021 - “ Ehpad’ons nous, un
festival spécial pour les seniors a ’Ehpad ”. Projet : EHPAD’ons nous - Mont Saint Vincent

PRESSE PROFESSIONNELLE :

Juin 2021

« Gerontonews » 16 juin 2021- « Les gérontopdles de fédéerent pour prévenir la dépendance »
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Septembre 2021

”POSTEO” Bourgogne-Franche-Comté - septembre 2021 - “Une filiére silver économie pour la
Bourgogne-Franche-Comté”. Projet : Comité régional silver économie

« Blog Schneider Electric France » - septembre 2021- « Partenariat avec le PGI : une
responsabilité sociétale et environnementale ». Projet : Etape du tour de France Silver économie

Décembre 2021

« Les cahiers du Lab OCIRP Autonomie » décembre 2021 - « Gérontopoles » Interview de Mme
Tenenbaum et de Mme Rauscher-Paris

REPORTAGES TV :

Septembre 2021

”France 3” - Bourgogne-Franche-Comté - reportage diffusé en septembre 2021 dans le cadre du
Festival Ehpadons nous. https://www.youtube.com/watch?v=Z2qYQmnWOE20
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REVUE DE PRESSE 2021 : SELECTION D’ARTICLES

www.estrepublicain. fr
Haute-Sadne : La musique reprend ses droits a 'Ehpad a Cirey

Un vrai concert professionnel en Ehpad. Les cceurs sont lourds mais c’est la vie qui reprend. La chanteuse
Joyce a beaucoup donné, a Cirey, avec sa musique inspirée.

Par Didier FOHR - 08 mai 2021 a 05:00 | mis a jour le 08 mai 2021 a 07:59 - Temps de lecture : 2 min

L’artiste Joyce Tape en concert a I'Ehpad de Cirey. Photo ER /Didier FOHR

Les mains tapotent en rythme sur |’accoudoir des fauteuils roulants. Un monsieur plus valide se dandine,
un grand sourire aux lévres, Joyce chante, sa voix s’éléve. Le son trés précis et pas trop fort, habite toute
la grande salle de I’établissement. Une dame treés agée semble dormir mais il n’est pas impossible qu’elle
se concentre sur la musique qui est en train de s’installer pour un temps.

Joyce est venue avec sa musique, celle d’Abidjan, son univers de blues, de chants habités. Sa route est
déja longue entre la Cote d’lvoire et la France. Elle raconte qu’elle devait sortir un nouvel album l’an
passé mais qu’elle a attrapé le virus et que tout a été retardé. Et pourtant, il est prét cet album. Elle ’a
donné avec toute son envie de jouer, son envie de donner.

Envie de vie

Et voici des retrouvailles formidables entre une artiste et le public. Symboliquement, c’est tres fort que
ce public soit celui d’un Ehpad. Il y a une envie puissante de vie, de musique, d’abandon. Avec son grand
sourire, Joyce Tape ne dit pas autre chose.

L’opération « Ehpad’ons-nous » a été imaginée par I’Agence régionale de santé, le pole de gérontologie et
d’innovation en s’appuyant sur le réseau Coté Cour. Et c’est la deuxiéme édition de cette manifestation.
La premiere s’est déroulée au printemps dernier, au plus fort de la crise. Elle est rendue possible par
Uinvestissement d’un partenaire, AG2R La Mondiale. En plus du spectacle, il est aussi proposé un atelier
avec des résidents mais aussi un temps de sensibilisation professionnel pour les animateurs de chaque
établissement.


https://www.estrepublicain.fr/culture-loisirs/2021/05/08/ehpad-la-musique-reprend-ses-droits
https://www.facebook.com/joyce.tape.7
https://www.estrepublicain.fr/sante/2021/05/07/covid-19-la-decrue-se-poursuit-dans-les-services-de-soins-critiques
https://ehpadons-nous.fr/
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Les danseurs de la compagnie Advaita L ont présenté un superbe spectacle. Photo JSL /Jean-Pierre COULEZ

En 2018, Sarath Amarasingam retourne dans son pays natal, au Sri Lanka, aprés 28 ans d’absence. Il y a
improvisé et filmé des danses dans des ambiances et des contextes tres variés. Accompagné du
violoncelliste Olivier Gailly, Out of Sri Lanka invente un protocole permettant de retrouver ces états de
corps et de danses expérimentés et vécus dans ce pays.
Du 06 mai au 31 octobre, plusieurs compagnies professionnelles de musique, de danse ou de cirque, se
produiront dans 30 EHPAD dans toute la région Bourgogne Franche-Comté pour cette deuxieme édition
régionale.

Les partenaires de cette opération sont le Pole de gérontologie et d’innovation BFC qui accompagne la
société au vieillissement démographique, Coté Cour qui améne le spectacle vivant aupres de tous les
publics, ’ARS qui soutient les actions concourant a la prévention de ’isolement social et le groupe AG2R
La Mondiale.

J.S.

www. leprogres.fr
Le festival Ehpad’ons nous fait escale a ’Ehpad Les Aberjoux

Par Le Progrés - 16 juil. 2021 a 18:28 - Temps de lecture : 1 min

L’atelier qui a suivi le spectacle a été animé par U'artiste lui-méme, ici avec un résident qui a joué le
jeu. Photo Progrés /Joelle PERRIN


https://www.lejsl.com/culture-loisirs/2021/07/07/la-compagnie-advaita-de-passage-a-l-ehpad-demi-lune
http://www.leprogres.fr/
http://www.leprogres.fr/
https://cdn-s-www.leprogres.fr/images/BC2F3802-8C68-428A-8291-1C07A6453228/NW_raw/l-atelier-qui-a-suivi-le-spectacle-a-ete-anime-par-l-artiste-lui-meme-ici-avec-un-resident-qui-a-joue-le-jeu-photo-progres-joelle-perrin-1626452928.jpg
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Le journal du centre

Le festival Ehpad’ons nous fait étape dans la Niévre du 6 au 9 septembre
Publi¢ le 06/09/2021 & 08h00

Le Festival Ehpad'ons nous propose un spctace et un atelier ou une discussion avec les résidents. ©
Y.Petit

Depuis le 6 mai et jusqu’au 22 septembre, des compagnies professionnelles de musique, danse et cirque
se produisent dans trente Ehpad de Bourgogne-Franche-Comté. La deuxieme édition régionale d’Ehpad’ons
nous fait étape dans trois Ehpad de la Nievre du lundi 6 au jeudi 9 septembre.

Le Pole de gérontologie et d’innovation de Bourgogne-Franche-Comté a [’ambition d’améliorer la qualité
de vie des personnes dans les Ehpad. Il est l’origine de la création du festival Ehpad’ons nous qui bénéficie
du soutien financier de l’Agence Régionale de Santé (ARS) et d’AG2R La Mondiale.

30 dates pour cette deuxieme édition

« La premiére édition a beaucoup plu l’an passé. Il y avait une dizaine de dates. Cette année, on a échangé
avec ’ARS et il y a trente dates » explique Sophie Girardet, cheffe de projet au Pole de gérontologie et
d’innovation régional.

La direction artistique du festival est assurée par COté cour. Scéne conventionnée de diffusion de
spectacles en direction du jeune public et du public familial, Coté cour s’inscrit dans la démarche
d’éducation populaire de la Ligue de l’enseignement et amene le spectacle vivant au plus pres de tous les
publics.

Le théme de cette deuxiéme édition est l’espoir. Chaque représentation d’une durée de trente a quarante
minutes est suivie ou précédée d’un atelier créatif animé par la compagnie avec les résidents ou d’un
moment de discussion.

Des spectacles a Nevers, Clamecy et Varzy

Tous les Ehpad de la Région qui participent a ce festival peuvent assister aux représentations diffusées en
live et contribuer a la médiatheque virtuelle.
« On s’est adapté aux conditions, souligne Sophie Girardet. Artistes et techniciens ont un pass sanitaire.
On respecte les distances et dans la mesure du possible, le spectacle se déroule en extérieur. »
Cette semaine, la compagnie de cirque La Médiation sera dans la Niévre : lundi 6 septembre a l’Ehpad
Daniel-Benoist a Nevers, mardi 7 septembre a UEhpad du Centre hospitalier de Clamecy et jeudi 9

septembre a l’Ehpad Les Petites Promenades a Varzy.



https://www.gerontonews.com/

Les gérontopdles se fédérent pour prévenir la dépendance

16/06/2021MEDECINE, SOINS & ACCOMPAGNEMENTS, ACTEURS DU SECTEUR

Les neuf gérontopdles de France ont annoncé vouloir mener conjointement trois projets afin de prévenir
la perte d'autonomie et favoriser le vieillissement en santé.

"C'est la premiere fois que tous les gérontopoles de France se réunissent”, s'est félicité aupres
d'’APMnews/Gerontonews, le Pr Bruno Vellas, responsable de la structure toulousaine, en marge du congres
francophone sur la fragilité et la prévention de la dépendance du sujet agé, qui s'est tenu en ligne le 10
et 11 juin.

Le gérontopole du CHU de Toulouse a été le premier créé en 2007 et labellisé par le ministére de la santé
grace au soutien du Pr Francoise Forette, dans le but de développer la recherche clinique sur la maladie
d'Alzheimer, a-t-il indiqué. Depuis 'établissement s'est aussi lancé dans la recherche translationnelle en
gérosciences, avec le projet Inspire.

En pres de 15 ans, huit autres gérontopoles ont été créés, notamment celui de Dijon, rapidement apreés
Toulouse.

Lors de cette réunion participaient aussi les gérontopoles Auvergne-Rhone-Alpes, Pays de la Loire,
Nouvelle-Aquitaine, Sud (a Marseille), Ile-de-France, Bretagne, Seine Estuaire Normandie et le Pble de
gérontologie et d’innovation Bourgogne-Franche-Comté (PGl). "Trois décisions ont été prises”, a rapporté
le Pr Vellas.

Les gérontopodles vont créer un conseil scientifique commun pour que chacun puisse bénéficier des
initiatives des autres et un think tank pour réfléchir aux grands problemes en gérontologie et aux projets
a mettre en oeuvre pour les résoudre.

Enfin, ils vont chacun décliner sur leur territoire le programme ICOPE de 'Organisation mondiale de la
santé (OMS), ce qui va permettre de générer de trés nombreuses données de santé utiles pour la recherche
dans 'amélioration des soins et la prévention de la dépendance, a poursuivi le gériatre. En Occitanie, déja
plus de 9.000 personnes sont inscrites au programme.

Toutefois, linitiative des neuf établissements est différente de l'expérimentation nationale ICOPE prévue
dans le cadre du dispositif article 51, a précisé le Pr Vellas a APMnews/Gerontonews. "Chacun va réfléchir
avec ses partenaires locaux comment mobiliser leurs forces sans attendre les résultats de
l'expérimentation”, qui doit durer trois ans.

Une application mobile a été mise a disposition gratuitement a la fois du grand public et des professionnels
de santé. "Certains gérontopoles commencent a l'utiliser mais déja plus de 14.700 personnes sont inscrites
dans l'étape 1 du programme ICOPE."

ld/nc/sm/sl

Luu Ly Do Quang
Journaliste
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Une filiere silver économie
pour la Bourgogne-Franche-Comté

Au printemps, |3 région

a officialisé la création

de son comité régional silver
économie. Une déclinaison
du comité national piloté par
France Silver Eco pour créer
en région une dynamigue
collaborative autour des
enjeux du vieillissement

de la population.

La Poste a rejoint tout
naturellement cette filkre animes
en Bourgogne-Franche-Commte

paxr le Pode de gerontoliogis

et dinnovation {PGl), svec gui

elle travaillait dajs en matiare

de reparage des fragilitgs

ou dinclusion numarigue. Uobjectif
est bien dacréer une dynamigue
collaborathe et concertés afin

g hes anjeun et opportunités fids
auvisilissement demographique
contribuent le plus fortament
passible au dévelopoemeant
aconomigque rdgional et ala
dynamigue demploi locale.

Sa siructuration mise sur |a richesse
de ses membres izsws suss] bisn
dusectewr de la sante (agence
régicnale de sanbé caizse
d'assurance retraite et de sante

au tranail ) gue du secteur
aconomigue (La Poste, Schneider
Ekectric, chambre régionale da
l'econcrmie sociale et solidaira).

« Plhus on sea nombreun:, plus on
enrichira les projets =, rencheérit
Florerce Puig, délégusée au
déneloppement régicnal pour

La Poste an Bourgogne-Franche-
Comte Le comite regional siher
acoromie sest donng pour objectif
une pius grande efficacite pour
sourcer, soutenir et valoriser les
imnovations favorables aus seniors.
= MNOUS reUssinons & condition

quie des actaurs diversifiss et
Compisrmantaires acoeptent

de jouer ke jeu de fa miutualisation
des expertises gt des competances,
pour contribuer au développarment
economigque et 3 lemploi en
Bourgogre-Franche-Comite,
explique Cathearine Rauscher-Faris,
adirectrice du PGl de Bourgogne-
Franche-Comta. On parle ici
dinnovations de produits, de
senvices, organisationnalies, eto, qui
apportaront des réponses nouveilies
&des besoins ou des problematioues,
en ben avec la gualta devie dans
Favancss en age.»

Pour Lz Poste, Florence Puigva
mither une sére de render-wous avec
les memibres du cormite rsgional
ST SCOTCIMES « DOUT nouer

des ens, pour faine connaissance
et identifier des champs de
recoupement d'actions pour
travailler ensemible sur
Faccompagneament de la transition
demographigue et du bien-eiir
adomicile = Et cest ains que naltront
peut-stre de nouvelles pistes de
refiexion autour du rile des facteurs,
cormemee Ces facteurs detecteurs des
premigres fragiités auprss de seniors
pour k= compte d'un pdle de santé.

= O me peut pas
imaginer ca comite
réghonal sans ka
participation d'acteurs
Economigques qui se
SONE SMipares 1ot des
enjeux &t opportunites
du vieiliissernent, des
persannes et de la
soCkEud. fls ont valbeur
dexemples, guand
lewr expérienca s'est
résllement nourrie dans
ia rencontre avec la
comphexite de ce sujet.

L

()

Le Groups La Poste

est 'un d'entre e

Son approche sur |ae
santéfe-santé &t son
ancrage termitonial &t
partenarnial sur l'axe
prévantion attentionnéea
wornt favoriser une
doubde vision. Elle sera
complémentaire des
connaissances des
autres parties prenarntes,
&t inspirante pour lanoer
de nouveaus projets
ambitieus en région
auxguels La Groups

L3 Poste pourma
cortribuer, dans

[z dynamiqus de

la sibver conomie. »
Cathanne Dauscher-Dans,
Jire—trice du BGISFC

PLUS OFACTUS SUR
POLE-GERONTOLOGIEFR




https://blog.se.com/fr/

Batiments » Silver Economie

Partenariat avec le PGI : une responsabilité sociétale et environnementale

jh Fabrice Broutin

Schneider Electric a participé a l’étape de Bourgogne-Franche-Comté du Silver Eco Tour, organisé par le
Pole de Gérontologie et d’Innovation (PGI). L’opportunité d’échanger sur le point de vue de sa Directrice,
Catherine Rauscher-Paris, sur les liens de partenariat partagés par le PGl avec notre groupe depuis 5 ans.

Fabrice Broutin - Pouvez-vous décrire le PGl en quelques mots ?

Catherine Rauscher-Paris - Le Pole de Gérontologie et d’Innovation a été créé en 2010 par les deux CHU
de Dijon et Besancon, les deux universités de Bourgogne et de Franche-Comté, [’assurance-retraite Carsat
BFC, UlInstitut régional du vieillissement et le gérontopodle P. Pfitzenmeyer.

Comptant 60 membres actifs, il se consacre, comme son nom l’indique, a ’innovation en gérontologie,
pour agir en faveur de ’amélioration de la qualité de vie des personnes agées et de l’accompagnement de
la société face au vieillissement. Dans cette perspective, nous adoptons une approche transversale du
grand age et travaillons a créer des synergies entre les acteurs de la gérontologie, via par exemple des
programmes de recherche, des études et |’animation du territoire. C’est pourquoi nous sommes constitués
en six colléges pluridisciplinaires complémentaires, qui se retrouvent au Bureau et au Conseil
d’administration : les membres fondateurs, des personnes qualifiées, les collectivités & groupements, des
acteurs institutionnels et organismes de formation & recherche, des acteurs de la prise en charge et des
entreprises & acteurs économiques comme ’agence de développement économique de Bourgogne
Franche-Comté et La Poste, ENGIE ou Schneider Electric. Ensemble, nous travaillons en mode projet et
nous faisons en sorte que chacune de nos actions mobilise des membres de nos six colléges dans leurs
expertises. Les personnes agées ont une énorme valeur sociétale et il convient d’agir avec elles et en leur
faveur.

FB — Ce qui ressort de notre partenariat, c’est une belle créativité autour de la longévité, qui vise a
coordonner les acteurs innovants de la région et a les faire s’exprimer. Mais qu’est-ce qui vous a
rapproché de Schneider Electric ?

CR-P - Rapidement aprés ma prise de fonction en tant que Directrice du PGI en octobre 2016, j’ai
rencontré au Forum Silver Eco a Dijon Frédéric Mames, Responsable solutions numériques pour un habitat
bienveillant pour seniors chez Schneider Electric, et Laurent Gorde, alors a la Direction des grands projets
Batiments de la Région Est. Ils m’ont présenté une solution qui a éveillé ma curiosité : un capteur a installer
en EHPAD pour prévenir les chutes et la déshérence des personnes agées. J’ai été favorablement surprise
de constater a quel point ce groupe industriel mondial abordait avec humilité les problématiques liées au
grand age. Leur idée ? Construire un partenariat avec notre structure régionale pour collecter des retours
d’usage et ainsi mieux répondre aux besoins. J’ai été sensible a ’exemplarité de la démarche et Schneider
Electric a adhéré au PGI, est devenu membre de son Conseil d’administration et a contribué a la création
du Comité régional de la silver économie.
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FB - Je me souviens aussi de notre premier contact, dans le cadre d’une étude commune. Autour de la
table, un écosysteme complet de médecins, directeurs d’EHPAD, collectivités, industriels... pour déployer
une intelligence collective efficace, bienveillante et sincere. Tout était a construire et nous avons avancé
ensemble. Mais aujourd’hui, comment voyez-vous [’avenir ?

CR-P — Sur notre travail en commun, j’imagine un partenariat qui s’inscrit dans la durée et la confiance,
ou la technologie vient en soutien de ’humain. Plus globalement, sur la vision de la société sur le grand
age, la crise sanitaire liée a la pandémie de Covid-19 a mis en lumiére les principaux points négatifs dans
la prise en charge des personnes agées et a amorcé une réflexion sur un renforcement des échanges
intergénérationnels et de nouvelles approches plus solidaires. Forcément, cela va nous conduire a innover
sur la mise en place de services mutualisés et d’habitats partagés, donc de la numérisation des logements
séniors. Le vieillissement doit étre considéré comme une opportunité de développement pour toutes les
tranches d’age de la société. C’est d’autant plus important que nous sommes dans le contexte du projet
de loi a venir "générations solidaires”, avec un virage domiciliaire, qui se traduit par ’amélioration de la
qualité des prises en charge, ’aménagement des logements adaptés au vieillissement et la conception de
UEHPAD du futur. Nous travaillons ensemble sur ces thématiques et coordonnons une chaine d’innovations
sur différents projets en ce sens, qu’ils soient architecturaux ou technologiques. Il conviendra également
de veiller a apporter plus de proximité a l’échelle du territoire et lutter contre les difficultés et, parfois,
la défiance des personnes agées vis-a-vis du numérique. Il s’agit de les inclure dans la société connectée,
telle qu’elle est aujourd’hui, pour que nos ainés conservent la capacité de choisir leur vie.

FB — Pour que les gens puissent rester chez eux, si telle est leur décision, il faudra en effet qu’ils se
sentent libres et qu’ils trouvent tout ce qui leur est nécessaire dans leur quartier, leur village, en termes
de lien social et de services. Avec d’autres partenaires, le PGl et Schneider Electric ont en commun une
action pour batir un modéle d’EHPAD a domicile, qui bénéficie des solutions de financement en santé
portées par 'article 51 de la loi de financement de la sécurité sociale, et de retarder leur entrée en
structure médicalisée. Notre partenariat constitue un terreau fertile pour ramener les personnes
dépendantes dans notre société. C’est pour nous une responsabilité sociétale et environnementale, un
engagement vis-a-vis de toutes les générations.

Cet article a été rédigé par Fabrice Broutin, Directeur Santé pour Schneider Electric France
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« Face a |la revolution
démographique, la priorité de tous
les acteurs du bien vieillir est notre
capacité d'accélération. »

Quels sont les principaux axes de
l'action du Gérontopéle 7 Quelles
sont ses spécificités par rapport aux
géroniopdles implantés dans d'autres
régions ?

Il y a avant tout une cohérence, ot une
coordination, entre les gérontopoles
regionaux en France.

Le réle du PGI (Pdle do gérontologie et

est de faire converger les volontés et les
compétences pour contribuer 3 la qualité
de vie des personnes 3gées.

Motre expérience garantit la force du
réseau, la capacité dinnovation et la
robustesse des travaux.

Le PGl a é&té crée en 2010, mais en
Bourgogne-Franche-Comté, l'acculturation
des acteurs de la région, leur coordination
et leur action commune ont commencé
dés 2002, avec llnstitut régional du

vieillissement en Franche-Comté, et se sont
poursuivies en 2007, avec le Gérontopidle
Pierre Ptitzenmeyer du CHU de Dijon. On
peut considérer que le premier a anticipé
la définition de 2015, tandis gue le second
sest inscrit dans celle de 2007,

Cette synthese, et le choix d'un territoire
d'action alors interrégional, ont &t portés
par 7 membres fondateurs : les deux
CHU de Besancon et de Dijon, les deux
Universités de Bourgogne et de Franche-
Comté, l'Institut régional du vieillissement,
le Gérontopdle Pierre Pfitzenmeyer st
la Carsat Bourgogne-Franche-Comté,
sur lettres de mission des deux ARH de
Bourgogne et de Franche-Comté.

* Un positionnement dunique acteur
regional sur le vieillissement,
facilitateur et accélerateur de
lécosysteme. *

1. Deux cadres de reférence de la part du Ministére
des Solidarités et de la Santé ont margué la
naissance des gérontopdles :

En 2007, linvitation & créer des gérontopdles
sur le modele des canceropdles pour struc-
turer la recherche et les soins et innover &
partir sous [impulsion des sciences médi-
cales.

Puis en 2015, la définition inscrite en annexe
de la loi ASV : = La prévention de la perte
dautonomie et laccompagnement de [allon-
gement de la vie sont un des grands deéfis a
relever dans notre societé. La mission des
gerontopdles est de rapprocher et de dyna-
miser autour du vieillizsement les acteurs de
la recherche, du soin (& Uhépital, en ville, en
etablissement medico-social), de la forma-
tion et de lentreprise. lls faciliteront le trans-
fert de la recherche, du développement tech-
nologique {« silver économie =) vers le soin,
l= médico-social et les services apportés aux
ages. » (Annexe a larticle 2 volet 1 point 1.3 de
la loi relative a ladaptation de la societe au
vieillissement).
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Motre mission est inscrite dans notre nom ;

« La gérontologie : nmous étudions le
vieillissement, de la societe ot des
personnes, dans toutes ses dimensions
et en pluridisciplinarité ;

+ Linnovation ! nous concevons,
expérimentons, évaluons et portons le
développement, de maniére participative
et responsable, de réponses 3 des
besoins et de solutions 3 des problémes,
notamment pour accompagner les
politigues institutionnelles et soutenir
les acteurs sanitaires, medico-sociaux,
sociaux et économigues.

A-t-on des spécificités par rapport aux
autres gérontopdles régionaux 7 Notre
reflexion et nos priorités d'action convergent,
heureusement. Nos domaines d'action sont
proches : recherches, études & évaluations,
silver économie, formation, prévention et
action territoriale.

Mais, sans doute, notre E:périence, notre
ancrage régional, l'identité de nos fondateurs,
influencent les thématiques dont on s'empare
plus fortement en Bourgogne-Franche-
Comtie, et les types d'actions structurantes et
pluriannuelles que l'on porte.

Mous avens en Bourgogne-Franche-
Comté un positionnement dunique acteur
régional sur les questions du vieillissement,
pluridisciplinaire et pluri-thé matiques, qui est
incontournable, facilitateur et accélerateur
pour tout notre écosystéme.

Repérage et eévaluation de la fragilite,
evolutions de Uhabitat, transformations de
'EHPAD, prévention primaire, secondaire
et tertiaire de la perte d'autonomie, soutien
aux aidants, développement coordonne de la
silver économie, sont parmi nos thématiques
fortes.

Le PGl se distingue par exemple par nos
travaux FRAGIRE et toutes leurs retombees
concrétes & l2chelle nationale, en matiére
de repérage et évaluation de la fragilité en
appui de l'inter-régime retraite et de l'action
sociale. Ou par notre programme QOMEGAH
de prévention pour tous les EHPAD de notre

région,unigue enFrance, quiassocie beaucoup
de partenaires et propose 9 thématiques de
prévention aux professionnels et résidents
grace au financement par I'ARS. Ou encore
par notre démarche living lab qui est mise en
ceuvre non seulement avec les acteurs du PGl
avec et pour les personnes dgées, mais aussi
avec des partenaires du champ du handicap
en Bourgogne-Franche-Comté.

Quels sont veos partenaires (publics,
privés, associatifs, financeurs) ?
Commentorganisez-vous lacoordination
avec eux 7

A sa naissance, autour des membres
fondateurs, le PGl a tout de suite réeuni 48
partenaires, diversifiés et pluridisciplinaires.
Parmi ceux-ci, les villes et intercommunalites
de Dijon et Besangon ont eté trés actives.
Ces partenaires ont travaillé ensemble &
définir les axes stratégiques et les premigres
actions fédératrices du PGI, & Echelle des
deux régions de Bourgogne et de Franche-
Comté, maintenant fusionnées.

Federer les acteurs, developper
lexpertise. "

En 2021, notre péle réunit plus de 60 membres,
personnes morales et personnes qualifiées,
et coordonne plus de 100 partenaires dans
le cadre de ses activités. Il s'agit d'acteurs
publics et privés complémentaires, qui ont
en commun leur volonté dinnover ensemble
pour la qualité de vie dans lavancée en age
et l'accompagnement du vieillissement de
la société, et qui sont liés par notre charte
de l'adhérent et par le cadrage concerté des
projets.

On peut considérer que les sept fondateurs,
avec I'ARS Bourgogne-Franche-Comté, et les
villes et intercommunalités de Dijon, Dijon
Métropole, Besangon et Besangon Métropole,
ont constitué le « neyau dur » de la dynamique
d'acteurs.

Mous sommes une associatiom, et nos
membres sont répartis en colléges au sein
de l'assemblée generale, tous représentes
au conseil dadministration et au bureau

les fondateurs, les invités permanents, les
entreprises & acteurs eéconomiques, les

Lab OCIRP Autonomie - Cahiers 2021



acteurs de la prise en charge, les acteurs
institutionnels et de formation & recherche,
les collectivités & leurs groupements, et les
personnes gualifiees.

Notre action repose sur deux principes, que
ce réseau rend possibles :

« Fedeérer les acteurs, car chacune de nos
actions est réalisée par notre éguipe
technigue et des partenaires, membres
ou non du PGI, dans des configurations
a géométrie wvariable, chague fois
adaptées ;

+ Deévelopper lexpertize, le croisement de
ces competences et connaissances, la
recherche toujours en filigrane de notre
travail, la méthodologie constamment
rigoureuse, visant a produire, capitaliser
et wvaloriser les enseignements pour
atteindre des impacts concrets.

La coordination est assurée par les partis

pris dorganisation de notre gouvernance, de

pile et de projets, et par le professionnalisme
de I'équipe :

« Existent & léchelle régionale, auprés
de nos instances délibératives, un
conseil scientifigue gui associe sciences
medicales, sciences humaines et
sociales et sciences de lingénieur, et
un comite stratégique, gqui reunit les
représentants dusagers et les financeurs
de l'association PGL.

+« Pour la conception, la réalisation,
l'evaluation et la pérennisation de chague
action se mettent chague fois en place
des groupes dexperts adapiés aux sujets
et aux objectifs visés, et animés par les
salariés.

Comment les groupes de protection
sociale et les mutuelles interviennent-
ils 7

Mous comptons parmi nos membres
historiques AGZR La Mondiale Bourgogne-
Franche-Comté, la Mutualité frangaise
Bourgogne-Franche-Comté et la Mutualité
bourguignenne SSAM. Actuellement, sont
aussi membres adhérents [Agirc-Arrco,

Loy OCIRP Automomie - Cahiers 2021

Malakoff Humanis, la Mutualité comtoise
SSAM et la Mutualité Saéne-et-Loire SSAM.

' Les groupes de protection sociale
et mutuelles sont des partenaires
actifs et innovants. ©

Ce sont des partenaires particulierement
actifs et innovants aw sein du PG,
gui s'impliguent dans les actions en
mabilizant leurs ressources humaines et
des financements, et qui sont souvent &
l'origine de nouvelles initiatives. Depuis 3
ans, entre autres, nous avons beaucoup
avancé sur le supal des alternatives non
mg:l_u;_a_m_e_n_tm_ﬁ_a et leur développement
dans la région grace a une initiative dAGZR
La Mondiale BFC. Mous sommes aussi
partenaire pour proposer une évaluation
centrée sur les usages de l'experimentation
de dispositi : d :
domicile (EHPAD hors les murs, article 51)
porté par la Mutualité frangaise Sadne-et-
Loire.

Pouvez-vous nous décrire quelques
initiatives récentes lancées par le
Gérontopéle ?

Mos initiatives sont celles de notre
reseau d'acteurs ; elles s'inscrivent aussi
dans nos collaborations nationales et
internationales. Elles sont donc riches et
diversifiees, et toutes lancées pour realiser
notre mission : contribuer a la qualite de
vie des personnes dgées,

Assurer la reussite du Service
civigue solidarite seniors. "

Chaque année, notre programme de travail
intéegre donc de nouvelles actions. En
2021, il s'agit par exemple de la création
et du pilotage du comite régional de la
silver économie, de la mise en place du
Lab Innov EHPAD avec le Département du
Doubs, de la conception et du deploiement
dun programme de formation pour les
travailleurs sociaux de la SNCF action
sociale de toute la France, du lancement
d'une étude prospective sur 'APA & domicile
avec le Département de Sadne-et-Loire,
etc.
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Il y a aussi des initiatives en matiére de
partenariats qui font sens : nous avons par
exemple choisi de nous impliquer tres tot,
sur le plan strategique et opérationnel,
pour que le Service civiqgue solidarité
seniors soit une reéussite dans notre
region.

Les nouvelles actions ne remplacent pas
celles qui sont en cours, majeures et
structurantes. En particulier concernant
les évolutions de [habitat des seniors,
et celles des EHPAD. Elles viennent les
enrichir dans une approche globale.

Quel a été votre role pendant la crise
sanitaire ?

Mos membres et partenaires =« de la
% . - L

premiere ligne » ont souhaité gue le PGI
puisse conserver la capacité 3 innover, 3
assurer la veille et la réflexion de fond,
et 3 construire les actions d'avenir. Nous
avons donc adapté notre fonctionnement
pour gue cela reste possible.

C'est surtout au printemps 2020 gu'ils ont
el besoin du PGl pour les aider 3 faire face
3 la crise. Nous avons donc assuré la plus
grande reéactivité possible. Par exemple
pour aider les services a domicile en
reprise d'activité a reperer les risques de
fragilité des beneficiaires agés en sortie
de premier confinement. Ou encore pour
accompagner les EHPAD 3 la réouverture
sur l'extérieur. Et nous nous sommes &
nouveau mobilisés au printemps 2021 pour
sensibiliser les professionnels du médico-
social a la vaccination.

“ Etudier la perennisation des
innovations nées de la crise
coviD. *

Maintenant, avec ces acteurs, nous
engageons l'évaluation de plusicurs
innovatiens organisationnelles de crise,
qui se sont mises en place dans la région
en contexte Covid-19. L'enjeu est d'en
mesurer rigoureusement les résultais et
les impacts pour identifier leur potentiel de
perennisation.

ge 60

Quels sont vos objectifs, votre vision
des priorités pour le bien-vieillir ?

Il est courant de rappeler gque ftrois
révolutions, numérique, écologique et
démographigue sont en train de transformer
profondément notre société. On le sait,
le mombre des 73-8B4 ans va enregistrer
en France une croissance inédite de 4%9%
entre 2020 et 2030, passant de 4.1 millions
a 6.1 millions. Les défis sont nombreux, car
cette révolution démographigue n'a pas été
suffisamment anticipee.

Certains enjeux sont urgents. La crise
sanitaire les a rendus visibles: les solidarités
entre générations, le « virage domiciliaire
», l'accés aux soins, le soutien aux aidants,
et bien sur la prévention des fragilités, quil
faut aussi conduire en pluridisciplinarite et
en pluri-partenariats.

" Une sociéte pour tous les ages,
l'equité d'accés a la qualité de vie et
le libre choix jusqu’a la fin de sa vie. "

La priorité, pour tous les acteurs du « bien
vieillir », est denc avant tout notre capacité
d'accélération, alors gue le vieillissement est
complexe, du point de vue individuel comme
societal, et que les réponses aux enjeux
doivent s'inscrire dans la triple révolution de
la societé mondizle, elle aussi excessivement
complexe.

Au PG, nous portons des valeurs fortes : une
société pour tous les 3ges, l'équité d'acces 3
la qualite de vie et le libre choix jusqu’a la fin
de sa vie. Mous faisons confiance depuis le
debut a la collaboration entre tous les acteurs,
publics et privés, qui veulent contribuer a ce
projet dans une démarche responsable.

Nous allons donc continuer & conduire notre
mission de maniere globale, en intégrant de
plus en plus de méthodes et de collaborations
performantes, en region et hors région,
pour participer & l'accélération souhaitable
des reponses a apporter, au benéfice de
toutes et tous. Le rapprochement entre les
gérontopdles régionaux est un exemple de
cette dynamigue.
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