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Fiche action 2023/2025

TITRE DE L’ACTION :

FACILITER L’ACCES DES ENTREPRISES LOCALES AUX MARCHES PUBLICS PAR LA
CONCLUSION D’UN PACTE TERRITORIAL

DESCRIPTION DE L’ACTION, OBJECTIFS ET CONTENUS :

Donner aux entreprises locales les moyens de pouvoir répondre a la commande publique.

Objectif : Dijon Métropole engage la formalisation d’un pacte territorial de réussite de I'achat
public pour les entreprises locales. La CCl Céte d’Or — Sadne et Loire participe a ce partenariat
en répondant a des actions du pacte : former les entreprises aux méthodes de réponse aux
marchés publics, apporter a la Métropole la connaissance du tissu d’entreprises susceptibles de
répondre afin de promouvoir le « sourcing » local, mettre en place un observatoire de I'achat
avec des indicateurs efficients.

La CCl Coéte-d’Or - SalOne-et-Loire propose aux entreprises des séances d’ateliers de
sensibilisation a la réponse aux appels d’offre publics.

La CCI Cote-d’Or - Sabne-et-Loire peut proposer des « formations numériques » pour apprendre
a répondre a ces marchés et travailler avec des systemes de facturation en ligne.

Dijon Meétropole peut identifier les entreprises locales en capacité de répondre a leur
commande, par la connaissance du fichier d’entreprises mis a jour par la CCl Cote-d’Or - Sabne-

et-Loire.

Assurer la veille des entreprises de la Métropole qui répondent aux consultations locales.




COUT ET NATURE DES DEPENSES PREVISIONNELLES :

Dépenses prévisionnelles Colit par an
Animation 1.400 € (2))
Total 1.400 €

CALENDRIER ENVISAGE :

Séances de concertation : 2 a 3 réunions de 2 h en 2023

Création des indicateurs et premiére réunion de I'Observatoire en 2023
1 atelier webinair aupres des entreprises en 2023

2 ateliers webinairen 2024

2 ateliers en 2025

Plan de Formation suivant la demande des entreprises.

PARTENARIATS TECHNIQUES POSSIBLES :

Les services de la CCI Cote-d’Or - Sabne-et-Loire ainsi que les services de Dijon Métropole.
Syndicats patronaux, FRTP, CAPEB, FFB, CMAI, ...

EVALUATION :

Une proposition d’indicateurs de suivi de la performance du dispositif créé

Un questionnaire de satisfaction a I'issue des ateliers réalisés,

Une note d’observation sera mise a jour annuellement et remise aux partenaires.




