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Introduction

Apres une large concertation publique de plus de trois mois, avec les territoires et les acteurs
socio-économiques, la Région BFC a adopté en juin 2022 son nouveau schéma régional de
développement économique d’innovation et d’internationalisation (SRDEII) pour la période 2022 -
2028.

Pour la premiere fois, il y est clairement fait mention de la silver économie, permettant de faire
de la transition démographique et du vieillissement de la population une « opportunité (...) pour
une reponse privée intéressante proposee aux territoires et ses habitants». Ainsi la silver
économie est identifiée par la Région comme une filiere émergente dont le développement doit
étre renforcé.

Cette filiere est particulierement intéressante pour répondre aux défis de la transition
démographique, que Dijon Métropole a bien identifiés dans sa récente politique longévité.
Celle-ci s'articule autour de deux axes majeurs : bien vieillir chez soi et assurer un maintien a
domicile de qualité.

Les entrepreneurs soutenus par le programme d’accompagnement Opportunités Seniors sont
ainsi des partenaires a part entiere pouvant apporter une partie des réponses au plus pres des
attentes des habitants.

Etat d’avancement en BFC

Si la filiere nationale silver économie a pris un tournant officiel des 2013, elle n'a réellement
occupé une place de poids qu'a partir de 2018 avec la création du Conseil national silver
économie (CNSE), dont I'animation est confiée a I'association France Silver Eco (FSE).

En BFC, le PGl a - depuis sa création en 2010 - toujours été un acteur central de la silver économie,
permettant de faire le lien entre I'ensemble des parties prenantes impliquées dans ce secteur,
depuis le monde de la recherche, les acteurs économiques (qu'ils soient associatifs, entreprises
ou start-up), acteurs institutionnels et les usagers pour une coordination et un partage de
connaissances au service de cette économie du vieillissement. De belles réussites régionales ayant
trouvé leur marché et leur modele économique sont trés souvent citées, comme le pain
G- nutrition, la Borne Mélo, les maisons Ages & Vie ou encore PapyHappy.

Le comité régional Opportunités Seniors, piloté et animé par le PGI, officialisé en avril 2021 est
constitué de 22 acteurs diversifiés et complémentaires : acteurs du soutien au développement
économique, de la prévention, de I'accompagnement et du soin, collectivités territoriales,
entreprises et représentants d'usagers'. lls ceuvrent ensemble pour que les enjeux et opportunités

" Voir la composition compléte 4 la fin du document.


https://www.vitagora.com/vitagora/actus-media/pain-gnutrition-bourgognefranchecomte/
https://www.vitagora.com/vitagora/actus-media/pain-gnutrition-bourgognefranchecomte/
https://www.11plus.fr/page-introduction.html
https://agesetvie.com/
https://www.papyhappy.fr/concept/qui-sommes-nous

liés au vieillissement démographique contribuent le plus fortement possible au développement
économique régional et a la dynamique d’emploi locale.

Depuis cette date, notre comité régional a réalisé :

L'étape BFC du Tour de France des silver régions le 19 mai 2021 (en distanciel) ;
- L’organisation des deux premiers événements régionaux dédiés a la silver économie :

en 2022 a Besancon (les 6 et 7 septembre) et en 2023 a Dijon, co-organisé avec I'AER (le
17 octobre) ;

- Laco-conception et le lancement de I'offre d’accompagnement régionale intégrée, sur
le marché de la silver économie”.

Depuis fin 2022, un groupe de travail interne au comité régional’, suit ainsi les demandes des
porteurs de projets souhaitant bénéficier d'un accompagnement coordonné de la part de nos
acteurs régionaux, dans une logique de subsidiarité avec les dispositifs existants, permettant de
répondre avec efficience aux besoins actuellement non couverts, et notamment en matiere de :

- Compréhension des besoins des publics cibles ;

- Compréhension de I'écosysteme existant et de la fagcon d'appréhender le modele
économique spécifique a la silver économie ;

- Connaissance des éléments de droit et d’éthique appliqués a la silver économie ;

- Soutien sur mesure avec les dispositifs existants ou des prestations complémentaires au
vu de I'étape de développement du porteur.

Sept porteurs de projets ont ainsi été accompagnés en 2023, dont six pour lesquels I'activité se
poursuit en 2024°. lls ont bénéficié de RDV collectifs assurés par le PGI, avec I'ensemble des
membres du comité régional pouvant les accompagner par, et en complément, des dispositifs
déja existants (par exemple la Presta’lnno de I'AER, le Propulseur du PMT, les aides de France
Active, I'accélérateur VIVA Lab, etc.) Le fait d'avoir des représentants d’usagers au sein du comité
permet de faciliter I'organisation de retours d’'usage et d’expérimentations en conditions réelles,
un besoin tres souvent exprimé par ces porteurs d’'innovation.

L'accompagnement par ce comité, grace a I'appui du PGI, permet donc d’apporter un soutien
complémentaire et renforcé aux dispositifs déja existants.

En complément de I'accompagnement individuel, un second axe porte sur plusieurs types de
ressources apportées par le PGl et son réseau d’acteurs partenaires :

- Des éléments de veille : appels a projets, newsletters, agendas, etc. ;

? Présentation & la fin de ce document.

° Composé de I'AER, la Caisse d'épargne, France Active Bourgogne et Franche-Comté, le PMT, la Carsat
BFC, 'URIOPSS, Grand Besancon Métropole, La Poste, France Assos Santé et I'union CFDT Retraités du
Doubs.

Il s'agit de Upper, Mentia, MatMed, la Mutualité francaise Sadne-et-Loire, 5Discovery et Sport Santé
domicile. L’entreprise Sporthopéo, accompagnée début 2023, a malheureusement été placée en liquidation
judiciaire du fait de problemes financiers pour poursuivre son activité.


https://www.youtube.com/watch?v=ywiu-FT42dk&t=2872s

- Des valorisations et de la mise en réseau sur des salons et évenements silver économie
en région et au national.

Sur ce dernier aspect, le PGl a renouvelé en novembre 2023° sa participation au Salon Silver
Economy Expo a Paris au sein du Village des gérontopdles & forte visibilité®, permettant une
valorisation accrue de leurs projets et la prise de nombreux contacts qualifiés. Cela fait partie des
plus-value de l'accompagnement proposé par le PGl via Opportunités Seniors, puisque la
valorisation de ces trois entreprises sur ce salon a été permise grace a la tenue de ce Village des
gérontopodles, avec un tarif préférentiel qui leur a été accordé.

L'année 2023 a ainsi été propice a 'accélération de la dynamique régionale et a démontré la
pertinence de la force du collectif d’acteurs ainsi réuni.

° En 2023 étaient présents avec le PGl : Upper, 5Discovery et Sport Santé Domicile.
® Cette année par exemple, la société Upper a été choisie pour participer & un échange privilégié avec la
ministre chargées des personnes handicapées, Fadila Khattabi.



La demande de soutien aupres de Dijon Métropole

Le PGI sollicite de nouveau Dijon Métropole en 2024 afin de pérenniser notre offre
d’accompagnement Opportunités Seniors dans la montée en puissance de la silver
économie en Bourgogne-Franche-Comté. Offre qui apporte une réponse aux besoins non
couverts, en complément des dispositifs déja existants proposés par le collectif d’acteurs réunis
autour du PGI.

Nous souhaitons ainsi mobiliser Dijon Métropole afin de bénéficier d’'un appui financier dans le
déploiement de I'offre Opportunités Seniors pour :

o Le volet collectif : veille, formation et valorisation

Il s’agit pour le PGl de promouvoir avec des experts, et la dynamique de notre Union nationale’,
des modules de formation/sensibilisation a la silver économie et de proposer un site internet
dédié pour diffuser ces contenus et y organiser I'offre Opportunités seniors.

Il s’agit de renouveler I'événement Opportunités Seniors, pour une troisieme édition sur le
territoire franc-comtois. En 2024, nous souhaiterions y associer de nouveau I'AER, dans un
schéma de co-organisation qui a fait ses preuves lors de I'édition dijonnaise de 2023.

o Le volet d'accompagnement individuel & la carte : études d'opportunités,

validations scientifiques, appui pour le financement

Dijon Métropole viendrait ainsi soutenir, aux c6tés d'autres acteurs comme la Région et les autres
EPCI a compétence développement économique, I'animation de ce réseau de soutien qui est
dédié aux besoins non couverts en silver économie.

A noter qu’en 2024 le PGl a entamé une démarche pour étre éligible au dispositif de crédit impdt
recherche, ce qui permettrait aux entreprises souhaitant nous confier des prestations
d’accompagnement complémentaires de bénéficier d'une réduction sur leurs impobts
commerciaux.

" Union des Gérontopdles de France, créée en mars 2023.
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2. Flyer de présentation de I'offre Opportunités Seniors BFC
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L'OFFRE COMPLETI% D’ACCOMPAGNEMENT
DE LA SILVER ECONOMIE EN BFC
VOUS DEVELOPPEZ OU SOUHAITEZ DEVELOPPER UNE INNOVATION DE

PRODUIT OU DE SERVICE A DESTINATION DES SENIORS, DES PROFES-
SIONNELS OU DES PROCHES AIDANTS?

Le comité Opportunités Seniors* vous apporte un soutien coordonné.

\. Bénéficiez en continu de ressources,
d'expertises et d'un réseau dédiés:

FORMATION

VEILLE

VALORISATION
ET MISE EN RESEAU

\. Construisez votre accompagnement a la carte:

» Etudes d'opportunité
« Validations scientifiques
= Appui pour le financement

*Vair au verso
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