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Nous, Président de la métropole « Dijon métropole »

Objet : Composition de la formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de 
conditions de travail commune de Dijon métropole, de la Ville de Dijon et de son Centre 
Communal d'Action Sociale 

vu 

- le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

- les délibérations par lesquelles le Conseil métropolitain de Dijon métropole, le Conseil Municipal
de la Ville de Dijon et le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de Dijon
ont décidé, respectivement le 14 avril et les 21 et 31 mars 2022, de créer au sein du Comité social
territorial une formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
commune à Dijon métropole, à la Ville de Dijon et à son C.C.A.S., de placer cette instance auprès
de Dijon métropole, de fixer le nombre de représentants du personnel au sein de cette instance à
15 titulaires - 15 suppléants, de ne pas instituer le paritarisme numérique entre le collège des
représentants du personnel et celui des représentants des collectivités en fixant le nombre de
représentants de ce dernier à 3 titulaires - 3 suppléants, et de répartir les sièges entre les
représentants des collectivités en attribuant 1 siège de représentant titulaire et suppléant pour
Dijon métropole et 2 sièges de représentants titulaires et suppléants pour la Ville de Dijon et son
C.C.A.S.;

- le résultat aux élections des représentants du personnel au Comité Social territorial commun de
Dijon métropole, de la Ville de Dijon et de son C.C.A.S. lors du scrutin du 8 décembre 2022 ;

- les désignations opérées par les organisations syndicales habilitées ;

- l'arrêté du 18 janvier 2023 relatif à la désignation de représentants du Conseil métropolitain au
Comité Social Territorial et à sa formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de
conditions de travail communs à Dijon métropole, à la Ville de Dijon et à son C.C.A.S.

- l'arrêté du 19 avril 2023 portant composition de la formation spécialisée en matière de santé, de
sécurité et de conditions de travail commune de Dijon métropole, de la Ville de Dijon et de son
Centre Communal d'Action Sociale

- l'arrêté de Monsieur le Maire de Dijon en date du 26 juin 2023 relatif à la désignation de
représentants de la collectivité au Comité social Territorial et à sa formation spécialisée en matière
de santé, de sécurité et de conditions de travail communs à Dijon métropole, à la Ville de Dijon et
à son C.C.A.S ;

- la démission de Monsieur Vincent BEUDET de la formation spécialisée en matière de santé, de
sécurité et de conditions de travail commune de Dijon métropole, de la Ville de Dijon et de son
Centre Communal d'Action Sociale

- la décision du syndicat CFDT de mettre fin au mandat de Monsieur David KOLL Y.
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