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2017
• Circulaire du 28 mars 2017 relative au principe de laïcité dans la fonction publique

2019

• Loi du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique renforce l'égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes et favorise l'insertion 
professionnelle des personnes en situation de handicap

2020

• Décret du 4 mai 2020 définissant les modalités d'élaboration et de mise en œuvre 
des plans d'action relatifs à l'égalité professionnelle dans la fonction publique

• Décret du 30 novembre 2020 relatif à la base de données sociales et au rapport 
social unique dans la fonction publique

2021

• Décret du 10 mai 2021 - allongement du congé paternité

• Décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laïcité dans la fonction 
publique

• Loi n°2021-1018 du 2 août 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail

2023
• loi n°2023-623 du 19 juillet 2023 visant à renforcer l’accès des femmes aux 

responsabilités dans la fonction publique
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Y compris offices 
publics de l’habitat, 
caisses de crédit 
municipal, régies et 
établissements 
publics 
administratifs 
locaux. 
Champ : France hors 
Mayotte, postes 
principaux (actifs et 
non annexes) au 31 
décembre, y compris 
bénéficiaires de 
contrats aidés. 
Source : Insee, 
Système 
d’information sur les 
Agents des Services 
Publics (SIASP). 
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•Femmes : 
49,0 ans

•Hommes : 
47,8 ans

2020
•Femmes : 
49,2 ans

•Hommes : 
48,0 ans

2021
•Femmes : 
48,6 ans

•Hommes : 
47,6 ans

2022
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  

 

 

•214 agents

•7,6% de 
l'effectif total

•dont 89% de 
femmes

2020
•184 agents

•soit 6,6% de 
l'effectif total

•dont 88% de 
femmes

2021
•170 agents

•soit 6% de 
l'effectif total

•dont 88% de 
femmes

2022

2020 2021 2022
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•269 agents

•soit 9,6% de 
l'effectif total

•dont 81,0% 
de femmes

2020

•251 agents

•soit 9,0% de 
l'effectif total

•dont 78,5% 
de femmes

2021

•240 agents

•soit 8,4% de 
l'effectif total

•dont 75,8% 
de femmes

2022
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Cat A : -628€

Cat B : -92€

Cat C : -174€

Total : -185€ 

2020

Cat A : -686€

Cat B : -30€

Cat C : -155€

Total : -166€

2021

Cat A : -620€

Cat B : -101€

Cat C : -166€

Total : -156€

2022
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•Femmes : 
61,9%

•Hommes: 
38,1%

2020
•Femmes : 
62,2%

•Hommes : 
37,8%

2021
•Femmes : 
60,8%

•Hommes : 
39,2%

2022
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Féminisation

77,5%
2020

Féminisation

76,1%
2021

Féminisation

78,1%
2022
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Affiche de la journée de 

sensibilisation aux proches 

aidants 
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Article sur intranet portant sur DuoDay 
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https://www.youtube.com/watch?v=37EaOKCkcfo&ab_channel=Communicationinterne
https://youtu.be/V9iaeO4BUdw
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Femmes 
52,9%

Hommes 
47,1%

Répartition de la 
population Ville de 

Dijon par sexe
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52,8%

Hommes 
47,2%

Répartition de la 
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Métropole par sexe
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Salaire net horaire moyen en 2021 selon la catégorie socioprofessionnelle (en €) - France 
Métropolitaine

Insee, SAL G1 - Salaire net horaire moyen (€) selon la catégorie socioprofessionnelle au 01/01/2023
.

Hommes Femmes

13,8 13,9 13,7
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17,4

Dijon Dijon Métropole Côte d'Or France Métro.

Salaire net horaire moyen en 2021
Insee, SAL G1 - Salaire net horaire moyen (€) selon la catégorie socioprofessionnelle. géographie au 

01/01/2023

Salaire net horaire moyen Femmes en 2021 (€)
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https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=M2FwZHlGNnU1aUlkc09ZNM-fohcJCP9amzgAQyctKILqj-KXNQCLZOT_EGV-M7M1&i=WjB4M1dJWGJJMnNGTHV5MsMuKUIne3EBE1CQUogUk-c&k=CXOq&r=Skk2OVhvdXl2cm1uOWJtRLRJCrwD9o-LQhFunazh_2Apmy-oMhVovo7muUXm-5pj&s=9970ac3c8105258056051452e5547d253810dd012a0e2595601c574ff63f9721&u=https%3A%2F%2Fldqr.org%2Fassociation%2Fprojet-en-ehpad%2F
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