Annexe n° 1 a la convention — Composition des services communs

h

(hors transferts é

Isdep Is des c

de Dijon métropole - hors Ville de Dijon et son CCAS - souhaitant adhérer aux services communs élargis)

-> 255 agents dont 91 agents métropole ou en cours de recrutement a la métropole (27 A, 25 B et 39 C), 161 agents ville de Dijon (39 A, 45 B et 77 C) et 3 agents du CCAS de Dijon (1A, 1B et 1 C) qui

seront transférés.

Agent
T de | concerné par| Dated
Services communs Section Fonction Statut Catégorie Grade emps' € |iconcermaina Sos
travail le transfert - | transfert
Oui/Non
Affaires juridi JURID Dir. Affaires juridiques Assistante service juridique Titulaire (& Adjt adm Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
(4 agents dont 4 JURID Dir. Affaires juridiques Directeur du service juridique Titulaire A Directeur TC 100% Oui 01/01/2019
agents de la Ville JURID Dir. Affaires juridiques Assistante service juridique Titulaire C Adjt adm Pal 1C| TP 90% Oui 01/01/2019
transférés ) JURID Dir. Affaires juridiques luriste Contractuel A Attaché territorial TC 100% Oui 01/01/2019
ASSEMB Assemblées Gestionnaire des Assemblées Titulaire C Adjt adm ter TC 100% Non =
Assemblées ASSEMB Assemblées Gestionnaire des Assemblées Titulaire C Adijt adm ter TC 100% Non -
(5 agents dont 1 agent |[ASSEMB Assemblées Gestionnaire des Assemblées Titulaire G Adjt adm ter TP 0% Non -
de la Ville transféré ) |ASSEMB Assemblées Gestionnaire des Assemblées Titulaire C Adjt adm ter TC 100% Oui 01/01/2019
ASSEMB Assemblées Directeur des Assemblées Titulaire A Attaché Principal TC 100% Non -
Assurances ASSUR Dir. Assurances Gestionnaire des assurances Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
(4 agents dont 4 ASSUR Dir. Assurances Gestionnaire des assurances Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
agents de la Ville ASSUR  Dir. Assurances Assistante service assurances Titulaire C Adjt adm Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
transférés ) ASSUR Dir. Assurances Directrice service Assurances Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Oui 01/01/2019
COMPUB Achats Logistique Consultant achat Non Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Oui 01/01/2019
Chargé.e de développement réseau
COMPUB Achats Logistique Lt B Titulaire c Adjt adm ter Pal2cl | TC100% Non -
entreprises
(of B de Publiqu:
DE:ZAC:U Sommange 94€ | birectrice de la commande publique Titulaire A Attaché Principal TP 90% Non =
COMPUB C de Publi
e ommande PUBTAUE | acsistant achat Titulaire c Adit adm Pal 2CI TP 80% oui 01/01/2019
COMPUB Commande Publi
Ditogt UPNAUE | A csistant de la commande publique Titulaire C Adjt adm Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
Commande publique
[l COMPUB Marchés Publics Responsable service commande publique Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Oui 01/01/2019
(17 agents dont 10
agents de la Ville COMPUB Marchés Publics Responsable de service Stratégie achat Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Non -
transférés ) COMPUB Marchés Publics Superviseur commande publique Titulaire A Attaché Territorial TP 80% Non -
COMPUB Marchés Publics Consultant de la commande publique Titulaire B Rédacteur TC 100% Oui 01/01/2019
COMPUB Marchés Publics Assistant de la commande publique Titulaire C Adijt adm Pal 1Cl TC 100% Oui 01/01/2019
COMPUB Marchés Publics Superviseur commande publique Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Oui 01/01/2019
COMPUB Marchés Publics Consultant de la commande publique Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
COMPUB Marchés Publics Consultant de la commande publique Titulaire B Rédacteur TP 80% Non -
COMPUB Marchés Publics Assistant de la commande publique Titulaire C Adjt adm TP 80% Oui 01/01/2019
COMPUB Marchés Publics Superviseur commande publique Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Non -
COMPUB Marchés Publics Consultant de la commande publique Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
COMPUB Marchés Publics Assistant de la commande publique Titulaire C Adjt adm ter Pal 2C| TC 100% Non -
CTRL.GES Contr6 ti
Direction optrolede gestion Directeur du service Contréle de gestion Contractuel A Attaché Pal TP 90% Oui 01/01/2019
CTRL.GES Contréle de gestion
Ditastion e Contréleur de gestion interne Non titulaire A Attaché territorial TC 100% Oui 01/01/2019
CTRL.GES Controle de gestion
Biraetion SRS E Contréleur de gestion interne Titulaire B Rédacteur Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
Contréle de gestion  |CTRL.GES Contréle d tion
E e olifole ceaestio Contréleur de gestion externe Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
(8 agents dont 8 Direction
agents de la Ville CTRL.GES Contréle d il
Je : e0t0le 0 e O e | e e g e e e lale Titulaire c Adjt adm Pal 2¢| TC 100% oui 01/01/2019
transférés) sociale
CTRL.GES ole d ti
a2 Coptrgledessstion Responsable contréle de gestion sociale Titulaire A Attaché Pal TC 100% Oui 01/01/2019
CTRL.GES Contréle d til A ; 7 % - % -
il AL IR Contréleur de gestion sociale Titulaire B Rédacteur Pal 2C| TP 80% Oui 01/01/2019
CTRL.GES Controle d ti
i ontioledeigestion Contrdleur de gestion sociale Non Titulaire c Adjt adm TC 100% Oui 01/01/2019
RDISrc DOD, tess. ersenv: commuines Assistant.e de direction Titulaire © Adjt adm Pal 1C| TP 80% Non -
RSC DGD Ress. et ! Directri éné Délégué
: ess. et serv. communes |Direc r{ce Générale Déléguée aux ressources Titdlaire A A e || e Non 5
Dir et Services aux Communes
DGS Direction générale de:
servicelsec e i Directeur Général des Services Titulaire A D.G. 150 a 400 mille hab | TC 100% Non -
DGS Directi énérale di
; o LEERSlE R e Assistant.e de direction Titulaire c Adjt adm Pal 1CI TC 100% Non =
services
4 DGD Attractivité et r .[Directeur Général Délégué a I'attractivité et
A‘_[T RAY activité et rayon. ecteur Général Délégué a |'attractivité e Titulaire A Attaché pal TC 100% Non ¥
Dir. au rayonnement
. < S ATT.RAY D ivité et H 5 " 5 : 5 3
Direction générale des Dir Sh.Aracite etrayon Assistant.e de direction Titulaire G Adjt adm Pal 2C| TC 100% Non -
sefylces COH.S0C DGD Cohésion sociale _[Directeur Général DEIégué ala Cohési
B on
(12 agents) St SReslomeocigle. S[RIsc el BenetRE el Titulaire A D.G.A.150 a 400.000 ha | TC 100% Non 1
Direction Sociale
COH.SOC DGD Cohési ial
3 £} ! Asslon sgslae Assistant.e de direction Titulaire (e Adjt adm Pal 1Cl TC 100% Non -
Direction
URB.ENV DGD Urbanisme et Directeur Général délégué Urbanisme et y o
i 2 EF g e Titulaire A Ingénieur en chef HCI TC 100% Non -
environ. Dir. Environnement
. DGD Urbanisme et
CRE ENV.D Al Assistant.e de direction Titulaire c Adjt adm Pal 2CI TC 100% Non :
environ. Dir.
ification, budget, Chargée d étariat général et
PI..ANIF Planification, get, RH argfae 'e secre-ana général e Titulaire c Adit adm Pal 21 TC100% Non I
Dir. coordination des instances
N .TEC DGD Services techniqu R : < 5 o
fov e e NS Directrice générale des services techniques Titulaire A D.G.A.150 a 400.000 ha | TC 100% Non -
DOCUM Documentation Aide-documentaliste Titulaire G Adjt adm ter TC 100% Oui 01/01/2019
i DOCUM Documentation Aide documentalis Titulaire C Adjt adm Pal 1Cl TC 100% Oui 01/01/2019
(6 agents dont 5 DOCUM Documentation Aide documentaliste chargé des NTIC Titulaire (e Adjt tech Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
ageirs de la Ville DOCUM Documentation Aide documentaliste Titulaire C Adjt adm ter TC 100% Non -
2 ! D talist: harge de la gestion de: Aok Tl X 3
transférés ) DOCUM Documentation N SIE SN BEL RSB e Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
abonnements
DOCUM Documentation Directeur service documentation Titulaire A Bibliothécaire terr. TC 100% Oui 01/01/2019
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Agent
T d 3 Date d
Services communs Section Fonction Statut Catégorie Grade emps. i [(SgReeine par areLe
travail le transfert - | transfert
Oui/Non
RH.DIR Administ. d| é
e N s SONNERy Gestionnaire temps de travail Titulaire B Rédacteur TC 100% oui 01/01/2019
RH.DIR Administ. d 3|
oy ISk CoNNEes) Gestionnaire temps de travail Titulaire @ Adjt adm TP 80% Oui 01/01/2019
RH.DIR Administ. données, SRt 5 A ; g
I M Administrateur de données RH Titulaire B Rédacteur Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
RH.DIR Communication Interne |Chargée de communication interne Titulaire B Rédacteur Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
e Chargée de communication interne (en cours e 5
RH.DIR Communication Interne . Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Non -
de recrutement, remplacement agent parti)
RH.DIR Dialogue soc., orga., gest. |Chargé de mission dialogu ial et t =IRe A E
Rl ST L U G G e POt U Titulaire A Attaché Territorial | TC 100% oui 01/01/2019
Tps de travail
RH.DIR Dialogu: ., orga., gest. |Chargé de mission O isation - 3l n 5 e .
S O EE R RE e rganls}a el Titulaire A Attaché Territorial TP 90% Oui 01/01/2019
Tps accompagnements collectifs
RH.DIR Dial ., orga., gest. |Chargé de mission O isation - < :
VAL R L e e LY Titulaire A Directeur TC 100% oui 01/01/2019
Tps accompagnements collectifs
RH.DIR DRH Direction Assistante de direction Titulaire C Adjt adm TC100% Oui 01/01/2019
RH.DIR DRH Direction Assistante de direction Titulaire @ Adjt adm Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
RH.DIR DRH Direction Agent d'accueil et secrétariat Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
RH.DIR DRH Direction Assistante de Direction Titulaire B Rédacteur Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
RH.DIR DRH Direction Directeur Ressources Humaines Titulaire A Attaché Hors Classe TC 100% Oui 01/01/2019
RH.DIR DRH Direction Huissier DRH Titulaire C Adjt tech Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
RH.EIC A t Chargé d" t individualisé
bk S pLI AR W Bl L AU Dk el Titulaire C Adjt adm Pal 2CI TC 100% oui 01/01/2019
individuel spécifique
RH.EIC A t
indiVidUEIccompagnemen Responsable accompagnement individualisé Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Oui 01/01/2019
RH.EIC A t A = el : <
indiVidUEIccompagnemen Chargé d'accueil et de secrétariat Titulaire C Adjt tech Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
RH.EIC A t
ke duel“"mpag"eme" Chargé de I'accompagnement individualisé Titulaire B Rédacteur Pal 1CL | TC100% oui 01/01/2019
RH.EIC A t
in:ivi duelmmpag"eme" Chargé de I'accompagnement individualisé Titulaire B Rédacteur Pal 2| P 90% oui 01/01/2019
RH.EIC Emplois, Insertion, C i 1 T e % &
bir Mpols, INSErtion, LomP- |\ qictante de direction Titulaire (o Adjt adm Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
RH.EIC Emplois, Insertion, Ci % 5 5 s
ik mprols, insertion, LomP- | oy reé d'accueil Titulaire c Adjt adm Pal 1 TC 100% oui 01/01/2019
RH.EIC Emplois, Insertion, Ct - : £ : 2 it 2 .
Dir IS UL Directrice Emploi, Insertion, Compétences Titulaire A Attaché Pal TC 100% Oui 01/01/2019
RH.EIC F tion, GPEC et £ A " 5 X
7 ; PAnELE s Gestionnaire formation Titulaire (o Adjt adm Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
évaluation
, RH.EIC F tion, GPEC et ” : < r) 5 =
Ressources humaines |, 7 S 8 Gestionnaire formation Titulaire B Rédacteur TC 100% Oui 01/01/2019
évaluation
\76 agents dont 69 | e rom e p R eRR G E e
agents de la Ville évz;luati ) i Gestionnaire formation Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
transférés ) = = = - =
RH.EIC Formation, GPEC et Coordinateur.trice GPEC & Entretien , A ? R
% 1 ) Titulaire (o Adjt adm Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
évaluation professionnel
RH.EIC Formation, GPEC et Responsable Formation et Gestion des b 3 : .
" . : Titulaire A Attaché Pal TC 100% Oui 01/01/2019
évaluation Compétences
RH.EIC Fi tion, GPEC et y i . X p g Y
évaluam:ma 12 % Chargé.e de GPEC et Entretien professionnel |  Titulaire B Rédacteur Pal 2CI TC 100% oui 01/01/2019
RH.EIC F tion, GPEC et y by ! 2 ;
' e OHTIANEN < Gestionnaire formation Titulaire (& Adjtadm TC 100% Oui 01/01/2019
évaluation
RH.EIC R t., mobilité, 5 3 Pz i
Feon SIS Gestionnaire des stagiaires Titulaire (¢ Adjt adm TNC 50% Oui 01/01/2019
RH.EIC R ., bilité, Agent di ti dministrative Inserti > .
Sl Doty MOBiis B B oiac LSS eI Cn Titulaire C Adjt adm Pal 2l TP 90% oui 01/01/2019
insertion Professionnelle
RH.EIC R t., mobilité, % ? " < s
: . Ll i Chargé d'accueil Titulaire (¢ Adjt adm TC 100% Oui 01/01/2019
insertion
RH.EIC Recrut., mobilité, Gestionnaire emplois aidés, stagiaires et g O ¥ "
e ! Poe 2 Eelsc Titulaire c Adjt adm TC 100% oui 01/01/2019
insertion apprentis
RH.EIC Recrut., mobilité, Gestionnaire emplois aidés, stagiair t 2 " § z
s A St S B U e Titulaire c Adjt adm Pal 1l TC 100% oui 01/01/2019
- insertion apprentis
RH.EIC Recrut., mobilité, G " < g .
i ) e meite Chargé de recrutement Titulaire C Adjt adm TC 100% Oui 01/01/2019
insertion
RH.EIC R t., mobilité, R ble d t t, de | bilité e ; N -
5 e e espo?sa S e RIS TR Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Oui 01/01/2019
insertion et de I'insertion professionnelle
RH.EIC R t., mobilité, Gestil i lois aidés, stagiai t * 1 ;
A C Recrut,, mobilité es |on|f|a|re emplois aidés, stagiaires e Titulaire o R T PR e 3
insertion apprentis
RH.EIC R t. bilité,
X . s A Chargé de recrutement Titulaire B Rédacteur TC 100% Oui 01/01/2019
insertion
RH.EIC R i bilité, 5 . 2 p
e oL Chargé de recrutement Titulaire c Adjt adm Pal 2CI TC 100% oui 01/01/2019
RH.G4 G4 - Gestion Affai
5 estion ATAITES | Gestionnaire action sociale Titulaire B Rédacteur TC 100% oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 1 Gestionnaire paie et carriére Titulaire B Rédacteur Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 1 Gestionnaire paie et carriére Titulaire C Adjt adm Pal 2CI TP 80% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 1 Secrétaire gestion paie/carriére Titulaire C Adjt adm Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 1 Gestionnaire paie et carriere Titulaire B Rédacteur Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 1 Gestionnaire paie et carriére Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 1 Gestionnaire paie et carriére Titulaire B Rédacteur Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 2 Gestionnaire paie et carriére Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 2 Gestionnaire paie et carriére Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 2 Secrétaire gestion paie/carriére Titulaire C Adjt adm Pal 1C| TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 2 Gestionnaire paie et carriére Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 2 Gestionnaire paie et carriere Titulaire C Adjt adm Pal 1Cl TC 100% Oui 01/01/2019
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Agent
T de | concerné par| Date d
Services communs Section Fonction Statut Catégorie Grade ernps. o L oLl
travail | le transfert- | transfert
Oui/Non
RH.GSF Gestion 2 Gestionnaire paie et carriére Titulaire B Rédacteur Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 3 Secrétaire gestion paie/carriére G3 Titulaire C Adjt adm Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 3 Gestionnaire paie personnel horaire Titulaire B Rédacteur TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 3 Responsable Gestion 3 et action sociale Titulaire A Attaché Pal TC 100% Oui 01/01/2019
Gestil ir tabilité RH et frais d
RH.GSF Gestion 3 m?:si':’:"a' Sl el Titulaire c Adjt adm Pal 2¢] TC 100% oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 3 Chargé(e) de mission diversité Titulaire A Attaché Territorial TP 80% Oui 01/01/2019
Responsable Labels - Statuts (en cours de
RH.GSF Gestion 3 recrutement, transformation de poste agent Titulaire? A Attaché Territorial? TC 100% Non =
parti)
RH.GSF Gestion 3 Gestionnaire retraites Titulaire B Rédacteur Pal 2€CI TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 3 Gestionnaire paie personnel horaire Titulaire B Rédacteur Pal 2Cl TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 3 Gestionnaire retraites Titulaire B Rédacteur TC 100% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 3 Agent administratif Contractuel C Adjt adm TNC 50% Oui 01/01/2019
RH.GSF Gestion 5 Gestionnaire paie et carriére Titulaire B Rédacteur TC 100% Non -
Administrateur de données RH (en cours de
RH.GSF Gestion 5 recrutement, transformation de poste agent Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Non -
Ressources k parti)
76 ts dont 69 .SSBE Médecin A A T .
(76aeents do ¢ i g Megedine Secrétaire médicale Titulaire (@ Adjt adm TP 0% Oui 01/01/2019
agents de la Ville professionnelle
transférés b édeci 5 s +
nefeies) AR SSBF Hegedng Assistante médicale Titulaire C Adjt adm Pal 1Cl TC 100% Oui 01/01/2019
professionnelle
RH.SSBF Médecine Méd.ecin de prévention , coordinateur du Contractuel en A e TC100% o 01/01/2019
professionnelle service SSBE CDI
RH.SSBE Médecine Médecin de prévention (en cours de
iy L e ! Titulaire A C-Médecin du travail | TC100% Non -
professionnelle recrutement, remplacement agent parti)
H.SSBE Prévention des risque Assistante service Prévention des Risqu
N ey b ) Bl g 2 e Titulaire c Adjt adm Pal 1Cl TC 100% oui 01/01/2019
prof. Professionnels
.SSBE Prévention des risqu ble du service Prévention di
RipabE Rreventiondse lnueg | Resnoreable dihen s breventinices Titulaire A Ingénieur ppal TC 100% oui 01/01/2019
prof. Risques Professionnels
.SSBE Préventi isqu
z:nfsa fiSyentiondes deqUesil i T Non Titulaire B Technicien TC 100% oui 01/01/2019
T = e det C = Z = -
RH.SSBE Prévention des risques onsell!er Prévention des Risques Titulaire C Adjt adm Pal 2] TP 80% oul 01/01/2019
prof. Professionnels
RH.SSBE Prévention des risques |Conseiller Prévention des Risques
feice q ! e Titulaire B Technicien Pal1cl | TC100% oui 01/01/2019
prof. Professionnels
H.SSBE Service médical - 2 s e 2 .
REs v Secrétaire médicale Titulaire c Adjt adm Pal 1CI TC 100% oui 01/01/2019
Controle
RH.SSBE Suivi social du personnel |Assistante du service social du personnel Titulaire C Adjt adm Pal 1Cl TC 100% Oui 01/01/2019
Médecin contréleur (en cours de
RH.SSBE Suivi social du personnel ( < Non Titulaire A Médecin contractuel TNC 50% Non -
recrutement, remplacement agent parti)
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire C Adjt adm ter Pal 2CI TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire C Adjt adm ter TNC 18/35 Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire B Rédacteur Pal 2CI TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire C Adjt tech ter TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire C Adijt adm ter TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire C Adijt tech ter TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire B Technicien Pal 2C| TC 100% Non -
Titulaire -
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Stag?aife B Rédacteur TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire C Adijt adm ter Pal 2C| TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur droit des sols Titulaire C Adjt tech Pal 2CL TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire © Adijt adm ter TP 80% Non -
DR.SOLS Droit des sols Responsable administratif Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Non =
Droit des sols DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire c Adijt adm ter Pal 2C| TC 100% Non -
(28 agents) s DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire C Adjt adm ter Pal 2CI TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire B Technicien Pal 1Cl TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire C Adjt tech ter Pal 2C| TC 100% Non -
hni des Instruct: Droit
DR.SOLS Droit des sols 2222‘;:” feEiee S narr e Dl Titulaire A Attaché Territorial | TC100% Non :
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire & Adijt adm ter Pal 2C| TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire © Adijt tech ter Pal 2C| TC 100% Non =
Instruct Droit des Sols - police d
DR.SOLS Droit des sols Tl Gl el Titulaire B Technicien Pal 1CI | TC100% Non .
|'urbanisme
DR.SOLS Droit des sols Chargé du suivi administratif Titulaire C Adijt adm ter TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire B Technicien Pal 2C| TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire C Adjt adm ter Pal 2C| TP 70% Non -
DR.SOLS Droit des sols Instructeur Droit des Sols Titulaire [ Adjt adm ter TC 100% Non -
DR.SOLS Droit des sols Direction [Responsable du service Droit des sols Titulaire A Ingénieur Pal TC 100% Non 2
Ecologi i ] ie urb.,mobil. irectrice du service Ecologie urbaine et Rl e -
col O.E.IE‘ urbaine, ECO. MO_B Ecologie urb.,mobil Di reft.r t:e service Ecologie urbaine e Titulaire A hgeridurppal e 1000 ot 01/01/2019
mobilité douce douce Dir. mobilité douce
2 agents dont 2 ECO.MOB E ie urb.,mobil. Chargé de mission Plan Climat Energie o ) .
(2agents con X i X galbele ob: a .g ¥ 8 Titulaire Rédacteur TC 100% Oui 01/01/2019
agents de la Ville douce Dir. Territorial
CCAS.RI Finances Responsable du service Finances CCAS Titulaire A Attaché Pal TC 100% Oui 01/01/2019
Finances Adjointe au responsable du service Finances 4 ]
CCAS.RI Fi Titulai B Rédact TP 909 Oui 01/01/2019
(30 agents dont 15 CAS.RI Finances CeAS itulaire édacteur % ui /01/.
agents de la Ville et 3 . 5 oo Rl = X
CCAS.RI Finances Assistante budgétaire et comptable CCAS Titulaire C Adjt adm Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
agents du CCAS
transférés F S t R ble du pilotage budgétaire, d
sférés ) .INANEE Budget et analyses .esponsa le du pilotage ‘u g('e alre.,‘ e e A e Lt o 01/01/5016
financiéres I'analyse et de la prospective financiére
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Agent
T d é Date di
Services communs Section Fonction Statut Catégorie Grade emps. g Rl A as
travail le transfert- | transfert
Oui/Non
FINANCES Budget et |
PR L Gestionnaire comptable Titulaire (o Adjt adm Pal 2Cl TC 100% Oui 01/01/2019
FINANCES Budget et anal o A n REo
_ 2 LEEELELanalaes Responsable préparation budgétaire Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Non &
financiéres
FINANCES C: ta. et Gestion di
Iactif OMeLe-is 7 Responsable de I'exécution comptable Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Non -
FINANCES C ta. et Gestion di
I'Ia::tif CHBRR S onice Gestionnaire comptable Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
FINANCES C ta. et Gestion d
Iactif s L e G Gestionnaire comptable Titulaire (& Adjt adm ter TC 100% Non =
FINANCES Compta. et Gestion di
frast OmPta. et BESton €€ | Gectionnaire comptable Titulaire c Adjt adm Pal 1cI TC 100% Oui 01/01/2019
FINANCES C ta. et Gestion d
Pactif SURLAERRESIONCE Gestionnaire comptable Titulaire C Adjt adm ter TP 80% Non -
FINANCES C ta. et Gestion d Gesti i de I'actif du Grand
T ompiaietGestionlde 4 Gestionnalielen chiarge e Lactfidu Gran Titulaire c Adjt adm Pal 1CI TC 100% Oui 01/01/2019
|'actif Dijon et de la Ville de Dijon
FINANCES C ta. et Gestion d .
Iactif SR 2GRSV OnES Responsable adjoint de I'exécution comptable|  Titulaire B Rédacteur TC 100% Non -
FINANCES Compta. et Gestion d|
Pactif PR SRR e Gestionnaire comptable Titulaire (© Adjt adm ter TC 100% Non =
FINANCES C ta. et Gestion di
sl Ompta. et GEston 8¢ | G stionnaire comptable Titulaire (o Adjt adm Pal 2| TC 100% oui 01/01/2019
Finances FINANCES Compta. et Gestion de |Gestionnair ération complexes et suivi
o estionnaire opera
(30agentsdont15 | AL e i P P Titulaire c Adjt adm ter Pal 2¢1 | TC 100% Non -
; I'actif actifs
agents de la Ville et 3
agents du CCAS
ti éré. FINANCES C ta. et Gestion di
fansferes) I'a,:tif gmprasekaestionide Gestionnaire comptable Titulaire C Adjt adm ter Pal 1Cl TC 100% Non -
o CES Ci ta. et Gestion di
l::::" ompta. €L BESHON €€ | Gestionnaire comptable Titulaire c Adjt tech Pal 1| TC 100% oui 01/01/2019
FINANCES D -Tré i
_IN N . gl Sorerle Gestionnaire dettes, trésorerie Titulaire B Rédacteur TP 80% Non =
Fiscalité
FINANCES Dette - Tré i
Fiscalite i e iy Gestionnaire dettes, trésorerie Titulaire C Adjt adm ter TP 80% Non -
FINANCES Dette - Tré i R ble ob: toire fiscal dette et
e e A Spoipshie chesuatolre tistaliette e Titulaire A Attaché Pal TC 100% oui 01/01/2019
Fiscalité |gestion de la dette
FINANCES Dette - Tré i
Fiscalite EhaslieRa s Gestionnaire dettes, trésorerie Titulaire (o Adjt adm Pal 2C| TC 100% Oui 01/01/2019
FINANCES Finances Direction Chargé de mission Titulaire A Administrateur Ter. TC 100% Non -
FINANCES Finances Direction Directeur des Finances Titulaire A Attaché HCl TC 100% Oui 01/01/2019
Assistante de di i t Gestil i
FINANCES Finances Direction g e eaioreksesianalre g Titulaire c Adjt adm Pal 2C] TC 100% oui | o01/01/2019
subventions versées
Chargée de mission réalisation administrative
FINANCES Subventi ues et
farderanr SETRRINEnS et budgétaire des projets,analyse/contréle de Titulaire A Directeur TC 100% Oui 01/01/2019
|gestion
FINANCES Subventi t
fclnﬁd:leur ENLIONS FESUES €8 | Gestionnaire subventions et fonds européens Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
FINANCES Subventi t
e UBVENTIONS FECUES €8 | Gectionnaire subventions et fonds européens Titulaire (o} Adjt adm Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
FINANCES Subventi t
e el Gestionnaire subventions et fonds européens Titulaire B Rédacteur Pal 1Cl TP 90% Non -
R ble des d des de subventi
FINANCES Subventions versées V:::é‘:;sa S PD e A SOV EIERNS: L it B Rédacteur Pal2Cl | TC100% oui 01/01/2019
FONCIER Foncier Responsable administratif Titulaire A Directeur territorial TC 100% Non -
FONCIER Foncier Gestionnaire administratif Titulaire B Rédacteur TC 100% Non -
FONCIER Foncier Prospecteur/ négociateur fonci Titulaire B Technicien Pal 1Cl TP 90% Non -
Foncier FONCIER Foncier Responsable administratif Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Non -
(11 agents dont 2 FONCIER Foncier Technicien foncier et patrimoi Titulaire B Technicien TC 100% Non -
b entgs de la Ville FONCIER Foncier Gestionnaire administratif Titulaire C Adit tech ter TC 100% Non -
tinsférés) FONCIER Foncier Gestionnaire administratif Titulaire © Adjt adm ter Pal 2C| TC 100% Non -
FONCIER Foncier Gestionnaire foncier Titulaire A Attaché Pal TP 50% Oui 01/01/2019
FONCIER Foncier Technicien foncier Titulaire B Technicien Pal 2C| TC 100% Non -
FONCIER Foncier Gestionnaire administratif Titulaire B Rédacteur Pal 1CL TC 100% Oui 01/01/2019
FONCIER Foncier Direction Responsable du service foncier Titulaire A Attaché HCl TC 100% Non -
=y COMPUB Achats Logistique assistant achat Titulaire C Agent maitrise TC 100% Oui 01/01/2019
Logistique = =
(47agents dont2 COMPUB Achats Logistique Directeur de la logistique Titulaire A Ingénieur TC 100% Non -
age:ts de la Ville COMPUB Achats Logistique Assistant logisticien Titulaire © Agent maitrise Pal TC 100% Non -
o) COMPUB C de Publi e 2 ol <
transférés) Dir::tl:’: S Logisticien % Non Titulaire A Attaché Territorial TC 100% Oui 01/01/2019
PROX.CIT Portail téléphonique Directeur du portail téléphonique mutualisé Contractuel A Attaché Territorial TC 100% Non -
PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire [ Auxiliaire puér TC 100% Oui 01/04/2019
PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire C Adjt adm TP 80% Oui 01/04/2019
Portail téléphonique |PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire C Adjt adm TC 100% Oui 01/04/2019
(11 agents dont 10 PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire (g Adjt adm TC 100% Oui 01/04/2019
agents de la Ville PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire € Adijt adm Pal 2C| TC 100% Oui 01/04/2019
transférés ) PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire G Adijt adm Pal 2CI TC 100% Oui 01/04/2019
PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire © Adjt adm Pal 2C| TC 100% Oui 01/04/2019
PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire G Adjt adm Pal 1C| TC 100% Oui 01/04/2019
PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire € Adjt adm TP 50% Oui 01/04/2019
PROX.CIT Portail téléphonique Chargé d'accueil téléphonique Titulaire G ATSEM Pal 2CI TC 100% Oui 01/04/2019
Reprographie
(1 agent dont 1 agent DS  Reprographie Agent reprographie Titulaire (e; Adjt tech Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
de la Ville transféré )
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Agent

Temps de | concerné par| Dated
Services communs Section Fonction Statut Catégorie Grade s ps, £ concerne.p e
travail | letransfert- | transfert
Oui/Non
DSl Systéme d'informations Chargé de mission pour l'innovation digitale Titulaire A Ingénieur TC 100% Non =
ble d ice "Gestion d 3
DSl Systeme d'informations RESP?r,‘sa i setvice bestiomces donnices Titulaire B Technicien Pal 2Cl TC 100% Non =
numeriques
Cont |
DSI  Systéme d'informations |Chef de projet 4 'ZCDtI”e S Ingénieur Pal TC 100% Non :
DSI  Systéme d'informations Responsable péle Support Titulaire A Ingénieur TC 100% Non -
DSI  Systéme d'informations Chef de projet SIG Titulaire B Technicien Pal 2Cl TC 100% Non -
DSl Systeme d'informations Technicien SIG (remplacement agent parti) Titulaire (o Adjt adm Pal 2CI TC 100% Non =
DSI  Systeme d'informations Chef de projet SIG Titulaire B Technicien Pal 2C| TP 80% Non -
DSl Systeme d'informations Technicien d'infrastructures Titulaire C Agent maitrise Pal TC 100% Non =
DSl Systemes d'informations Formateur-trice / médiateur-trice numérique Titulaire C Adjt adm TC 100% Oui 01/01/2019
DSl Systémes d'informations Chef de projet informatique Titulaire A Ingénieur ppal TC 100% Oui 01/01/2019
DSI _ Systemes d'informations  |Assistant fonctionnel DSI Titulaire C Adijt tech TC 100% Oui 01/01/2019
DS Systemes d'informations _ |Technicien d'intervention support Titulaire C Adijt tech TC 100% Oui 01/01/2019
Gestionnaire de i i
bSll | systamesdlnfofmations | o aalie A= parCIpfalmatqiert Titulaire B Rédacteur Pal 1ICL | TC100% oui |o1/01/2019
Responsable des demandes des services
DSI  Systemes d'informations _ |Chef de Projet etudes - DBA Titulaire A Ingénieur TC 100% Oui 01/01/2019
DSl  Systemes d'informations Technicien d'infrastructures Titulaire B Technicien Pal 1Cl TC 100% Oui 01/01/2019
d'infor DSl  Systé d'informations Responsable P6le Administratif DSI Titulaire C Adjt adm Pal 1Cl TC 100% Oui 01/01/2019
(36 agents dont 28 DSI  Systémes d'informations Agent administratif Titulaire (8 Adjt adm Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
agents de la Ville DSl Systémes d'informations Technicien d'infrastructures Titulaire B Technicien TC 100% Oui 01/01/2019
transférés ) DSl Systémes d'informations Chef de projet études Titulaire A Ingénieur TC 100% Ovui 01/01/2019
DSI _ Systemes d'informations __ [Chef de projet informatique Titulaire A Ingénieur TC 100% Oui 01/01/2019
DSI _ Systemes d'informations _ |Comptable Titulaire (% Adjt adm Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
DS Systemes d'informations _ |Technicien d'intervention support Titulaire © Adjt adm Pal 1C| TC 100% Oui 01/01/2019
DSI  Systémes d'informations Responsable du Péle Infrastructures Titulaire A Ingénieur ppal TC 100% Oui 01/01/2019
Chefd jet inf tique - administrateur |Contractuel en
DSI  Systémes d'informations = 'e O LD 5 < A Ingénieur TC 100% Oui 01/01/2019
données RH CDI
. 1 Contracti énii hef h
DSl Systémes d'informations  |Directeur Systémes d'Information £ rz;luel A A Ingenleucrl:sns: €O | 7c 100% Oui 01/01/2019
s i g Administrateur de données logiciels services ; 7 ] y
DSI  Systémes d'informations : Titulaire A Ingénieur ppal TC 100% Oui 01/01/2019
techniques
DSI  Systé d'informations __ |Technicien d'intervention support Titulaire C Adjt tech TC 100% Oui 01/01/2019
DSl Syste d'informations _ |Responsable Péle Etudes DSI Titulaire A Ingénieur ppal TC 100% Oui 01/01/2019
DSI  Systémes d'informations Technicien d'infrastructures Titulaire C Adjt tech Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
DSI _ Systemes d'informations _ |Technicien d'intervention support Titulaire C Adjt tech TC 100% Oui 01/01/2019
DSI  Systémes d'informations Chef de projet études Titulaire B Technicien Pal 1Cl TC 100% Oui 01/01/2019
DSI  Systemes d'informations Assistant gestionnaire de parc Titulaire C Adjt adm Pal 2CI TC 100% Oui 01/01/2019
DSI  Systémes d'informations Technicien d'intervention support Titulaire B Rédacteur TC 100% Oui 01/01/2019
DSI  Systémes d'informations Directeur Technique DSI Titulaire A Ingénieur ppal TC 100% Oui 01/01/2019
DSl Systémes d'informations Technicien d'intervention support Titulaire C Adijt tech TC 100% Oui 01/01/2019
DSI  Systéemes d'informations  |Technicien d'intervention support Titulaire C Adjt tech TC 100% Oui 01/01/2019
Agents Dijon Métropole 91 agents
255 agents Agents Ville de Dijon concernés par les transferts 161 agents
Agents CCAS de Dijon concernés par les transferts 3 agents
y N e |
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